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EXPEDIENT 295/2025 

Procediment: Contractació 

 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIÓ 

 

Memòria justificativa de la necessitat de contractació d’acord amb el que preveuen els 

articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic 

 

1. Identificació de l’expedient 

Prestació de serveis de cura i lleure fora de l’horari escolar per a infants de la comarca 

del Solsonès entre 3 i els 12 anys emmarcat en el Programa Temps per Cures promogut 

pel Departament d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya. 

 

2. Justificació de la necessitat del contracte 

El programa Temps per Cures (TxC) és un programa pioner que garanteix serveis de 

cures fora del temps escolar, destinats a infants i adolescents de 0 a 16 anys. Els serveis 

es presten arreu del territori, a través dels ens locals. 

El programa pretén avançar en el dret a les cures, el dret al temps i en el reconeixement 

i la professionalització dels treballs de cures i també en la corresponsabilització dels 

homes en la cura dels infants. La finalitat d'aquesta política és avançar en la 

corresponsabilitat pública vers les cures.  

 

El programa, iniciat l’any 2021, es desplega a partir de les resolucions següents: 

 

⎯ Resolució IFE/3877/2021, de 29 de desembre.  

⎯ Resolució IFE/4064/2022, de 23 de desembre, i Resolució IFE/4212/2022, de 30 

de desembre. 

⎯ Resolució IFE/3681/2023, de 31 d'octubre, i  Resolució IFE/4412/2023, de 27 de 

desembre.  

⎯ Resolució IFE/3841/2024, de 28 d'octubre, i Resolució IFE/4487/2024, de 12 de 

desembre, i correcció d'errades a la Resolució IFE/3841/2024, de 28 d'octubre, i 

correcció d'errades a la Resolució IFE/4487/2024, de 12 de desembre. 

  

A continuació s’enumeren les diferents resolucions i els imports assignats al Consell 

Comarcal del Solsonès en el marc del programa Temps per Cures.  

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=917456
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=946700
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=948404
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=971308
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=975111
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=998244
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1001823
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1001823
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1002369
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1003810
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 IMPORT 

Resolució IFE 2021 41.788,87 € 

Resolució IFE 2022 50.727,69 € 

Resolució IFE  2023 57.557,57 € 

Resolució IFE 2024 67.527,20 € 

 

La transferència dona suport als ens locals per al reforç i l’ampliació de serveis ja 

existents o la creació de nous serveis de cura infantil de proximitat. Inclou serveis de 

cangur municipal (en equipaments públic o a domicili), ludoteques, casals en períodes no 

lectius, colònies i campaments, espais d’acollida matinal, de migdia o de tarda a les 

escoles i altres serveis anàlegs fora del temps i l’àmbit educatiu. 

L’objectiu d’aquesta política és avançar en la corresponsabilitat pública vers les cures i 

respon a diversos objectius específics: consolidar el dret a les cures dels infants, alliberar 

temps a les famílies, especialment per a dones, a qui, majoritàriament, se’ls ha atribuït el 

treball de cures, acreditar l’experiència adquirida en l’àmbit de les cures, generar nova 

ocupació de qualitat en aquest sector, i avançar en la igualtat. 

En les resolucions corresponents s’estableixen una sèrie de col·lectius prioritaris a l’hora 

d’accedir als serveis finançats en cas que la demanda sigui major que el nombre de 

places que s’ofereixen.  

En aquest context, el Consell Comarcal del Solsonès impulsa una sèrie de serveis gratuïts 

que tenen per objectius garantir el desplegament del programa Temps per Cures al Solsonès. 

Es tracta d’espais de lleure i de cura que garanteixen una atenció bàsica, ludicosocial i 

educativa, per a infants de 3 a 12 anys, amb activitats pedagògiques adaptades per a 

ells i basades en valors educatius, emocionals, socials, artístics, culturals, etc. 

3.  Justificació de la insuficiència de mitjans 

El Consell Comarcal del Solsonès ha de recórrer a la contractació externa d’aquest servei, 

ja que no disposa de mitjans materials ni personals per prestar-lo directament i, per a 

una correcta prestació i organització del servei, cal encarregar-lo externament. 

4. Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 

El present contracte no altera, prèvia consulta amb el departament d’intervenció de 

l’entitat, les previsions comarcals sobre estabilitat pressupostària i sostenibilitat 

financera, d’acord amb els principis establerts a l’article 7.3 de la Llei Orgànica 2/2012, 

de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

El present contracte no altera la situació d’equilibri o superàvit estructural. 

⎯ Existeix capacitat per finançar compromisos de despesa presents i futurs dins dels 
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límits de dèficit, deute públic i morositat de deute comercial. 

⎯ Permet contenir informació suficient i adequada que permet verificar la seva situació 

financera. 

⎯ La present contractació està orientada per l’eficàcia, l’eficiència, l’economia i la 

qualitat, a la fi de la qual s’aplicaran polítiques de racionalització de la despesa i de la 

millora de la gestió del sector públic. 

 

5. Dades específiques del contracte 

5.1 Objecte del contracte:  

Prestació de serveis de cura i lleure fora de l’horari escolar per a infants de 3 a 12 anys 

dins del projecte Temps per Cures.  

En el contracte es licita una bossa d’hores de monitoratge que s’hauran de distribuir en 

els diferents serveis recollits en el plec tècnic. 

5.2 Lloc de prestació del contracte: Solsonès 

5.3 Codi CPV (vocabulari comú dels contractes): 98000000-3. Altres serveis 

comunitaris, socials o personals. 

5.4 Durada del contracte: La durada del contracte s’estableix en 1 any, amb 

possibilitat de pròrroga d’any en any, sense que la durada total del contracte 

incloses les pròrrogues excedeixi de 4 anys. 

 

6. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 

6.1 Pressupost base de licitació: 

 

Cost monitor/a hora/servei sense IVA 21,60 € 

IVA 21% 4,54 € 

Cost monitor/a hora/servei amb IVA inclòs 26,14 € 

 
S’estima un pressupost base de licitació per la durada del contracte (1 any) on es 

contempla un màxim anual de 2.182 hores de servei, és a dir, 48.272,90 € i 10.137,30 € 

d’IVA, un total de 58.410,21 € IVA inclòs. 

Concepte  Import IVA Import amb IVA 

Estimació cost Casals cap de 

setmana Solsona 
16.331,14 3.429,54 19.760,68 

Estimació cost Casals Nadal 

(Solsonès) 
21.224,90 4.457,23 25.682,13 

Estimació cost Casals períodes 

no lectius (setmana Santa i/o 

setembre / Solsona) 

3.523,52 739,94 4.263,46 

Estimació cost Monitoratge 

migdia ZER 
6.560,40 1.377,68 7.938,08 

Estimació cost Serveis de cura 

puntual en equipaments 
632,94 132,92 765,86 

Total: 48.272,90 10.137,31 58.410,21 
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Val dir que l’estimació s’ha realitzat en base a una previsió d’activitats si bé pot variar en 

funció de la demanda i de les necessitats que sorgeixin. 

Per determinar el cost de personal que correspon per aquest servei, s’ha tingut en 

compte el cost establert en les taules salarials del conveni col·lectiu del sector del lleure 

educatiu i sociocultural de Catalunya, per la categoria de monitor/a. 

Per a determinar el preu hora s’han inclòs els conceptes següents: seguretat social, 

gestió (assegurança, contractació personal, facturació, etc.),  coordinació, material, 

benefici industrial i quilometratge. 

 
6.2 Valor estimat del contracte 

 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (IVA exclòs) 

Durada del contracte (1 any) 2025-2026 48.272,90 € 

1a pròrroga 2026-2027 48.272,90 € 

2a pròrroga 2027-2028 48.272,90 € 

3a pròrroga 2028-2029 48.272,90 € 

Modificació 0,00 € 

TOTAL IVA EXCLÒS 193.091,60 € 

 

Veure taula de l’annex 1 

 

7. Revisió de preus: No procedeix 

D’acord amb el que preveu l’article 103 de la LCSP, la Llei 2/2015, de 30 de març, de 

desindexació de l’economia espanyola i el Reial decret 55/2017, de 3 de febrer, que la 

desenvolupa, no procedeix la revisió de preus d’aquest contracte. 

 

8. Justificació del Procediment 

8.1.  Justificació del procediment 

S’utilitzarà una pluralitat de criteris d’adjudicació basats en el principi de millor relació 

qualitat-preu, i es durà a terme per procediment obert regulat a l’article 156 i següents 

de la Llei 9/2017, de 8 de novembre. No resta subjecte a regulació harmonitzada ja que 

el seu import és inferior a  221.000,00 euros, de conformitat amb l’article 22.1.b) de la 

Llei referenciada. 

 

Per tant, tot empresari podrà presentar una proposició, quedant exclosa tota negociació 

dels termes del contracte amb els licitadors. 

 

8.2 Qualificació del contracte 

En el contracte l’adjudicatari s’obliga a executar un servei de forma successiva i per un 
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preu unitari per la qual coses es qualifica com a contracte de serveis d’acord amb el que 

disposa l’article 17 de la LCSP. 

 

9. Divisió per lots: No procedeix 

No procedeix ja que a que segons l’article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic la necessitat de coordinar l'execució de les diferents 

prestacions es veuria impossibilitada per la seva divisió en lots i execució per una 

pluralitat de contractistes diferents ja que el casal s’ofereix a diferents municipis del 

Solsonès i estarà en funció de la demanda del servei i de la voluntat de la serva 

realització per part d’ajuntaments del Solsonès, per la qual cosa l’adjudicació a un sol 

contractista permet una bona coordinació i una millor organització i control del servei. 

10. Consignació pressupostària amb càrrec a la partida següent: 

Les obligacions econòmiques del contracte s'abonaran amb càrrec a l’aplicació 

pressupostària corresponent de l’exercici 2025 que constarà en el plec de clàusules 

administratives particulars.  

11. Requisit/s de capacitat 

S’exigeixen requisits especials de capacitat. Les licitadores que es presentin 

obligatòriament hauran d’estar inscrites al RELI o ROLECE o haver sol·licitat la inscripció 

registral abans de la finalització del termini de presentació d’ofertes de conformitat amb 

el que s’indicarà en el PCAP. 

El contractista haurà de presentar una relació de les persones que prestin el servei i és 

obligatori la presentació del certificat negatiu de delictes de Naturalesa Sexual de totes 

les persones adscrites al servei abans d’iniciar el servei. 

12. Solvència econòmica/financera i tècnica/professional: 

Classificació del contractista 

No s’exigeix classificació empresarial, d’acord amb l’article 77.1 b) de la Llei 9/2017, de 8 

de novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP). 

12.1 Solvència econòmica i financera: Les empreses o licitadors acreditaran la 

solvència econòmica i financera amb un dels següents mitjans: 

a) Volum anual de negocis del licitador en l’àmbit a què es refereix el contracte, que 

referit a l’any de més volum de negoci dels tres últims acabats ha de ser almenys per un 

import igual o superior a: 

⎯ Mínim: 50.000,00 € IVA exclòs 

 

El volum anual de negocis del licitador o candidat s'acreditarà per mitjà dels seus comptes 

anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si l'empresari estigués inscrit en el 

registre, i en cas contrari per les dipositades en el registre oficial en què hagi d'estar 

inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu 

volum de negocis mitjançant els seus llibres d’inventari i comptes anuals legalitzats pel 

Registre Mercantil. 
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b) Assegurança d’indemnització per riscos professionals, vigent fins a la fi del 

termini de presentació d’ofertes, per un import no inferior al valor estimat del contracte, 

amb l’aportació, a més, del compromís de la seva renovació o pròrroga que garanteixi el 

manteniment de la seva cobertura durant tota l’execució del contracte. 

 

Aquest requisit s’entén complert pel licitador o candidat que inclogui amb la seva oferta 

un compromís vinculant de subscripció, en cas de resultar adjudicatari, de l’assegurança 

exigida, compromís que ha de fer efectiu dins del termini fixat per l’administració en el 

requeriment realitzat a l’efecte. 

L’acreditació d’aquest requisit s’ha d’efectuar per mitjà d’un certificat expedit per 

l’assegurador, en què constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment de 

l’assegurança, i mitjançant el document de compromís vinculant de subscripció, pròrroga 

o renovació de l’assegurança. 

12.2 Solvència tècnica o professional: 

El licitador haurà d’acreditar la solvència tècnica o professional aportant els mitjans que 

s’especifiquen a continuació: 

a) Una relació dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar naturalesa que 

els que constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a màxim els tres últims 

anys, en què s'indiqui l'import, la data i el destinatari, públic o privat dels mateixos. Els 

serveis o treballs efectuats s'acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per 

l'òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el 

destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, 

mancant aquest certificat, mitjançant una declaració de l'empresari acompanyada dels 

documents que es troben en el seu poder que acreditin la realització de la prestació; si 

escau, aquests certificats seran comunicats directament a l'òrgan de contractació per 

l'autoritat competent. 

Quan el licitador sigui una empresa de nova creació (això és, una empresa amb 

antiguitat inferior a cinc anys), podrà acreditar la seva solvència tècnica, de conformitat 

amb allò establert a l’art.90.4 LCSP, mitjançant l'acreditació de la concurrència d’almenys 

dos dels mitjans contemplats als apartats b) a i) de l’article 90.1 LCSP. L’administració 

podrà sol·licitar la informació/documentació que entengui convenient per garantir 

l’execució del servei. 

 

b) Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en l'empresa, 

participants en el contracte, especialment aquells encarregats del control de qualitat, 

acompanyada dels documents acreditatius corresponents. 

c) El mínim de personal exigit és: un director/a de lleure i els/les monitors/es per un ràtio 

de 1/10 infants 

13. Criteris d’adjudicació: PUNTUACIÓ TOTAL: 50 PUNTS 

Per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte una pluralitat de criteris en base a 

la millor relació qualitat-preu, als efectes del que disposa l’art. 145 LCSP, criteris que 

versaran sobre els aspectes econòmics i de qualitat relatius a l’objecte del contracte. Els 

criteris a  
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aplicar per valoració de les ofertes presentades amb la ponderació atribuïda a cadascun 

d’ells i que determinaran la selecció de la proposició més avantatjosa, són els següents, 

amb un màxim total per a tots ells de 50 punts: 

 

A. CRITERIS AUTOMÀTICS (MÀXIM 38 PUNTS ) 

 
A.1 Criteri econòmic/preu: 20 punts 

Fórmula: 

 

Aquesta fórmula és la que consta en la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de 

valoració de la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya 

A.2 CRITERIS DE QUALITAT: fins a 18 punts 

Experiència de l’empresa en prestació de serveis similars; experiència acreditada en el 

disseny i execució de propostes pedagògiques amb infants, en la coordinació de personal 

adscrit i capacitat de lideratge en activitats de lleure educatiu. 

En aquest apartat es valorarà l’experiència de l’empresa demostrable. Es puntuarà en: 

 

⎯ a) 2 punts per cada sis mesos de servei prestat continuat  

⎯ b) 1 punt per cada activitat o servei puntual igual o superior a tres mesos 

⎯ c) 0,5 punts per activitat o servei puntual inferior a tres mesos. 

 

L’apartat a, b i c no són acumulatius, només es valorarà el servei prestat en un sol 

d’aquests apartats. El licitador haurà d’establir en quin apartat (a, b o c) justifica la seva 

activitat per tal de poder ser valorat. 

L’empresa licitadora haurà d’acreditar l’experiència amb certificats expedits o visats per 

l'òrgan competent quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el 

destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, 

mancant aquest certificat, mitjançant una declaració de l'empresari acompanyada dels 

documents que acreditin la realització de la prestació (ja sigui mitjançant les factures 

abonades pel servei prestat o qualsevol altra mitjà). No es valorarà la presentació de 

declaració responsable sense documentació que acompanyi i que justifiqui els serveis 

prestats. 
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B. CRITERIS VALORABLES A TRAVÉS DE JUDICI DE VALOR (MÀXIM 12 

PUNTS) 

Projecte tècnic: L’empresa licitadora haurà de presentar un projecte de dinamització 

que respongui a tots els aspectes que es recullen al plec tècnic que regeix aquest 

contracte. 

El projecte es presentarà en un únic document que haurà de contemplar els següents 

apartats. No es tindrà en compte informació aportada a través d’enllaços o annexes 

externs. 

 

B.1 PROPOSTA D’ORGANITZACIÓ I DINAMITZACIÓ DELS SERVEIS (6 punts) 

El projecte Temps per Cures té abast territorial a tota la comarca del Solsonès. Per això 

es considera que cal treballar com un únic projecte globalitzat ja que comparteixen els 

mateixos objectius i metodologia. Es demana una proposta d’organització i dinamització 

de tots els serveis inclosos al projecte “Temps per Cures” que garanteixi agilitat 

d’adaptació, diversa, flexible i de qualitat. 

La puntuació per aquest apartat es valorarà amb un màxim de 6 punts. S’haurà de 

presentar mitjançant una memòria (fins a màxim 2 pàgines full DIN A4, Arial 11) on 

s’exposi el model organitzatiu i el model de funcionalitat i estructuració idònia de 

coordinació entre adjudicatària i consell comarcal per tal de valorar la seva adequació a 

les especificitats del projecte. 

En concret, i segons el seu grau d’adequació, es valorarà la idoneïtat de la proposta per al 

desenvolupament correcte del projecte, que aquesta doni solucions funcionals i contempli 

la possibilitat de diverses situacions d’escenaris. 

 

B.2 PROPOSTA DE PROGRAMACIÓ (6 punts) 

L’empresa licitadora haurà de presentar una proposta de programació dels serveis 

especificats al plec tècnic. 

Aquests serveis han de ser educatius ja que es desenvolupen en un context on la finalitat 

va encaminada a facilitar i impulsar el creixement i el desenvolupament personal i social 

dels infants. 

Per aquest motiu, es valorarà un projecte descriptiu, detallat i argumentat segons el grup 

d’edat i que haurà de contemplar una proposta d’activitats que tingui una intencionalitat 

educativa des d’un enfocament integral, globalitzador, inclusiu, de qualitat i lliure 

d’estereotips sexistes (mirada intercultural, perspectiva de gènere, ODS, etc.). 

La puntuació per aquest apartat es valorarà amb un màxim de 6 punts. S’haurà de 

presentar mitjançant una memòria (fins a màxim 2 pàgines full DIN A4, Arial 11) on 

s’exposi la planificació d’activitats i la metodologia proposada amb els objectius del 

programa tenint en compte la seva coherència i viabilitat. En aquest sentit s’entén per 

coherència que les propostes s’orientin a aconseguir els objectius que s’expliquen al plec i 

per viabilitat que es justifiqui que es disposarà dels mitjans materials i/o humans per 

dur-les a terme amb aprofitament eficaç dels recursos disponibles. 

En concret, i segons el seu grau d’adequació, es valorarà la presentació d’una planificació 

d’activitats ajustada a les demandes del servei tenint en compte la coherència i viabilitat 

de la proposta. 
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14. Règim sancionador, a més de l’establert en el plec de 

clàusules administratives particulars i en el plec de prescripcions 

tècniques: 

Infraccions lleus: 

a) Manca de puntualitat. S’entén desviar-se més de 10 minuts de l’horari 

establerts en obrir el servei, sense causa justificada. 

b) La lleugera incorrecció del contractista o del seu personal envers els 

usuaris, els seus familiars, els companys de treball, els agents de 

l’autoritat, el Consell Comarcal o els seus representants. 

c) No tenir cura en la conservació i manteniment dels mitjans adscrits al 

servei, si no causa perjudicis greus. 

d) No comunicar situacions contràries al bon estat de conservació dels 

mitjans adscrits al servei. 

e) Les discussions entre treballadors durant la prestació del servei 

f) Demorar per més de dues setmanes el lliurament de la documentació 

requerida per el Consell Comarcal. 

g) En general, incomplir el deures i les obligacions per negligència o per 

descuit inexcusables, i també tota la infracció no recollida en les dues 

clàusules següents, sempre que el perjudici causat al servei es pugui 

conceptuar com a lleu. 

 

Infraccions greus: 

a) Prestar el servei sense complir les condicions reglamentaries en matèria 

del elements de seguretat, higiene i salubritat necessaris per a cada 

prestació. 

b) La manca de la consideració o del respecte deguts del contractista o del 

seu personal envers els usuraris, els companys de treball, els agents de 

l’autoritat, el Consell Comarcal o els seus representants. 

c) Causar, per negligència o per mala fe, danys greus en la conservació i 

el manteniment dels mitjans o del material del servei. 

d) Modificar el servei sense causa justificada o sense notificació prèvia al 

Consell Comarcal 

e) Abusar de l’autoritat que el Consell Comarcal hagi pogut delegar en 

el concessionari. 

f) Tolerar la comissió de faltes greus o molt greus per part del personal del 

servei 

g) L’incompliment injustificat de l’horari del servei. 

h) Les baralles entre treballadors durant la prestació del servei 

i) Demorar per més de tres setmanes el lliurament de la documentació 

requerida per el Consell Comarcal. 

j) L’incompliment de les condicions especials d’execució d’aquest contracte. 

k) La reincidència en la comissió de faltes lleus. Es considerà reincidència la 

comissió de dues faltes lleus en el període d’un any. 

 

Infraccions molt greus: 
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a) Prestar el servei mitjançant un tercer no autoritzat. 

b) El retard en l’inici de la prestació del servei, després d’haver estat 

adjudicat definitivament, si no hi ha una causa de força major. 

c) Aplicar indegudament els usuaris preus, tarifes o tributs o per la prestació 

del seus serveis. 

d) Cedir, subrogar, traspassar, arrendar o establir qualsevol gravamen que 

afecti totalment o parcialment els servei, sense obtenir abans el 

consentiment del Consell Comarcal en la forma prevista en aquest plec. 

e) Ocupar o dedicar els mitjans o materials afectes al servei de forma exclusiu 

en usos o tasques diferents del propi contracte, acceptant qualsevol mena 

de contraprestació o remuneració. 

f) Prestar el servei en condicions que poden afectar la seguretat de les 

persones, amb perill greu i directe. 

g) Incomplir les obligacions socials o fiscals. 

 

h) L’abandonament del servei, els paralitzacions i les interrupcions en la 

prestació del servei d’un dia o més, si no hi ha una causa de força major. 

i) Obstruir la inspecció del servei o d’algun dels seus elements. 

j) La reincidència en la comissió de faltes greus. Es considerà reincidència 

la comissió de dues faltes greus en el període d’un any. 

 

Les penalitats que s’imposaran per la comissió d’aquestes faltes seran recollides en el plec 

de clàusules administratives particulars. 

15. Assegurança responsabilitat civil: 

Import igual o superior a 1.200,000,00 € per sinistre. Import igual o superior a 

300.000,00 € per víctima. 

16. Termini de garantia del contracte: 

 Sí (2 mesos) 

17. Condicions especials d’execució: 

D'acord amb l'article 202 de la LCSP, s'estableix com condició especial d’execució que 

almenys un 25% del personal de nova contractació sigui menor de 35 anys i/o provingui 

de l’atur o estigui aturada. 

Aquesta condició es fixa per tal de combatre l’atur juvenil, finalitat prevista a l’article 202 

LCSP.Per tal d’acreditar-ne el compliment, el contractista haurà d’aportar, cada vegada 

que es produeixin noves contractacions de personal, el certificat de publicació de l’oferta 

de treball al SOC, els contractes dels nous treballadors i documentació acreditativa de la 

situació d’atur d’aquells que en provinguin. L’incompliment d’aquesta condició especial 

d’execució es considerarà una infracció greu, 

Altres que s’estableixin en el plec de clàusules administratives particulars. 

18. Subrogació personal: Sí 

La coordinadora de l’Àrea de Drets Socials, Igualtat  i Feminismes 
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ANNEX 1 

RESUM ESTIMACIÓ COST ANUAL PER SERVEIS 

 

Concepte - Serveis  Import IVA Import amb IVA 

Estimació cost Casals cap 

de setmana Solsona 
16.331,14 3.429,54 19.760,68 

Estimació cost Casals 

Nadal (Solsonès) 
21.224,90 4.457,23 25.682,13 

Estimació cost Casals 

períodes no lectius 

(setmana Santa i/o 

setembre / Solsona) 

3.523,52 739,94 4.263,46 

Estimació cost 

Monitoratge migdia ZER 
6.560,40 1.377,68 7.938,08 

Estimació cost Serveis de 

cura puntual en 

equipaments 

632,94 132,92 765,86 

Totals 48.272,90 10.137,31 58.410,21 

 

QUADRE 1. ESTIMACIÓ COST ANUAL CASALS CAP DE SETMANA SOLSONA  

SETEMBRE  A JUNY 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029  

NÚM DIES/ANY 35 35 35 35  

HORES / DIA 4 4 4 4  

HORES ANUALS 140 140 140 140  

PREU /HORA/ MONITOR/A 13,70 € 13,70 € 13,70 € 13,70 €  

NÚM MONITORS/ES X DIA  4 4 4 4  

COST TOTAL MONITORS/ES 7.672,00 € 7.672,00 € 7.672,00 € 7.672,00 €  

DIRECTOR/A 1 1 1 1  

COST HORA DIRECTOR/A 19,50 € 19,50 € 19,50 € 19,50 €  

NOMBRE D'HORES 140 140 140 140  

COST TOTAL DIRECTOR/A 2.730,00 € 2.730,00 € 2.730,00 € 2.730,00 €  

COST TOTAL PERSONAL 10402 10402 10402 10402  

COORDINACIÓ PEDAGÒGICA (25%) 2600,5 2600,5 2600,5 2600,5  

COST GESTIÓ (15%) 1.560,30 € 1.560,30 € 1.560,30 € 1.560,30 €  

COST MATERIAL (6%) 624,12 € 624,12 € 624,12 € 624,12 €  

BENEFICI INDUSTRIAL (6%) 624,12 € 624,12 € 624,12 € 624,12 €  

DESPLAÇAMENTS (2%) 520,10 € 520,10 € 520,10 € 520,10 €  

TOTAL 16.331,14 € 16.331,14 € 16.331,14 € 16.331,14 €  

IVA 21% 3.429,54 € 3.429,54 € 3.429,54 € 3.429,54 €  

COST IVA INCLÒS  19.760,68 € 19.760,68 € 19.760,68 € 19.760,68 €  

COST MONITOR/A HORA SERVEI  19,44 € 19,44 € 19,44 € 19,44 €  

COST MONITOR/A HORA SERVEI + IVA  23,52 € 23,52 € 23,52 € 23,52 €  
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QUADRE 2. ESTIMACIÓ COST ANUAL CASALS DE LLEURE PERÍODES NO LECTIUS (NADAL)  

DE SETEMBRE  A JUNY 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029  

NÚM DIES/ANY 8 8 8 8  

HORES / DIA 4 4 4 4  

HORES ANUALS 32 32 32 32  

PREU /HORA/ MONITOR/A 13,70 € 13,70 € 13,70 € 13,70 €  

NÚM MONITORS/ES X DIA  30 30 30 30  

COST TOTAL MONITORS/ES 13.152,00 € 13.152,00 € 13.152,00 € 13.152,00 €  

DIRECTOR/A 1 1 1 1  

COST HORA DIRECTOR/A 19,70 € 19,70 € 19,70 € 19,70 €  

NOMBRE D'HORES 32 32 32 32  

COST TOTAL DIRECTOR/A 630,40 € 630,40 € 630,40 € 630,40 €  

COST TOTAL PERSONAL 13.782,40 € 13.782,40 € 13.782,40 € 13.782,40 €  

COORDINACIÓ (25 %) 3.445,60 € 3.445,60 € 3.445,60 € 3.445,60 €  

COST GESTIÓ (15%) 2.067,36 € 2.067,36 € 2.067,36 € 2.067,36 €  

COST MATERIAL (6%) 826,94 € 826,94 € 826,94 € 826,94 €  

BENEFICI INDUSTRIAL (6%) 826,94 € 826,94 € 826,94 € 826,94 €  

DESPLAÇAMENTS (2%)  275,65 € 275,65 € 275,65 € 275,65 €  

TOTAL COST 21.224,90 € 21.224,90 € 21.224,90 € 21.224,90 €  

IVA 21% 4.457,23 € 4.457,23 € 4.457,23 € 4.457,23 €  

COST IVA INCLÒS  25.682,12 € 25.682,12 € 25.682,12 € 25.682,12 €  

COST MONITOR/A HORA SERVEI  22,11 € 22,11 € 22,11 € 22,11 €  

COST MONITOR/A HORA SERVEI + IVA  26,75 € 26,75 € 26,75 € 26,75 €  

 

QUADRE 3. ESTIMACIÓ COST ANUAL CASALS DE LLEURE PERÍODES NO LECTIUS (SETMANA SANTA O PRIMERA 
SETEMBRE)  

DE SETEMBRE  A JUNY 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029  

NÚM DIES/ANY 4 4 4 4  

HORES / DIA 4 4 4 4  

HORES ANUALS 16 16 16 16  

PREU /HORA/ MONITOR/A 13,70 € 13,70 € 13,70 € 13,70 €  

NÚM MONITORS/ES X DIA  9 9 9 9  

COST TOTAL MONITORS/ES 1.972,80 € 1.972,80 € 1.972,80 € 1.972,80 €  

DIRECTOR/A 1 1 1 1  

COST HORA DIRECTOR/A 19,70 € 19,70 € 19,70 € 19,70 €  

NOMBRE D'HORES 16 16 16 16  

COST TOTAL DIRECTOR/A 315,20 € 315,20 € 315,20 € 315,20 €  

COST TOTAL PERSONAL 2.288,00 € 2.288,00 € 2.288,00 € 2.288,00 €  

COORDINACIÓ (25 %) 572,00 € 572,00 € 572,00 € 572,00 €  

COST GESTIÓ (15%) 343,20 € 343,20 € 343,20 € 343,20 €  

COST MATERIAL (6%) 137,28 € 137,28 € 137,28 € 137,28 €  
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BENEFICI INDUSTRIAL (6%) 137,28 € 137,28 € 137,28 € 137,28 €  

DESPLAÇAMENTS (2%)  45,76 € 45,76 € 45,76 € 45,76 €  

TOTAL COST 3.523,52 € 3.523,52 € 3.523,52 € 3.523,52 €  

IVA 21% 739,94 € 739,94 € 739,94 € 739,94 €  

COST IVA INCLÒS  4.263,46 € 4.263,46 € 4.263,46 € 4.263,46 €  

COST MONITOR/A HORA SERVEI  24,47 € 24,47 € 24,47 € 24,47 €  

COST MONITOR/A HORA SERVEI + IVA  29,61 € 29,61 € 29,61 € 29,61 €  

 

QUADRE 4. ESTIMACIÓ COST SERVEI DE MONITORATGE MIGDIA ZER JORNADA INTENSIVA   
JUNY 2026 2027 2028 2029  

MITJANA DE DIES DE SERVEI  10 10 10 10  

HORES / DIA 2,5 2,5 2,5 2,5  

HORES ANUALS 25 25 25 25  

PREU /HORA/ MONITOR/A 13,70 € 13,70 € 13,70 € 13,70 €  

NÚM MONITORS/ES X DIA  11 11 11 11  

COST TOTAL MONITORS/ES 3.767,50 € 3.767,50 € 3.767,50 € 3.767,50 €  

DIRECTOR/A 1 1 1 1  

COST HORA DIRECTOR/A 19,70 € 19,70 € 19,70 € 19,70 €  

NOMBRE D'HORES 25 25 25 25  

COST TOTAL DIRECTOR/A 492,50 € 492,50 € 492,50 € 492,50 €  

COST TOTAL PERSONAL 4.260,00 € 4.260,00 € 4.260,00 € 4.260,00 €  

COORDINACIÓ (25 %) 1.065,00 € 1.065,00 € 1.065,00 € 1.065,00 €  

COST GESTIÓ (15%) 639,00 € 639,00 € 639,00 € 639,00 €  

COST MATERIAL (6%) 255,60 € 255,60 € 255,60 € 255,60 €  

BENEFICI INDUSTRIAL (6%) 255,60 € 255,60 € 255,60 € 255,60 €  

DESPLAÇAMENTS (2%) 85,20 € 85,20 € 85,20 € 85,20 €  

TOTAL COST 6.560,40 € 6.560,40 € 6.560,40 € 6.560,40 €  

IVA 21% 1.377,68 € 1.377,68 € 1.377,68 € 1.377,68 €  

COST IVA INCLÒS  7.938,08 € 7.938,08 € 7.938,08 € 7.938,08 €  

COST MONITOR/A HORA SERVEI  23,86 € 23,86 € 23,86 € 23,86 €  

COST MONITOR/A HORA SERVEI + IVA  28,87 € 28,87 € 28,87 € 28,87 €  

 

QUADRE 5. SERVEIS DE CURA PUNTUALS EN EQUIPAMENTS (Serveis de canguratge durant activitats adreçades a 
famílies)  

JUNY 2026 2027 2028 2029  

MITJANA DE DIES DE SERVEI  6 6 6 6  

HORES / DIA 2,5 2,5 2,5 2,5  

HORES ANUALS 15 15 15 15  

PREU /HORA/ MONITOR/A 13,70 € 13,70 € 13,70 € 13,70 €  

NÚM MONITORS/ES X DIA  2 2 2 2  

COST TOTAL MONITORS/ES 411,00 € 411,00 € 411,00 € 411,00 €  

DIRECTOR/A 0 0 0 0  
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COST HORA DIRECTOR/A 19,70 € 19,70 € 19,70 € 19,70 €  

NOMBRE D'HORES 15 15 15 15  

COST TOTAL DIRECTOR/A 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €  

COST TOTAL PERSONAL 411,00 € 411,00 € 411,00 € 411,00 €  

COORDINACIÓ (25 %) 102,75 € 102,75 € 102,75 € 102,75 €  

COST GESTIÓ (15%) 61,65 € 61,65 € 61,65 € 61,65 € 
 

COST MATERIAL (6%) 24,66 € 24,66 € 24,66 € 24,66 €  

BENEFICI INDUSTRIAL (6%) 24,66 € 24,66 € 24,66 € 24,66 €  

DESPLAÇAMENTS (2%) 8,22 € 8,22 € 8,22 € 8,22 €  

TOTAL COST 632,94 € 632,94 € 632,94 € 632,94 €  

IVA 21% 132,92 € 132,92 € 132,92 € 132,92 €  

COST IVA INCLÒS  765,86 € 765,86 € 765,86 € 765,86 €  

COST MONITOR/A HORA SERVEI  21,10 € 21,10 € 21,10 € 21,10 €  

COST MONITOR/A HORA SERVEI + IVA  25,53 € 25,53 € 25,53 € 25,53 €  

 

 

 

 

 


