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[bookmark: _Toc112739461]ANNEX VI.- Model de declaració responsable relativa a trobar-se al corrent del compliment de l’obligació de comptar amb un dos per cent de treballadors amb discapacitat o adoptar les mesures alternatives corresponents i al compliment de les obligacions establertes en la normativa vigent en matèria laboral, social i d’igualtat efectiva entre dones i homes.
(A inserir en el Sobre A)
En/Na..................................................................., amb DNI número......................... en nom (propi) o (de l'empresa que representa)............................................ amb NIF............................. i domicili fiscal .....................................……………………….............................................................
………………………….…en............................carrer...................................................................................número.....................assabentat de l'anunci publicat en el (perfil de contractant, DOUE) ............. del dia................. de.............. de............. i de les condicions, requisits i obligacions sobre protecció i condicions de treball que s'exigeixen per a l'adjudicació del contracte de.............................................................................................................,

DECLARA sota la seva responsabilitat:

- Que l'empresa a la qual representa empra a: (Marqui la casella que correspongui)
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[bookmark: __Fieldmark__6935_2174956694][bookmark: __Fieldmark__6552_2764397794][bookmark: __Fieldmark__6159_916261133][bookmark: __Fieldmark__5808_316235378][bookmark: __Fieldmark__7472_1227585284][bookmark: __Fieldmark__5662_2549495073][bookmark: __Fieldmark__4857_3251096690][bookmark: __Fieldmark__6466_633976420][bookmark: __Fieldmark__3981_2695886060][bookmark: __Fieldmark__3716_217332188][bookmark: __Fieldmark__7098_695869283][bookmark: __Fieldmark__2833_2349411654][bookmark: __Fieldmark__4256_2045878742][bookmark: __Fieldmark__3197_695869283][bookmark: __Fieldmark__2874_3591810902][bookmark: __Fieldmark__7853_217332188][bookmark: __Fieldmark__5907_1399767335][bookmark: __Fieldmark__4723_205240446][bookmark: __Fieldmark__5044_724821486][bookmark: __Fieldmark__5897_4191799103][bookmark: __Fieldmark__5629_1834237829][bookmark: __Fieldmark__5967_1060387095][bookmark: __Fieldmark__6381_1696683357][bookmark: __Fieldmark__6749_2115489231]|_|  Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat. 

- Que l'empresa a la qual representa, compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social. 

- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui la casella que correspongui)
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I per que consti, signo aquesta declaració responsable.


Data i signatura del licitador.
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