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INFORME EN EL QUE SE JUSTIFICAN LOS ASPECTOS ESTABLECIDOS EN LOS
ARTICULOS 28, 100, 101 Y 116.4 DE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO EN RELACION CON LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE DISENO,
IMPLEMENTACION Y GESTION DEL PLAN DE RETRIBUCION FLEXIBLE DE LA
FUNDACION INSTITUTO DE BIOINGENIERIA DE CATALUNA”

De conformidad con lo previsto en los articulos 28, 100, 101 y 116.4 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, LCSP), en el expediente de
contratacion deben justificarse los aspectos que se detallan en los referidos preceptos de la
norma antes mencionada. A tal efecto, el presente informe tiene por finalidad dar
cumplimiento a lo establecido en dichos articulos y se emite, por tanto, para justificar los
aspectos que se establecen a continuacion en relacidn con el contrato de “Servicio de disefio,
implementacion y gestién de un Plan de Retribucion Flexible de la Fundacion Instituto de
Bioingenieria de Catalufia”.

I) Objeto del Contrato:

El objeto de la presente contratacién es la prestacién del servicio de disefio, implementacion
y gestién de un Plan de Retribucién Flexible (en adelante, PRF) para los empleados de la
plantilla de la Fundacién Instituto de Bioingenieria de Catalufia (en adelante, IBEC), asi como
el mantenimiento y administracién del mismo, con el fin de que su personal pueda acceder
a servicios y productos aprovechando las ventajas fiscales que establece la normativa al
respecto, incrementando la eficiencia retributiva de su nédmina.

Este servicio debera permitir la contratacién de los siguientes productos:

e Comida (tarjeta restaurante)

e Transporte (tarjeta de transporte)
e Guarderia

e Seguros de salud

e Formacion

El citado objeto corresponde al coédigo CPV 79414000-9 Servicios de consultoria de gestion
de recursos humanos.

Esta propuesta de contratacion responde a la necesidad de la Unidad de Gestidén de Personas
del IBEC de contratar este servicio para el cumplimiento de sus fines institucionales.

Idoneidad del objeto y contenido del contrato:

Mediante el presente contrato, se satisfaran, de forma directa, clara y proporcional, las
necesidades que se especifican en el punto II del presente informe.

II) Insuficiencia de medios propios de la entidad para realizar la prestacion
objeto del contrato:

El IBEC no dispone de los medios técnicos ni humanos para hacer frente a los servicios
mencionados, motivo por el cual inicia la presente contratacién. Por ello, dado que la
prestacion objeto del contrato no puede realizarse con los medios propios del IBEC, resulta
del todo necesaria la contratacion de los servicios con una empresa especializada externa,
segun se indica en el punto I) del presente informe.
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III) Presupuesto de licitacion:

Se entiende por presupuesto base de licitacion el limite maximo de gasto que, en virtud
del contrato, puede comprometer el 6rgano de contratacién, incluido el Impuesto sobre
el Valor Afadido.

Teniendo en cuenta que el presupuesto de licitacion debe ser adecuado a los precios de
mercado, debiendo considerarse los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos
calculados para su determinacidn, se fija el siguiente presupuesto de licitacion:

Base Imponible: 8.500,00 €
IVA al 21%: 1.785,00 €
Total: 10.285, 00€

Total presupuesto base de licitacion: 10.285 € (IVA incluido)

El presupuesto de licitacién se ha calculado teniendo en cuenta la plantilla del mes de junio
de 2025, que asciende, a fecha del presente informe a un total de 308 personas
contratadas.

El IBEC no esta obligado a agotar el presupuesto total de licitacién para cada anualidad. La
facturacion se realizard de acuerdo con el servicio prestado cada mes, quedando limitada
por tanto a las necesidades reales del IBEC.

IV) Valor estimado del contrato:

Se entiende por valor estimado del contrato el importe total, sin incluir el Impuesto sobre
el Valor ARadido, pagadero segun las estimaciones realizadas.
Desglose del valor estimado del contrato:

- Presupuesto base de licitacion (sin IVA): 8.500€ (1 anualidad)

- Posibles prorrogas (sin IVA): 25.500€ (3 anualidades)
- Posibles modificaciones: No

- Posibles opciones eventuales: No

TOTAL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 34.000 EUROS (sin IVA)

V) Duracion del contrato:

El presente contrato entrara en vigor el dia 1 de noviembre de 2025. El contrato tendra una
duracion de un (1) afio desde la formalizacién del contrato, con posibilidad de tres (3)
prorrogas de un (1) afio de duracién cada una de ellas.

Fases para ejecutar una vez formalizado el contrato:

o Implantacion del software Y preparacion del servicio:
Para el disefio e implantacion previa de dicho servicio, incluidas las sesiones
informativas a los empleados se prevé un plazo de ejecucién de un (1) mes desde la
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formalizacion del contrato, debiendo finalizar como maximo el 30 de noviembre de
2025.

o Inicio del servicio de retribucion flexible:
El plazo de duracién del contrato de servicio de gestidon sera de doce (12) meses, a
partir del 1 de enero de 2026.

VI) Justificacion del procedimiento utilizado para la adjudicaciéon del contrato:

El presente contrato se adjudicard mediante procedimiento abierto y tramitacién ordinaria,
de conformidad con lo establecido en la LCSP.

VII) Justificacion de la no division en lotes.

Se ha considerado necesario no proceder a la divisién en lotes del objeto de la presente
contratacion, debido a que los trabajos a realizar constituyen una unidad funcional
inseparable.

De este modo, se evitaran riesgos que pudieran dificultar la correcta ejecucion del contrato,
ademas de permitir una mejor coordinacidon de las distintas prestaciones al ser realizadas
por una Unica empresa, y una reducciéon de los costes de los servicios, y todo ello de
conformidad con el articulo 99.3.b) de la LCSP,

VIII) Criterios de solvencia:

Atendiendo al objeto del contrato y a su valor estimado, se proponen los siguientes
criterios de solvencia:

A) Solvencia econdmica y financiera:

Declaracién sobre el volumen global de negocios en el ambito de actividades
correspondiente al objeto del contrato, referido como maximo a los tres ultimos
ejercicios disponibles en funcidn de la fecha de creacion o de inicio de actividades del
empresario, en la medida en que se disponga de referencias sobre dicho volumen de
negocios.

El volumen global de negocio anual debera ser, como minimo, por un importe 1.5 al
valor estimado del contrato. En caso de que el licitador sea una persona juridica,
deberd aportar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del Gltimo ejercicio, asi
como el correspondiente Informe de Auditoria, depositados en el Registro Mercantil
correspondiente. En el caso de empresas extranjeras, deberan presentar la
documentacion analoga requerida por la legislacion de su Estado. En el caso de
empresarios no obligados a presentar las cuentas en registros oficiales, podran
aportar como medio alternativo de acreditacion los libros de contabilidad
debidamente legalizados.

Si por razones justificadas una empresa no pudiera facilitar las referencias solicitadas,
podra acreditar su solvencia econdmica y financiera mediante cualquier otra
documentacién que el IBEC considere suficiente.

B) Solvencia técnica o profesional:

Una relacién de los principales servicios o trabajos efectuados de la misma o similar
naturaleza a los que son objeto del contrato, realizados en los ultimos tres anos,

que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos.
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Estos trabajos se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
organo competente si el destinatario es una entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este. En
ausencia de certificados, podran acreditarse mediante una declaracién del
empresario, acompafiada de los documentos en cuestion en poder del mismo que
acrediten la realizacién de la prestacion.

Los empresarios deberan acreditar haber ejecutado, durante el ano de mayor
ejecucion de los ultimos tres afios, un importe (sin impuestos) que sea como minimo
6 veces el importe del contrato.

En todo caso, se exigirda que el gerente propuesto acredite copia del titulo
correspondiente como responsable del contrato.

IX) Criterios de adjudicacion:

De conformidad con el articulo 145.1 de la LCSP y atendiendo al objeto del contrato de
referencia, se proponen los siguientes criterios de adjudicacion:

Los sistemas empleados para la valoraciéon de cada uno de los criterios de adjudicacién se
describen a continuacion:

Criterio Puntos
Automaticos 70
Juicio de Valor 30

Total:100 puntos
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> CRITERIOS AUTOMATICOS: hasta 70 PUNTOS
Oferta economica: hasta 40 PUNTOS

La puntuacion relativa a la oferta econdmica se calculara sobre la base de la oferta
econdmica total/anual por cada lote.

PRECIO Importe PRECIO TOTAL
OFERTADO del IVA OFERTADO (IVA
(IVA excluido) incluido)

De conformidad con el articulo 146.2 de la LCSP, para la evaluacion de las ofertas conforme
a criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de férmulas, se utilizard la siguiente
formula:

Pv= Puntuacio de I'oferta a Valorar

X P P = Punts criteri economic
Om = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacid

El Valor de Ponderacion sera 1.

Justificacién de la formula: En aplicacion de la Directriz 1/2020 de aplicacién de férmulas de
valoracion y puntuacién de las proposiciones econdmica y técnica de la Direccion General de
Contratacién Publica.

(*) Se consideraran bajas presumiblemente desproporcionadas aquellas cuyo resultado sea
Oferta a Valorar < 0,85 x PM, donde PM es la media aritmética de los precios de las ofertas
presentadas.

Adicionalmente, a nivel informativo, se comunicara el precio-hora para servicios adicionales
como la elaboracién y tramitacidn de recursos en 12 instancia contra resoluciones de los
organismos laborales y de la Seguridad Social, asi como la representacién, comparecencia
y gestion en cualquier procedimiento laboral de conciliacion.

> OTROS CRITERIOS AUTOMATICOS: HASTA 30 PUNTOS

- Que la Funcionalidad de la aplicacion moévil y web del usuario tenga
una trayectoria y prestacion en Espafa de al menos 5 aiios.



OCHOA

EXCELENCIA
SEVERO
i

Acreditacién mediante un documento en PDF con demonstracién de la
plataforma.

Si dispone: 8 puntos

No dispone: 0 puntos

- Personal a disposicion del IBEC: maximo 5 puntos

El equipo de trabajo, sin tener en cuenta al responsable del servicio, debera
estar compuesto por un minimo de 2 miembros, de los cuales uno actuara
como suplente en caso de vacaciones, bajas, etc., y respecto a los cuales se
entendera que poseen una experiencia suficiente y adecuada.

En el equipo de trabajo deberd incluirse, de acuerdo con las tareas
contempladas, personal experto en retribucion flexible.

El equipo de trabajo debera aportar su CV personal, titulo(s)
correspondiente(s), asi como un certificado emitido por la empresa que
acredite que la persona en cuestién reune los requisitos mencionados, no
siendo validos los certificados emitidos por la licitadora de forma genérica.

Experiencia y titulacion del equipo de trabajo:
Experiencia de mas de 2 anos en retribucion flexible y titulacidon universitaria por
parte de los dos miembros del equipo de trabajo.

Si cumple: 5 puntos
No cumple: 0 puntos

- Experiencia con entidades de investigacion o Parques
Cientificos/Tecnoldgicos del ambito espaiol: maximo 8 puntos

Relacion de los principales servicios de igual naturaleza a los del objeto del
contrato realizados con entidades de investigacién, indicando importe, fecha y
dimension de la entidad (podran solicitarse los certificados en caso de resultar
adjudicatario).

En ningln caso podra valorarse este criterio en base a trabajos realizados que
hayan sido utilizados para acreditar el cumplimiento del requisito de solvencia
correspondiente a trabajos similares.

Experiencia con entidades de investigacion o Parques Cientificos/Tecnoldgicos del
ambito espafiol con un minimo de 200 personas empleadas, hasta 1
=T T =T SRR SN 4 puntos

Experiencia con entidades de investigacion o Parques Cientificos/Tecnoldgicos del
ambito espafiol con un minimo de 200 personas empleadas, hasta 2 entidades:
.......................................................................................................................... 8 puntos

- Mejoras: maximo 9 puntos

Se podran proponer las mejoras que se detallan a continuacién, sin poder

establecer condicionamientos ni ningun tipo de coste adicional respecto a la oferta
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econdmica del licitador.

- Incremento de una accion periddica informativa al ano: 3 puntos

- Que la empresa tenga un plan de calidad, sistemas de calidad implementados
y certificados: 3 puntos

- Comunicaciones y boletines informativos periddicos, con informacién
actualizada sobre novedades, etc.: 3 puntos

> CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR: HASTA 30 PUNTOS

El adjudicatario debera describir la metodologia de trabajo, seguimiento
y control que empleara en la retribucion flexible, haciendo referencia a
aquellos aspectos concretos que considere importantes para la ejecucion
de los trabajos objeto del contrato y a su propuesta de realizacion.

Se valorara el contenido y el grado de detalle de la metodologia propuesta para la
ejecucion de los trabajos y el cumplimiento de todas las condiciones especificadas
en el presente Informe. No se valorara la informacidon que se considere superflua
0 innecesaria.

Se valorara el esfuerzo del licitador en la presentacién de su oferta, de la cual se
espera unidad, sistematicidad y concrecién en la exposicidn, claridad en la
descripcion, que no incurra en contradicciones entre los distintos documentos ni
que dé lugar a diferentes interpretaciones, especialmente en lo referente a los
compromisos que asume la empresa. Se espera que se adapte a la estructura de
los criterios de adjudicacidn que se deben valorar.

La valoracion de las ofertas en cuanto a la metodologia de trabajo,
seguimiento y control se concretara de la siguiente manera:
El adjudicatario debera presentar un plan de metodologia de trabajo para llevar a
cabo las actividades del servicio. Esta metodologia debera incluir sistemas de
comunicacién, sistemas de alojamiento de la informacién para su intercambio. El
cronograma contendra las fechas en las que se dara cumplimiento a cada una de
las funciones objeto del contrato.

+ Descripcion exhaustiva de los servicios ofertados: hasta 5 puntos

e Funcionalidad de la aplicacion movil y web del empleado. Calidad,
herramientas de analisis, visualizacion de la informacion, capacidad de
personalizacion: hasta 7 puntos

¢ Enfoque metodoldgico: hasta 7 puntos
¢ Cronograma y calendario de flujo de actividades: hasta 7 puntos

¢ Seguimiento y control de los servicios, incluyendo indicadores,
procedimiento, planificacion y medios: hasta 4 puntos

La extension maxima de las ofertas técnicas sera de 12 paginas a letra Arial 11 e
interlineado sencillo.

Se establece un umbral minimo de 15 puntos en la valoracidn de los criterios incluidos

en el Sobre B. Por tanto, la oferta del licitador guedara automaticamente excluida del

presente procedimiento de contratacidén y no se procedera a la apertura del Sobre C si
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no se alcanza, como minimo, dicha puntuacién.

X) CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:

En cumplimiento del articulo 202 de la LCSP, se establecen para este contrato las
siguientes condiciones especiales de ejecucion de caracter social:

e Obligacion de mantener, durante la vigencia del contrato, las condiciones laborales y
sociales de las personas trabajadoras ocupadas en la ejecucidn del contrato, fijadas
en el momento de presentar la oferta, conforme al convenio colectivo que resulte de
aplicacion. Esta condicidon podra acreditarse mediante una declaracion responsable
presentada por el contratista cuando asi se le requiera.

e Obligacién de disponer, en todo caso, de un plan de igualdad, con el objetivo de
eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres en el mercado correspondiente,
favoreciendo la aplicacion de medidas que promuevan la igualdad de género en el
ambito laboral, una mayor participacién de las mujeres en el trabajo y la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

El cumplimiento de esta condicion podra acreditarse mediante la presentacion de una
declaracién responsable, cuando asi se requiera, sin perjuicio de que se pueda
solicitar documentacion acreditativa adicional.

e Obligacion de cumplir con lo dispuesto en las Clausulas 18 y 19 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

e Obligacion del contratista de someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea
en materia de proteccion de datos. Esta obligacion tiene el caracter de condicion
contractual esencial a efectos de resolucién del contrato.

XI) SUBCONTRATACION:
Se admite.
XII) CESION DEL CONTRATO:

El adjudicatario no podra ceder el presente contrato sin autorizacion previa del érgano de
contratacion, de acuerdo con el articulo 214 de la LCSP.

XIII) PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

De conformidad con la Disposicion Adicional vigésima quinta de la LCSP, la ejecucion del
contrato conlleva el tratamiento y/o acceso a datos de caracter personal que estan
protegidos conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

El adjudicatario queda expresamente obligado a cumplir con la normativa vigente sobre
proteccién de datos de caracter personal, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva
sobre cualquier dato al que pudiera tener acceso con ocasion del cumplimiento del contrato,
especialmente los de caracter personal, los cuales no podra copiar ni utilizar con una finalidad
distinta a la establecida en el presente pliego, ni ceder, ni siquiera a efectos de conservacion.

Barcelona, en la fecha de la firma electrdnica



Carolina Mari Cainadas
Jefa de la Unidad de Gestidon de Personas



