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Area
Participaci6 Ciutadana

Codi de verircacié

315610H1L3X134LON1DUV

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS PER A LA CONTRACTACIO DEL DISSENY,
ELABORACIO | REDACCIO DEL PLA ESTRATEGIC HORITZO 2030

1. DEFINICIO DE L'OBJECTE DEL CONTRACTE (articles 35 i 99 de la LSCP).
Pla Estratégic Horitzé 2025

Entre el 2014 i el 2015, ’Ajuntament de Caldes de Montbui va elaborar, de manera participativa, el Pla
Estratégic Horitzé 2025 (PEC 2025). Aquest document tenia com a objectiu potenciar els avantatges
competitius del municipi per fomentar I'ocupacio i la riquesa local, afavorir la cohesié social i millorar la
qualitat de vida de la poblacié.

Pla d’Actuacié Municipal (PAM) 2024-2027

El PAM 2024-2027, aprovat pel Ple de I’Ajuntament el 29 de gener de 2024, inclou, dins I'eix de Governanca
Democratica i Civisme, el compromis de desenvolupar un nou Pla Estratégic amb visié 2030, ja que el PEC
2025 arriba al seu final.

Aquest eix considera Caldes de Montbui una vila democraticament madura, amb una ciutadania implicada
en els afers publics. Es posa émfasi en una governancga oberta, empatica, participativa i transparent.

Agenda 2030 i Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

L'Ajuntament també vol treballar alineat amb I’Agenda 2030 de les Nacions Unides, aprovada el 25 de
setembre del 2015. Aquesta agenda ofereix als governs locals un marc estratégic ampli per incorporar
millores transformadores.

1.1. Objecte del contracte

L'objecte del contracte és la prestacié d’'un servei de consultoria per dissenyar, elaborar i redactar el Pla
Estrategic Horitz6 2030 (PEH 30). Aquest pla es desenvolupara a partir d’'un procés participatiu amb
I'objectiu d’arribar a una definicioé el més compartida possible de la visi6 de futur del municipi de Caldes de
Montbui, aixi com dels objectius que es volen assolir.

El procés participatiu del PEH 30 haura de complir amb el que estableix el Capitol I, relatiu als processos
participatius, del Reglament de Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, aixi com amb
els principis generals de les formes de participacio que hi consten: transparéncia, publicitat, claredat, accés a
la informacid, neutralitat institucional, primacia de l'interés col-lectiu, inclusio, proteccié de dades de caracter
personal i retiment de comptes.
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1.2. Objectius generals i especifics del servei a desenvolupar

L'objectiu general de la redaccio del Pla Estrategic Horitzé 30 (PEH 30) és definir un model de
desenvolupament municipal sostenible que especifiqui les linies estratégiques i els objectius especifics a
assolir en cadascuna d’aquestes linies, a mitja i llarg termini, amb horitzé 2030 i alineat amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

El projecte també contempla una série d’objectius especifics que haura de dur a terme I'empresa
adjudicataria, els quals es detallen a continuacié d’acord amb les dues fases de desenvolupament previstes
per a I'elaboracio del PEH 30.

1. Fase de diagnosi del territori i 'alineament dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) amb les
politiques publiques municipals. Segon semestre de 2025

Objectius especifics

Dissenyar, organitzar, sensibilitzar i crear I'estructura organica del PEH 30

2 Realitzar una diagnosi del municipi quantitativa i qualitativa i 'alineament dels ODS a les
politiques publiques amb horitzé 2030

3 Realitzar un retorn de la fase de diagnosi

2. Fase participativa de deliberacié i proposta de I'elaboracié del PEH 30 que garanteixi la inclusié de la
ciutadania i dels agents clau del municipi garantint un enfocament transversal i col-laboratiu. Primer
quadrimestre de 2026

Objectius especifics

1 Dissenyar, organitzar i sensibilitzar sobre la fase de deliberacid i proposta ciutadana

N

Fomentar la participacié externa amb la ciutadania i agents claus del municipi de manera
presencial

Fomentar la participacié externa amb la ciutadania i agents claus del municipi de manera virtual

Definir I'estructura de governancga del PEH 30

Definir els indicadors de seguiment i avaluacié del PEH 30

Definir mecanismes de revisié i ajustament del PEH 30

N o o h~h®

Aconseguir un document estratégic de desenvolupament municipal amb visié 2030 consensuat

per politics, técnics i ciutadania alineat amb els ODS

1.3. Descripcié del servei a desenvolupar

La redaccio del Pla Estratégic Horitzé 30 (PEH 30) incloura, per a cada objectiu especific, uns requisits
minims de tasques a desenvolupar per part de 'empresa adjudicataria. Aquests requisits es detallen a
continuacid, d’acord amb les dues fases de desenvolupament previstes per a I'elaboracié del PEH 30.

1. Fase de diagnosi del territori i 'alineament dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) amb les
politiques publiques municipals. Segon semestre de 2025
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Objectius especifics

Requisits minims del servei a desenvolupar

1| Dissenyar, organitzar, |1.1 | Constituir el grup motor/operatiu del PEH 30 encarregat d’establir les
sensibilitzar i crear directrius i fer el seguiment del PEH 30 en les dues fases d’execucié 2025 i
I'estructura organica 2026
del PEH 30 1.2 | Dissenyar, revisar i concretar el Pla de treball del PEH 30, el calendari,
informacio i ambits de treball, persones referents, etc.
1.3 | Realitzar una sessi6 de presentacié-sensibilitzacié amb els grups politics
municipals
2 | Reallitzar una diagnosi | 2.1 | Obtenir un document de diagnosi quantitativa actualitzat del municipi en els
del municipi ambits demografic, econdmic i social
quantitativa i 2.2 | Obtenir un document inicial d’avaluacié global del grau d’alineament de les
qualitativa i politiques municipals amb els ODS
Falineament dels ODS 2.3 | Dissenyar, organitzar i facilitar mecanismes de participacié (minim 3
a les politiques mecanismes) per fomentar la participacié interna de I'equip técnic i politic en
publiques amb horitzo el procés de diagnosi per contrastar les informacions recollides
2030 2.4 | Obtenir un document de diagnosi i alineament dels ODS contrastat amb
I'equip técnic i politic
2.5 | Realitzar, a carrec de professional/s consultors/res en sociologia, estadistica
o estudis d’opinid, una enquesta ciutadana amb una mostra significativa i
representativa del municipi per copsar la valoracié i grau de satisfaccié de la
ciutadania sobre el funcionament dels serveis publics i les principals
politiques publiques.
2.6 | Obtenir un document amb I'explotacio dels resultats de 'enquesta
poblacional
3 | Realitzar un retorn de |3.1 | Obtenir un document de diagnosi de conclusions global d’aquesta fase amb
la fase de diagnosi visié 2030 i d’alineaments als ODS que respongui a:
1. Quin municipi volem en terme de sostenibilitat social, ambiental,
econdmica i democratica?
2. Quins son els nostres punts forts i en quins ambits hem d’incidir?
3. Com podem avancar?
3.2 | Realitzar una sessio de presentacio del document de conclusions global als

grups politics municipals

2. Fase participativa de deliberacié i proposta de I'elaboracié del PEH 30 que garanteixi la inclusié de la

ciutadania i dels agents clau del municipi garantint un enfocament transversal i col-laboratiu. Primer

quadrimestre de 2026

Objectius Requisits minims del servei a desenvolupar
especifics
1 | Dissenyar, 1 | Proposta d’eixos tematics o linies estratégiques de treball que englobin els
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organitzar i ODS
sensibilitzar sobre la
fase de deliberacio i
proposta ciutadana

Fomentar la 2.1 | Proposta de mecanismes participatius presencials (minim 4 mecanismes)
participacio externa per a promoure la participacié de la ciutadania i els agents clau del municipi

amb la ciutadania i 2.2 | Facilitacio i organitzacié dels mecanismes participatius, inclosos els materials
agents claus del de les sessions

municipi de manera |2.3 | Elaboracié de 'enquesta de valoracié dels mecanismes participatius i
presencial explotacié de les dades

2.4 | Document de conclusions dels mecanismes de participacié ciutadana,
incloent la valoracié dels mecanismes participatius per part de les persones

assistents
Fomentar la 3 |Elaboracié d’un gliestionari ciutada per a la plataforma Decidim
participacio externa Obtenir un document amb I'explotacié del giiestionari

amb la ciutadania i
agents claus del
municipi de manera
virtual

Definir I'estructura |4 | Proposta d’estructura de governanga del PEH 30
de governanga del
PEH 30

Definir els 5 |Proposta d’indicadors de seguiment i avaluacio del PEH 30
indicadors de
seguiment i
avaluaci6 del PEH
30

Definir mecanismes |6 | Proposta de mecanismes de revisio i ajustament del PEH 30
de revisio i
ajustament del Pla

Aconseguir un 7.1 | Obtenir un primer document d’esborrany de PEH 30
document estratégic | 7.2 | Revisar i ajustar el document d’esborrany de PEH 30 d’acord amb les
de valoracions del grup motor

desenvolupament  |7.3| Presentacié técnica i politica

municipal amb Visi6 |7 4| presentacid i retiment de comptes amb la ciutadana sobre els resultats

2030 consensuat obtinguts que haura d’especificar: els criteris utilitzats per valorar les
per politics, tecnics i aportacions i propostes, els motius pels quals han estat acceptades o
ciutadania alineat rebutjades

amb els ODS
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1.4. Estructura organitzativa i metodologia de treball
L'estructura i la metodologia de treball es dividiran en dues fases diferenciades:

e Fase 1: segon semestre de 2025. Fase de diagnosi del territori i d’alineament dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) amb les politiques publiques municipals.

e Fase 2: primer quadrimestre de 2026. Fase participativa de deliberacio i proposta per a I'elaboracié
del PEH 30, que garantira la inclusio de la ciutadania i dels agents clau del municipi, assegurant un
enfocament transversal i col-laboratiu.

La metodologia utilitzada sera principalment participativa, ja que es volen generar espais i dinamiques de
treball que permetin la implicacié activa de politics, técnics, ciutadania i agents clau del municipi en el procés
de redaccié del PEH 30. Aquesta metodologia també incorporara un component d’adaptabilitat, és a dir, la
capacitat de modificar-se en funcié de la resposta ciutadana o de canvis en el context.

El procés estara coordinat i liderat per un grup de treball politic i técnic, el grup motor/operatiu del PEH 30,
que s’encarregara d’establir les directrius i fer el seguiment del projecte durant les dues fases d’execucio
(2025 i 2026).

Aquest grup motor estara format per representants politics i técnics de I’Ajuntament, aixi com per la persona
directora de la consultoria. Es preveu que aquest grup celebri un minim de 4 reunions durant la primera fase
i un minim de 5 reunions durant la segona. A més de les reunions presencials (previ acord amb I’Ajuntament)
les reunions del grup motor també podrien ser virtuals. Tenint en compte aquest minim, I'’Ajuntament podra
contactar amb la consultoria per altres mitjans (correu electronic, teléfon, etc.) per a qlestions de gestio
operativa.

L'Ajuntament facilitara a la consultoria adjudicataria tota la informacié i documentacié necessaria per a
I'elaboracio del PEH 30, gestionara la plataforma Decidim, cedira espais per a les reunions o sessions
participatives, realitzara les convocatories i el seguiment d’aquestes, i assumira I'elaboracié i execucié del
Pla de Comunicacié del PEH 30.

1.5. Proteccio de dades personals

L’'empresa adjudicataria i el/les seus/seves professionals s'obliguen a guardar absoluta confidencialitat i
reserva sobre qualsevol informacié que poguessin conéixer amb ocasié del compliment del contracte, i a
utilitzar-les amb I'Gnica finalitat de prestar els serveis encarregats.

D’acord amb lart.- 133 de la Llei de Contractes del Sector Public el contractista haura de respectar el
caracter confidencial de la informacié a la qual tingui accés a causa de I'execucié del contracte.

El contractista s’obliga a complir amb les prescripcions que es prevegin a la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal (Llei organica 3/2018. de 5 de desembre de Proteccié de dades i
garantia dels drets digitals i Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del consell, de 27 d’abril,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d’aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE).
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En qualsevol cas, el contractista no podra accedir als documents, arxius, sistemes i suports que continguin
dades de caracter personal sense autoritzacié expressa de I'érgan competent de ’Ajuntament. En el cas que
personal vinculat a 'empresa adjudicataria tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de
caracter personal, 'empresa els exigira el compliment del deure de secret respecte de les dades i
informacions a qué haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de I'activitat o servei prestat.

2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTES | EFICIENCIA EN LA CONTRACTACIO. (article 28 de
la LCSP)

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneitat de I'objecte del contracte, la justificacid del
procediment, dels criteris d’adjudicacié i la resta de requeriments recollits a la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP) estan acreditats a I'expedient.

La naturalesa de l'objecte descrita en els plecs técnics d’aquest contracte només pot preveure que sigui
prestat per un unic contractista, és per aquest motiu que queda descartada la divisié en lots pels motius
seglents:

1. Interdependéncia metodologica
e L’enquesta ciutadana i el debat col-lectiu no sén processos totalment separats; els resultats de I'un
alimenten o condicionen l'altre.
e La coherencia metodologica requereix que la mateixa entitat dissenyi i executi ambdues fases per
garantir continuitat, solidesa analitica i adaptabilitat en el procés.
2. Visi6 global del procés
e Un unic proveidor pot assegurar una visi6 global i estratégica del conjunt del projecte, evitant
disfuncions o desconnexions entre fases.
e Separar en lots pot fragmentar la responsabilitat i reduir 'impacte de les conclusions.
3. Eficacia en la gestié i coordinacio
e La gestid per lots implica riscos de susperposicions o buits competencials.
e Amb un unic adjudicatari, hi ha un punt de contacte unic, cosa que simplifica el seguiment i
I'execuci6 del projecte.
4. Economies d’escala
e La no divisio en lots pot comportar un estalvi econdmic derivat de sinergies entre les dues parts: Us
compartit d’eines, equips humans, plataformes digitals, etc.
e Permet optimitzar recursos i temps d’execucio.
5. Risc de dispersio de responsabilitats
e En dividir per lots, es poden generar conflictes de responsabilitat si el resultat final no és satisfactori:
cada part pot atribuir errades a I'altra.

e Amb un sol adjudicatari, la responsabilitat del resultat és clara i directa.

S’entén, doncs, que no resulta convenient la divisié en lots d’aquesta contractacio.
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3. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (art. 100 de la LCSP)

El pressupost maxim d’aquesta licitacioé per any és el segiient:

PLA ESTRATEGIC HORITZO 2030 IMPORT IMPORT IMPORT
SENSE IVA IVA (21 %) IVA INCLOS
Fase 1. Periode: de setembre a desembre 2025 |19.987,32 € 4.197,34 € 24.184,66 €
Fase 2. Periode: de gener a abril 2026 13.784,64 € 2.894,78 € 16.679,42 €
TOTAL PRESSUPOST LICITACIO 40864,08 €

En relacié amb el pressupost base de licitacid, es fa constar que el desglossament és el que a continuacio es
detalla, en compliment de la previsié establerta a I'article 100 de la LCSP. Per justificar el preu del pressupost
de la licitacié s’ha assignat un import a cada fase del projecte (Fase 1 i Fase 2), prenent com a referéncia el
Conveni col-lectiu estatal d’empreses de consultoria, tecnologies de la informacio i estudis de mercat i opinié
publica (CODI DE CONVENI 99001355011983). Aquest calcul es basa en el preu per hora dels perfils
requerits per a la licitacié i en les hores de dedicacié necessaries per a cada fase de la redaccioé del Pla
Estrategic Horitzd 2030, amb I'objectiu d’assolir els requisits minims exigits.

Hores dedicacié fase 1 Hores dedicacio fase 2 Preu hora costos fase 1 Preu hora costos fase 2
Director/a de projecte 210 210 5.694,19 € 5.694,19 €
Consultor/a 1 300 300 8.090,45 € 8.090,45 €
Consultor/a 2 230 6.202,68 € - €
TOTAL 740 510
FASE 1 [FASE 2 [TOTAL FASE1i2
TOTAL HORES CONTRACTE FASE 112 (2025 i 2026) 1.250
TOTAL SENSE IVAINCLOS 19.987,32 € 13.784,64 € 33.771,97 €
IMPORT 21 % IVA 4.197,34 € 2.894,78 € 7.092,11 €
TOTAL IVAINCLOS 24.184,66 € 16.679,42 € 40.864,08 €
CALCUL PREU HORA Director/a projecte Consultor/a
Costos directes % Concepte Preu/hora Preu/hora
Preu hora sense costos 16,55 € 16,46 €
33,00%| Seguretat social 546 € 543 €
Total costos directes 22,01 € 21,89 €
Costos indirectes 10,00%| Costos indirectes 2,20€ 219€
Total CD+ClI 24,21 € 24,08 €
Benefici empresarial 12,00%)| % dels CD + ClI 291€ 2,89 €
Total preu/hora amb costos 2712 € 26,97 €

El conveni de referéncia no estableix diferencies retributives per raé de génere aixi com tampoc s'imposara
en el PCAP ni s'imposa en cap norma una distribucid per géneres del personal minim exigit que s'ha
d'adscriure a I'execucié de les prestacions del contracte.

4. EXISTENCIA DE CREDIT
El pagament d’aquest contracte s’efectuara prévia presentacio de la factura electronica a carrec de

I'aplicacié pressupostaria del pressupost municipal seguent:

APLICACIO CONCEPTE | IMPORT IMPORT IMPORT
PRESSUPOSTARIA EXERCICI SENSE IVA IVA (21 %) IVA INCLOS
43.9240.22799 Fase 1. Periode: |19.987,32 € 4.197,34 € 24.184,66 €

Pla Estratégic Horitz6 2030 |de setembre a
desembre 2025
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43.9240.22799 Fase 2. Periode: |13.784,64€ |2.894,78 € 16.679,42 €
Pla Estratégic Horitz6 2030 | de gener a abril
2026
TOTAL PRESSUPOST 33771,96 € 7092,12 € 40864,08 €
LICITACIO

5. DURADA DEL CONTRACTE | POSSIBLES PRORROGUES (art. 29 LCSP)

El contracte es dividira en dues fases i no preveu prorrogues:

1. Fase 1: segon semestre de 2025. Fase de diagnosi del territori i d’alineament dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) amb les politiques publiques municipals.

2. Fase 2: primer quadrimestre de 2026. Fase participativa de deliberaci6 i proposta per a I'elaboracio
del PEH 30, que garantira la inclusié de la ciutadania i dels agents clau del municipi, assegurant un
enfocament transversal i col-laboratiu.

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTES (article 101 LCSP).

Concepte Imports, IVA exclos

Durada del contracte: 19.987,32 € (Fase 1) + 13.784,64 €

(Fase 2) = 33.771,96 €
Fase 1: segon semestre de 2025

Fase 2: primer quadrimestre de 2026.

Prérrogues (No es preveuen) 0€
Modificacions (No es preveuen) 0€
TOTAL 33.771,96 €

7. DRETS | OBLIGACIONS DE PARTS
Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clausules de les dades especifiques

del contracte, aquells que resultin de la documentacié contractual i la normativa aplicable.

Obligacions de I'adjudicatari (Complementaries a les obligacions generals i especifiques establertes en el
plec de prescripcions tecniques particulars, punt 1 Definicié de I'Objecte del contracte):

e Disposar d’'una organitzacié técnica, economica i de personal adequada per executar amb la deguda
qualitat i eficacia la prestacié objecte del contracte.

e Garantir el normal funcionament i la continuitat del projecte, de conformitat amb les condicions
establertes en el present plec i en el de condicions administratives.

e Garantir els mecanismes necessaris per fer efectiva la coordinacié prevista en el contracte.
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e Garantir el seguiment i el control del desenvolupament del servei.

8. CRITERIS D'ADJUDICACIO (Art. 145 a 148)
8.1. Criteris de valoracio

Tots els criteris de valoracié que serviran de base per a I'adjudicacié del contracte es calcularan de forma

automatica i la seva distribucio6 sera la seguent:

8.1.1. Criteris quantitatius avaluables de forma automatica (49%).

Foérmula lineal qualitativa

O,_On I

1

PP "

")

Pi: punts de 'oferta

P: punts del criteri preu

Oi: preu de l'oferta

Om: preu de la millor oferta
IL: import de licitacio

De 0 a 49 punts

(*) Descripci¢ i justificacié de la formula:

Aquesta formula esta pensada per establir-se en licitacions on els aspectes qualitatius de la prestacié son

rellevants (ambit social, serveis de caracter intel-lectual...) i es vol desincentivar la competitivitat entre els

licitadors en el criteri preu per centrar-la en altres criteris d’adjudicacié de qualitat. La formula atorga la

maxima puntuacié a la millor oferta i apropa les puntuacions entre elles respecte de les altres férmules.

Aquesta férmula estableix que la diferéncia de punts atorgats a dues ofertes és proporcional a la diferencia

de les seves baixes.

Justificacié del criteri:

El motiu d’eleccié d’aquest criteri és aconseguir un major estalvi per a 'administracié municipal i aconseguir

aixi una millor gestié dels fons publics.
8.1.2 Criteris qualitatius avaluables de forma automatica (51%)

2030 i ODS executats en els treball o certificats

darrers 5 anys del director/a del

projecte

De 2 a1 proj. =10

. L. L. Forma Criteri de Puntuacié
Nuam. | Criteri Descripcié L .. .
d'acreditacio puntuacio maxima
Nombre de plans estratégics
d’ambit territorial i/o sectorials i 5 proj. =30
. projectes vinculats a I'Agenda Contractes de De 4 a 3 proj. = 20
1 |Experiéncia 30
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; L L Forma Criteri de Puntuacié
Num. | Criteri Descripcié L .. L
d'acreditacio puntuacio maxima

Oferir una proposta divulgativa de
les principals dades i com mostrar-
les a la ciutadania per fer un retorn

) , comprensible del contingut de
Millora en I'enquesta

. N 'enquesta ciutadana de la Fase Certificacio que es | Si =11
2 |de satisfaccio . ] . . ) 1"
. de diagnosi (segon semestre de realitzara la millora | No =0
ciutadana o o
2025), objectiu especific num. 2,
requisit minim nam. 2.5 recollit en
el quadre del punt 1.3 d’aquests
plecs.
Nombre de
Premis/Reconeixements d’ambit |20més =10
. ) ) ) Comprovant premi
Premis o nacional o internacional en Plans .
3 . . o o reconeixement 10
reconeixements Estrategics Territorials i/o
atorgat 1 premi/recon. = 5

sectorials i en Agenda 2030 del

director/a del projecte

Justificacié dels criteris d’adjudicacié
Els criteris d’adjudicacié qualitatius es justifiquen perqué miren de valorar aspectes que sén fonamentals en
I'objecte del contracte i que repercutiran sobre el bon funcionament del servei i obtencié del PEH 30.

9. VARIANTS (Art. 142 LCSP)

Les caracteristiques i funcionalitats definides anteriorment no admeten variants.

10. OFERTES ANORMALMENT BAIXES (Art. 149)

Les ofertes anormalment baixes s’analitzaran segons el que indiquin els plecs de clausules administratives
particulars.

11. GARANTIES (arts. 106 a 114):

Les garanties es definiran en els plecs de clausules administratives particulars.

12. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO (Art 202 LCSP)

S’incorporen aquestes condicions especials d’execucid per garantir que 'empresa seleccionada s’alinei amb
valors étics, normatives legals i necessitats socials actuals. Aixd afavoreix una gestié responsable, inclusiva i
sostenible, que repercuteix positivament tant en I'organitzacié com en el seu entorn.

S’estableixen com a condicions especials d’execucio per als contractistes les segients:

a) Incorporar la perspectiva de génere i evitar estereotips i elements de discriminacié per I'orientacio
sexual, la identitat de génere i 'expressié de génere en I'is del llenguatge i de la imatge dels
continguts objecte del contracte, aixi com en la seva exposicid, de manera que es fomentin valors
d’igualtat, preséncia equilibrada, diversitat, corresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de génere.

b) Garantir que els salaris de les persones adscrites a I'execucié dels contractes sigui igual per a dones
i homes en aquelles categories professionals equivalents.

c) Ladjudicatari haura de tenir en compte la promocié de la consciéncia dels valors mediambientals
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entre els usuaris, aixi com garantir la seguretat i la proteccié de la salut del personal a contractar.
A efectes de comprovacio, el contractista haura de remetre, quan I’Ajuntament ho sol-liciti, una declaracié en
qué constin les dades que permetin la comprovacié d’aquestes clausules.

13. MODIFICACIO DEL CONTRACTE (Art. 203 a 207)

El contracte només podra modificar-se per raons d'interés public en els sup0sits i en la forma prevista en els
articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

14. REVISIO DE PREUS (arts. 103 a 105)

No procedeix.

15. CESSIO (Art. 214 LCSP)

Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per 'empresa contractista a una tercera
persona, sempre que les qualitats técniques o personals de qui cedeix no hagin estat raé determinant de
I'adjudicacio del contracte i prévia autoritzacié expressa de I'’Administracié, quan es compleixin els requisits
establerts en l'article 214 LCSP, i de la cessi6 no resulti una restriccié efectiva de la competéncia en el
mercat. No es pot autoritzar la cessioé a una tercera persona quan la cessid suposi una alteracié substancial
de les caracteristiques de 'empresa contractista si aquestes constitueixen un element essencial del
contracte.

16. SUBCONTRATACIO (Art. 215 a 217)

S'autoritza la subcontractacié parcial de les prestacions accessories objecte del contracte en els termes i
amb les condicions que estableix l'article 215 de la LCSP.

L’adjudicatari, no obstant aixo, sera I'iinic responsable de la gestid del servei davant 'administracid.

17. ASSEGURANCES
L’empresa adjudicataria estara obligada a subscriure una polissa que cobreixi un risc amb una cobertura

minima de 100.000 € per sinistre i any, com a garantia de responsabilitat civil i derivada de danys corporals o
materials, causats involuntariament a tercers per accident o negligéncia ocasionats per les instal-lacions o
treballs relacionats amb aquestes.

18. RESPONSABLE DEL CONTRACTE (Art. 62)
El responsable del contracte sera el/la técnic/a de Participacio Ciutadana de I'Ajuntament de Caldes de
Montbui.
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