
 

 

 
  

INFORME DE MOTIVACIÓ DE NECESSITAT DEL CONTRACTE I D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 

 

Informe de motivació de necessitat i d’insuficiència de mitjans del contracte del Serveis de formació i 

acompanyament per a la creació de spin-offs basades en tecnologies d’intel·ligència artificial dins del 

programa AI ACCELERATOR de la Xarxa RDI-IA, amb codi d’expedient SERV_2025_03 

 

De conformitat amb el previst als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic (en endavant LCSP), a l’expedient de contractació s’han de justificar els aspectes que 

es detallen en els referits preceptes de la norma abans esmentada. 

 

A tal efecte, el present informe s’emet, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a continuació: 

I. Necessitat a satisfer           

El Programa AIAccelerator és la iniciativa d’emprenedoria de la Xarxa RDI_IA en el marc de l'actual 

Estratègia Catalana d’Intel·ligència Artificial per impulsar la creació de noves empreses de base 

tecnològica basades en IA, potenciar la transferència tecnològica i retenir el talent especialitzat al 

territori. 

Pel proper curs 2025-2026 es planifica portar a terme la 3ª edició del Programa; es tracta de l’edició que 

ha de permetre la consolidació i la internacionalització del programa. De manera que l’abast tècnic i 

econòmic del programa per aquesta edició és de major magnitud i, en conseqüència, implica un major 

compliment dels requeriments necessaris per l’òptima execució de la iniciativa. 

A través del procediment de licitació per a la contractació dels serveis de foment a l’emprenedoria, 

dotant els participants dels coneixements, les habilitats i les xarxes necessàries per prosperar en un món 

cada cop més complex i interconnectat, es pretén complir amb els principis de publicitat, transparència, 

lliure concurrència i eficiència en la utilització dels recursos públics, considerats necessaris per l’òptima 

execució del Programa. 

Aquesta necessitat es fonamenta en els següents motius: 

1. Absència de mitjans propis suficients: des de l'entitat coordinadora de l’AIAccelerator  no tenim els 

recursos tècnics, humans i materials adequats per dur a terme aquest servei internament. 



 

 

 
  

2. Recorregut a especialització externa: El servei requereix un nivell d’especialització tècnica o 

experiència que només pot ser garantit mitjançant la contractació d’un proveïdor extern qualificat. 

3. Garantir la transparència i la concurrència: Mitjançant una licitació oberta garantirem també que 

qualsevol empresa que compleixi els requisits pugui presentar oferta, afavorint així la competència 

i aconseguint la millor relació qualitat-preu. 

4. Compliment legal: Segons la normativa vigent, i donat que l'import estimat del contracte supera 

els llindars establerts per a la contractació menor, és preceptiu realitzar una licitació pública. 

5. Necessitat recurrent o complexa: El servei no és puntual, sinó que té una durada de 10 mesos; fet 

que justifica un procés estructurat de selecció de proveïdor. 

II. Objecte del contracte 

L’objecte del present contracte és la prestació d’un servei de formació i acompanyament 

especialitzat en emprenedoria i negoci, orientat a impulsar la creació de spin-offs basades en 

tecnologies d’intel·ligència artificial desenvolupades pels grups de recerca que formen part de la 

Xarxa RDI-IA. Aquest servei s’integra dins l’eix de treball Venture Building, en el marc de 

l’estratègia Catalonia.AI de la Generalitat de Catalunya, que té com a objectius estratègics afavorir 

la transferència tecnològica, retenir talent i promoure la creació d’empreses innovadores en IA al 

territori. 

El contracte inclou el disseny, execució i seguiment del programa AI ACCELERATOR, destinat a 

transformar tecnologies emergents en iniciatives empresarials viables. El programa té una durada 

de 10 mesos i es desenvoluparà íntegrament en llengua anglesa. L’acompanyament s’estructura 

en quatre fases consecutives: 

1. Recerca de talent i creació d’equips: Focalitzat en detectar talent tècnic amb capacitat 

d'emprendre i determinar la concordança entre equip, tecnologia i oportunitat. 

2. Validació de negoci: Període de dos mesos per validar la proposta de valor, determinar 

casos d'ús i complementar l'equip si fos necessari. 

3. Incubació del projecte: Període d'incubació de tres mesos per desenvolupar un pla 

d'empresa i tenir un prototip/MVP per provar al mercat. 

4. Demo Day: Preparació i sessió d'elevator pitch dins del marc del MWC al 4YFN. La intenció 



 

 

 
  

és mostrar els projectes a l’ecosistema d’emprenedoria i tecnologia IA per tal de buscar 

capital, clients i sinergies amb l’ecosistema. 

La codificació corresponent de la nomenclatura del Vocabulari Comú de Contractes és:  

- 80500000-9     Serveis de formació  

  

III. Insuficiència de mitjans 

Actualment, el CVC no disposa dels mitjans tècnics, humans ni logístics necessaris per dur a 

terme un programa de formació i acompanyament amb l’abast i nivell d’expertesa requerits per 

assolir els objectius definits. En concret: 

• No es disposa d’un equip docent especialitzat en formació empresarial per a perfils 

científics i tècnics. 

• No hi ha estructura pròpia per fer mentoria personalitzada a projectes d’emprenedoria 

tecnològica. 

Per tot això, és necessari recórrer a un contractista extern amb capacitat demostrada per 

executar aquest tipus de programes amb èxit. 

 

IV. Justificació del procediment utilitzat per l’adjudicació del contracte 

Atenent a l’objecte de la present contractació, aquesta es qualifica com un contracte de serveis. 

Així mateix, el contracte s’adjudicarà mitjançant el procediment obert simplificat sumari, d’acord 

amb l’establert a l’article 159.6 LCSP atès el seu valor estimat i objecte contractual. 

Per més aclariment, es manifesta que aquest contracte no pot ser considerat un contracte 

intel·lectual pels següents motius:  

- Naturalesa predominantment operativa i formativa: 

El servei consisteix principalment en la prestació de sessions de formació i assessorament 

pràctic, adreçades a grups de recerca per fomentar la creació de spin-offs. Aquestes 

activitats, tot i requerir cert coneixement tècnic, no impliquen un grau d’innovació, creativitat 

o producció intel·lectual singular que les diferenciï d’un servei formatiu estàndard. 

- Absència d’un resultat original o únic associat al servei: 

Els serveis intel·lectuals, segons la doctrina jurisprudencial, es caracteritzen per generar un 

resultat immaterial, no quantificable i amb cert grau d’originalitat. En aquest cas, el servei 



 

 

 
  

no busca generar informes estratègics, dissenys originals o productes creatius, sinó transferir 

coneixement ja existent i pautes metodològiques mitjançant una activitat formativa 

estructurada. 

- Possibilitat d’estandardització del contingut i del mètode: 

L’activitat descrita pot ser prestada per diversos operadors mitjançant metodologies de 

formació i acompanyament ja consolidades i transferibles, sense que el valor principal 

resideixi en un procés creatiu o d’alta especialització intel·lectual. Això redueix el pes dels 

elements no quantificables i personalitzats que definirien una prestació com a intel·lectual. 

 

V. Divisió en lots 

La divisió del contracte en lots no és possible, ja que la naturalesa del programa requereix una 

execució integral, coordinada i contínua per garantir-ne l’eficàcia i coherència pedagògica. La 

separació en diferents lots dificultaria la gestió del projecte i podria comprometre’n la qualitat i 

el seguiment, per les següents raons: 

• El contingut formatiu està estretament vinculat a la mentoria i al procés d’incubació, per 

tant, ha de ser coordinat per un únic equip. 

• La logística, els espais i el calendari s’han d’alinear perfectament amb les fases de 

formació, validació i Demo Day. 

• Un únic operador pot assegurar la continuïtat del tracte amb els equips participants i la 

qualitat de l’acompanyament. 

• La visió integrada del projecte és clau per assolir l’objectiu final: la creació d’spin-offs 

viables. 

Així, es justifica la contractació sense lots, per assegurar la coherència i èxit del programa. 

 

VI. Durada del contracte 

El contracte tindrà una durada inicial de deu (10) mesos, sense la possibilitat d’aprovar-se cap 

prorroga.  

VII. Dades econòmiques: 

Pressupost Base de Licitació (PBL)  

La determinació del preu es realitza a tant alçat.  

El pressupost base de licitació (PBL) del contracte és de 60.500,00 € amb IVA, 50.000,00 € sense 



 

 

 
  

IVA. essent aquest el límit màxim de despesa que, en virtut d’aquest contracte, pot comprometre 

l’òrgan de contractació per a la durada inicial del mateix amb el següent desglossament:  

Concepte  Import en € 

Despeses directes   

Cost servei  42.016,81 € 

Despeses indirectes   

Despeses generals (13%)  5.462,18€ 

Benefici industrial (6%)  2.521,01 € 

Total Pressupost Base de Licitació (sense IVA) anual 50.000,00 € 

IVA (21%)  10.500,00 € 

Total Pressupost Base de Licitació amb IVA anual  60.500,00 € 

 

El mètode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat amb l’article 101 de 

la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 

l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP, d’ara endavant) el següent: S'ha elaborat el Pressupost 

base de licitació considerant el preu de mercat per a aquest tipus de servei, així com les referències 

de contractes anteriors amb objecte equivalent, gestionats pel CVC. 

Valor Estimat del Contracte (VEC)  

El valor estimat del contracte és de 50.000,00 €, IVA exclòs, amb el següent detall:  

 

Pressupost Base de licitació (sense IVA)  50.000,00 € 

Possibles prorrogues   - 

Modificacions - 

 

TOTAL VEC (sense IVA)  50.000,00 €  

 

VIII. Modificacions:  

No es preveuen modificacions.  



 

 

 
  

IX. Revisió de preus: No és possible la revisió de preus, atesa la prohibició normativa vigent. 

 

X. Solvències i mitjans a adscriure al contracte:  

• Solvència econòmica i financera  

a) S’haurà de disposar d’un volum anual de negoci igual a una vegada i mig el valor 

anual mitjà del contracte, referit al millor exercici dins dels darrers 3 anys.  

Mitjà d’acreditació: No obstant això, en tractar-se d’un procediment abreujat sumari 

recollit en l’article 159.6 de la LCSP no cal acreditar la solvència. 

• Solvència professional i tècnica 

La relació dels principals serveis de naturalesa igual o similar als que constitueixen 

l’objecte d’aquest contracte en el decurs dels últims tres (3) anys.  

Mitjà d’acreditació: No obstant això, en tractar-se d’un procediment abreujat sumari recollit 

en l’article 159.6 de la LCSP no cal acreditar la solvència. 

 

 

XI.  Classificació de l’empresari 

No aplica 

XII. Garanties:  

Garantia provisional: No aplica.   

Garantia definitiva:  No aplica.  

XIII.  Criteris d’adjudicació:  

Criteris d’adjudicació  

1. Oferta econòmica: Fins a 10 punts  

Les propostes Les propostes es qualificaran atenent al preu ofert mitjançant la fórmula següent per 

determinar la puntuació de cada oferta:  



 

 

 
  

 

Per valorar les proposicions presentades es tindrà en compte un criteri directament vinculat a fi del 

contracte com és el preu, tenint en compte que els punts s'atorgaran d'acord amb la Directriu 1/2020 

d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica aprovada per la 

Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya, ja que és interès de l’òrgan de 

contractació reduir el cost econòmic. Per aquesta licitació s'ha pres un valor de ponderació VP = 1,10 

L’oferta presentada no podrà sobrepassar el pressupost base de licitació. En cas contrari, l’oferta serà 

exclosa de la present licitació.  

2. Millora dels anys d’experiència del Director/a acadèmic ocupant càrrecs de direcció acadèmica en 

programes d’emprenedoria: Fins a 10 punts 

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, com a director/a acadèmic ha de disposar 

d’un mínim de 6 anys d’experiència ocupant càrrecs de direcció acadèmica en programes d’emprenedoria. 

Aquest criteri valora la superació d’aquest requisit mínim, de la manera següent:  

• 2,5 punts: Si acredita una experiència total de 7 anys ocupant càrrecs de direcció acadèmica en 

programes d’emprenedoria, és a dir, 1 any addicional respecte al mínim requerit.  

• 5 punts: Si acredita una experiència total de 8 anys ocupant càrrecs de direcció acadèmica en 

programes d’emprenedoria, és a dir, 2 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 7,5 punts: Si acredita una experiència total de 9 anys ocupant càrrecs de direcció acadèmica en 

programes d’emprenedoria, és a dir, 3 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 10 punts: Si acredita una experiència total de 10 o més anys ocupant càrrecs de direcció acadèmica 

en programes d’emprenedoria, és a dir, 4 o més anys addicionals respecte al mínim requerit.  

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat mitjançant la 

presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. La no acreditació 



 

 

 
  

documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

3. Millora dels anys d’experiència del Director/a d’estratègia i innovació liderant projectes 

internacionals en innovació i emprenedoria: Fins a 10 punts  

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, com a director/a d’estratègia i innovació 

ha de disposar d’un mínim de 10 anys d’experiència liderant projectes internacionals en innovació i 

emprenedoria. Aquest criteri valora la superació d’aquest requisit mínim, de la manera següent: 

• 1 punts: Si acredita una experiència total de 11 anys liderant projectes internacionals en innovació 

i emprenedoria, és a dir, 1 any addicional respecte al mínim requerit.  

• 2 punts: Si acredita una experiència total de 12 anys liderant projectes internacionals en innovació 

i emprenedoria, és a dir, 2 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 3 punts: Si acredita una experiència total de 13 anys liderant projectes internacionals en innovació 

i emprenedoria, és a dir, 3 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 4 punts: Si acredita una experiència total de 14 anys liderant projectes internacionals en innovació 

i emprenedoria, és a dir, 4 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 5 punts: Si acredita una experiència total de 15 anys liderant projectes internacionals en innovació 

i emprenedoria, és a dir, 5 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 6 punts: Si acredita una experiència total de 16 anys liderant projectes internacionals en innovació 

i emprenedoria, és a dir, 6 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 7 punts: Si acredita una experiència total de 17 anys liderant projectes internacionals en innovació 

i emprenedoria, és a dir, 7 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 8 punts: Si acredita una experiència total de 18 anys liderant projectes internacionals en innovació 

i emprenedoria, és a dir, 8 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 9 punts: Si acredita una experiència total de 19 anys liderant projectes internacionals en innovació 

i emprenedoria, és a dir, 9 anys addicionals respecte al mínim requerit.  

• 10 punts: Si acredita una experiència total de 20 anys o més liderant projectes internacionals en 

innovació i emprenedoria, és a dir, 10 o més anys addicionals respecte al mínim requerit.  

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat mitjançant la 



 

 

 
  

presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. La no acreditació 

documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

4. Millora dels anys d’experiència del perfil d’Especialista en entorn de creació de nous models de 

negoci disruptius: Fins a 10 punts 

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, com a especialista en entorn de creació 

de nous models de negocis disruptius, ha de disposar d’un mínim de 3 anys d’experiència en la coordinació 

i supervisió de programes d’incubació i acceleració.  Aquest criteri valora la superació d’aquest requisit 

mínim, de la manera següent: 

• 5 punts: Si acredita una experiència total de 4 anys en la coordinació i supervisió de programes 

d’incubació i acceleració, és a dir, 1 any addicional respecte al mínim requerit.  

• 10 punts: Si acredita una experiència total de 5 anys o més en la coordinació i supervisió de 

programes d’incubació i acceleració, és a dir, 2 o més anys addicionals respecte al mínim requerit. 

 

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat mitjançant la 

presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. La no acreditació 

documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

5. Millor experiència del perfil Doctor/a en ciències de la computació, matemàtiques: Fins a 43 punts 

5.1 Millora en l’experiència en la direcció/co-direcció de tesis doctorals: fins a 10 punts  

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, amb titulació de doctor en Ciències de la 

Computació o Matemàtiques, haurà d’acreditar una experiència mínima en la direcció o co-direcció de 6 

tesis doctorals. Aquest criteri valora la superació d’aquest requisit mínim, de la manera següent: 

• 2,5 punts: Si acredita haver participat en la direcció o co-direcció de 7 tesis doctorals, és a dir, 1 

addicional respecte al mínim requerit.  

• 5 punts: Si acredita haver participat en la direcció o co-direcció de 8 tesis doctorals, és a dir, 2 

addicionals respecte al mínim requerit.  

• 7,5 punts: Si acredita haver participat en la direcció o co-direcció de 9 tesis doctorals, és a dir, 3 

addicionals respecte al mínim requerit.  



 

 

 
  

• 10 punts: Si acredita haver participat en la direcció o co-direcció de 10 o més tesis doctorals, és a 

dir, 4 addicionals o més respecte al mínim requerit.  

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat mitjançant la 

presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. La no acreditació 

documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

5.2 Millora en la participació en congressos i tallers internacionals: fins a 10 punts  

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, amb titulació de doctor en Ciències de la 

Computació o Matemàtiques, haurà d’acreditar haver participat en un mínim de 30 comunicacions en 

congressos i tallers internacionals. Aquest criteri valora la superació d’aquest requisit mínim, de la manera 

següent: 

• 1 punts: Si acredita haver participat en 31 comunicacions en congressos i tallers internacionals, és 

a dir, 1 addicional respecte al mínim requerit.  

• 2 punts: Si acredita haver participat en 32 comunicacions en congressos i tallers internacionals, és 

a dir, 2 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 3 punts: Si acredita haver participat en 33 comunicacions en congressos i tallers internacionals, és 

a dir, 3 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 4 punts: Si acredita haver participat en 34 comunicacions en congressos i tallers internacionals, és 

a dir, 4 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 5 punts: Si acredita haver participat en 35 comunicacions en congressos i tallers internacionals, és 

a dir, 5 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 6 punts: Si acredita haver participat en 36 comunicacions en congressos i tallers internacionals, és 

a dir, 6 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 7 punts: Si acredita haver participat en 37 comunicacions en congressos i tallers internacionals, és 

a dir, 7 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 8 punts: Si acredita haver participat en 38 comunicacions en congressos i tallers internacionals, és 

a dir, 8 addicionals respecte al mínim requerit.  

• 9 punts: Si acredita haver participat en 39 comunicacions en congressos i tallers internacionals, és 

a dir, 9 addicionals respecte al mínim requerit.  



 

 

 
  

• 10 punts: Si acredita haver participat en 40 o més comunicacions en congressos i tallers 

internacionals, és a dir, 10 addicionals o més respecte al mínim requerit.  

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat mitjançant la 

presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. La no acreditació 

documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

5.3. Vinculació amb l’Associació Catalana d’Intel·ligència Artificial (ACIA): fins a 5 punts 

S’atorgaran 5 punts si s’acredita que el perfil proposat per a l’execució del contracte, amb titulació de 

doctor en Ciències de la Computació o Matemàtiques, és membre actiu de l’Associació Catalana 

d’Intel·ligència Artificial (ACIA). 

Documentació acreditativa: Caldrà aportar documentació que n’acrediti la condició de membre 

5.4 Disposar d’experiència en la direcció de programes de doctorat i/o màster en l’àmbit de les 

Ciències de la Gestió: fins a 10 punts 

Es valorarà que el perfil proposat per a l’execució del contracte, amb titulació de doctor en Ciències de la 

Computació o Matemàtiques, disposi d’experiència en la direcció de programes de doctorat i/o màster en 

l’àmbit de les Ciències de la Gestió, d’acord amb la següent gradació: 

• 2 punts: Si s’acredita disposar d’1 any d’experiència en la direcció de programes de doctorat i/o de 

màster en Ciències de la gestió.  

• 4 punts: Si s’acredita disposar de 2 anys d’experiència en la direcció de programes de doctorat i/o 

de màster en Ciències de la gestió.  

• 6 punts: Si s’acredita disposar de 3 anys d’experiència en la direcció de programes de doctorat i/o 

de màster en Ciències de la gestió.  

• 8 punts: Si s’acredita disposar de 4 anys d’experiència en la direcció de programes de doctorat i/o 

de màster en Ciències de la gestió.  

• 10 punts: Si s’acredita disposar de 5 o més anys d’experiència en la direcció de programes de 

doctorat i/o de màster en Ciències de la gestió.  

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat mitjançant la 

presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. La no acreditació 

documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 



 

 

 
  

5.5 Disposar d’experiència en la direcció del departament d’innovació i ciències de les dades: fins a 

8 punts 

Es valorarà que el perfil proposat per a l’execució del contracte, amb titulació de doctor en Ciències de la 

Computació o Matemàtiques, disposi d’experiència en la direcció de departament d’Innovació i Ciències de 

les Dades. Aquest criteri es valorarà de la següent forma:  

• 1 punts: Si s’acredita disposar de 1 anys d’experiència en la direcció de departament d’Innovació i 

Ciències de les Dades 

• 2 punts: Si s’acredita disposar de 2 anys d’experiència en la direcció de departament d’Innovació i 

Ciències de les Dades 

• 3 punts: Si s’acredita disposar de 3 anys d’experiència en la direcció de departament d’Innovació i 

Ciències de les Dades 

• 4 punts: Si s’acredita disposar de 4 anys d’experiència en la direcció de departament d’Innovació i 

Ciències de les Dades 

• 5 punts: Si s’acredita disposar de 5 anys d’experiència en la direcció de departament d’Innovació i 

Ciències de les Dades 

• 6 punts: Si s’acredita disposar de 6 anys d’experiència en la direcció de departament d’Innovació i 

Ciències de les Dades 

• 7 punts: Si s’acredita disposar de 7 anys d’experiència en la direcció de departament d’Innovació i 

Ciències de les Dades 

• 8 punts: Si s’acredita disposar de 8 o més anys d’experiència en la direcció de departament 

d’Innovació i Ciències de les Dades 

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicació, aquest haurà de quedar degudament acreditat mitjançant la 

presentació del currículum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l’oferta. La no acreditació 

documental comportarà la no valoració del criteri corresponent. 

6. Experiència en càrrecs de direcció general en entitats de l’ecosistema d’innovació i en 

l’Administració Pública: Fins a 5 punts  

Es valorarà amb 5 punts que el perfil proposat per a la direcció de transferència tecnològica hagi ocupat 

càrrecs de direcció general en entitats de l’ecosistema, així com en organismes o institucions de 



 

 

 
  

l’Administració Pública, vinculades a l’àmbit científic, tecnològic o de desenvolupament empresarial.  

Documentació acreditativa: Caldrà aportar el currículum vitae del perfil proposat, on constin clarament els 

càrrecs exercits, el nom de les entitats, i els períodes corresponents. La manca d’acreditació documental 

implicarà que aquest criteri no es valori. 

7. Disposició d’un auditori addicional: Fins a 6 punts 

El Plec de Prescripcions Tècniques estableix l’obligació de disposar, com a mínim, d’un auditori dins de 

l’àrea metropolitana de Barcelona per a la celebració d’actes vinculats al programa. Mitjançant aquest 

criteri, es valorarà com a millora la disponibilitat d’un auditori addicional situat dins del territori de 

Catalunya i fora de la ciutat de Barcelona, que pugui ser utilitzat per a activitats del programa. 

• 6 punts: Si el licitador acredita la disponibilitat real i efectiva d’un segon auditori dins de Catalunya 

i fora de la Ciutat de Barcelona. 

Documentació acreditativa: Caldrà presentar documentació que acrediti la disponibilitat de l’espai (per 

exemple, contracte de lloguer, cessió o compromís formal). 

8. Disposició d’una seu addicional: Fins a 6 punts 

Tot i que el PPT estableix que la seu principal del servei ha d’estar ubicada a l’àrea metropolitana de 

Barcelona, aquest criteri valora la disposició d’una seu addicional dins del territori de Catalunya i fora de la 

ciutat de Barcelona, amb l’objectiu de facilitar la participació de projectes provinents d’altres territoris de 

Catalunya.  

• 6 punts: Si el licitador acredita la disponibilitat d’una seu addicional operativa dins del territori de 

Catalunya i fora de la ciutat de Barcelona, que pugui acollir activitats de formació, acompanyament 

o esdeveniments del programa. 

Documentació acreditativa: Caldrà presentar documentació que acrediti la disponibilitat efectiva de la seu 

(contracte de lloguer, conveni, cessió d’espais o document similar). 

XIV. Criteris per a la determinació de l’existència d’ofertes presumptament anormals 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme 

en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:  

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix el criteri 



 

 

 
  

següent:  

 

i. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.  

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri 

següent:  

 

i. Que la puntuació total que li correspongui a l’oferta econòmica sigui superior en més 

d’un 20% a la puntuació total més baixa. 

 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el 

criteri següent:  

 

i. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui inferior en més de 10 

unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. Això no obstant, si 

entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats 

percentuals, es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es 

trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a 

tres, la nova mitjana es calcula sobre les tres ofertes de menor quantia.  

XV. Cessió i subcontractació: L'adjudicatari solament podrà cedir i subcontractar vàlidament els 

drets i obligacions que neixin de la present contractació, mitjançant l'autorització expressa i per 

escrit  del CVC  i de conformitat amb els requisits assenyalats als articles 214 i 215 de la LCSP. 

 

XVI. Condicions especials d’execució: El contractista haurà de complir les següents condicions 

especials d’execució del contracte: 

- El contractista estarà obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 

matèria de protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim paràgraf de l’apartat 

1 de l’article 202. 

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant 

tot el període contractual: L’empresa contractista ha de mantenir, durant tota l’execució del 

servei, les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució 

del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui 

d’aplicació. 



 

 

 
  

Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligacions contractuals essencials de conformitat amb 

el que disposa la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP. 

 

 

A Cerdanyola del Vallès, a data de la signatura electrònica  

Signat,  

 

 

 

 

 

 

Pedro Luis Gaona Lucas 

Cap d’Administració i Finances del CVC  

  


