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INFORME DE MOTIVACIO DE NECESSITAT DEL CONTRACTE | D’INSUFICIENCIA DE MITJANS

Informe de motivacidé de necessitat i d'insuficiencia de mitjans del contracte del Serveis de formacié i
acompanyament per a la creacié de spin-offs basades en tecnologies d'intel-ligencia artificial dins del

programa Al ACCELERATOR de la Xarxa RDI-IA, amb codi d'expedient SERV_2025_03

De conformitat amb el previst als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public (en endavant LCSP), a I'expedient de contractaci6 s'han de justificar els aspectes que

es detallen en els referits preceptes de la norma abans esmentada.

A tal efecte, el present informe s’emet, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a continuacio:

l. Necessitat a satisfer

El Programa AlAccelerator és la iniciativa d'emprenedoria de la Xarxa RDI_IA en el marc de I'actual
Estrategia Catalana d’Intel-ligencia Artificial per impulsar la creacié de noves empreses de base
tecnologica basades en IA, potenciar la transferéncia tecnologica i retenir el talent especialitzat al

territori.

Pel proper curs 2025-2026 es planifica portar a terme la 32 edicié del Programa; es tracta de I'edicié que
ha de permetre la consolidacié i la internacionalitzacié del programa. De manera que l'abast técnic i
economic del programa per aquesta edici6é és de major magnitud i, en conseqiiéncia, implica un major

compliment dels requeriments necessaris per |I'0ptima execucio de la iniciativa.

A través del procediment de licitacio per a la contractacio dels serveis de foment a I'emprenedoria,
dotant els participants dels coneixements, les habilitats i les xarxes necessaries per prosperar en un mén
cada cop més complex i interconnectat, es pretén complir amb els principis de publicitat, transparéncia,
lliure concurréncia i eficiencia en la utilitzacio dels recursos publics, considerats necessaris per I'0ptima

execucio del Programa.

Aquesta necessitat es fonamenta en els segiients motius:

1. Abséncia de mitjans propis suficients: des de I'entitat coordinadora de I'AlAccelerator no tenim els

recursos tecnics, humans i materials adequats per dur a terme aquest servei internament.



Recorregut a especialitzacio externa: El servei requereix un nivell d'especialitzacié técnica o
experiéncia que només pot ser garantit mitjancant la contractacié d'un proveidor extern qualificat.
Garantir la transparéncia i la concurréncia: Mitjangant una licitacié oberta garantirem també que
qualsevol empresa que compleixi els requisits pugui presentar oferta, afavorint aixi la competéncia
i aconseguint la millor relacié qualitat-preu.

Compliment legal: Segons la normativa vigent, i donat que l'import estimat del contracte supera
els llindars establerts per a la contractacié menor, és preceptiu realitzar una licitacid publica.
Necessitat recurrent o complexa: El servei no és puntual, sin6 que té una durada de 10 mesos; fet

que justifica un procés estructurat de seleccié de proveidor.

Objecte del contracte

L'objecte del present contracte és la prestacié d'un servei de formacié i acompanyament
especialitzat en emprenedoria i negoci, orientat a impulsar la creacié de spin-offs basades en
tecnologies d'intel-ligéncia artificial desenvolupades pels grups de recerca que formen part de la
Xarxa RDI-IA. Aquest servei s'integra dins l'eix de treball Venture Building, en el marc de
I'estratégia Catalonia.Al de la Generalitat de Catalunya, que té com a objectius estratégics afavorir
la transferencia tecnologica, retenir talent i promoure la creacié d'empreses innovadores en |A al

territori.

El contracte inclou el disseny, execucid i seguiment del programa Al ACCELERATOR, destinat a
transformar tecnologies emergents en iniciatives empresarials viables. El programa té una durada
de 10 mesos i es desenvolupara integrament en llengua anglesa. L'acompanyament s’estructura

en quatre fases consecutives:

1. Recerca de talent i creacié d'equips: Focalitzat en detectar talent técnic amb capacitat

d'emprendre i determinar la concordanga entre equip, tecnologia i oportunitat.

2. Validacié de negoci: Periode de dos mesos per validar la proposta de valor, determinar

casos d'Us i complementar I'equip si fos necessari.

3. Incubacié del projecte: Periode d'incubacié de tres mesos per desenvolupar un pla

d'empresa i tenir un prototip/MVP per provar al mercat.

4. Demo Day: Preparacio i sessio d'elevator pitch dins del marc del MWC al 4YFN. La intencio
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és mostrar els projectes a |'ecosistema d’emprenedoria i tecnologia IA per tal de buscar

capital, clients i sinergies amb |'ecosistema.

La codificacié corresponent de la nomenclatura del Vocabulari Comu de Contractes és:

- 80500000-9 Serveis de formacio

Insuficiéncia de mitjans

Actualment, el CVC no disposa dels mitjans técnics, humans ni logistics necessaris per dur a
terme un programa de formacié i acompanyament amb l'abast i nivell d’expertesa requerits per
assolir els objectius definits. En concret:
e No es disposa d'un equip docent especialitzat en formacié empresarial per a perfils
cientifics i técnics.
e No hi ha estructura propia per fer mentoria personalitzada a projectes d'emprenedoria
tecnologica.
Per tot aix0, és necessari recérrer a un contractista extern amb capacitat demostrada per

executar aquest tipus de programes amb éxit.

Justificacié del procediment utilitzat per I’'adjudicacié del contracte

Atenent a |'objecte de la present contractacid, aquesta es qualifica com un contracte de serveis.
Aixi mateix, el contracte s'adjudicara mitjangant el procediment obert simplificat sumari, d'acord

amb l'establert a l'article 159.6 LCSP ates el seu valor estimat i objecte contractual.

Per més aclariment, es manifesta que aquest contracte no pot ser considerat un contracte
intel-lectual pels seglients motius:

- Naturalesa predominantment operativa i formativa:

El servei consisteix principalment en la prestacié de sessions de formacié i assessorament
practic, adrecades a grups de recerca per fomentar la creacié de spin-offs. Aquestes
activitats, tot i requerir cert coneixement técnic, no impliquen un grau d’innovacid, creativitat

o producci6 intel-lectual singular que les diferencii d'un servei formatiu estandard.
- Abséncia d'un resultat original o tnic associat al servei:

Els serveis intel-lectuals, segons la doctrina jurisprudencial, es caracteritzen per generar un

resultat immaterial, no quantificable i amb cert grau d'originalitat. En aquest cas, el servei
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no busca generar informes estrategics, dissenys originals o productes creatius, sind transferir
coneixement ja existent i pautes metodologiques mitjancant una activitat formativa

estructurada.

- Possibilitat d’estandarditzacidé del contingut i del métode:

L'activitat descrita pot ser prestada per diversos operadors mitjangant metodologies de
formacié i acompanyament ja consolidades i transferibles, sense que el valor principal
resideixi en un procés creatiu o d'alta especialitzacid intel-lectual. Aixo redueix el pes dels

elements no quantificables i personalitzats que definirien una prestacié com a intel-lectual.

Divisi6 en lots

La divisio del contracte en lots no és possible, ja que la naturalesa del programa requereix una
execucié integral, coordinada i continua per garantir-ne I'eficacia i coherencia pedagogica. La
separacié en diferents lots dificultaria la gestid del projecte i podria comprometre’n la qualitat i
el seguiment, per les seguients raons:
e El contingut formatiu esta estretament vinculat a la mentoria i al procés d'incubacio, per
tant, ha de ser coordinat per un Unic equip.
e La logistica, els espais i el calendari s'han d'alinear perfectament amb les fases de
formacid, validacié i Demo Day.
e Un Unic operador pot assegurar la continuitat del tracte amb els equips participants i la
qualitat de 'acompanyament.
e La visié integrada del projecte és clau per assolir I'objectiu final: la creacié d’'spin-offs
viables.

Aixi, es justifica la contractacié sense lots, per assegurar la coheréncia i éxit del programa.

Durada del contracte
El contracte tindra una durada inicial de deu (10) mesos, sense la possibilitat d'aprovar-se cap

prorroga.

Dades economiques:

Pressupost Base de Licitacié (PBL)

La determinacié del preu es realitza a tant algat.

El pressupost base de licitacié (PBL) del contracte és de 60.500,00 € amb VA, 50.000,00 € sense
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IVA. essent aquest el limit maxim de despesa que, en virtut d'aquest contracte, pot comprometre

I'0rgan de contractacio per a la durada inicial del mateix amb el seglient desglossament:

Concepte Import en €

Despeses directes

Cost servei 42.016,81 €

Despeses indirectes

Despeses generals (13%) 5.462,18€

Benefici industrial (6%) 2.521,01 €

Total Pressupost Base de Licitacié (sense IVA) anual | 50.000,00 €

IVA 21%) 10.500,00 €

Total Pressupost Base de Licitacié6 amb IVA anual 60.500,00 €

El metode aplicat per calcular el valor estimat del contracte és, de conformitat amb I'article 101 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP, d'ara endavant) el segiient: S'ha elaborat el Pressupost
base de licitacid considerant el preu de mercat per a aquest tipus de servei, aixi com les referéncies

de contractes anteriors amb objecte equivalent, gestionats pel CVC.

Valor Estimat del Contracte (VEC)

El valor estimat del contracte és de 50.000,00 €, IVA exclos, amb el seglient detall:

Pressupost Base de licitacié (sense IVA) 50.000,00 €

Possibles prorrogues -

Modificacions -

TOTAL VEC (sense IVA) 50.000,00 €

VIII. Moadificacions:

No es preveuen modificacions.
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IX. Revisio de preus: No és possible la revisié de preus, atesa la prohibicié normativa vigent.

X. Solvéncies i mitjans a adscriure al contracte:

e Solvéncia economica i financera

a) S'haura de disposar d'un volum anual de negoci igual a una vegada i mig el valor
anual mitja del contracte, referit al millor exercici dins dels darrers 3 anys.
Mitja d'acreditacié: No obstant aixo, en tractar-se d'un procediment abreujat sumari

recollit en lUarticle 159.6 de la LCSP no cal acreditar la solvencia.

e Solvéncia professional i técnica

La relacié dels principals serveis de naturalesa igual o similar als que constitueixen

I'objecte d'aquest contracte en el decurs dels dltims tres (3) anys.

Mitja d'acreditacié: No obstant aixo, en tractar-se d'un procediment abreujat sumari recollit

en l'article 159.6 de la LCSP no cal acreditar la solvencia.

XI. Classificacié de I'’empresari
No aplica
XIl. Garanties:

Garantia provisional: No aplica.

Garantia definitiva: No aplica.

XII. Criteris d’adjudicacié:

Criteris d'adjudicacio
1. Oferta economica: Fins a 10 punts

Les propostes Les propostes es qualificaran atenent al preu ofert mitjancant la formula seglent per

determinar la puntuacié de cada oferta:
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Donde:

Pv= Puntuacién de la oferta a Valorar
P= Puntos criterio economico

Mo= Mejor Oferta

Ov= Oferta a Valorar

IL= Importe de la Licitacion

VP=Valor de Ponderacion

Per valorar les proposicions presentades es tindra en compte un criteri directament vinculat a fi del
contracte com és el preu, tenint en compte que els punts s'atorgaran d'acord amb la Directriu 1/2020
d'aplicacié de formules de valoracié i puntuacio de les proposicions economica i técnica aprovada per la
Direccié General de Contractacid Publica de la Generalitat de Catalunya, ja que és interes de I'drgan de

contractacio reduir el cost economic. Per aquesta licitacid s'ha pres un valor de ponderacié VP = 1,10

L'oferta presentada no podra sobrepassar el pressupost base de licitacié. En cas contrari, I'oferta sera

exclosa de la present licitacio.

2. Millora dels anys d’experiéncia del Director/a académic ocupant carrecs de direcciéo académica en

programes d’emprenedoria: Fins a 10 punts

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, com a director/a académic ha de disposar
d'un minim de 6 anys d'experiéncia ocupant carrecs de direccié académica en programes d'emprenedoria.
Aquest criteri valora la superaci6 d'aquest requisit minim, de la manera segient:

e 2,5 punts: Si acredita una experiéncia total de 7 anys ocupant carrecs de direccié académica en

programes d'emprenedoria, és a dir, 1 any addicional respecte al minim requerit.

e 5 punts: Si acredita una experiéncia total de 8 anys ocupant carrecs de direccié academica en

programes d'emprenedoria, és a dir, 2 anys addicionals respecte al minim requerit.

e 7,5 punts: Si acredita una experiencia total de 9 anys ocupant carrecs de direccié académica en

programes d'emprenedoria, és a dir, 3 anys addicionals respecte al minim requerit.

e 10 punts: Si acredita una experiéncia total de 10 o més anys ocupant carrecs de direccié academica

en programes d'emprenedoria, és a dir, 4 o0 més anys addicionals respecte al minim requerit.

Per poder valorar aquest criteris d'adjudicacid, aquest haura de quedar degudament acreditat mitjancant la

presentacid del curriculum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l'oferta. La no acreditacié
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3. Millora dels anys d’experiéncia del Director/a d’estratégia i innovacié liderant projectes

internacionals en innovaci6 i emprenedoria: Fins a 10 punts

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, com a director/a d'estratégia i innovacio

ha de disposar d'un minim de 10 anys d'experiéncia liderant projectes internacionals en innovacio i

emprenedoria. Aquest criteri valora la superacié d'aquest requisit minim, de la manera seglent:

1 punts: Si acredita una experiéncia total de 11 anys liderant projectes

i emprenedoria, és a dir, 1 any addicional respecte al minim requerit.

2 punts: Si acredita una experiéncia total de 12 anys liderant projectes

i emprenedoria, és a dir, 2 anys addicionals respecte al minim requerit.

3 punts: Si acredita una experiéncia total de 13 anys liderant projectes

i emprenedoria, és a dir, 3 anys addicionals respecte al minim requerit.

4 punts: Si acredita una experiéncia total de 14 anys liderant projectes

i emprenedoria, és a dir, 4 anys addicionals respecte al minim requerit.

5 punts: Si acredita una experiéncia total de 15 anys liderant projectes

i emprenedoria, és a dir, 5 anys addicionals respecte al minim requerit.

6 punts: Si acredita una experiéncia total de 16 anys liderant projectes

i emprenedoria, és a dir, 6 anys addicionals respecte al minim requerit.

7 punts: Si acredita una experiéncia total de 17 anys liderant projectes

i emprenedoria, és a dir, 7 anys addicionals respecte al minim requerit.

8 punts: Si acredita una experiéncia total de 18 anys liderant projectes

i emprenedoria, és a dir, 8 anys addicionals respecte al minim requerit.

9 punts: Si acredita una experiéncia total de 19 anys liderant projectes

i emprenedoria, és a dir, 9 anys addicionals respecte al minim requerit.
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10 punts: Si acredita una experiencia total de 20 anys o més liderant projectes internacionals en

innovacio i emprenedoria, és a dir, 10 o més anys addicionals respecte al minim requerit.

Per poder valorar aquest criteris d'adjudicacid, aquest haura de quedar degudament acreditat mitjiancant la
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presentacid del curriculum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l'oferta. La no acreditacié

documental comportara la no valoracié del criteri corresponent.

4. Millora dels anys d’experiéncia del perfil d’Especialista en entorn de creacié de nous models de

negoci disruptius: Fins a 10 punts

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, com a especialista en entorn de creacio
de nous models de negocis disruptius, ha de disposar d'un minim de 3 anys d'experiéncia en la coordinacio
i supervisié de programes d'incubacié i acceleracié. Aquest criteri valora la superacié d'aquest requisit
minim, de la manera segiient:

e 5 punts: Si acredita una experiéncia total de 4 anys en la coordinacié i supervisié6 de programes

d'incubacié i acceleracid, és a dir, 1 any addicional respecte al minim requerit.

e 10 punts: Si acredita una experiéncia total de 5 anys o més en la coordinaci6 i supervisié de

programes d'incubacié i acceleracié, és a dir, 2 o més anys addicionals respecte al minim requerit.

Per poder valorar aquest criteris d’adjudicacid, aquest haura de quedar degudament acreditat mitjancant la
presentacié del curriculum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l'oferta. La no acreditacid

documental comportara la no valoracié del criteri corresponent.
5. Millor experiéncia del perfil Doctor/a en ciéncies de la computacié, matematiques: Fins a 43 punts

5.1 Millora en I’experiéncia en la direccié/co-direccié de tesis doctorals: fins a 10 punts
D'acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, amb titulacié de doctor en Ciéncies de la
Computacié o Matematiques, haura d'acreditar una experiéncia minima en la direccié o co-direcci6 de 6
tesis doctorals. Aquest criteri valora la superacié d'aquest requisit minim, de la manera seglent:

e 2,5 punts: Si acredita haver participat en la direccié o co-direccié de 7 tesis doctorals, és a dir, 1

addicional respecte al minim requerit.

e 5 punts: Si acredita haver participat en la direccié o co-direccié de 8 tesis doctorals, és a dir, 2

addicionals respecte al minim requerit.

e 7,5 punts: Si acredita haver participat en la direccié o co-direccié de 9 tesis doctorals, és a dir, 3

addicionals respecte al minim requerit.
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10 punts: Si acredita haver participat en la direccid o co-direccié de 10 o més tesis doctorals, és a

dir, 4 addicionals o més respecte al minim requerit.

Per poder valorar aquest criteris d'adjudicacid, aquest haura de quedar degudament acreditat mitjancant la

presentacid del curriculum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l'oferta. La no acreditacié

documental comportara la no valoracié del criteri corresponent.

5.2 Millora en la participacié en congressos i tallers internacionals: fins a 10 punts

D’acord amb el que estableix el PPT, el perfil adscrit al contracte, amb titulacié de doctor en Ciéncies de la

Computacid o Matematiques, haura d'acreditar haver participat en un minim de 30 comunicacions en

congressos i tallers internacionals. Aquest criteri valora la superacid d'aquest requisit minim, de la manera

seguent:

1 punts: Si acredita haver participat en 31 comunicacions en

a dir, 1 addicional respecte al minim requerit.

2 punts: Si acredita haver participat en 32 comunicacions en

a dir, 2 addicionals respecte al minim requerit.

3 punts: Si acredita haver participat en 33 comunicacions en

a dir, 3 addicionals respecte al minim requerit.

4 punts: Si acredita haver participat en 34 comunicacions en

a dir, 4 addicionals respecte al minim requerit.

5 punts: Si acredita haver participat en 35 comunicacions en

a dir, 5 addicionals respecte al minim requerit.

6 punts: Si acredita haver participat en 36 comunicacions en

a dir, 6 addicionals respecte al minim requerit.

7 punts: Si acredita haver participat en 37 comunicacions en

a dir, 7 addicionals respecte al minim requerit.

8 punts: Si acredita haver participat en 38 comunicacions en

a dir, 8 addicionals respecte al minim requerit.

9 punts: Si acredita haver participat en 39 comunicacions en

a dir, 9 addicionals respecte al minim requerit.
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e 10 punts: Si acredita haver participat en 40 o més comunicacions en congressos i tallers

internacionals, és a dir, 10 addicionals o més respecte al minim requerit.

Per poder valorar aquest criteris d'adjudicacio, aquest haura de quedar degudament acreditat mitjiancant la
presentacid del curriculum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l'oferta. La no acreditacié

documental comportara la no valoracié del criteri corresponent.
5.3. Vinculacié amb I'Associacié Catalana d’Intel-ligéncia Artificial (ACIA): fins a 5 punts

S'atorgaran 5 punts si s'acredita que el perfil proposat per a I'execucié del contracte, amb titulacié de
doctor en Ciéncies de la Computaci6 o Matematiques, és membre actiu de I'Associacié Catalana
d'Intel-ligéncia Artificial (ACIA).

Documentacié acreditativa: Caldra aportar documentacié que n'acrediti la condicié de membre

5.4 Disposar d’experiéncia en la direccié6 de programes de doctorat i/o master en I'ambit de les

Ciencies de la Gestio: fins a 10 punts

Es valorara que el perfil proposat per a I'execucié del contracte, amb titulacié de doctor en Ciéncies de la
Computacidé o Matematiques, disposi d'experiéncia en la direccié de programes de doctorat i/o master en
I'ambit de les Ciencies de la Gestio, d'acord amb la seglient gradacié:

e 2 punts: Si s'acredita disposar d'1 any d'experiencia en la direccioé de programes de doctorat i/o de

master en Ciéncies de la gestio.

e 4 punts: Si s'acredita disposar de 2 anys d'experiéncia en la direccié de programes de doctorat i/o

de master en Ciencies de la gestio.

e 6 punts: Si s'acredita disposar de 3 anys d'experiéncia en la direccié de programes de doctorat i/o

de master en Ciencies de la gestio.

e 8 punts: Si s'acredita disposar de 4 anys d'experiéncia en la direccié de programes de doctorat i/o

de master en Ciencies de la gestio.

e 10 punts: Si s'acredita disposar de 5 o més anys d'experiencia en la direccié de programes de

doctorat i/o de master en Ciéncies de la gestio.

Per poder valorar aquest criteris d'adjudicacio, aquest haura de quedar degudament acreditat mitjan¢ant la
presentacid del curriculum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l'oferta. La no acreditacié

documental comportara la no valoracié del criteri corresponent.
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5.5 Disposar d’experiéncia en la direccié del departament d’innovacio i ciéncies de les dades: fins a
8 punts
Es valorara que el perfil proposat per a I'execucié del contracte, amb titulacié de doctor en Ciéncies de la
Computacié o Matematiques, disposi d'experiencia en la direccié de departament d’Innovacié i Ciencies de
les Dades. Aquest criteri es valorara de la seglent forma:

e 1 punts: Si s'acredita disposar de 1 anys d’experiéncia en la direccié de departament d'Innovacid i

Ciéncies de les Dades

e 2 punts: Si s'acredita disposar de 2 anys d'experiéncia en la direccié de departament d'Innovacié i

Ciencies de les Dades

e 3 punts: Si s'acredita disposar de 3 anys d'experiéncia en la direccié de departament d'Innovacié i

Ciéncies de les Dades

e 4 punts: Si s'acredita disposar de 4 anys d'experiéncia en la direccié de departament d'Innovacié i

Ciencies de les Dades

e 5 punts: Si s'acredita disposar de 5 anys d’experiéncia en la direccié de departament d'Innovacié i

Ciéncies de les Dades

e 6 punts: Si s'acredita disposar de 6 anys d'experiéncia en la direccié de departament d'Innovacié i

Ciéncies de les Dades

e 7 punts: Si s'acredita disposar de 7 anys d’experiéncia en la direccié de departament d’Innovacio i

Ciencies de les Dades

e 8 punts: Si s'acredita disposar de 8 o més anys d'experiéncia en la direccié6 de departament

d'Innovacio i Ciencies de les Dades

Per poder valorar aquest criteris d'adjudicacio, aquest haura de quedar degudament acreditat mitjancant la
presentacid del curriculum vitae del perfil proposat en el moment de presentar l'oferta. La no acreditacié

documental comportara la no valoracié del criteri corresponent.

6. Experiéncia en carrecs de direccio general en entitats de l'ecosistema d’innovaciéo i en

I’Administracié Publica: Fins a 5 punts

Es valorara amb 5 punts que el perfil proposat per a la direccié de transferéncia tecnologica hagi ocupat

carrecs de direccid general en entitats de l'ecosistema, aixi com en organismes o institucions de
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I'’Administracié Publica, vinculades a I'ambit cientific, tecnologic o de desenvolupament empresarial.
Documentacié acreditativa: Caldra aportar el curriculum vitae del perfil proposat, on constin clarament els
carrecs exercits, el nom de les entitats, i els periodes corresponents. La manca d'acreditacié documental

implicara que aquest criteri no es valori.
7. Disposicié d'un auditori addicional: Fins a 6 punts

El Plec de Prescripcions Técniques estableix I'obligacié de disposar, com a minim, d'un auditori dins de
I'area metropolitana de Barcelona per a la celebracié d'actes vinculats al programa. Mitjancant aquest
criteri, es valorara com a millora la disponibilitat d'un auditori addicional situat dins del territori de
Catalunya i fora de la ciutat de Barcelona, que pugui ser utilitzat per a activitats del programa.

e 6 punts: Si el licitador acredita la disponibilitat real i efectiva d'un segon auditori dins de Catalunya

i fora de la Ciutat de Barcelona.

Documentacié acreditativa: Caldra presentar documentacié que acrediti la disponibilitat de l'espai (per

exemple, contracte de lloguer, cessié o compromis formal).
8. Disposicio d’'una seu addicional: Fins a 6 punts

Tot i que el PPT estableix que la seu principal del servei ha d'estar ubicada a I'area metropolitana de
Barcelona, aquest criteri valora la disposicié d'una seu addicional dins del territori de Catalunya i fora de la
ciutat de Barcelona, amb I'objectiu de facilitar la participacié de projectes provinents d'altres territoris de
Catalunya.
e 6 punts: Si el licitador acredita la disponibilitat d'una seu addicional operativa dins del territori de
Catalunya i fora de la ciutat de Barcelona, que pugui acollir activitats de formacio, acompanyament

o esdeveniments del programa.

Documentacié acreditativa: Caldra presentar documentacié que acrediti la disponibilitat efectiva de la seu

(contracte de lloguer, conveni, cessi6 d'espais o document similar).

XIv. Criteris per a la determinacié de I'existéncia d’ofertes presumptament anormals

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s'ha de dur a terme

en funcio dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que I'oferta és anormal si compleix el criteri
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seguent:

i. Que l'oferta economica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.
b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri

seguent:

i. Que la puntuacié total que li correspongui a I'oferta economica sigui superior en més

d'un 20% a la puntuacié total més baixa.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el

criteri seglent:

i. Que la puntuacio que li correspongui en |'oferta economica sigui inferior en més de 10
unitats percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes presentades. Aixd no obstant, si
entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats
percentuals, es procedira al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es
trobin en el suposit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a

tres, la nova mitjana es calcula sobre les tres ofertes de menor quantia.

Cessié i subcontractacié: L'adjudicatari solament podra cedir i subcontractar validament els
drets i obligacions que neixin de la present contractacid, mitjancant I'autoritzacié expressa i per

escrit del CVC i de conformitat amb els requisits assenyalats als articles 214 i 215 de la LCSP.

Condicions especials d’execucié: El contractista haura de complir les seglients condicions

especials d'execucié del contracte:

- El contractista estara obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea en
materia de proteccié de dades, sense perjudici del que estableix I'Ultim paragraf de l'apartat
1 de l'article 202.

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant
tot el periode contractual: L'empresa contractista ha de mantenir, durant tota |'execucié del
servei, les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucio
del contracte, fixades en el moment de presentar |'oferta, segons el conveni que sigui

d'aplicacié.
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Aquestes condicions tenen el caracter d’obligacions contractuals essencials de conformitat amb

el que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de l'article 211 de la LCSP.

A Cerdanyola del Valles, a data de la signatura electronica

Signat,

Pedro Luis Gaona Lucas
Cap d’Administracio i Finances del CVC



