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PLEC DE PRESCR]PCIONS TECN]QUES PER A LA CONTRACTACIO PEL

PROCEDIMENT OBERT, NO SUBJECTA A REGULACIO HARMONITZADA, DEL
CONTRACTE DE SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DE L'INSTITUT
CATALA D’INVESTIGACIO QUIMICA. ' .

1. Objecte det contracte:

S6n objecte d'aquest plec, la determinacio i r'egylacié de les condicions basigues que han de
regir el contracte de Servei de Prevencié de Riscos Laborals de I'Institut Catala d'Investigacic
Quimica (en endavant ICIQ). ‘ i

Les especialitats principals objécte de contracte séran les segﬂeflts:

1. Especialitats Técniques: ;
v Assumpcio de la Higiene Industrial.

v Suport i assessorament al Servei de Prévenci_é Propi de I'ICIQ en les
especialitats de Seguretat, Ergonomi'a i Psicc}_socioiogia

2. Vigilancia de la Salut
Actuacions concretes en Fambit de la Formacié, Iai seguretat, l'ergonomia i fa psicosociologia.

2., Normatives técriiques:

Amb independéncia i complementariament a la Llei del contracte especificada al Plec de "
Clausules Administratives, tots els treballs i les f’operacions de_i servei de Prevencié de Riscos -
Laborals d'aquest contracte estaran subjectes a fes normes i récomanacions técniques vigents i
successives, de-les quals se citen les sgguents ccSm a més relleﬁants: ' :

= | |ei-31/1995, de Prevencio de Riscos Laboralfs.

= R.D. 38/1997, de Reglamenit dels Serveis de P-revenci& :

= |lei 54/2003, de reforma del marc normatiu de la Prevencio {Ele Riscos Laborals.

= R.D. 171/2004, de Coordinacié d'Activitats Empresarials. _

« R.D. 485/1997, de disposicions minimes de seguretat en n’éatéria de senyalitzacié dels llocs
de treball. |

= 'R.D. 486/1997, de disposicions minimes de s;eguret'at i salut{;als llocs de treball. :

" R.D. 773/1997, de disposicions minimes dé seguretat i sélut en la ulilitzacid d'equips de
proteccié individual. : : '

= R.D.513/2017, de Reglament d’Instal- lacmns de Proteccio Contra Incendis.

= R.D.656/2017, Reglament d'Emmagatzematge de Productgs Quimics.




3. Ambit de prestacié6 del servei:

El servei s’ha de prestar a I'Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ), situat a I'Avinguda dels
Paisos Catalans, 16, 43007 de Tarragona.

Amb una mitjana aproximada de 300 persones treballadores, la recepcié d'uns 50 visitants que
realitzen estades de curta o mitja durada en el desenvolupament normal de la seva activitat
d'investigacié quimica i 'accés de nombroses empreses de serveis, I'ICIQ requereix d'un ampli
ventall d’actuacions preventives de control, seguiment, adaptacio i millora de requeriments
normatius i de garantia de les millors condicions de seguretat per als seus treballadors,

empreses de serveis i visitants del centre.

En compliment de la normativa aplicable i per trobar-se I'activitat principal del centre recollida a
I'Annex | del RD 39/1997, I'lCIQ disposa d’un Servei de Prevencié Propi que assumeix dues

especialitats: la Seguretat i I'Ergonomia-Psicosociologia.

L'organigrama funcional i la informacié institucional de domini public del centre es troben
publicats a la seva pagina web (https:/icig.org/about-us/organisation/organisational-chart/). En

qualsevol cas, a titol informatiu, a continuacié s'adjunta el mencionat organigrama.
Complementariament i per a una millor comprensié sobre I'estructura de llocs de treball
desenvolupats a la institucio, a I'Annex | s'aporta una relacié dels mencionats llocs de treball que,

en termes d'avaluacio de risc es troben avaluats en I'iltim document d’avaluaci6 aprovat el 2024.

Organigrama ICIQ 2025:

Patronat
.
Consell clentific
OFICINA CORPORATIVA
DIRECTOR | =
ProLEmiioPoiomares |
- | -+ RESPONSABLE INTERNACIONAL
l ‘ DE PROGRAMES ACADEMICS
AREA DE RECERCA |

Prot bk eomarss | Ura wmakacoet
It
|-« LiDERS DE GRUP {
| » Pro.p toscster DEPARTAMENT DE DEPARTAMENT DE DEPARTAMENT DE DEPARTAMENT
| KTT | PROJECTES TECNOLOGIES DE TECNOLOGIES DE DE FINANCES
| * DudABorca INDUSTRIALS CARACTERITZACIO REACCIO
| ¢ PoCE0 i H

+ Protd Bures . magnética b Taller mecanic + Control financer

& ProtA M Ecnavaer ] i, S, + Taller de vidre + Comptabiitat

b ProtJR Gasn Masesrce & Poowietat i * ESpecliomelria deMasses | | avoratort dHTE + Compresi

& ProtA WKl ¢+ Quimica médica 3 Totofiea + Tecnologies dela St jovy

: ¥ .

+ ProtA oot § Crysloma Dffcaca de rucerca | baques

+ Prot.L Loret-Fila ¢ Laboratorl dnnovacis  * Capeciroscopial ’ « Administrscié ce porsanal

+ ProlN Lopes 1 .

+ Pro‘F Maser » T e s

o' F Maseras i | slectroquimica
o ProtA Martin  Labarstori denergia

|
|
| 4 ProlE Paloma'ss
| + Pro'.M =, Pérez Tompram
+ Prol@ Prietc
* DraE.Romeo
* PG Suere
» PrlK Vil
= Mukhinvl Grou

1 = SUPORT A LA RECERCA
COMPUTACIONAL

|
|
L.. FELLOWS
|
|

v DL Escotar
= DrAibert Soké-Deura

« INVESTIGADORES ASSOCIADES
* D4 C Casscenal



4, Descripcic') del servei a realitzar:

Aquest apartat té per objecte l'enumeraci6 i descripcio detallada de les condicions i
caracteristiques obligatories a les quals s'ha d' ajustar Eexecucw del contracte de servei, tant pel
que fa'a cobertures i actuacions a realitzar com a[ regim de frequéncles, gestions administratives,

mitjans técnics, humans i materials a utilitzar, necessitats especials, etc.

Aquestes exigéncies minimes podran ser complementades amb d'altres motivades per les -

necessitats del moment, previ acord entre ambdues parts.

A continuacié s'enumeren i descriuen les especn‘“ icacions o cobertures obligatories (generais i
particulars de 'ICIQ) requerides del Servei de’ Prevenclo de RISCS Alié adjudicatari del concurs:

NECESSITATS 1 ESPECIFICACIONS DE COBE;R_TU'R'ES OBLiGATGRlES GENERALS:

» FElaboracid i entrega de la Programacio Anuai o Actlwtats ‘preventives a realitzar pel servei
de prevencio a I'lCIQ. : 4

> Elaboracié i entrega de la Memobria anual d' actlwtats preventlves realitzades durant
I'exercici anterior.

5 Adhesio a I'Avaluacié de Riscs vigent i a: les metodologtes i procediments que d'ella es
desprenguin, contribuir al seu mantemment i millora en::els_ termes establerts per la Llei
31/1995 i el RD 38/1997. | L

» - Assessorament tecnic en qualsevol espemalltat técnica o wgﬂanma de la salut.

» Assessorament en la gestio de les emergéncies del centre i actuacio com a observadors -
externs durant la realitzacié dels simulacres (102 anuals)

> Imparticio i validacié de formacio inicial basma en PRL (Art 19 LPRL) per a treballadors de
hou ingrés i formaci6 de refresc cada & anys. ' .

» Col'laboracio en la- Investigacié d'accidents greus.

» Participacio en controls puntuals de condicions del lloc de treball.

> Valoracio anual de I'efectivitat d'integracio de la prevencré al sistema de gestié de I'CIQ (a

I'nici del contracte i durant I'aitim més de iany en curs).
» Adhesio a l'avaluacio de riscs higignics existent i lnterpretamé d'informacié técnica ja
disponible per al desenvolupament destrategles de mpstre_lg de contaminants fisics i :
quimics. '
» Desenvolupament de metodologies comblementéries 1 d'avaluacié especifica de riscs :
associats a I'exposicio a riscs ergonomics, psicosocialsio contaminants fisics o quimics;
amb generacio de document de planificacié preventiva i prioritzacio de mesures concretes

a dur a terme. :
» Desenvolupament i entrega de suport lnformat:u pera personai de I'ICIQ en relacno ariscs

avaluats.




> Elaboraci¢ i entrega de document de protocol-litzacid médica de liocs de treball identificats
en I'Avaluacio de Riscs vigent, actualitzacié del document [ sistema de gestio interna de
Vigilancia de la Salut davant necessitats d'integracio de canvis durant tota la vigéncia del
contracte (creacié o modificacio de llocs de treball amb afectacié sobre riscos subjectes a
protocol médic). ‘ '

> Programaciod i Memoria anual de vigilancia de la salut i estudi de resultats de caracter no
nominatiu dels reconeixements médics.

> Estudi epidemiologic en finalitzar cada exercici.

v

Reconeixements médics inicials i periddics de la salut dels treballadors.

» Reconeixements per canvi de lloc de treball, després d'abséncies prolongades o per
aparicié d’especial sensibilitat a determinats riscs (proteccio de la maternitat, discapacitats,
condicionants i restriccions fisiques o psicoldgiques a la realitzacio de tasques propies del
lloc de treball, etc.).

> Gestions prévies i posteriors relacionades amb els reconeixements medics (organitzacio
d'unitats maobils, citacid, informes, cartes d'aptitud, resolucié.d'incidéncies).

> Control de resultats médics amb criteris epidemioldgics i investigacio de malalties

professionals.

Valoracié de riscs per la salut de treballadors especialment sensibles a determinats riscs.

Y v

Valoracié d'adaptacié de les condicions del lloc de treball en cas de necessitat.
Elaboracio d‘informes i col-laboracié en tramits de suspensié de contracte de treballadores

v

embarassades quan existeixi risc durant 'embaras.
% Assistdncia técnica a membres del Comité de Seguretat i Salut de l'IClIQ quan es

requereixi.

NECESSITATS | ESPECIFICACIONS DE .COBERTURES OBLIGATORIES PARTICULARS
PER L’ICIQ:

4.1 Programacié i memoria anual d’activitats preventives.

Els requisits obligatoris per I'adjudicatari en aguest apartat son els seglients:
Cada-inici d’any s'entregara una memoria d’activitats realitzades durant I'any anterior.

En base als resultats obtinguts i a la previsio de necessitats reals de I'lCIQ per a 'any en curs, el
Servej de Prevencio Alié, conjuntament amb el Servei de Prevencio Propi de I'ICIQ i la unitat de
SHEQ del centre prepararan la nova programacié anual que, amb el mateix nivell de concrecio
temporal i detall que la memaria, haura d'establir la previsio d'activitats preventives a efectuar
durant I'any en curs de manera clara i acord a les necessitats preventives previstes.

Sera obligatori disposar de programacié anual i memaria sobre les intervencions a realitzar en
ambit de les especialitats técniques (Seguretat, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia
~ aplicada), mentre que en I'especialitat de la Vigilancia de la Salut, si no es preveuen actuacions




concretes més enlia de les campanyes de reconéEXement médic, s'acceptara la no existéncia de

programacié anual.

Les pr'ogramaci’ons i memaries hauran d'estar disponibles d'ura}\t el primer mes de 'exercici en:

Ccurs.

4.2 Pla de Prevenci6 i valoracié d’integracié de la prevencié al sistema de
gestio. '

Els requisits obligatoris per 'adjudicatari en agquest-apartat sén e;ls segiients:

L'empresa adjudicataria del servei ha de donar assessorament puntual en la revisio,
manteniment, implementacié i millora del pla de prevencio existent a I'CIQ.

L'empresa adjudicataria del servei, anuaimentédedicaré un éaspai de la programacid anual
d'activitats a realitzar una accid de coritro! de la correcta integraé:ié de la Prevencid de I'ICIQ i del
desplegament del seu Pla de Prevencié, emetent un informe @ie resultais d'aquesta valoracid..
Aquesta acci6 sera efectuada a Pinici del primeréﬁany de COntraicte i al final de cada exercici.

4.3 Formacio.

A titol informatiu, durant el 2024 es varen reaiitz?r 138 formaci;ms inicials en PRL en el lloc de:
treball per a treballadors de FICIQ en modalitat a distancia. :

Els requisits obligatoris per 'adjudicatari en aquest apartat son e{ls seglents:
Plataforma d’e-learning:

L'empresa adjudicataria haura d’habilitar i propofcionar una plgitaforma d’e-learning o sistema
de realitzacio de formacions a distdncia amb prestacions. eguivalents {com a minim de la
formacio basica inicial en riscs del lloc de ?treball), que Ein’corpori mecanismes capagos
d’assegurar tant ia realitzaci6 de la formacié i la sjeva. comprensjo per part dels treballadors, com
I'obtencid de forma rapida dels corresponents ce%tiﬁcats acreditétius per part del treballador i per
part de IICIQ. Alternativament, a Femissio de. certificats de?formacié de forma automatica,
s'acceptara la recepcio de certificats de forrhacié amb terminis de. com a maxim 5 dies'-

després d'haver realitzat la mateixa.

El sistema haura de disposar d'una capacitat minima per 300 pfersones usuaries, permetre certa
personalitzacié corporativa i fer possible que reiQ registri i rf')atricuii nous usuaris de manera
autdonoma, podent efectuar consultes sobre tenjps de dedicaqﬁié i gestid d'accessos, aixi com
oferir la possibilitat de generar un certificat d'éssisténc:ia de }manera automatica en haver-se

finalitzat la formacis.




Haura de disposar d'interfase en diferents idiomes (almenys catald i anglés) i fer possible la
carrega de presentacions i questionaris en aquests mateixos idiomes. Es permetra la carrega de
nous continguts i cursos (desenvolupats pel licitador o per I'ICIQ) en funcid de les necessitats.
Com a minim $’hi ha’bil_itéran els seglents amb carrec al contracte:

Modul de Formacio Inicial Basica en el lioc de treball. _
Madul sobre Pantalles de Visualitzacio de Dades i Riscs Generals en Oficines.
Modul de seguretat en Laboratoris fisico-guimics. ’

Modul de seguretat especific (manipulacié de gasos, nanoseguretat, riscs laser, etc.) a

N

concretar amb l'institut.

Cada curs ha de comptér amb parts "gamificades” que permetin una millor experiéncia de lusuari’
amb la possibilitat de poder adjuntar videos il-lustratius i imatges del centre.

Al final de cada formacid es disposara d'un auto-test o questibnari que permeti verificar la
comprensio dels continguts tedrics. Aquest qUestionari ha d'estar vinculat a I'emissio del certificat
d'assisténcia o aprofitament de tal manera que, si no s' obté una determinada puntuaci6, s' haura

de torriar a repetir.

Sera necessaria la posada a disposicio- d'un servei técnic d'atencié que, durant la prestacio del
servei per part de I' empresa licitant, pugui realitzar modificacions del contingut de la formacio,
aixi com treballs continus de hosting i manteniment de la plataforma. L'equip de manteniment de
la_ plataforma e-learning posat a disposicié per part de l'empresa licitant ha de poder donar
resposta a les incidéncies informatiques de la plataforma en un termini maxim de 48 hores,
exceptuant casos excepcionals, incloent periodes de vacances (agost i desembre).

La piataforma ha de tenir la possibilitat de virtualitzar i allofjar cursos addicionals, el contingut
dels quals sera elaborat de forma interna per I'lCIQ tot i que en tot cas rebi el suport de l'equip
técnic de Tadjudicatari per implementar-lo a la plataforma. La digitalitzacié dels continguts
correspondra a l'empresa adjudicataria del servei i aquesta haura de donar suport per tal

d'integrar I'accés a la plataforma des de la intranet de 'CIQ.

El termini maxim d’habilitacié de la plataforma d’e-learning sera de 3 mesos, comptats a

partir de I'inici del contracte.

De manera temporal i alternativa fins a la completa implantacié del sistema d'e-learning,
l'empresa licitadora es comprometra a validar els qllestionaris formatius associats a la formacié
inicial del lloc de treball i & emetre el corresponent certificat, coma maxim en els 5 dies segiients '

a la seva recepcio.

Formacio addicional:




L'empresa adjudicataria haura de disposar d’uné oferta form’athar amplia i diversa, disponible a.
través de diferents modalitats, de proximitat (Camp de Tarragona) i en modalitat telematica, amb
continguts i metodologies adaptades a les capacitats tecno['éigiques' actuals (Teams, Zoom, “
Mindcloud, Menti, etc.), defugint presentacions unldlrecuonals i mqpart;da per professionals en la
matéria, amb distribucions feoricopractiques adequades I compatlble amb les necessitats de
l 'ICIQ (recurs preyent:u, relacionats 'amb la _gestlo i man!pulacao de productes quimics, |
d'emergéncies | extincié d'incendis, de primers éuxilis DEA, d'fergonomia i factors psicosocials,
d'equips de respiracio, etc.). Sera tmprescmdlble que el servei de prevencit disposi d'una oferfa i
previsio de formacié anual actualllzades dispombles per a consulta de I'ICIQ durant l'any i que- :
incorpori sistemes #gils i efectius d'inscripcio, segulment emlssno de certificats i possibilitat de
bonificacié a través de FUNDAE (amb un mterlocytor clarament definit per dur a terme els tramits
'de gesti6 de les bonificacions, gue realitzara imajoritéria'merit FICIQ amb els seus recursos .
propis). Qualsevol accés a formacio complemeﬁtéria podra ccio‘rdihar—se a través d'acceptacid f
prévia de proposta econdmica especifica. ' ;

L'empresa adjudicataria ha d'incloure en Iabast del contracte i amb carrec al mateix, la -
realitzacié d'almenys 2 sessions formatives anuals sobre ia seglent tematica i segons e! :

seguent ordre de pnontat

1. Formacié especialitZada en emergéncies;_ per I'equip d’i}atewencié del pla d‘emergéncieé

de ICIQ (8 persones). T
2. Formacio de sensibilitzacié sobre I'assetjament ps:co!og|c sexual o conira col-lectius 'j
LGTBIQ+. Haura de ser coherent amb ga!s models deigestlo adoptats als protocols de
IICIQ i poder arribar a personal de parla anglesa. "
Gestio d'equips, resolucid de conflictes, 'Ii'deratge.
Manipulacié de gasos, productes qu:mlcs :
Formacio emmarcada en I'ambit de 'Empresa Saludable
Riscs ergonomics derivats de treball amb PVDs,

Noe o kW

Riscs per Carrega Fisica {(MMC, Postures forgades Moviments repetitius, escola
d’'esquena, etc.) ] ' 4
8. Alires que es puguin considerar mteressants segons dlsponlbmtat de Fempresa I|C|tadora
i interés per 'ICIQ.

Agquesta formacio es realitzara a les instai-laciohs de I'CIQ i t_indré una durada minima de 2 h.
S'emetra almenys un certificat d'assisténcia a 1a formacio. pér a cada treballador a més d'un .
certificat per a I'empresa i alguna de les sessmns en Iambit del contracte haura de poder ser
impartida en anglés o comptar amb material tradult alanglés.

Si el servei de prevencid adjudicatari disposa dfe formacio inicﬁial- especifica en el lloc de treball
adaptada a alguns Hocs de treball de INCIQ (Iogl'stica, magatiem, manteniment, etc.), aguesta
també estara inclosa a 'import del contracte (fins a un maxim dé 5 assistents per any). .




El termini maxim d'emissié de certificats acreditatius de la formacié realitzada pels

treballadors que el licitador es compromet a no excedir és de com a maxim 5 dies.

4.4 Avaluacions de Risc.

Els requisits obligatoris per 'adjudicatari en aquest apartat sén els seguents:

L'empresa adjudicataria del servei de prevencio s'adherira a les avaluacions de riscs vigents
aprovades per I'lCIQ en la seva Ultima revisi6 (en aquest cas, versio 2025). L'ICIQ en facilitara

una copia al personal técnic o interlocutors del contracte.
Avaluacié de riscs Higiénics:

l.es competéncies principals en termes de seguretat | ergonomia o psicosociologia recauran
sobre el Servei de Prevencid Propi de I'ICIQ. Seran per tant competéncia de lempresa
adjudicataria els temes relacionats amb fa higiene industrial i la vigilancia de la salut:

v La gestio d'informacié sobre inventaris de productes quimics cedits per I'CIQ.

v L’avaluacio de riscs higiénics dels llocs de treball respecte de totes les diverses vies
d'exposicio raonable (Ultima avaluacié higiénica general d’exposicid a quimics per
via respiratdria del 2022). Desenvolupar o ampliar avaluacié qualitativa de riscs
per inhalacié ja existent segons NTP 937, metodologia Seirich o equivalent i
avaluacions complementaries que contemplin altres vies d’exposicio.

v El disseny i execucid d'estratégies de mostrelg i mesura de contaminants fisics i
quimics (Gltimes mesures concretes d'exposicio a COVs del 2024, d'il-luminacio,
Temperatura, Humitat, COz i soroll del 2022). _

v Elaboracit d'informes higignics de valoracié d'exposicio a determinats contaminants
fisics o quimics quan l'origen vingui motivat per una queixa d’alguna persona
trebailadora, dels seus representants o del Comité de Seguretat | Salut.

v L'elaboracié de programes i plans d'actuacio per a la prevencid i control de riscs

higiénics. .

El desenvolupament de suport informatiu sobre riscs detectats.

<

v La gesti6 d'incorporacio de protocols medics especifics per al control d’exposicions
que &s puguin despendre de les conelusions dels informes d'avaluacié d'exposicio a
contaminants. '

v Qualsevol altra actuacio rellevant des del punt de vista de la higiene Industrial.

Les avaluécions es contrastaran, consensuaran i aprovaran juntament amb el servei de
prevencio de MCIQ i la unitat de Seguretat, Salut, Medi Amibient i Qualitat (SHEQ) de I'CIQ. En
la identificacid d’'espais s'hauran d'incorporar els sistemes de codificacié ‘sobre ubicacions,
edificis, plantes, sortides d'emeérgéncia o punts de reunid ja existents a I'ICIQ, de manera que
siguin coherents amb la resta de documentacié del centre i es faciliti la seva integracid als
sistemes de gestié de I'ICIQ.



L'empresa adjudicataria del servei de prévencio estudiara la décumentacié ja existent durant la
fase inicial de! contracte i Futilitzara com a font d'informacié, valorant 'aprofitament de continguts
ja existents i sense donar peu a qué es pugui perdre part dél treball ja efectuat durant anys
precedents ni generant duplicats de documentaciélinnecessériarinent.

Avaluaci6 de riscs per equips de treball:

En 'ambit de la seguretat, 'empresa adjudicatafria haura de p::roporcio'nar recursos | dedicacié
tecnica per al desenvolupament i millora de ravaluacio de riscs existent, especialment des d’un
punt de vista de compliment de dispoéicions minimes. de s:eguretat dels equips de treball
segons RD 1215/97 durant el contracte. L'estrategia per aborélar aguesta accio sera acordada
per ambdues parts i necessariament s'haura d’iniciar el prirfner any de contracte i acabar
abans de [a meitat del segon any de contracte {amb _aportaéi_c’a d'un informe o de les fitxes de
revisio d'equips inclosa). L'ICIQ habilitara re_ctf’rsos d‘acompényament del personal técnic a
carrec de l'avaluacid durant les visites. en carinp. Les dateé de les visites es convindran i_ :
'_agendaran préviament amb T'ICIQ i s’imertirain almenys Sh en cada visita per assegurar
Taprofitament del personal implicat. :. ‘:

4.8 Suport informatiu.

Els requisits obligatoris per I'adjudicatari en aqueét apartat son els seguents:

L'empresa adjudicataria haura de poder propozrcio'nar' continéut informatiu. al personal sobre
resultats de les actuacions técniques realitzades al centre en un format senzill i atractiu, de -
rmanera que se’n faciliti la lectura i comprensio, traslladant unicament fa informaci6 rellevant per
als treballadors sobre els riscs | mesures preventives del seu lIoE; de treball.

La infarmacié haura de presentar-se com a minim en format electronic i en anglés o cataté. Cas
de ser en catald, es proporcionara també una versio 'editablé del document per facilitar-ne la |

traduccié posterior.

La documentacio de gestid que es generi per a us intern de 'CIQ podra presentar-se nomeés en

catala.

4.6 Planificacié Preventiva.
Eis requisits cbligatoris per I'adjudicatari en aqu'eist apartat sén éts seglients:

De cada accié d'avaluacié de riscs co‘m’plemeritéria a les ja existents, 'empresa adjudicataria
haura de fer entrega de la corresponent planificacio preventival als responsables del centre, per -
tal de poder programar i fer seguiment de les accions necessaries i controlar aixi els riscs

existents.
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Les mesures preventives que s'hi estableixin, hauran de ser clarament comprensibles i ser
concretes, incorporar criteris de prioritat, ser comprovables mitjangant alguna evidéncia
documentada i permetre I'assignacié de responsables, amb I'assignacié de terminis de

consecucio o periodicitat concrets.

La planificacio s’entregara en un format electronic agil, que en faciliti el tractament, que incorpori
tots els camps rellevants a efectes de gesti¢ (planificacid, assignacio de responsables, recursos
materials, econdmics) i que permeti seguir 'evolucié de consecucit de les accions preventives a

través d’indicadors d'estat.

4.7 Reconeixements Médics — Unitat Mobil.

Les dades sobre la distribucio de reconeixements realitzats durant I'any 2024 i considerats com a

representatius de la previsié de reconeixements durant un any de contracte son les seguents:

)
TIPUS DE RECONEIXEMENT Reconlii::ments
Efectuats
Periodic 222
Inicial 69
Després d’'abséncia de llarga durada 1
Vigilancies per embaras 2
Vigilancies especial sensibilitat 1
TOTAL: 295
N° de
. MODALITAT DEL RECONEIXEMENT Reconeixements
- Efectuats
Realitzat en instal-lacions del Servei de Prevencio Alié 80
Realitzat en Unitat Mobil — Abril 115
Realitzat en Unitat Mobil — Novembre 100
TOTAL: _ 295

Distribucio per génere i edat en reconeixements medics efectuats el 2024:

57,34%

42,65%

Edad media: 34 afios

Els requisits obligatoris per 'adjudicatari en aquest apartat sén els seguents:

o i |



Els llocs de treball de I'CIQ es troben relacionats a Fannex I A PAnnex Il s'han agrupat en
funcié dels perfils de protocol médic ap]icab[é. Les corresp{ondéncies entre els tres perfils
(Oficina, Técnic i Laboratori) i els protocols medics o proves a éplicar obligatbriament en cada
cas en base a criteris médics d'anys precedénts es tr’oben% identificades. a PAnnex Il. En
quialsevol cas, durant el _primer mes de contra_éte, els responésables del servei de Vigilancia de
la Salut de Tempresa adjudicataria i el pe_rso?hal técnic de;jil’I.CIQ revisaran | acordaran la |
protocol'litzacié de proves médigues associades als llocé de treball existents en aquell
moment segons descrit als annexos. Aquesta protocol litzacié de llocs de treball de IICIQ haura
d’estar disponible en tot moment per part del personai técnic de I'CIQ en la seva dltima versid.
No podra transcérrer més d’un mes des de la reunio de revisio. de profocols i la seva
habilitacic als sistemes de gestié del servei de prevencio éer tal de poder donar inici als .
reconeixemeants médics del personal de I'ICIQ segons els mateb}os.
Es generara un document amb els mencionats protocols de maﬁera que els responsables técnics -
de I'ICIQ sapiguen inequivocament quins protocdls s'estaran apjlicant als diferents [locs de treball
i puguin proposar al servei Médic det SPA i’_ad"obcié de perfiis'ji'equivalents davant la créacid de
nous llocs de treball, canvis en les denom_inacionis 0 modificacié%de riscs existents,

La denominacié dels llocs de treball disponible als sistemes jde gestio del servei de prevencio f
haura de res'pec’taf integrament [a denominécié p‘roporci:onada per PICIQ. EI servei de
prevencioé habilitara sistemes per efectuar una identificacié clara{ i inequivoca del lloc de treball de
cada persona de I'ICIQ sotmesa a reconeixerment. Haura de"; resultar possible introduir petits .
canvis en les denominacions quan no alterin el desenvolupameét dels reconeixements.

L'empresa adjudicataria ha de garantir que els treballadors de ICIQ no emprin més de 3 hores y
entre el desplacament d'anada i tornada i la realifzacié‘del reconeixement medic.

Quan el reconeixement médic impliqui deju del tafeballador per éxt'r'accié de sang per analitica, es
facilitaran cites en franges horaries compresesfentre les OB;Obh i les 10:30h o a partir de les
12:00h. :

El contracte incloura totes les proves mediques i [ parametres anal tics de sang i orina necessaris
per efectuar la valoracié medica d'aptitud per a desenvolupament dels llocs de treball 'j
desenvolupats a l'CIQ a més dels obligatons: per contrac‘(@E establerts a I'Annex lll (ECG, :
audiometria, espirometria, PSA en homes dei_ més de 45 aﬁys' i ferro i ferritina en dones}.
La no realitzacié d'alguna de les proves hauré:i d'estar pré‘viéme_nt informada i justificada als

responsables del contracte de I'CIQ.

Si en la protocol-litzacié de proves médiques es%_detec’tés alguﬁa necessitat punfual d'inciusio dé-
parametres analitics rellevants per a confrast amb valors iirﬁit bioldgics (VLB) no. identiﬁcadé .
préviament, i aquesta quedés degudament: justificada, ;}réviament caldra posar-ho en 43
cqnéixement dels responsables del servei de I-’;ICIQ pera la %s_eva discussio i aprovacio de la

12




despesa. En cap cas s'admetra com a valida la facturacié de proves meédigues sense la

mencionada autoritzacié.

El servei de vigilancia de la salut hauré de proporcionar una memoria amb dades de caracter
epidemioldgic i no nominativa amb els resultats dels reconeixements de I'exercici anterior i les
conclusions al respecte, Aquest estudi epidemiologic sera generat i entregat durant els 2

primers mesos de I’any en curs respecte de I'exercici anterior.

De manera prioritatia, els reconeixements médics es realitzaran a les Unitats Mobils
instal-lades. temporalment a les propies dependéncies de I'ICIQ. Aquests reconeixements’ es
faran en dues setmanes per any (6 dies al marg-abril + 6 dies al setembre-octubre) on es preveu
la realitzacié de fins a 120-125 reconeixements medics en cada periode. Els reconeixements es
faran en dies laborables consecutius de dilluns a divendres, en horari de 08:00 h a 13:30 h, amb
dates pactades préviament entre I'lCIQ i I'empresa adjudicataria. L'organitzacio dels grups de
treballadors que se sotmetran als reconeixements diaris a la unitat mobil i la seva programacio
seran realitzades per IICIQ i enviades al servei de prevericid amb antelacié suficient. De la
mateixa manera, q'ualsévol canvi en la citacid sera comunicat als responsables d'organitzacid o
personal_médic a carrec del servei amb la suficient antelacié, de manera que no s'admetran
recarrecs per no compareixenga o modificacié de citacions. Alternativament, si ambdues parts
hi estan d'acord i resulta possible coordinar-ho, I''CIQ habilitara espais dins dels edificis per
efectuar-hi els reconeixements. En aquest cas, els tramits d’acreditacio dels espais de I'lCIQ per
la realitzacié de proves meédiques seran a carrec de Fempresa adjudicataria. en col-laboracié amb
els responsables del contracte de I'lCIQ. En aquest cas també, I'aportacié del material i equips
necessaris per dur a terme els reconeixements meédics i correspondran a l'empresa

adjudicataria.

Qualsevol canvi, cancel-lacié de cita o abséncia d’'un treballador al seu reconeixent médic sera
traslladat per part de l'empresa adjudicataria als responsables del servei de prevencio de I'CIQ

per sotmetre-ho a seguiment.

Les unitats mobils han d'estar en bon estat, equipades amb tots els equips necessaris per a la
realitzacié de les proves médiques de forma agil, efectiva i garantir ies millors condicions de

confort del personal médic i dels usuaris..

Els professionals imédics que efectuin els reconeixements médics al personal de I'ICIQ hauran
de disposar de I'especialitat en medicina o infermeria del treball i ser capagos de comunicar-
se en anglés sense necessitat d'interlocutor amb els treballadors de I'CIQ de nacionalitats
diferents a 'espanyola. Aixi mateix, qualsevol document que requereixi ser emplenat o signat pel
personal sotmés a reconeixement (consentiments informats, qUestionaris danamnesi, etc.),
haura d’estar disponible almenys en catala i angiés. L'ICIQ proporcionara suport en la confeccié

d'aquesta documentacio.
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Els terminis de recepcié de resultats medics (per part dels treizalladors) i de les corresponents'-
cartes d'aptitud (per part de I'lCIQ) ha de ser de maxim 15 fdies habils des de la data del |

reconeixement.

El mecanisme de contacte i citacié medica a Iesfinstat-lacions ael servei de prevencid haura de .
ser Unic, senzill i eficag, amb confirmacia de resérva de cita en%els 2 dies laborables seglients &
la peticié. Un cop adjudicat el servei, l’adj'udicatairi designara un interfocutor valid per resoldre
possibles incidéncies del servei de vigilénciaj de la salut ijurant el contracte. Aixi mateix,
empresa adjudicataria del servei garantira un adcés agil i rapidf a la documentacio vinculada als
reconeixements médics a través d'una plataf.orrnfa docume‘ntaf o sistema equivalent de manera |
gue es minimitzi I'intercanvi de comunicats per correu e[ectrbﬁic i permeti 'arxiu historic de la- 4:
documentacio. Aquest directori haura de !ro'mand‘re almenys acﬁiu durant 3 mesos després de la
finalitzacié del corntracte. '

L'adjudicatari es compromet a complir els s_eguenf'ts terminis:

» El termini maxim d'emissio de cartes d aptitud per a: I ICIQ + informes de resultats per
als treballadors sera de 15 dies héblls : '

3 El termini maxim de citacié per a reé:oneixements inicials des de sol-licitud per part
de I'CIQ sera de 7 dies habils. ' '

» El termini maxim de citacio per a recf:neixements péribdics des de sol-licitud per part
de ICIQ sera de 10 dies habils, " |

> El termini maxim de citacié per a reconeixements dé treballadors sensibles sera de 7
dies habils. '

Aspectes i caracteristiques técniques subjecte}-s a valo_raciéé

1. Nombre d'unitats basiques de salut (especialistes en medicina del treball) propis amb ':
capacitat per a realitzacid de reconeixements medics a {a localitat de Tarragona.

2. Nombre-d'unitats mobils equipades a la brovincia de Ta@rragona a dispasicio de 'ClQ en
l'ambit de! contracte per a realitzacio de reconeixements medics a les instal-lacions de '-
linstitut (6 dies al marg-abril + 6 dies al sé‘tembre-octubfe).

3. Disponibilitat i nombre de centres propis a Tarragona ciytat i Barcelona ciutat on efectuar -
~ reconeixements médics al personal de r'iclQ fora delséperiodes de disponibilitat d'unitat .
mobil o realitzacio de reconaixements a Ibs instal-lacion's de fICIQ. :

4. Possibilitat de concertar cita per a revisié medica urgeni de manera puntual en un terminj

inferior a 48 hores.
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4.8 Treballadors Sensibles.

Els requisits obligatoris per I'-adjudicataﬁ en aquest apartat son els seglients:

Lempresa adjudicataria donara suport a I'lClIQ en fermes. d'emissid documental segons
procediments normalitzats per les mutues d’accidents de treball per la gestit de suspensions de
contracte degudes a I'existéncia de riscs durant 'embaras o periodes de lactancia materna de
treballadores que 6cupin liocs de treball sense possibilitat d’adaptacié o reubicacié en llocs de

treball exempts de risc (s’estima entre 1 i 3 casos anuals).
L’adjudicatari es compromet a complir els segitents terminis:

3 El termini de resposta i emissid documental relacionada amb processos de
suspensié de contracte per risc durant 'embaras ha de ser de menys de 5 dies habils

des de la seva comunicacié formal.

‘ 4.9 Idioma.

Els requisits obligatoris per I'adjudicatari en aquest apartat son els seguents:

La llengua anglesa és lidioma d'interrelacic i difusic escollit per INCIQ a efectes de
comunicacions internes amb moltes de les persones que. hi desenvolupen la seva activitat. Per
aquest motiu 'empresa adjudicataria del servei ha de donar garanties sobre la seva capacitat i
compromis de traduccié i validacié d'aquells documents emesos per ell mateix i que calgui
traslladar als treballadors {suport informatiu adregat a llocs de treball amb possible preséncia de
personal estranger -uns 24 llocs de freball-, informes o resums de resultats de mesures
higiéniques en laboratoris, documents sobre foment de cultura saludable, bones practiques,

suport informatiu associat a formacions, eic.).

El contingut formatiu o material didactic desenvolupat per a la realitzacid de formacions
adrecades a personal de parla anglesa (ilocs de treball propis. de recerca) a través de -
plataformes virtuals o similars, haura d’estar disponible també en llengua anglesa. En relacié a
aguest Ultim apartat, I'CIQ col-laborara estretament amb el servei de prevencio per tal d'establir i
validar continguts formatius que puguin ésser traslladats en anglés als seus trebailadors, a més
d'en catala. Almenys. una de les sessions formatives anuals descrites a ['apartat de Formagcio

en I'ambit del contracte haura de poder ser impartida en anglés.

D'altra banda, tota la documentacié no adregcada a personal investigador sera generada en

catala.
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4.10 Controls de condicions, auditories docume’ntafls de gesti6 de la prevencié.
Eis requisits obligatoris per I'adjudicatari en aquesﬁt apartat son éls seglents:

Al marge de les activitats de control i seguiment que efectui I'CIQ a nivell intern, sera necessari
contemplar-durant la fase de programacié anual d'activitats, la lfea'litZacié d'accions orientades al

control de condicions de seguretat dels llocs de treball. En un any inicial on es requereixi de ia

revisid de Pavaluacié de riscs existent o de Iaf' seva complementacié mitjangant avaluacions
higigniques concretes o dels riscs generats péls?eqUips de treball, s'entendra com adequada la
realitzacié de 2-3 controls anuals. En anys posteriors, sense una nécessitat de concentrar tants
esforcos en l'avaluacio de riscs, s'entendra com adequada la realitzaci6 d'entre 4 1 6 controis-
anuals, La substitucié d'aquestes accions per daltres que puéuin ser considerades prioritaries, ':-
s'acordaran préviament amb els responsables de} servei de I'CIQ.

Com ja g’ha comentat al punt 4.2, ei servei de iprevencié adjﬁdicatari inclourd- una activitat de
valoracié de la integracio de la prevencié?’ a I'iciQ mitiangant el contrast d'evidéncies _:
documeritals de cada apartat, amb caracter anhai i que s'efectuara preferiblement a principis
d'any en base a I'exercici anterior. |
Addicionalment, I'empresa adjudicataria del servéi es comp’ro'métr_é a donar suport a FICIQ en la -
preparacié de les audifories reglamentaries biénuals del sisiema_ de gestid de Ia prevencid
segons RD 39/1997. |

4.11 Emergéncies i simulacres.
Els requisits obligatoris per 'adjudicatari en aquest apartat s6n éis seglients:

Els t&cnics del servei de prevencit adjudicatari 'p?articiparan c_onﬁ a observadors externs durant la
realitzacid de simulacres {(un d’anual, normalment el mes de L_;iesembre), participant en la seva -
organitzacio, supervisant-ne el desenvolupameﬁt i proporcionént un informe de valoracié amb
proposta de mesures preventives a emprendre pfér tal de contrik")uir‘a la millora de la resposta del
centre en cas d'émergencia. '
Es realitzara alménys un curs de formacié anual especia!itzaija en capacitacié per a membres :
de primera i segona intervencid en cas d’emefgéncia, amb réalitzacié de practiques d’extincid
de foc real, us d'equips de proteccid respi'ratbrié {(Mascares Fécials, ERAs) i d'altres equips de
proteccié especialitzats .a un grup d'entre 8 i 12 persones deI1CIQ. La data de realitzaci6 del -
éurs de cada any i 'adaptacio del seu contingut a cada grué es pactara préviament amb els .

responsables del contracte: de I'CIQ.

4.12 Mesures i informes Higiénics.

Els requisits obligatoris per |'adjudicatari en aquef'st apartat sén éls seglients:
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En funcié del lloc.de freball avaluat, s’efectuara la mesura amb sondmetre o dosimetre (ambdds
equips hauran d’estar disponibles). Si els nivells sonors s6n inferiors als establerts com a limit
inferior d'exposicid no sera necessarl realitzar novés mesures durant iz vigéncia del confracte o
mentre no canviin les condicions de treball. En cas de superar algun limit d’exposicié, es
realitzara una nova mesura de comprovacio d'efectivitat de les mesures preventives adoptades
als llocs de tré_ball afectats, sempre que agquestes hagin implicat I'adopcid de mesures de

proteccié col lectiva.

S’han realitzat mesures de nivells luminics a principis del 2024, S'han de (re_alitzar noves
mesures de les condicions per comprovar que es compleixen lés condicions optimes de treball
durant I'any 2026 i en aquells casos en qué elfla técnic/a assignat al contracte. consideri que hi
hagi un dubte raonable sobre I'exposicid a aquest tipus de contaminants El cost de les mateixes

haura d’estar inclds en el preu del contracte.

L’tltim informe técnic d’avaluacié d’exposicié a soroll disponible és del 2022 i els resultats
foren favorables, 'empresa licitadora haura de programar noves mesures de nivells de pressié
act’xsticé en tots els llocs de treball de FICIQ durant el primer any de contracte (2026) i planificar
noves mesures de comprovacio d'efectivitat de mesures implantades o segons periodicitat legal
establerta per la normativa. Igualment a.carrec de l'import del contracte

La mesura de condicions termohigromatriques quedara subjecte a criteri téenic durant les visites:

Mesura. de contaminants quimics. En base a Vavaluacié qualitativa d'exposicic a
contaminants quimics per via inhalatoria del 2022, el nivell de risc seria tolerable. Tot i aixi, es
podra requerir la realitzacié de mesures ambientals de caracteritzacié dels llocs de treball, la
realitzacid d'autocontrols validats pel técnic del servei de prevencid; el contrast de situacions
puntuals desfavorables manifestades pel personal de I'iCIQ o en compliment de les indicacions
del Comité de Seguretat i Salut. En aquest cas, s’acceptaran ofertes i carrecs addicionals en

concepte de proves analitiques i altres costos de laboratori fora del contracte pel cost analitic i de
laboratori. La disponibilitat d'equips | la dedicacio técnica durant les mesures haurd d'estar

inclosa al contracte.

En tots els casos, caldra aportar informe de resultats de les mesures i la seva interpretacio no

més enlla d’un mes després de la seva realitzacié.

L'empresa adjudicataria ha de cedir o posar en disposicié en régim de lloguer puntual d’equips
d'higiene industrial als técnics del servei de prevencié propi i la unitat de SHEQ de riciaQ.

Aspectes i caracteristiques técniques subjectes a valoracio:

1. L'empresa adjudicataria del servei ha de justificar de manera detallada I'experiéncia del
técnic higienista assignat al contracte de [CIQ, descrivint la seva participacio en
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projectes d’higiene industrial en ]’entorh dels !aboratciris de recerca, universitats o del -
sector quimic. St a més disposa de recoliament d’altreéf companys especialistes, s’haura
d'indicar. No s'acceptard informacié de personal téchic especialista sense descriure
I'experiencia del/la técnic titular. '
2. Els terminis de liurament d'informes i documentaci6 defs del moment en qué el servei de -
prevencid disposi de tota la informaci6’ | mostres pef part de l1CIQ (maxim 30 dies
naturals). .
3. El nombre d'equips de mesura en pror}ietat disponibfes per contracte (sonometres + :
dosimetres). i .
4. El nombre d'equips de mesura en propietht disponibles ;f)er contracte (bombes d'aspiracio
de baix cabal + bombes d'aspiracio d'alt cabal).
5. Tipus d'equips sotmesos a cessio o Ilogt’jer per part de;I’ICIQ, disponibilitat aproximada |
preus que el licitador es compromet a méntenir durant Ié-vigéncia del confracte.

4.13 Ergonomia i Psicosociologia.

Els requisits obligatoris per I'adjudicatari en aquest' apartat i ia_mb' carrec al coniracte son els

seglients:

Les activitats desenvolupades per |'entitat adjudicataria del .sérvei de prevencio ali¢ de lICIQ
hauran d'incloure accions orientades al fom;iant i millora (de condicions ergonomiques | :
psicosocials del personal de I'CIQ (accié formatives, control ﬁe condicions de llocs de treball .
amb especial incidéncia dels aspectes ergondmi{:s, campanyes% o eines de divulgacio informativa
entre treballadors, etc.). La Programacié d'Activitats Anual 'e!abérada per I'adjudicatari del servei i
consensuada amb els responsable de I'CIQ haura d’inclouré una d'aquestes actuacions o
campanyes cada any de contracte. : * '
! 3
Cas- d'identificar-se un risc ergonomic r.aonablé i un cop aquést hagi estat validat pel personal
tacnic del servei de prevencid adjudicatari cé[dré realitzar Vavaluacid especifica procedent ©

segons la metodologia més adequada.

Segons establert pel pla d'accid derivat de I’esiudi de factors psicosocials realitzat el 2023, '
caldra que l'adjudicatari del servei lideri un estudi de factors f:psicosocia[s segons metodologia
ISTAS21 durant exercici 2028. ‘

- Addicionalment, caldra preveure F'administracié de proves fio mecanismes per la captacit -
d'irformacié durant la realitzacio de reconeixerﬁents médic_s;a la plantilla per tal de detectar:i :
valorar de manera preliminar possibles situacions de risc psiicos’ocia_l o problemes de salut .
mental i donar-hi resposta (recomanacions térapéutiques ;:érr‘npies del servel de prevencia,
atencid psicologica per part de tercers, pr_ogramé-de‘.salut mental de 'lCIQ, WelIBIST, etc.)

4.14 Altres requisits:
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Obligatoris:

- Assessorament técnic.puntual i esporadic en funcio de les necessitats de I'lCIQ. Resolucio de
dubtes de caire técnic que es puguin traslladar des del servei de prevenci6 propi de 'lCIQ.

- Emissio, tramitacié i sistema documental del servei de prevencié eminentment orientats cap a la
gestio electrénica. Incorporacié de les noves tecnologies en el desenvolupament del servei (ex.
dispositius electronics o aplicacions per a realitzacio d'inspeccions, sistemes d'auto programacio
de cites de reconeixement meédic i accés a informes de resultats de reconeixements medics a

través de plataformes virtuals, sistemes de gestid documental i fulles de visita electroniques, etc.)

- Possibilitat d'habilitacio de funcions de signatura electronica de documents.

- Proximitat i accessibilitat dels técnics de prevencié. S’haurd de disposar de sistemes de
comunicacio agils per tal de contactar amb els técnics de prevencioé assignats durant la vigéncia
del contracte, entenent que la dispenibilitat de teléfon mabil agilitza les comunicacions en cas de
necessitat: Quan es realitzin demandes o consultes técniques per escrit, caldra donar resposta

(almenys una confirmacié de rece_pbi(:) en-un termini maxim de 2 dies.

- Avaluacio de riscs basada en riscs no evitables. Els que siguin evitables seran identificats junt
amb la proposta de mesures correctores associades per eliminar-los. El personal técnic del
servei de prevencid presentard les mesures preventives associades als riscs no evitables
expressades de manera concreta i inequivoca sobre l'accié a emprendre i sobre la seva
periodicitat requerida (quan correspengui).

- Sidentificaran interfocutors valids del contracte per part de I'empresa adjudicataria i se'n

proporcionaran dades de contacte:

1. Gestid administrativa del contracte.
2. Vigilancia de |a Salut.

3. "Especialitats | actuacions técniques

En qualsevol cas, caldra donar resposta a les peticions o consultes de IICIQ en un termini no

superior a 2.dies naturals,

En cas de produir-se algun canvi en els interlocutors o de que aquests estiguin incapacitats
tempora[rhent durant més d’'una setmana, es designaran i notificaran al personal técnic de INCIQ
els recursos alternatius i la seva informacié de contacte. Si elfla técnic de PRL -associat al
contracte causés baixa temporal perllongada o definitiva, s'assignara una nova persona de perfil

teécnic equivalent en una setmana, com a maxim.

- Preséncia del personal técnic de 'empresa adjudicataria: el personal técnic del servei de
prevencio realitzara un minim de 2 visites mensuals de seguiment i realiizacio d’activitats
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teécniques a I'lCIQ, (descomptant les setmanes de periodes vocacionals), amb la finalitat de dotar
de més qualitat al servei i fer efectiva la relacié entre ambdues parts. Qualsevol redistribucic de
la dedicacio técnica presencial en funcié de les necessitats preventives puntuals s'acordara

préviament amb els responsables del servei.
Subjectes a valoracio:

- Promocié de la Salut. Més enlla de les prestacions i cobertures basiques d'un servei de
vigilancia de la salut tradicional, es valoraran totes aquelles activitats o recursos de foment de
condicions de vida i habits saludables que I'empresa adjudicataria del servei de prevencio

inclogui i posi a disposicié de I'ICIQ en aplicacio i carrec al present contracte.
5. Horari de realitzacio del servei:

El servei objecte del contracte, quan es desenvolupi a les instal-lacions de I'lCIQ sera realitzat en
horari de dilluns a divendres entre 08:30 h i 17:00 h.

En qualsevol cas, la realitzacié d'actuacions preventives presencials del servei de prevencio i les

visites dels seus técnics seran pactades préviament entre ambdues parts.
6. Durada del contracte:

La durada del contracte sera de dos anys, des de I'1 de gener del 2026 al 31 de desembre del ‘
2027, amb possibilitat de prorroga d'un any.

7. \Visita a I'Institut

L’ICIQ facilitara I'accés de les empreses licitadores a les instal-lacions, per tal que puguin “in situ”

visitar les diferents arees del centre.

Les visites es podran realitzar els dies 25 i 27 de juny, a les 10:00h previa inscripci6 a I'adreca

SHEQ Unit@icig.es .

Tarragona, 5 de juny de 2025.

Sra. Meritxell Granell
Técnic del Servei de Prevencio Propi de I'ICIQ
Fundacio6 Institut Catala d’Investigacié Quimica
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Annex |

Relacio de llocs de treball desenvolupats a I'ICIQ

I Responsable de Departament |

GESTIO

Personal Técnic d'Unitat

Ressonancia Magnética Nuclear Cap d'Unitat
(RMN) Personal Técnic d'Unitat
Espectrometria de Masses 1 Cap d'Unitat
U :z I e
Departament d'alta :eso::u-uo (MS) - Persor::al T:..:Slc.:t nitat
Tecnologies de Lo Ll ) el
A Y I 5 7 Cap d'Unitat
Caracteritzacio Difraccié Raigs X (XRD) o e [
Espectroscopia i Caracteritzacio Cap d'Unitat
de Materials Personal Técnic d'Unitat
Cromatografia, Analisi Termic i }[ — e [y o
Electroquimica
I Responsable de DepartamentJ
i3 e A Cap d'Unitat
% ( Taller Mecanic (MW) | Personal Tecnic d'Unitat
Departament [ Taller de vidre (GBW) || Cap d'Unitat
| Tecnologies de o T
| . & nita’
la Reaccid { High Throughput (HTE) ‘ PersonalpTécnic d'Unitat
Tecnologies de la Reaccié | Cap d'Unitat
Quimica (CRT) J|__Personal Técnic d'Unitat
| Responsable de DepartamentJ
Cap d'Unitat
[ Control de Finances J Personal Técnic d'Unitat
3 Cap d'Unitat
Gestid de Projectes de Recerca

Departament
Financer

Personal Tecnic de Beques

e Cap d'Unitat
CafpARI 1 J Personal Tecnic d'Unitat
-\ Cap d'Unitat

Personal Tecnic d'Unitat
Personal Tecnic Licitacions
Publiques

Persona Técnic Logistica

{ Compres i Suport Logistic

/| Personal Auxiliar Logistica

Cap d'Unitat

Administracid de Personal J Personal Tecnic d'Unitat

Knowledge
and
Technology
Transfer (KTT) i
Projectes
Industrials

[ Responsable de Departament |

CR Cap d'Unitat

Personal Técnic de Laboratori

Cap d'Unitat

Personal Tecnic de Laboratori

Personal Técnic de Laboratori

INNOVALAB

[
[ MEDCHEM
[
(
(

Cap d'Unitat

Desenvolupament de Negoci || Cap d'Unitat
Propietat Industrial | Cap d'Unitat

[ Descarbonitzacié Industrial || Cap d'Unitat
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Esil T ) ) ) Cap d'Unitat
e Projectes de Recercai Personal Técnic d'Unitat
Col-laboracions Internacionals | Personal Tecnic de Projectes
et W B ) | e d "Pre-award"
L RRHH J Cap d'Unitat
318 & Personal Tecnic d'Unitat
" Informatica i Telecomunicacions ||  Responsable d'Unitat
(1) | Personal Técnic d'Unitat
£ \ Cap d'Unitat
G EST' é [ PerPsonaI T?%ni%d'Ur:{tat
. ersonal de Supo
SmeSETnENE Administratiu
i Personal Auxiliar de
b S Manteniment
A Cap d'Unitat |
Seguretat, Salut, Medi Ambient Pe;s:r';g'n?‘;'zcsﬂli’:'ttat_l
i Qualitat (SHEQ) Administratiu
o i / Recepcionistes |
L Cap d'Unitat N
S35 T [ i Ccml‘.lilcacm timatpe Personal Técnic d'Unitat |
e 7 ) Group Leader
Recerca Experlmental Personal de laboratori de
e Y recerca experimental
RECERCA W e Group Leader
Recerca Personal recerca
Com puta cional Computacional
e J HPC System Manager

Director de I'ICIQ

Gerent i Directora Administrativa

Personal Tecnic de Gestio
Corporativa

DIRECCIO Oficina Corporativa J oo o 0 ectes

Institucionals i Impacte

Catedra lnternaaona_l de Cap d'Unitat
Programes Academics
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Annex Il

Relacié de Llocs de Treball agrupats per Protocols Médics

DEPARTAMENT LLOC DE TREBALL PROTOCOL
Group Leader OFICINA
Personal de Laboratori de Recerca Experimental LABORATORI
Ll Responsable de Sistemes HPC TECNIC
Personal Investigador de Recerca Computacional OFICINA
Responsable de Departament OFICINA
Responsable d'Unitat de KTT OFICINA
Departament de Personal Tecnic de KTT OFICINA
KTT i Projectes amb Personal de Laboratori CRYSFORMA LABORATORI
Industria Personal de Laboratori MEDCHEM LABORATORI
Personal de Laboratori INNOVALAB LABORATORI
Responsable d'Unitat / Personal Técnic de RMN LABORATORI
Responsable d'Unitat / Personal Técnic de MS LABORATORI
Tecnologies de Responsable d'Unitat Fotofisica LABORATORI
Caracteritzacio ResponsableS d'Unitat / Personal Técnic d'unitat RD LABORATORI
Responsable d'Unitat / Personal Técnic SMC LABORATORI
Personal Técnic CHROMTAE LABORATORI
Responsable d'Unitat VIDRE LABORATORI*
Tecnologies de Responsable d'Unitat / Personal Técnic MECANIC LABORATORI
Reaccio Responsable d'Unitat / Personal Técnic HTE LABORATORI
Responsable d'Unitat / Personal Técnic CRT LABORATORI
Responsable d'Unitat de Dept Finances OFICINA
Finances Personal Técnic de Dept Finances OFICINA
Personal Técnic Logistica / Auxiliar Logistica TECNIC
Director de I'lCIQ OFICINA
Direccié Directora Administrativa i de Comunicacio OFICINA
Personal de Direccié OFICINA
Responsable d'Unitat de Direccioé OFICINA
Responsable d'Unitat de Gestid OFICINA
Personal Técnics de Gestio OFICINA
Responsable d'Unitat / Personal Técnic de SHEQ TECNIC
Gestio Responsable d'Unitat / Personal Técnics Manteniment TECNIC
Auxiliar Manteniment TECNIC
Personal Auxiliar Administratiu de Gestio OFICINA
Responsable d'Unitat / Personal Técnics IT TECNIC
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Annex Il

Descripci6 de protocols requerits segons perfils de risc

OFICINA

TECNIC

LABORATOR

ANAMNESI

X

X

X

EXPLORACIO FiSICA COMPLETA (PELL, RESPIRACIO, CIRCULATORI,
DIGESTIU, NEUROLOGIC)

ESPIROMETRIA

ELECTROCARDIOGRAMA

ANALISI D'ORINA

ANALISI DE SANG (Hemograma complet, Eritrosedimentacio, fosfatasa
alcalina, GOT, GPT, GGT, Triglicerids, Colesterol de HDL, Colesterol LDL,
Colesterol Total, Acid Uric, Creatinina, Urea, Glucosa Basal, Ferro i
ferritina en dones, antigen prostatic especific PSA en homes majors de
45 anys)

MMC. MANIPULACIO MANUAL DE CARREGUES

PF. POSTURES FORCADES

CV. CONDUCCIO DE VEHICLES

PVD. PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES

PSICOSOCIALS - SALUT MENTAL

HKx}|>X]|>x|>x

ANALISI DE SANG QUIMIC (Bilirrubina esterificada i Bilirrubina total)

RQ. RISC QUIMIC

DL. DERMATOSI LABORAL

AL. ASMA LABORAL

RU. SOROLL

N (XX [X|X|X|X|X|X|X

ET. ESTRES TERMIC

TA. TREBALLS EN ALCADA

M X XXX | X | X([X]|X[X

RNI. RADIACIONS NO IONITZANTS

*Lloc de treball del Taller de Vidre ha d'incloure una radiografia per Risc de Silicosis
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