Ajuntament de Caldes de Montbui. Document signat electronicament. Podeu consultar la seva autenticitat a https://seu.caldesdemontbui.cat/validacio amb el codi de verificacié.

Ajuntament de

Caldes de Montbui
Document Expedient Data Segell
33081/2025 2021/2025
Area
Contractacioé
T ———————————
3Z2081C4S0T5214071ATA

PROPOSTA DE LA REGIDORA D’IGUALTAT, FEMINISME, LGTBI+ | FAMILIES A LA JUNTA DE
GOVERN LOCAL

Identificacio de I'’expedient
Expedient 2021/2025, relatiu a la contractacié de la Programacié d’activitats, de serveis de suport técnic i
metodologic en matéria d’igualtat, feminisme i politiques LGTBI+ i families.

- Inici de la licitacio.

Antecedents

1. En data 24 de marg de 2025, el senyor Josep Lluis Ibort Mufioz-Ramos, Cap de I'Area de Serveis
Personals, ha emeés un informe sol-licitant 'inici de la contractacié de la Programacié d’activitats, de serveis
de suport técnic i metodologic en matéria d’igualtat, feminismes i politiques LGTBI+ i families.

2. En data 27 de marg de 2025 el mateix teécnic ha emés un altre informe relatiu a la memoria justificativa de
I'esmentada contractacio, justificant la necessitat del contracte, la insuficiencia de mitjans i el preu. Tot seguit
es transcriu I'apartat de la citada memoria relatiu a la justificacié del preu, on consta la informacié seglent:

«c) Justificacioé del preu

Tenint en compte tots els costos a satisfer, el quadre resum per a justificar el preu d’aquesta licitacié
és el segient:

Dades facilitades per Fundacié AGlI, actual prestadora del servei. Conveni col-lectiu de treball de
Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc.
(codi de conveni num. 79002575012007).

HORES % _ |Salari Cost
Professional |Titulacio SERVEI |DEDICACIO BRUT Seguretat Cost empresa total
setmana |HORARIA ANUAL Social anual
TECNICA
LMA. SUPERIOR. 20 51,90%)| 13.191,95 € 4.353,34 € 17.545,29 €
GRADUADA
Salaris bruts 2025 (setembre-desembre) 4.397,32 € |Inclou una revaloritzaci6 dels salaris del 3,5%
Salaris bruts 2026 13.653,67 €|anual
Salaris bruts 2027 14.131,55 €

1/6
Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat



mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat

Ajuntament de

Caldes de Montbui
Salaris bruts 2028 14.626,15 €
Salaris bruts 2029 (gener-agost) 10.092,04 €
Totals salaris bruts 56.900,73 €

PRESSUPOST SERVEI 4 anys

Costos directes Salaris bruts personal 56.900,73 €

Seguretat social estimada (33%) 18.777,24 €

Hores especialista en punts LILA, 48 €/hora 160 hores/any 30.720,00 €
Total costos directes 106.397,97 €
Costos indirectes % sobre els costos directes 4% 4.255,92 €
Total CD+CI 110.653,88 €
Benefici empresarial % sobre CD+ClI 12% 13.278,47 €
Total pressupost del servei, sense IVA 123.932,35 €
Impost Valor Afegit 21% 26.025,79 €
Total pressupost del servei, IVA inclos 149.958,14 €

Costos directes: retribucions, costos de seguretat social

Costos indirectes: per despeses d’administracio, assegurances, formacio, prevencio, seguretat i salut, etc.

Benefici empresarial: percentatge sobre la suma dels costos directes i indirectes

Previsio d'hores punts d'informacio, sensibilitzacid, prevencid i atencié puntual en contextos festius

id'oci. Punts LILA

. Hores de |Nombre Nombre total
Actes Ubicacio , . - .
servei d'especialistes d'hores
Escaldarium divendres Parc de can Rius 5:30 4 22
Escaldarium dissabte Parc de can Rius 5:30 4 22
Festa Major, divendres Parc de can Rius 6:30 4 26
Festa Major, dissabte Parc de can Rius 6:30 4 26
Festa Major, diumenge Parc de can Rius 6:30 4 26
Capvuitada, divendres Parc de can Rius 4:00 4 16
Capvuitada, dissabte Parc de can Rius 5:30 4 22
Total hores 160
SENSE IVA IVA IVA INCLOS Aplicacions pressupostaries
Total preu licitacié 123.932,35 € | 26.025,79 € 149.958,14 €
48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:
Pressupost 2025 9.696,48 €
14.499,22 € | 3.044,84 € 17.544,06 € -
(setembre - desembre) 40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:
7.847,58 €
48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:
26.665,28 €
P t 2026 30.983,09 € | 6.506,45 € 37.489,54 € :
it e ’ ’ 7% 140-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:
10.824,26 €

2/6

Plaga de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat



mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat

Ajuntament de
Caldes de Montbui

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:
26.665,28 €

Pressupost 2027 30.983,09 € | 6.506,45 € 37.489,54 € 40-3380-22799 Punts Lila

prevencid violencies:
10.824,26 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:
26.665,28 €

Pressupost 2028 30.983,09 € | 6.506,45 € 37.489,54 € 40-3380-22799 Punts Lila

prevencio violéncies:
10.824,26 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

Pressupost 2029 (gener 16.968,81 €

L 16.483,86 € | 3.461,61 € 19.945,47 €
- juliol) ’ ’ ’ 40-3380-22799 Punts Lila

prevencio violéncies:
2.976,65 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

123.932,35€ 26.02579€  149.958,14 € | o-00113 €

40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:
43.297,01 €

3. Al'esmentada memoria es justifica, aixi mateix, la conveniéncia de no dividir la contractacié en lots, en la

forma seguient:

«.../...Es proposa plantejar aquesta licitacioé en un sol lot per diversos motius fonamentals que
afecten tant I'eficacia de la gestié publica com la qualitat del servei prestat.

1. Garantir la qualitat i especialitzacio.

Els serveis vinculats a la igualtat de genere i a la gestié de punts lila requereixen un elevat grau
d’especialitzacié i coneixement técnic. La divisié del contracte podria generar problemes en la
transmissié d’informacié, en la compatibilitat de metodologies de treball i en la coordinaci6 de les
accions dutes a terme. La unitat del contracte facilita un servei més homogeni, garantint una atencié
constant i coherent per part de professionals especialitzats. Una licitacié tnica permet establir
requisits homogenis de qualitat, assegurant que totes les actuacions responguin a uns estandards
técnics i metodologics idonis. En canvi, si es divideixen en lots, diferents proveidors podrien aplicar
criteris dispars, afectant la qualitat del servei. Una adjudicacié tnica permet un sequiment més
rigoros i I'aplicacié d’indicadors d’impacte més precisos.

2. Coheréncia i integracio dels serveis.

Els serveis d'assessoria i programacié en materia d'igualtat i els serveis dels punts lila comparteixen
objectius estrategics i operatius. La seva divisi6 en lots podria comportar descoordinacio en la
implementacié de politiques d'igualtat, ja que diferents adjudicataris podrien interpretar i executar les
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seves tasques de manera dispar, afectant la coherencia i I'impacte de les accions desenvolupades.
Mantenir una licitacié unificada garanteix una estratégia integral que afavoreixi la sinergia entre les
actuacions.

3. Eficiencia en la gesti6 de recursos.

Una licitacié unica permet optimitzar els recursos economics i humans disponibles. La divisié en lots
podria generar duplicacié de tasques administratives i de supervisié. A més, concentrar els serveis
en un unic contracte pot facilitar economies d’escala, reduint costos i millorant la rendibilitat dels
recursos destinats a aquestes actuacions. Val a dir que una mateixa professional pot participar de
tots els apartats del contracte.

El risc de dividir en lots el contracte pot generar disfuncions en la gestié contractual d’aquesta
professional.../...»

4. Arran dels informe emesos i indicats en els punts anteriors, es considera adient iniciar la contractacio del
servei esmentat.

5. En data 28-03-2025, la senyora Almudena Naranjo Milrado, Técnica d'Administracié General, ha emés un
informe juridic.

6. Al'expedient es fa constar el document comptable o I'informe signat per la interventora, per acreditar que
hi ha suficient consignacio pressupostaria per atendre la despesa que es detalla a la part dispositiva
d’aquest acord.

7. Al'expedient es fa constar I'informe emes per la secretaria general municipal.

Fonaments de dret

— Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
— Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public.

- Segons competéncia atribuida per delegacioé a la Junta de Govern Local, mitjangant el Decret d'Alcaldia
numero 837/2023, dictat en data 19 de juny de 2023, d'organitzacié del cartipas municipal 2023-2027.

- Segons competéncia atribuida per delegacioé a la Junta de Govern Local, mitjangant el Decret d'Alcaldia
numero 854/2023, dictat en data 23 de juny de 2023, d'organitzacié del cartipas municipal 2023-2027.

De conformitat amb tot el que s'ha exposat, proposo a la regidora d’lgualtat, Feminisme, LGTBI+ i Families
que formuli a la Junta de Govern Local la seglent:
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PROPOSTA D'ACORD

Primer. Iniciar la licitacio dels serveis relatius a la Programacié d’activitats, de serveis de suport técnic i
metodolodgic en matéria d’'igualtat, feminisme i politiques LGTBI+ i families.

Segon. Sol-licitar als serveis juridics i técnics de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui que redactin el Plec de
clausules administratives particulars i el Plec de prescripcions técniques particulars per a la contractacio
interessada.

Tercer. Aprovar el document comptable de Retencioé de credit per un import de 9.696,48 euros (IVA 21%
inclos) a carrec de 'aplicacio pressupostaria 48.2310.22698 Igualtat d’oportunitats, LGTBI, violencia de
genere i 7.847,58 euros (IVA 21% inclos) a carrec de I'aplicacio pressupostaria 40.3380.22799 Punts Lila
prevencio violéncies, en ambdds casos de pressupost municipal vigent, corresponent a la contractacio del
servei del mes de setembre al mes de desembre de 2025.

Quart. Preveure aprovar i comptabilitzar pels exercicis 2026, 2027 i 2028 el document comptable de
Retencié de credit per un import anual de 26.665,28 euros (IVA 21% inclos) a carrec de I'aplicacié
pressupostaria 48.2310.22698 Igualtat d’oportunitats, LGTBI, violéncia de genere i 10.824,26 euros (IVA
21% inclos) a carrec de I'aplicacié pressupostaria 40.3380.22799 Punts Lila prevencio violéncies.

Cinqueé. Preveure aprovar i comptabilitzar per I'exercici 2029 el document comptable de Retencioé de credit
per un import de 16.968,81 euros (IVA 21% inclos) a carrec de I'aplicacié pressupostaria 48.2310.22698
Igualtat d’oportunitats, LGTBI, violencia de genere i 2.976,65 euros (IVA 21% inclos) a carrec de I'aplicacio
pressupostaria 40.3380.22799 Punts Lila prevencidé violéncies. Aquests imports corresponen als mesos de
gener a juliol de 2029.

Sisé. Notificar aquest acord a les persones i/o arees interessades.
Seté. Aquest és un acte de tramit, no definitiu en via administrativa i no susceptible de recurs, sense perjudici

que pugueu exercitar el que estimeu procedent, de conformitat amb el que disposa I'article 40.2 de la Llei
39/2015, d‘1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Llegida I'anterior proposta del cap de I'Area i examinat I'expedient instruit a I'efecte, dono la meva
conformitat i I'elevo a la Junta de Govern Local.
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