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INFORME TÈCNIC

 

Identificació de l’expedient

Relatiu al contracte  Programació d'activitats, de serveis de suport tècnic i metodològic en matèria d'igualtat, 

feminismes i polítiques LGTBI+ i famílies 

Antecedents

1. L'objectiu principal d’aquesta contractació és dotar l’ajuntament d’un recurs estable i especialitzat que 
permeti desenvolupar iniciatives ajustades a la realitat del municipi per garantir els marcs normatius vigents 
en matèria d’igualtat i de drets humans garantint l’erradicació de l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia.

A més, la contractació d’aquest servei permetrà assolir els següents objectius específics:

• Disseny i execució d’activitats de sensibilització, formació i divulgació en igualtat de gènere, 
feminismes i diversitat LGTBI+ dirigides a la ciutadania, professionals municipals, entitats i centres 
educatius. 

• Organització, gestió i dinamització dels punts lila, com a espais fonamentals en la prevenció i 
l’atenció de situacions de violència masclista i LGTBIfòbica en espais d’oci i esdeveniments públics. 

• Assessorament tècnic i metodològic per a la implementació del Pla d’Igualtat Municipal i altres 
plans estratègics vinculats a la diversitat i la inclusió. 

• Acompanyament en la incorporació de la perspectiva de gènere en les polítiques i projectes 
municipals, fomentant una mirada interseccional i transversal. 

• Disseny i suport en la implementació d’accions per a famílies, garantint models diversos i 
adaptats a les necessitats actuals. 

• Col·laboració amb el teixit associatiu i altres administracions per a la creació de xarxes de 
treball i sinergies que reforcin l’impacte de les polítiques d’igualtat i diversitat. 

• Seguiment i avaluació de les accions impulsades, per garantir-ne l’eficàcia i l’adaptació a les 
necessitats reals del municipi. 

Aquesta contractació implicarà la prestació de serveis especialment vinculats amb el benestar social i la 
promoció de drets fonamentals. Això facilita la selecció d’entitats o professionals amb experiència acreditada 
en aquest àmbit, garantint un servei de qualitat i adaptat a les necessitats específiques del municipi.

  

Fonaments de dret

- Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

- Llei 40/2015 d'1 d'octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

1/3
Plaça de la Font del Lleó, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

A
ju

nt
am

en
t d

e 
C

al
de

s 
de

 M
on

tb
ui

. D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t. 

P
od

eu
 c

on
su

lt
ar

 la
 s

ev
a 

au
te

nt
ic

ita
t a

 h
tt

p
s:

//
se

u
.c

al
d

es
d

em
on

tb
u

i.c
at

/v
al

id
ac

io
 a

m
b 

el
 c

od
i d

e 
ve

ri
fi

ca
ci

ó.

mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat


- Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del Sector Públic.

  

Per tot el que s’ha exposat, s’emeten les següents

Conclusions  

 

Primera. Iniciar el procediment de licitació del contracte de la Programació d'activitats, de serveis de suport 

tècnic i metodològic en matèria d'igualtat, feminismes i polítiques LGTBI+ i famílies 

Es preveu l’inici d’aquest contracte el pròxim 1 de setembre de 2025 i una durada de quatre anys.

Segona. El pressupost anual d’aquests serveis s’estima en 37.489,54 euros anuals (IVA 21% inclòs) 

Tercera. Preveure al pressupost de l’exercici 2025, la quantitat de 9.696,48 euros (IVA 21% inclòs) a càrrec 

de l’aplicació pressupostària 48.2310.22698 Igualtat d’oportunitats, LGTBI, violència de genere i 7.847,58 

euros (IVA 21% inclòs) a càrrec de l’aplicació pressupostària 40.3380.22799 Punts Lila prevenció violències. 

Quarta. Preveure al pressupost de l’exercici 2026, la quantitat de 26.665,28 euros (IVA 21% inclòs) a càrrec 

de l’aplicació pressupostària 48.2310.22698 Igualtat d’oportunitats, LGTBI, violència de genere i 10.824,26 

euros (IVA 21% inclòs) a càrrec de l’aplicació pressupostària 40.3380.22799 Punts Lila prevenció violències. 

Cinquena. Preveure al pressupost de l’exercici 2027, la quantitat de 26.665,28 euros (IVA 21% inclòs) a 

càrrec de l’aplicació pressupostària 48.2310.22698 Igualtat d’oportunitats, LGTBI, violència de genere i 

10.824,26 euros (IVA 21% inclòs) a càrrec de l’aplicació pressupostària 40.3380.22799 Punts Lila prevenció 

violències. 

Sisena. Preveure al pressupost de l’exercici 2028, la quantitat de 26.665,28 euros (IVA 21% inclòs) a càrrec 

de l’aplicació pressupostària 48.2310.22698 Igualtat d’oportunitats, LGTBI, violència de genere i 10.824,26 

euros (IVA 21% inclòs) a càrrec de l’aplicació pressupostària 40.3380.22799 Punts Lila prevenció violències. 

Setena. Preveure al pressupost de l’exercici 2029, la quantitat de 16.968,81 euros (IVA 21% inclòs) a càrrec 

de l’aplicació pressupostària 48.2310.22698 Igualtat d’oportunitats, LGTBI, violència de genere i 2.976,65 

euros (IVA 21% inclòs) a càrrec de l’aplicació pressupostària 40.3380.22799 Punts Lila prevenció violències. 

Vuitena- Notificar aquests acords al departament de Secretaria, i a les àrees de Serveis Econòmics i de 

Serveis Personals de l’ Ajuntament de Caldes de Montbui.

 

 

 F_GRPFIRMA_TECNICS 
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