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MEMÒRIA PER A LA CONTRACTACIÓ DE LA PROGRAMACIÓ D'ACTIVITATS, DE SERVEIS DE 

SUPORT TÈCNIC I METODOLÒGIC EN MATÈRIA D'IGUALTAT, FEMINISMES I POLÍTIQUES LGTBI+ I 

FAMÍLIES ( ARTICLE 63 LCSP)

a) Memòria Justificativa i motivació de la necessitat ( article 28 LCSP )

b) Informe d’insuficiència de mitjans

c) Justificació del preu

a) Memòria justificativa i motivació de la necessitat ( article 28 LCSP )

L'objectiu principal d’aquesta contractació és dotar l’ajuntament d’un recurs estable i especialitzat que 
permeti desenvolupar iniciatives ajustades a la realitat del municipi per garantir els marcs normatius vigents 
en matèria d’igualtat i de drets humans garantint l’erradicació de l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia.

A més, la contractació d’aquest servei permetrà assolir els següents objectius específics:

• Disseny i execució d’activitats de sensibilització, formació i divulgació en igualtat de gènere, 
feminismes i diversitat LGTBI+ dirigides a la ciutadania, professionals municipals, entitats i centres 
educatius. 

• Organització, gestió i dinamització dels punts lila, com a espais fonamentals en la prevenció i 
l’atenció de situacions de violència masclista i LGTBIfòbica en espais d’oci i esdeveniments públics. 

• Assessorament tècnic i metodològic per a la implementació del Pla d’Igualtat Municipal i altres 
plans estratègics vinculats a la diversitat i la inclusió. 

• Acompanyament en la incorporació de la perspectiva de gènere en les polítiques i projectes 
municipals, fomentant una mirada interseccional i transversal. 

• Disseny i suport en la implementació d’accions per a famílies, garantint models diversos i 
adaptats a les necessitats actuals. 

• Col·laboració amb el teixit associatiu i altres administracions per a la creació de xarxes de 
treball i sinergies que reforcin l’impacte de les polítiques d’igualtat i diversitat. 

• Seguiment i avaluació de les accions impulsades, per garantir-ne l’eficàcia i l’adaptació a les 
necessitats reals del municipi. 

Aquesta contractació implicarà la prestació de serveis especialment vinculats amb el benestar social i la 
promoció de drets fonamentals. Això facilita la selecció d’entitats o professionals amb experiència acreditada 
en aquest àmbit, garantint un servei de qualitat i adaptat a les necessitats específiques del municipi.
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Amb aquesta iniciativa, l'Ajuntament reafirma la seva voluntat de consolidar polítiques públiques 
compromeses amb la igualtat, la diversitat i la inclusió, promovent un municipi més just, respectuós i 
equitatiu per a tota la ciutadania.

Es proposa plantejar aquesta licitació en un sol lot per diversos motius fonamentals que afecten tant 

l'eficàcia de la gestió pública com la qualitat del servei prestat.

1. Garantir la qualitat i especialització.

Els serveis vinculats a la igualtat de gènere i a la gestió de punts lila requereixen un elevat grau 

d’especialització i coneixement tècnic. La divisió del contracte podria generar problemes en la transmissió 

d’informació, en la compatibilitat de metodologies de treball i en la coordinació de les accions dutes a terme. 

La unitat del contracte facilita un servei més homogeni, garantint una atenció constant i coherent per part de 

professionals especialitzats. Una licitació única permet establir requisits homogenis de qualitat, assegurant 

que totes les actuacions responguin a uns estàndards tècnics i metodològics idonis. En canvi, si es 

divideixen en lots, diferents proveïdors podrien aplicar criteris dispars, afectant la qualitat del servei. Una 

adjudicació única permet un seguiment més rigorós i l’aplicació d’indicadors d’impacte més precisos.

2. Coherència i integració dels serveis.

Els serveis d'assessoria i programació en matèria d'igualtat i els serveis dels punts lila comparteixen 

objectius estratègics i operatius. La seva divisió en lots podria comportar descoordinació en la implementació 

de polítiques d'igualtat, ja que diferents adjudicataris podrien interpretar i executar les seves tasques de 

manera dispar, afectant la coherència i l'impacte de les accions desenvolupades. Mantenir una licitació 

unificada garanteix una estratègia integral que afavoreixi la sinergia entre les actuacions.

3. Eficiència en la gestió de recursos.

Una licitació única permet optimitzar els recursos econòmics i humans disponibles. La divisió en lots podria 

generar duplicació de tasques administratives i de supervisió. A més, concentrar els serveis en un únic 

contracte pot facilitar economies d’escala, reduint costos i millorant la rendibilitat dels recursos destinats a 

aquestes actuacions. Val a dir que una mateixa professional pot participar de tots els apartats del contracte.

El risc de dividir en lots el contracte pot generar disfuncions en la gestió contractual d’aquesta professional.

b) Informe d’insuficiència de mitjans

L’execució d’aquest contracte requereix la contractació de professionals de l’àmbit amb la formació 

necessària per a poder dur a terme l’encàrrec.

L’Ajuntament no disposa d’aquests mitjans i, per aquest motiu, ha de contractar externament aquests serveis 

i perfils professionals a través del procés de licitació que iniciem.

c) Justificació del preu

Tenint en compte tots els costos a satisfer, el quadre resum per a justificar el preu d’aquesta licitació és el 

següent:
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Dades facilitades per Fundació AGI, actual prestadora del servei. Conveni col·lectiu de treball de 
Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc. 
(codi de conveni núm. 79002575012007).

Professional Titulació
HORES 
SERVEI 
setmana

% 
DEDICACIÓ 
HORÀRIA

Salari 
BRUT 
ANUAL

Cost 
Seguretat 
Social anual

Cost empresa total

LMA.
TÈCNICA 
SUPERIOR. 
GRADUADA

20 51,90% 13.191,95 € 4.353,34 € 17.545,29 € 

 

Salaris bruts 2025 (setembre-desembre) 4.397,32 € 

Inclou una revalorització dels salaris del 3,5% 
anual

Salaris bruts 2026 13.653,67 €

Salaris bruts 2027 14.131,55 €

Salaris bruts 2028 14.626,15 €

Salaris bruts 2029 (gener-agost) 10.092,04 €

Totals salaris bruts 56.900,73 € 

PRESSUPOST SERVEI 4 anys

Costos directes Salaris bruts personal 56.900,73 € 

  Seguretat social estimada (33%) 18.777,24 € 

  Hores especialista en punts LILA, 48 €/hora 160 hores/any 30.720,00 € 

Total costos directes   106.397,97 € 

Costos indirectes % sobre els costos directes 4% 4.255,92 € 

Total CD+CI 110.653,88 € 

Benefici empresarial % sobre CD+CI 12% 13.278,47 € 

Total pressupost del servei, sense IVA 123.932,35 € 

Impost Valor Afegit 21% 26.025,79 € 

Total pressupost del servei, IVA inclòs 149.958,14 € 

Costos directes: retribucions, costos de seguretat social

Costos indirectes: per despeses d’administració, assegurances, formació, prevenció, seguretat i salut, etc.

Benefici empresarial: percentatge sobre la suma dels costos directes i indirectes

Previsió d'hores punts d'informació, sensibilització, prevenció i atenció puntual en contextos festius 
i d'oci. Punts LILA

Actes Ubicació
Hores de 
servei

Nombre 
d'especialistes

Nombre total 
d'hores

Escaldarium divendres Parc de can Rius 5:30 4 22

Escaldarium dissabte Parc de can Rius 5:30 4 22

Festa Major, divendres Parc de can Rius 6:30 4 26

Festa Major, dissabte Parc de can Rius 6:30 4 26

Festa Major, diumenge Parc de can Rius 6:30 4 26

Capvuitada, divendres Parc de can Rius 4:00 4 16

Capvuitada, dissabte Parc de can Rius 5:30 4 22

Total hores 160

  SENSE IVA IVA IVA INCLÒS Aplicacions pressupostàries
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Total preu licitació 123.932,35 € 26.025,79 € 149.958,14 €

Pressupost 2025 
(setembre - desembre)

14.499,22 € 3.044,84 € 17.544,06 € 

48-2310-22698 Igualtat 
d’oportunitats:
9.696,48 € 

40-3380-22799 Punts Lila 
prevenció violències:
7.847,58 € 

Pressupost 2026 30.983,09 € 6.506,45 € 37.489,54 € 

48-2310-22698 Igualtat 
d’oportunitats:
26.665,28 € 

40-3380-22799 Punts Lila 
prevenció violències:
10.824,26 € 

Pressupost 2027 30.983,09 € 6.506,45 € 37.489,54 € 

48-2310-22698 Igualtat 
d’oportunitats:
26.665,28 € 

40-3380-22799 Punts Lila 
prevenció violències:
10.824,26 € 

Pressupost 2028 30.983,09 € 6.506,45 € 37.489,54 € 

48-2310-22698 Igualtat 
d’oportunitats:
26.665,28 € 

40-3380-22799 Punts Lila 
prevenció violències:
10.824,26 €

Pressupost 2029 (gener 
- juliol)

16.483,86 € 3.461,61 € 19.945,47 € 

48-2310-22698 Igualtat 
d’oportunitats:
16.968,81 € 

40-3380-22799 Punts Lila 
prevenció violències:
2.976,65 € 

123.932,35 € 26.025,79 € 149.958,14 € 

48-2310-22698 Igualtat 
d’oportunitats:
106.661,13 €

40-3380-22799 Punts Lila 
prevenció violències:
43.297,01 €

 

 F_GRPFIRMA_TECNICS 
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