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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO D’UNA PROGRAMACIO

D’ACTIVITATS, DE SERVEIS | DE SUPORT TECNIC | METODOLOGIC EN MATERIA D’IGUALTAT,

FEMINISMES | POLITIQUES LGTBI+ DE L’AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUL.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objectiu principal d’aquesta contractacid és dotar I'ajuntament d’un recurs estable i especialitzat que

permeti desenvolupar iniciatives ajustades a la realitat del municipi per garantir els marcs normatius vigents

en matéria d’'igualtat i de drets humans garantint I'erradicacié de 'homofobia, la bifdbia i la transfobia.

A més, la contractacié d’aquest servei permetra assolir els seglients objectius especifics:

Disseny i execucié d’activitats de sensibilitzaci, formacié i divulgacio en igualtat de génere,
feminismes i diversitat LGTBI+ dirigides a la ciutadania, professionals municipals, entitats i centres
educatius.

Organitzacio, gestié i dinamitzacié dels punts lila, com a espais fonamentals en la prevencio i
I'atencio de situacions de violéncia masclista i LGTBIfobica en espais d’oci i esdeveniments publics.

Assessorament técnic i metodologic per a la implementacié del Pla d’lgualtat Municipal i altres
plans estratégics vinculats a la diversitat i la inclusio.

Acompanyament en la incorporaci6 de la perspectiva de génere en les politiques i projectes
municipals, fomentant una mirada interseccional i transversal.

Disseny i suport en la implementacio d’accions per a families, garantint models diversos i
adaptats a les necessitats actuals.

Col-laboracié amb el teixit associatiu i altres administracions per a la creaci6 de xarxes de
treball i sinergies que reforcin I'impacte de les politiques d’igualtat i diversitat.

Seguiment i avaluacié de les accions impulsades, per garantir-ne I'eficacia i 'adaptacio a les
necessitats reals del municipi.

Aquesta contractacio implicara la prestacio de serveis especialment vinculats amb el benestar social i la

promocié de drets fonamentals. Aixo facilita la seleccié d’entitats o professionals amb experiéncia acreditada

en aquest ambit, garantint un servei de qualitat i adaptat a les necessitats especifiques del municipi.

1. 1. Objectius generals i funcions a desenvolupar.
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Donar suport técnic i metodologic al personal técnic/comissié de I’Ajuntament en tot el procés d’implantacio i
avaluacio del pla d’'igualtat.

Desenvolupar una programacio d’activitats vinculades a les dates més assenyalades i serveis vinculats als
ambits d’igualtat, atencié a la dona i al col-lectiu LGTBI.

Organitzar accions de sensibilitzacié en materia d’igualtat i no discriminacio.
Gestionar els punt Lila segons planificacié anual.

Assessorar als espais d'atencié i acompanyament especific per a persones LGTBI.

1. 2. Recursos necessaris, dedicacié minima i calendari

El personal minim permanent que s’haura de destinar a I'execucié del contracte i que haura de complir amb
I'horari i dedicaci6 establert (s’entén una dedicacié setmanal parcial), sera d’un/a técnic/a en politiques
d’igualtat en possessié com a minim d’un titol de diplomat o graduat en formacié especifica en I'ambit de
'educacié i/o 'ambit social.

S’oferira una dedicacié minima de 20 hores setmanals, excepte durant el mes d’agost que no es prestara el
servei. Els dies i horaris concrets s’acordaran entre les parts abans de l'inici dels serveis.

Aquests horari ha d’incloure el temps d’atenci6 al public, d’elaboracié d’informes i documentacioé, d’altres
tasques propies del servei i de coordinacié amb els técnics municipals designats.

En cas de necessitats degudament justificades I’'horari es podra modificar puntualment per donar atencié a
casos o situacions que calgui abordar fora de I'horari marc.

S’incorpora com annex al final d’aquest plec un document amb les dades del personal a subrogar.

Els punts lila previstos disposaran de personal amb experiéncia en el desenvolupament d’aquestes funcions
i seguiran aquesta previsié anual:

Previsio d'hores punts d'informacio, sensibilitzacidé, prevencio i atencié puntual en contextos festius
i d'oci. Punts LILA

Actes Ublcacié Hores de |Nombre Nombre total
servei d'especialistes |d'hores

Escaldarium divendres Parc de can Rius 5:30 4 22
Escaldarium dissabte Parc de can Rius 5:30 4 22
Festa Major, divendres Parc de can Rius 6:30 4 26
Festa Major, dissabte Parc de can Rius 6:30 4 26
Festa Major, diumenge Parc de can Rius 6:30 4 26
Capvuitada, divendres Parc de can Rius 4:00 4 16
Capvuitada, dissabte Parc de can Rius 5:30 4 22

Total hores 160
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1.3. Obligacions essencials en I’execucié del contracte

El personal que I'adjudicatari destini a aquest contracte haura de tenir la titulacid, la formacié i I'experiéncia
exigida en aquest plec.

Tot el personal que I'adjudicatari destini a I'execucié de les prestacions d’aquest contracte haura d’estar
integrat en la seva propia plantilla i no tindra vinculacié laboral amb I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

L’adjudicatari procurara que les variacions en el personal assignat a I'execucié del contracte siguin puntuals i
obeeixin a raons justificades, en vista a no alterar el bon funcionament del servei i informant en tot moment
d’aquest fet a I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

L’empresa adjudicataria haura de portar a terme la prestacié objecte del contracte amb la deguda diligéncia i
assumir, entre d’altres, les obligacions seguents:

» Organitzar el servei de manera que es garanteixin les integres prestacions contractades; aixi mateix
el contractista haura d’assegurar els drets socio-laborals dels seus treballadors, sense que
I’Ajuntament de Caldes de Montbui interfereixi en les decisions que adopti envers cada treballador,
més enlla de verificar que en tot moment disposi dels efectius compromesos i de la correcta
execucio de totes les prestacions contractades.

* Procurar I'estabilitat en el treball del personal que entre les seves funcions figuri 'execucié d’aquest
contracte, garantint sempre que en cas de substitucié es fara amb una altra persona que reuneixi els
mateixos requisits de titulacio i/o experiéncia exigides en el contracte, donant-se compte dels canvis
al responsable municipal del contracte.

» L’adjudicatari exercira de manera real, efectiva i continuada la direcci6 del personal que destina a
I'execucio del contracte, assumint totes les obligacions i dret inherents a la seva condicié
d’empresari: negociacié col-lectiva, concessio de permisos, vacances, llicencies, control
d’assisténcia al treball i productivitat; pagament dels salaris, cotitzacié a la Seguretat Social i
retencio de I'lRPF; compliment de la normativa en formacio i prevencioé de riscos laborals, inclds en
I'exercici de la potestat disciplinaria, etc.

* L’empresa adjudicataria vetllara especialment perque els treballadors adscrits a I'execucio del
contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions exercides respecte de
I'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

* Nomenar un coordinador técnic o responsable integrat en la seva propia plantilla que actui com a
interlocutor.

1.4. Protecci6 de dades

El contractista s’obliga a complir amb les prescripcions que es previnguin a la normativa vigent en materia de
proteccio de dades de caracter personal.

En qualsevol cas, el contractista no podra accedir als documents, arxius, sistemes i suports que continguin
dades de caracter personal sense autoritzacié expressa de '6rgan competent de I’Ajuntament. En el cas que
personal vinculat a I'empresa adjudicataria tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de
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caracter personal, 'empresa els exigira el compliment del deure de secret respecte de les dades i

informacions a qué haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de I'activitat o servei prestat.

2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE | EFICIENCIA EN LA CONTRACTACIO.

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneitat de I'objecte del contracte, la justificacio del

procediment, la no divisio en lots, dels criteris d’adjudicacié i la resta de requeriments recollits a la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP) estan acreditats a

I'expedient.

3. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO.

Tenint en compte que es planteja una licitacio de 4 anys des de la signatura del contracte, el limit maxim de
despesa que es pot comprometre és de 123.932,35 €, sense IVA. 149.958,14 € IVA inclos.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitacié. No s’admetran

ofertes que excedeixin el preu ressenyat.

Per a I'establiment del pressupost base de licitacié s’estimen els seglients costos:

Dades facilitades per Fundacié AGI, actual prestadora del servei. Conveni col-lectiu de treball de

Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc.

(codi de conveni nim. 79002575012007).

HORES % Salari Cost
Professional |Titulacié SERVEI |DEDICACIO |BRUT Seguretat |Cost empresa total
setmana |HORARIA ANUAL Social anual
TECNICA
LMA. SUPERIOR. 20 51,90%|13.191,95 € 4.353,34 € 17.545,29 €
GRADUADA
Salaris bruts 2025 (setembre-desembre) 4.397,32 €
Salaris bruts 2026 13.653,67 €
Salaris bruts 2027 14.131,55 €|Inclou una revaloritzacio dels salaris del 3,5%
Salaris bruts 2028 14.626,15 €|anual
Salaris bruts 2029 (gener-agost) 10.092,04 €
Totals salaris bruts 56.900,73 €

PRESSUPOST SERVEI 4 anys

4/13

Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm(@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat



mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat

Ajuntament de

Caldes de Montbui

Costos directes Salaris bruts personal 56.900,73 €

Seguretat social estimada (33%) 18.777,24 €

Hores especialista en punts LILA, 48 €/hora 160 hores/any 30.720,00 €
Total costos directes 106.397,97 €
Costos indirectes % sobre els costos directes 4% 4.255,92 €
Total CD+CI 110.653,88 €
Benefici empresarial % sobre CD+CI 12% 13.278,47 €
Total pressupost del servei, sense IVA 123.932,35 €
Impost Valor Afegit 21% 26.025,79 €
Total pressupost del servei, IVA inclos 149.958,14 €

Costos directes: retribucions, costos de seguretat social

Costos indirectes: per despeses d’administracid, assegurances, formacio, prevencio, seguretat i salut, etc.

Benefici empresarial: percentatge sobre la suma dels costos directes i indirectes

4) EXISTENCIA DE CREDIT

El pagament d’aquest contracte s’efectuara prévia presentacio de la factura electronica a carrec de la

segulent aplicacié del pressupost municipal:

SENSE IVA

IVA

IVA INCLOS

Aplicacions pressupostaries

Total preu licitacio

123.932,35 €

26.025,79 €

149.958,14 €

Pressupost 2025
(setembre - desembre)

14.499,22 €

3.044,84 €

17.544,06 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

9.696,48 €

40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:

7.847,58 €

Pressupost 2026

30.983,09 €

6.506,45 €

37.489,54 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

26.665,28 €

40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:

10.824,26 €

Pressupost 2027

30.983,09 €

6.506,45 €

37.489,54 €

48-2310-22698 Igualtat
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d’oportunitats:

26.665,28 €

40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:

10.824,26 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

26.665,28 €
Pressupost 2028 30.983,09 € 6.506,45 € 37.489,54 €

40-3380-22799 Punts Lila
prevencio violéncies:

10.824,26 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

Pressupost 2029 (gener 16.968,81 €

L 16.483,86 € 3.461,61 € 19.945 47 €
- juliol) 40-3380-22799 Punts Lila

prevencio violéncies:

2.976,65 €

48-2310-22698 Igualtat
d’oportunitats:

106.661,13 €

TOTALS 123.932,35 €| 26.025,79 € 149.958,14 €
40-3380-22799 Punts Lila

prevencio violéncies:

43.297,01 €

5) DURADA DEL CONTRACTE | POSSIBLES PRORROGUES.

El contracte del servei tindra una durada de 4 anys, a comptar des del dia d'inici del servei, sense possibilitat
de prorroga, arran de la naturalesa de les prestacions, les caracteristiques del seu finangament i la
necessitat de sotmetre periddicament a concurréncia la seva licitacié.

La data d'inici de la prestacio del servei es fixara en el contracte d’acord amb l'article 35,1.g) LCSP.

6) VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE.

El valor estimat de contracte (VEC) és de 123.932,35 € IVA exclos. Aquest valor estimat s’ha calculat
conforme al que estableix I'article 101 de la LCSP, i és la suma del pressupost base de licitacio total (sense
IVA), aixi com les eventuals modificacions i, si s’escau, prorrogues o altres opcions.
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Pressupost base de licitacié sense IVA, per la 123.932,35 euros
durada total (4 anys)

Prorrogues No es preveuen
Modificacions No es preveuen
Total VEC 123.932,35 euros

7) DRETS | OBLIGACIONS DE PARTS

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a les clausules de les obligacions
essencials del contracte, aquells que resultin de la documentacié contractual i la normativa aplicable.

Son facultats de ’Ajuntament de Caldes de Montbui:

* Laregulacio del funcionament i condicions dels serveis a prestar, ordenant modificacions en la
prestacio per garantir-ne I'assoliment d’objectius.

* Validar el funcionament del servei d’'acord amb les conclusions de les reunions periddiques de
seguiment.

* Dictar les ordres i instruccions per al correcte compliment del contracte.
» Sol'licitar a 'adjudicatari els informes i la documentacié que s’estimin pertinents
* Qualsevol altra que la legislacié vigent estableixi.

A més de les obligacions essencials establertes en el plec, I'adjudicatari estara obligat a:
* Alarealitzaci6 de 'objecte contractual

» Disposar d'una organitzacié técnica, material, econdmica i de personal adequada per executar amb
la deguda qualitat i eficacia la prestacié objecte del contracte.

»  Garantir el normal funcionament i la continuitat del projecte, de conformitat amb les condicions
establertes en el present plec i en el de condicions administratives.

»  Garantir els mecanismes necessaris per fer efectiva la coordinacié prevista en el contracte.

»  Garantir el seguiment i el control del desenvolupament del servei, i en general, executar, participar i
donar resposta als acords pactats amb I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

»  Comunicar per escrit al responsable municipal qualsevol incidéncia que pugui lesionar, perjudicar o

entorpir el funcionament d’aquest.

8) CRITERIS D'ADJUDICACIO.

Justificacio dels criteris d’adjudicacio.
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La definicio dels criteris d'adjudicacié d'aquesta licitacioé respon a la necessitat d'assegurar que I'oferta
seleccionada compleixi amb els objectius d'eficiéncia economica i qualitat en el servei, garantint alhora la
maxima transparéncia i igualtat en el procés d'avaluacié.

Al marge de la valoracié del criteri econdmic mitjangant una formula, tota la resta de criteris valoraran la
qualitat de les propostes de forma automatica.

Oferta economica

S'utilitzara una férmula matematica pensada per establir-se en licitacions on els aspectes qualitatius de la
prestacio son rellevants (ambit social, serveis de caracter intel-lectual...) i es vol desincentivar la
competitivitat entre els licitadors en el criteri preu per centra-la en altres criteris d’adjudicacio de qualitat.

La férmula atorga la maxima puntuacié a la millor oferta i apropa les puntuacions entre elles respecte de les
altres formules. Aquesta formula estableix que la diferéncia de punts atorgats a dues ofertes és proporcional
a la diferéncia de les seves baixes.

Pla de formacié especifica adrecat a la persona implicada en el disseny, execucié i control de les
activitats programades.

Es valorara la capacitat de formacié permanent que les empreses puguin oferir al seu personal.

Capacitat de resposta immediata per cobrir baixes i abséncies.

Es valorara la capacitat per donar resposta a possibles baixes i abséncies del personal contractat per
complir amb els objectius de la licitacio.

Experiéncia de les persones encarregades de la gesti6 dels punts LILA per a la prevencid,
sensibilitzacid i actuacié davant les violéncies masclistes i/o LGTBI-fobiques.

Els punts LILA requereixen de persones amb la formacid i I'experiéncia suficient per gestionar les situacions i
circumstancies que aquestes elements de prevencio requereixen.

Aquest criteri avaluara I'experiéncia d’aquestes persones.

Conclusions

Els criteris definits en aquesta licitacidé combinen diversos criteris objectius que garanteixen una avaluacio
equitativa i integral de les ofertes. Aquests criteris promouen la competéncia, la qualitat, la sostenibilitat i
I'eficiéncia economica, tot assegurant el compliment de les necessitats del servei licitat i dels principis de
concurréncia, transparéncia i igualtat en la contractacié publica.

a) Oferta economica: fins a 45 punts

Oferta economica

Férmula lineal qualitativa
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p=p|1-2~On
=P

Pi=Punts de I'oferta i
P=Punts del criteri preu
Oi=Preu de l'oferta i
Om=Preu de la millor oferta

IL = Import de licitacié .
Fins a 45 punts

Descripci6 de la férmula:

Aquesta férmula esta pensada per establir-se en licitacions on els
aspectes qualitatius de la prestacié son rellevants (ambit social, serveis
de caracter intel-lectual...) i es vol desincentivar la competitivitat entre els
licitadors en el criteri preu per centra-la en altres criteris d’adjudicaci6 de
qualitat. La formula atorga la maxima puntuacié a la millor oferta i apropa
les puntuacions entre elles respecte de les altres férmules. Aquesta
férmula estableix que la diferéncia de punts atorgats a dues ofertes és
proporcional a la diferéncia de les seves baixes.

b) Altres criteris qualitatius automatics: fins a 55 punts

Pla de formacié especifica adrecat a la persona implicada en el
disseny, execucié i control de les activitats programades.

* Fins a 10 hores de formacié anual: 5 punts
» Fins a 20 punts
* D11 a 25 hores de formacié anual: 10 punts

* Més de 25 hores de formacié anual: 20 punts.

Capacitat de resposta immediata per cobrir baixes i abséncies.
* Menys de 48 hores: 20 punts.

Fins a 20 punts

* Entre 48i 72 hores: 15 punts

* Més de 72 hores: 5 punts.

Experiéncia de les persones encarregades de la gestié dels punts Fins a 15 punts
LILA per a la prevencio, sensibilitzacioé i actuaci6 davant les
violéncies masclistes i/o LGTBI-fobiques.

* Fins a 160 hores: 5 punts
* De 161 fins a 320 hores: 10 punts

* Més de 321 hores: 15 punts
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Es comptabilitzaran totes les hores d’experiéncia que es puguin acreditar
en la gestié especifica de punts Lila; ja sigui en una sola persona o en
diverses.

9) VARIANTS

Les caracteristiques i funcionalitats definides anteriorment no admeten variants.

10) OFERTES ANORMALMENT BAIXES.

Les ofertes anormalment baixes s’analitzaran segons el que indiquin els plecs de clausules administratives
particulars.

11) GARANTIES.

Les garanties es definiran en els plecs de clausules administratives particulars.

12) COMPOSICIO DE LA MESA DE CONTRACTACIO.

La Mesa de Contractacio esta integrada per les seglients persones:

. Presidenta: Roser Xalabarder Sagalés, Regidora d’'igualtat, Feminisme, LGTBI+ i Families.
. Suplent: Meritxell Fabregat Coll, Regidora de Joventut; Esports; Foment del Catala

. Vocal: Maria Remei Sala Leal, Secretaria General

. Suplent: Antoni Campelo Rodriguez, Técnic d’Administracié General

. Vocal: Gemma Riera Termes, Interventora general

. Suplent: Rosa Catedra Arimon, Técnica d'Administracié Especial

. Vocal: Mireia Bejarano Bartomeus, cap del departament d’accio social

. Suplent: Victoria Herrero Herrero, Tecnica d’Educacio

. Vocal: Arteaga Pérez, técnica de Joventut.

. Suplent:Begonya Ruiz Curado, Técnica de Participacié Ciutadana
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. Secretaria: Montserrat Soley Artigas, Administrativa de Serveis Generals
. Suplent: Pilar Gutiérrez Luna, Administrativa de Serveis Socials.

13) CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO.

Les condicions especials d’execucié de tipus mediambiental, social o relatives a 'ocupacié en relacié amb
I'execuci6 del contracte, que sén d’obligat compliment per part de 'empresa o les empreses contractistes i, si
escau, per 'empresa o les empreses subcontractistes sén les que tot seguit s'indiquen:

» Assumir I'obligacié d’aplicar al personal que executi el contacte les condicions de treball establertes
per I'Gltim conveni col-lectiu sectorial vigent en quée s’enquadri i desenvolupi la prestacié contractual,
sens perjudici de les millores que pugui establir.

» Garantir que en les activitats derivades de I'execuci6 del contracte no s’utilitzen llenguatges o
imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de
qualsevol tipus, els drets de la infantesa, 0 que no siguin respectuoses amb la cura pel medi
ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

*  Garantir I'tis d’'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’orientaci6 i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies
personals o socials.

» Evitar I'exaltacié de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, en tots aquelles comunicacions que
es derivin de I'execucid del contracte.

» Eliminar les desigualtats entre 'home i la dona en el mercat de treball, afavorint I'aplicacié de
mesures que fomentin la igualtat entre dones i homes a la feina.

Justificacié de les condicions especials d’execucio

Amb la inclusioé de les condicions especials d’execucio indicades, es persegueix aconseguir els objectius de
prestacio de serveis i/o promocié d’institucions inclusives, eficaces, responsables i accessibles.

Per a valorar aquesta condicié especial d’execucié I'ajuntament exigira aquella documentacié que ho
acrediti.

14) MODIFICACIO DEL CONTRACTE.

El contracte només podra modificar-se per raons d'interés public en els supdsits i en la forma prevista en els
articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.
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15) REVISIO DE PREUS.

No s’admet la revisié de preus.

16) CESSIO.

Els drets i obligacions de I'empresa contractista, derivats del contracte, podrien ser cedits a una/a tercer/a
sempre que les qualitats técniques o personals de la cedent no hagin estat raé determinant de I'adjudicacioé
del contracte, que la cessid no comporti una restriccié de la competéncia en el mercat i que es compleixin els
requisits establerts a I'article 214.2 LCSP. L'empresa cessionaria quedara subrogada en tots els drets i les
obligacions que correspondrien a I'empresa que cedeix el contracte.

17) SUBCONTRACTACIO.

S’autoritza la subcontractacié parcial de les prestacions accessories objecte del contracte en els termes i
amb les condicions que estableix l'article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public.

L’adjudicatari, no obstant, sera I'linic responsable de la gestié del servei davant I'administracio.

18) ASSEGURANCES

L’adjudicatari haura de tenir subscrita una asseguranga de responsabilitat civil de cobertura suficient per a
les eventualitats derivades de la prestacié del servei, i en tot cas per un import minim de 300.000,00 €.

19) RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La responsable del contracte sera una de les treballadores socials de I’Ajuntament de Caldes de Montbui.
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ANNEX PERSONAL A SUBROGAR

Dades facilitades per Fundacié AGlI, actual prestadora del servei.

CALDES DE MONTEBUI
Serveis d'lgualtat
Marg-2025

Tipus de Codi d g d Dat. Salari brut Cost 5.5.
Entitat/centre Professional |Lloc de treball Categoria ‘D e g = A 5 Notes
contracte contracte en % antiguitat anual anual
Teécnics superiors El salari inclou un 3% a
Aj. Caldes de Montbui L.hAA Té&cnic/a igualtat graduats Indefinit 200 51,90% 13/02/2023 13.191,95 4.353.34 17.545,30 compte de conwveni

ler Conveni Catala d'Accid Sccial amb infants, joves i families n27920025750.
Resolucio EMT/2054,/2023 de 8 de juny:

preveu un increment de tau

2007

s salrials d'un 5% pel 2024 i un 5% pel 2025




