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INFORME DE VALORACIÓ DE LA JUSTIFICACIÓ DE LA BAIXA TEMERÀRIA 
PRESENTADA EN RELACIÓ AMB EL SERVEI DE MANTENIMENT DE LES 
OFICINES DE BARCELONA REGIONAL (EXPEDIENT 71-2025)

 
 
Barcelona, 17 de juliol de 2025 
 
 
1. Antecedents 

 
En data 10 de juliol la Mesa de Contractació va procedir a l’obertura del sobre núm. 3, relatiu a 
les ofertes econòmiques presentades a la licitació, i conforme l’apartat 12 del plec de Condicions 
Particulars, acordà requerir a l’empresa MARTIN HIDALGO MULTITECNIA, SL la justificació 
econòmica corresponent als efectes de determinar si la seva oferta era anòmala o 
desproporcionada en relació amb al preu hora tècnic/a en dia festiu. 
 
MARTIN HIDALGO MULTITECNIA, SL presenta la seva justificació dins del termini marcat, que 
finalitzava en el dia d’avui. A continuació es valora la documentació aportada per l’empresa. 
 
 

2. Justificació presentada 
 
MARTIN HIDALGO MULTITECNIA, SL argumenta que la seva oferta econòmica no és anòmala 
ni desproporcionada per la seva estructura operativa.  
 

 Homologació segons l’Acord Marc de CIRE 
L’empresa està homologada dins l’Acord Marc del CIRE (Centre d’Iniciatives per a la 
Reinserció), fet que li permet gaudir de bonificacions a les quotes de la Seguretat Social. 

 
 Condició de PYME i estructura reduïda 

En ser una petita i mitjana empresa (PYME), disposa d’una estructura de costos més 
lleugera que la d’altres empreses del sector. Així mateix, destaca que el seu percentatge 
de benefici és inferior al límit establert en el plec de condicions particulars. 

 
 Ubicació logística 

L’empresa disposa de magatzem dins la província de Barcelona, i les seves oficines 
centrals es troben a la ciutat de Barcelona, la qual cosa optimitza la gestió i la resposta 
operativa. 

 
 Execució directa dels serveis 

No subcontractarà cap part dels serveis licitats, que seran executats íntegrament amb 
personal propi. 
 

 Certificacions ISO 
L’empresa compta amb certificacions ISO com a mostra del seu compromís amb les 
bones pràctiques en gestió de qualitat, així com amb l’optimització de processos i altres 
aspectes empresarials clau. 
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 Detall del cost del personal en dies festius 
Presenta un desglossament econòmic del càlcul d’hores de tècnic/a treballades en dies 
festius. Els costos es basen en el perfil d’un/a oficial de primera amb un salari brut anual 
de 29.000 €, i una jornada anual de 1.750 hores ordinàries. També s’hi incorporen les 
despeses corresponents a la Seguretat Social, excloent-hi els costos associats a mitjans 
materials. Es detalla l’acord establert amb la representació sindical pel que fa al cost de 
les hores extraordinàries realitzades en caps de setmana. 

 
3. Valoració de la justificació 

 
Analitzada l’oferta presentada per l’empresa licitadora, i a la vista de la documentació aportada, 
es pot concloure que aquesta és justificadament viable tant des del punt de vista econòmic com 
tècnic, i no pot ser considerada anormalment baixa. Els elements presentats acrediten la 
capacitat de l’empresa per dur a terme la prestació objecte del contracte amb garanties suficients 
de qualitat, continuïtat i respecte als drets laborals. 
 
L’empresa exposa una estructura de costos adequada i fonamentada, que respon a l’ús eficient 
dels seus recursos propis, tant humans com materials. A més, disposa d’avantatges objectius 
derivats del seu règim fiscal i de cotització -fruit de la seva homologació institucional-, així com 
d’una estructura organitzativa més lleugera pròpia d’una PYME. Aquest conjunt de factors 
justifica la competitivitat de la seva proposta sense comprometre, en cap cas, la correcta execució 
del servei. 
 
Pel que fa a l’execució material dels treballs, el compromís de no subcontractació i la realització 
íntegra amb personal propi reforcen la traçabilitat i el control directe sobre la qualitat del servei, i 
garanteixen el respecte als drets laborals dels treballadors i treballadores, especialment pel que 
fa a la contractació estable, les condicions retributives i el compliment del conveni col·lectiu 
aplicable. S’ha aportat, a més, una justificació detallada dels costos laborals amb les condicions 
pactades amb la representació sindical. 
 
També és rellevant la capacitat logística, i el fet que l’empresa disposi d’infraestructura pròpia 
dins l’àmbit territorial del contracte, aspecte que contribueix a garantir una resposta operativa 
ràpida i eficient. A tot això cal sumar-hi la disposició de certificacions de qualitat (ISO) que 
reflecteixen un compromís amb la millora contínua, la gestió responsable i l’eficiència dels 
processos. 
 
4. Conclusió 
 
Per tot el que s'ha exposat, es proposa a la Mesa de Contractació acceptar l’oferta presentada 
per l’empresa licitadora MARTIN HIDALGO MULTITECNIA, SL, atès que la documentació 
presentada justifica completament el preu hora tècnic/a festiu.   
 
 
 
 
 
Elia Hernando 
Directora de Coordinació Tècnica i Gestió 

 


