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Ajuntament de
Cornella de Llobregat

EXP. 2025-27

ACTA NUM. 52/2025
ANALISI DE LA SOLICITUD D’ESMENA DE DOCUMENTACIO
APORTADA AL SOBRE ELECTRONIC 2

OBJECTE: CONTRACTACIO SERVEI DE PERSONAL DE SALA CONSISTENT EN TAQUILLERS/ES,
CONTROLADORS/RES D’ACCES, ACOMODADORS/ES DE SALA, CAPS DE SALA | AUXILIARS DE
SERVEI PER ALTRES TASQUES QUE GENEREN LES DIFERENTS ACTIVITATS | REPRESENTACIONS
PROGRAMADES DURANT DUES TEMPORADES DE L’AUDITORI DE CORNELLA DE LLOBREGAT
(2025/2026 1 2026/2027)

Membres de la mesa:

e President: loan Mihai Fodor, Conseller Delegat

e Vicepresident: Daniel Broto , apoderat

e Secretaria: Helena Gironeés, cap serveis juridics.

e Vocal: Yolanda Dominguez, unitat contractacio.

e Vocal: Maria Moreno, cap serveis esportius i socials.

e Vocal: Yolanda Oliver, responsable manteniment i serveis.

Segons I’ACTA nim. 47/2025 de la mesa de contractacid, es va procedir assumir I'informe técnic
en relacid a la documentacié inserida dins SOBRE ELECTRONIC 2 dels criteris avaluables de forma
automatica.

Segons escrit rebut mitjangant la plataforma de contractacié VORTAL, a data de 16 de juliol de
2027, per part d’'una de les empreses licitadores, ALIANZAS Y SUBCONTRATAS, S.A, un escrit de
peticié d’atorgament de tramit d’esmena per tal de que aporti la documentacié que acredita
I’experiencia del coordinador:

ALIANZAS Y SUBCONTRATAS, SA Solfcitud d aclariment sobre [experiéncia General 16/07/20251212 &

En I'esmentat escrit es diu:

“1...)

Que, en opinid d’ALIANZAS Y SUBCONTRATAS, SA, préviament a I'atorgament de 0 punts
en aguest criteri, la Mesa de contractacio hauria d'haver sollicitat a la meva
representada que esmenés la documentacio acreditativa presentada i aportés, en el seu
cas, el certificat acreditatiu d'aguesta experiéncia, en el benentés de que son defectes
no esmenables aguells que suposen l'incompliment dels requisits exigits en el moment
del tancament del termini de presentacio de les ofertes, mentre que son esmenables els
defectes derivats de la manca d'acreditacio d'aguests requisits.

(..)"



A la vista del seu contingut, els membres de la mesa de contractacio, fan la segiient valoracié de
de la sol-licitud de I'empresa ALIANZAS Y SUBCONTRATAS, S.A i segons els criteris establerts en
el PCAP de I'expedient i adopten per unanimitat la segiient:

PROPOSA

Que tal com es va establir a I'informe 4-2025 MMoreno i va ser assumit per aquesta mesa de
contractacio en relacid al Criteri 2.4 i la documentacié aportada per I'empresa ALIANZAS Y
SUBCONTRATAS, S.A:

“(..) Toti que declara que aporta certificat de 5 anys, en realitat només ha aportat un “Informe de
la vida laboral” d’un treballador, que a més a més de no complir amb els requisits especifics de
certificacio, tampoc no acredita ’experiéncia en 'empresa ni pel termini ni pel rol de coordinador
en lexecucid de tasques similars en el sector cultural, per la qual cosa no es pot atorgar cap
puntuacio peraquest criteri(...)”.

Que segons l'art. 1.10 del PCAP :

1.10) Criteris d'adjudicacié

Els criteris d"adjudicacid estan vinculats a I'objecte del contracte -en el sentit previst a "article
145.6 LCSP, son objectius i respecten els principis d'igualtat, no discriminacio, transparéncia i
proporcionalitat, no confereixen una llibertat de decisio il-limitada i garanteixen que les ofertes
que les ofertes puguin ser avaluades en condicions de competéncia, en els termes de I'article
145.5 LCSP.

Que per tal de valorar-se les ofertes pel criteri 2.4: “(...)

4) Coordinacid / Supervisio: De 0 a5 punts
Certificat d’experiéncia en I'execucio de tasques similars
en sector cultural del mitja personal adscrit a I'execucio
del contracte que assumeixi la funcié de coordinador
(maxim 5 punts) distribuits de la segiient manera:

. 5 anys: 5 punts

. 3 anys: 3 punts

. 2 anys: 1 punts

. Menys de 2 anys: no es puntuara
(...)".

No es tracta d’un requisit acreditatiu de la capacitat per licitar dels que es van establir al punt
b.2 de la Memoria Justificativa d’aquesta licitacio, i per tant de caracter esmenable amb la simple
presentacio; si no que es tracta d’un Criteri d’adjudicacié avaluable automaticament, per tant
no confereixen una llibertat de decisié il-limitada i garanteixen que les ofertes puguin ser
avaluades en condicions de competencia, en els termes de I'article 145.5 LCSP.

En relacid el document aportat per 'empresa ALIANZAS Y SUBCONTRATAS, S.A es tracta d’un
“Informe de la vida laboral” d’una treballadora, NO és el mitja establert a I’art.1.10 del PCAP, ni
acredita I'experiéncia en I'empresa ni pel termini ni pel rol de coordinador en I'execucié de
tasques similars en el sector cultural; sent també, un document privat de la persona, per tant
d’aplicacié la normativa de proteccié de dades, és per aix0, que en aquesta licitacid s’ha
establert I'aportacid de “Certificat”.



Per aquests motius argumentats, es procedeix acordar la inadmissibilitat de la pretensié de
I'empresa ALIANZAS Y SUBCONTRATAS, d’atorgament de tramit d’esmena per tal d’aportacié de
la documentacid acreditativa de I'experiéncia com coordinador de la persona proposada.

| es proposa la continuacio del procediment de I'expedient en la fase d’adjudicacid.

A data de 17 de juliol de 2025 s’expedeix aquesta Acta, la qual se signa per tots els membres de
la mesa, i que jo, com a secretaria de la mateixa, Certifico.
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