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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS DE LA PRESTACIO DELS
SERVEIS DE GESTORIA | D’ASSESSORAMENT FISCAL, LABORAL | JURIDIC DE LA
SOCIETAT VALLES ORIENTAL TELEVISIO SLU, A ADJUDICAR PER PROCEDIMENT
OBERT | TRAMITACIO ORDINARIA

Numero d’expedient: 2025/03

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és la prestacio del servei d’assessoria i gestid comptable, fiscal i laboral de la
societat Vallés Oriental Televisié SLU, amb un plantilla de 22 treballadors i un volum de negoci de
1.250.000,00€

La contractacio no es dividira en lots atés que, per les funcionalitats dels serveis a prestar, es precisa
que sigui un Unic adjudicatari qui desenvolupi els serveis contractats, per tal d’afavorir una millor
coordinacié dels equips que hi participen, facilitar la comunicacio i en el seu cas, la col-laboracié en
aquelles arees que requereixin d’un treball coordinat.

2. IDENTIFICACIO DEL SERVEI
Vallés Oriental Televisié SLU, és una societat mercantil de responsabilitat limitada unipersonal, de
capital public destinada a la gestid directa del serveis de televisio de la demarcacié que té atribuida.

La societat no disposa d’una estructura administrativa propia per desenvolupar les diferents tasques
de gestié dels diversos ambits administratius. Es requereix la prestacié del servei d’assessoria i gestid
comptable, fiscal i laboral de la societat i de totes les que se’n derivin, segons la normativa d’aplicacié
de cada moment. També es troben incloses les actuacions complementaries i accessories tendents a
la consecucio de les esmentades obligacions, aixi com aquells treballs puntuals que es puguin derivar
de necessitats especials relacionades amb I'objecte del contracte, subjectes a comanda expressa per
part de VOTV, SLU.

3. TEMPORALITAT | HORARIS DEL PROJECTE

L’empresa adjudicataria garantira la correcta prestacié del servei de forma ininterrompuda al llarg de
tot I'any i, en aquest sentit, el seu personal haura d’estar organitzat de forma que es garanteixi una
cobertura a les necessitats de VOTV, SLU en qualsevol moment.

El servei es prestara en horari minim de 9:00 a 18:00 hores. Les consultes per via telefonica o
mitjangant correu electronic, hauran de ser ateses en un maxim de 24 hores o en aquell termini inferior
que s’ofereixi.

Els treballs a executar en I’'ambit comptable s’hauran de prestar de forma presencial, com a minim,
una vegada a la setmana per tal de garantir un bon seguiment, amb un horari a concretar.
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4. PRESTACIO DEL SERVEI

Per dur a terme I'execucid del contracte, I'adjudicatari disposara d’una estructura técnica i
administrativa suficient per atendre les necessitats dels serveis. L’adjudicatari haura de disposar del
nombre de professionals competents exigits en el present plec de prescripcions técniques del
contracte i en el corresponent plec de clausules administratives.

¢ 1 responsable del contracte i coordinador del serveis.

¢ 1 llicenciat o graduat en dret i coneixement de dret laboral.

e 1 llicenciat o graduat o diplomat amb coneixements en temes fiscals.
e 1 diplomat o equivalent, expert en comptabilitat.

La figura del responsable del contracte pot ser coincident amb el graduat en dret o el graduat expert
en temes fiscals.

El personal assignat a les tasques d’assessorament laboral tindra, com a minim, la seglent titulacio:
Llicenciat/da en Dret, especialitat en “Dret laboral” i coneixements i experiéncia en les relacions
laborals de la funcioé publica.

El personal assignat a les tasques d’assessorament fiscal tindra, com a minim, la segient titulacio:
Llicenciat/da en administracio i direccid d’empreses i/o llicenciat/da en ciéncies econdomiques, o
qualsevol altre titulacié i amb experiencia acreditada.

El personal expert en comptabilitat haura de conéixer el programa comptable NEXUS o programa
semblant.

L’empresa adjudicataria haura de tenir accés a tots els sistemes telematics de presentacié de
documentacio i de gestido de les administracions publiques existents en cada moment. Aquests
sistemes (sistema red, delta, cat365, etc...), hauran d’estar permanentment actualitzats per tal
d’assegurar la correcta prestacio del servei contractat.

5. FUNCIONS | TASQUES DEL SERVEI

Assessorament i Gestié Fiscal

e Assessorament i resolucio de consultes de caracter fiscal.

* Assisténcia en la confeccid i presentacio de les declaracions - liquidacions de I'impost sobre el
valor afeqit, i dels seus resum anuals, si fa el cas.

* Assisténcia en la confeccid i presentacio de la declaracio de I'lmpost sobre Societats o el que la
societat estigui obligada d’acord amb les activitats que realitzi.

e Assisténcia en la confeccié i presentacido de declaracions fiscals i estadistiques de caracter
informatiu.

e Resposta a requeriments d’Agéncia Tributaria, com a maxim 2 anuals, i possibles al-legacions i
interlocucio amb els diferents 6rgans de I’Administracio.
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e Presentacio davant el Registre Mercantil dels llibres comptables, els comptes anuals o altre
documentacio requerida de la societat.

e Legalitzacio dels llibres de comptabilitat i llibres d’actes.
e Col-laborar en la gestioé de tramits administratius en el Registre Mercantil, notaris, etc.

e Emissid d’'informes, amb un maxim de 3 anuals, en matéria fiscal, i/o tributaria, si s’escau
d’organismes publics.

¢ Mantenir informada a la societat sobre els diferents canvis normatius en matéria fiscal.
e Suport en les auditories.

e Suport en la presentacio dels pressupostos i liquidacions dels comptes anuals davant el Consell
d’Administracio.

o Altres tasques:
— Aquella que es derivi dels possibles canvis normatius i fiscals.
— Atendre consultes per via telefonica o mitjangant correu electronic, les quals hauran de ser
ateses en un maxim de 24 hores.

Gestié de comptabilitat i assessorament comptable general

VOTV no disposa de personal per la realitzacid de tasques comptables i es requereix la gestio i
realitzacié diaria de la comptabilitat de I'empresa i la revisid i assessorament de caire mensual,
trimestral i anual en atencio a les tasques de qué es tracti i les necessitats del servei.

Es necessari que la persona que realitzi les tasques comptables de VOTV, un dia a la setmana pugui
realitzar algunes tasques de seguiment des de les dependéncies de VOTV, en horari de 9h a 14h. La

resta de tasques és poden fer online.

A més amés, s’estipulara unareunié mensual per portar a terme el seguiment de I’exercici comptable,
les previsions trimestrals i I'analisi financer de I'empresa i amb remissié alld contingut al punt 6.

PERFIL DE LEMPRESA

PRESSUPOST ANUAL VOTV, SLU 1.200.000,00€
EMISSIO DE FACTURES MENSUAL - CLIENTS 15-20 Fra
GESTIO DE FACTURES MENSUAL - PROVEIDORS 40 - 50 Fra
NUMERO D’APUNTS COMPTABLES ANUALS 4.000
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Per dur a terme aquesta tasca, VOTV posa a disposicid de I'empresa adjudicataria el programa
comptable NEXUS, per tant, s’ha d’acreditar el seu coneixement o garantir que es realitzara la
formacidé necessaria per executar la comptabilitat amb aquest programa comptable.
Aquesta gestié comptable inclou el segient:
¢ Gestio integral i mecanitzacio de la comptabilitat de 'empresa.
¢ Realitzacié i comptabilitzacié de factures emeses i seguiment dels cobraments corresponents.
+ Comptabilitzacié de factures rebudes i seguiment dels pagaments corresponents.
¢ Gestio de cartera pagaments.
« Comptabilitzacié de nomines i preparacié dels pagaments corresponents.
+ Comptabilitzacié i conciliacié de bancs.
+ Comptabilitzacié de nous actius, aixi com les amortitzacions de tot I'immobilitzat.
¢ Collaboracié amb Geréncia per qualsevol necessitat comptable que sigui necessaria dur a terme
0 que sigui requerida per Intervencié o qualsevol requeriment i/o peticions d’organismes com
Hisenda, SS, Sindicatura, Tribunal de Comptes, etc.
e Collaboracio per la presentacié dels impostos trimestrals i anuals.
e Tancaments trimestrals de la Societat i calcul trimestral del Periode Mig de Pagament.

e Seguiment d’impagats trimestralment i gestionar el pagament.

e Assessorament en la implementacid de qualsevol millora a nivell comptable com pot ser la
imputacio de centres de cost per a I'analisi analitic.

¢ Preparaci6 del pressupost anual, aixi com preparar els comptes anuals i suport en la realitzacio
de la memoria dels comptes anuals.

¢ Preparaci6 de la documentacié comptable per I'auditoria anual.

e Collaboracié, gestio, coordinacié i seguiment amb els auditors per la realitzacié de I'informe
d’auditoria anual tant de comptes com de procediments.

¢ Informes trimestrals per enviar al Ministerio.

e Atendre consultes per via telefonica o mitjangant correu electronic, les quals hauran de ser ateses
en un maxim de 24 hores.

e Assisténcia, quan ho requereixi la geréncia de VOTV, a les sessions i/o reunions que es celebrin
els seus organs d’administracio.
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Gestid i Assessorament laboral

PLANTILLA ANUAL MITJA DE TREBALLADORS PER VOTV

A continuacid, per a informacio dels licitadors, s’indica la plantilla mitja anual:

TOTAL FIXES EVENTUALS TOTALS

Treballadors en alta a I'inici 16 6 22

Moviment durant el periode - - -

Treballadors en Alta al final 16 6 22

Una part del treball relacionat amb la gestio dels recursos humans és desenvolupada pel personal
propi. No obstant aix0, es requereix una gestiéo de ndmines i un assessorament en I’'ambit laboral que
consistira en el segient:

e Servei de confeccié de nomines mensuals on s’inclou la introduccié mensual de les variables i
realitzant el calcul de I'IRPF per confeccionar el resum comptable i de costos.

* Posada a disposicio dels treballadors dels fulls de salari, mitjangant correu electronic, dins dels
10 primers dies de cada mes.

e Resum estadistic mensual de nomines amb costos totals i desglossament amb deduccions
aplicables (bestretes, embargaments, etc.), i elaboracié dels fitxers corresponents que hauran de
servir a les societats per fer efectiu el pagament de ndmines a través dels seus bancs.

* Baixes / altes per malaltia. Tramitacio i comunicats d’incapacitat temporal derivada de malaltia o
accident. Confeccio i tramitacio del comunicat d’accidents. Declaracions d’accidents de treball,
presentacio a la Mutua corresponent i actualitzacié a la Seguretat Social.

e Elaboracio, gestié i tramitacid de qualsevol modificacid de les condicions de treball que es
produeixin, i la seva presentacio als organismes corresponents dels contractes vigents.

* Gestio i tramitacié de complements, plusos i hores extres treballadors si s’escau.

e Control i comunicacié de la vigencia, prorrogues i modificacions de tots els contractes laborals
vigents.

* Elaboracio, gesti6 i tramitacio dels contractes laborals que es derivin de noves incorporacions per
cobrir possibles baixes o per cobrir pics de feina o obres i serveis determinats, amb una quantitat
maxima de 15 contractes anuals.

¢ Gestionar finalitzacions de contractes, amb els calculs de la liquidacio, confeccié de cartes
d’acomiadament i certificats d’empresa , si s’escau.
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* Representacio, compareixenca i gestid en qualsevol procediment laboral de conciliacio i/o
acomiadament, defensa dels interessos de I’empresa davant el SMAC amb un maxim de 3 casos
anuals.

¢ Assessorament laboral i elaboracié d’informes per la resolucioé de tot tipus de consultes en matéria
laboral, bé mitjangant conversa telefonica o correu electronic amb les persones responsables en
aquest ambit de la societat.

® Assisténcia, estudi, confeccio i tramitacié dels butlletins de cotitzacié al Régim General de la
seguretat social: a titol enunciatiu i no taxatiu, RNT i RLC, CRA.

e Declaraci6 trimestral i anual de retencions, i confeccid del certificat anual de retencions dels
treballadors, reemissio per e-mail.

® Confeccio de pagaments a compte d’IRPF i resum anual (Mod.111 — Mod.190).

¢ Confeccidé del registre retributiu.

* Intervencio i assistencia davant possibles inspeccions laborals, amb un maxim de 2 anuals.
e Suport a les auditories i preparar la documentacié necessaria.

e Assessoraments en ajuts, bonificacions, deduccions i subvencions per la contractacié
d’empleats, i la seva sol-licitud, si s’escau.

* Aplicacié de la normativa laboral, relativa al sector public, la normativa interna i del conveni
col-lectiu de la societat, aixi com els canvis normatius que es produeixin.

* Mantenir informada a la societat sobre els possibles canvis normatius que tinguin lloc en I'ambit
laboral i que afectin al personal.

El personal assignat al servei haura de conéixer la normativa i procediments existents en quant al
desenvolupament de la seva activitat.

Es fa constar expressament que donada la variada casuistica que es pot donar dins I'objecte del
present contracte, el contingut de treballs reflectits esta redactat sense anim d’exhaustivitat i queden
englobats tots aquells treballs que, tot i no haver estat expressament relacionats, tinguin una incidéncia
amb l'objecte del contracte. Els treballs a executar s’adaptaran en cada moment a les necessitats
funcionals de VOTV de forma que es garanteixi la cobertura necessaria i es mantinguin les condicions
optimes de gestio i actualitzacio.

6. SUPERVISIO, COORDINACIO | AVALUACIO DEL SERVEI.

L’empresa adjudicataria realitzara el seguiment, supervisié i avaluacié de la correcta prestacio del
servei, en donara compte periddicament al responsable del contracte de la societat, i en proposara
accions de millora.
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L’empresa adjudicataria garantira la correcta prestacié del servei de forma ininterrompuda al llarg de
tot I'any i, en aquest sentit, el seu personal haura d’estar organitzat de forma que es garanteixi una
cobertura de les necessitats de VOTV en qualsevol moment. Les substitucions necessaries per tal de
garantir la prestacié del servei seran a carrec de '’empresa adjudicataria i s’hauran de cobrir de forma
immediata; es comunicaran al responsable del contracte per escrit i amb antelacio. Tanmateix,
I’empresa garantira que les persones substitutes tinguin el perfil adequat a les funcions i tasques a
desenvolupar, i el coneixement de les caracteristiques del centre i de les activitats que s’hi realitzen.

El/la responsable del contracte de la societat ha d’estar informat/da de totes les incidéncies i propostes
detectades per I'empresa, i, alhora, ha de poder comunicar, a qualsevol hora, totes les incidéncies que
detecti i ha de vetllar per 'acompliment de la prestacio del servei objecte d’aquest contracte.

L’empresa adjudicataria es coordinara amb les persones responsables de cada ambit (fiscal,
comptable i laboral).

De forma puntual, VOTV pot sol-licitar reunions presencials a les seves dependéncies, les quals seran
d’obligat compliment per ’'empresa adjudicataria. Les reunions podran ser convocades amb un minim
de 12 hores d’antelacid, poden ser ajornades per I'empresa adjudicataria un maxim de 24 hores més,
sempre sota disposicié de la societat. En cas que VOTV informin de I'existéncia d’'un tema d’especial
importancia i urgéncia, la reunié sera inajornable.

L’adjudicatari respondra a I'adequacié a dret, exactitud i bona execucié dels documents i informes que
hagi de preparar i/o presentar, en un termini maxim de 10 dies com a norma general. En casos
d’urgéncia en el menor termini de temps possibles, dependent dels terminis en la presentacid, que
s’exigeixin.

No hi haura cap relacio laboral del personal de I'adjudicatari/aria amb la societat, d’acord amb la
disposicié addicional primera del Real Decreto 2/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
I’estabilitat pressupostaria i el foment de la competitivitat.

L’empresa adjudicataria ha de prestar el servei amb plena subjeccid a la normativa legal que li sigui
d’aplicacié aixi com a les especificacions técniques contingudes en el present plec.

7. TRACTE AMB LES PERSONES USUARIES

Els/les treballadors/es contractats/des per I'adjudicatari tindran sempre un tracte respectués amb
els/les altres treballadors/es de I'’equipament i amb les persones usuaries, en general. En cas contrari,
es comunicara a ’empresa adjudicataria perqué prengui les mesures oportunes.

8. DURADA DEL CONTRACTE

La durada d’aquest contracte sera de vint-i-quatre (24) mesos, amb efectes des de la formalitzacié del
contracte, i es podra prorrogar per acord de I'drgan de contractacié sense que la durada de la seva
vigéncia, incloses les prorrogues, pugui excedir els quaranta vuit (48) mesos i sempre que les seves
caracteristiques es mantinguin inalterables durant el seu periode de durada.

Atenent a la previsio de l'article 29.2 de la LCSP, la prorroga sera obligatoria per a 'empresa si I'avis
de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d’antelacio a la data de finalitzacié del contracte
o de la prorroga corresponent.
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En tot cas, la data d’inici dels treballs sera posterior a la de la signatura del document de formalitzacié
del contracte.

9. CRITERIS PER UNA CONTRACTACIO RESPONSABLE

CRITERIS SOCIALS
Garantir el compliment de la normativa laboral, i estabilitat en I'ocupacio.

o El servei objecte del contracte es desenvolupara respectant les normes sociolaborals vigents a
Espanya i a la Uni6 Europea i de I’Organitzacio Internacional del Treball.

e L’empesa adjudicataria, en el moment de formalitzar el contracte acreditara mitjangant
declaracio responsable, I'afiliacié i I'alta a la Seguretat social de les persones treballadores
destinades a I’execucio del contracte.

Aquesta obligacié s’estendra a tot el personal subcontractat per 'empresa adjudicataria principal.

e Enladeterminacié del pressupost del contracte s’haura de tenir en compte el salari base i totes
aquelles retribucions establertes en el Conveni, pactes o contractes laborals que resultin
d’aplicacié al contracte.

Prevencio de riscos laborals.

e L’empresa adjudicataria adoptara les mesures previstes en matéria de seguretat i salut en el
treball.

e L’empresa adjudicataria adoptara les mesures necessaries per evitar que de I'execucié del
contracte puguin derivar-se danys al personal de VOTV o a la ciutadania a en general.

Promocio de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

e Entot cas s’haura de respectar el principi de no discriminacio per rad de génere, evitant a més
en tots els casos I'Us de llenguatge i imatges sexistes. Aquesta obligacio sera extensiva a la
documentacié que presentin els licitadors.

o ATinici de 'execucio del contracte, 'empresa adjudicataria haura de presentar un pla d’igualtat
entre homes i dones durant I’execucio del contracte, en els termes que estableix la llei organica
3/2017 sobre igualtat efectiva entre homes i dones.

Mediambientals

e L’adjudicatari/aria promoura i vetllara pel convenient reciclatge i millora de la formacié del
personal que presti els serveis a la societat.

CRITERIS ETICS

Promocio drets humans.
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Aquest plec de prescripcions técniques s’ha confeccionat tenint en compte alld previst en la convencid
de nacions unides sobre els drets de les persones amb diversitat funcional, aixi com els criteris

d’accessibilitat universal i de disseny universal o disseny per a totes les persones, tal com son definits
aquests temes en la legislacio vigent.
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