PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DEL SERVEI
VOLUNTARIAT EDUCATIU

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Constitueix I'objecte del contracte la prestacio del servei Voluntariat Educatiu del projecte
Palamoés Ciutat Educadora.

El Voluntariat educatiu és un servei amb el qual es proporciona suport escolar a infants
que es troben en situacio de risc educatiu i d’exclusio. Es desenvolupa en col-laboracio
amb els centres educatius d'educacié primaria i secundaria de Palamods i les
associacions de families de cadascun d’ells.

2. QUALIFICACIO DEL CONTRACTE

El contracte tindra en tot moment i a tots els efectes, la qualificacié de contracte de
serveis especials, tal i com es defineix a I'article 17 i consta a 'annex IV de Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP).

La classificacio segons el vocabulari coml de contractes publics és CPV 98133100-5
Serveis per a la millora civica i de suport a la comunitat.

3. DURADA DEL CONTRACTE

El contracte tindra una durada d’un any, a comptar des del dia 1 de setembre de 2025,
si ha tingut lloc la formalitzacié del contracte.

El contracte podra ser objecte d’'una prorroga d’'un any. La prdrroga s’acordara per
I'dorgan de contractacio i sera obligatoria per a 'empresari, sempre que el seu preavis
tingui lloc en un termini maxim de dos mesos d’antelacié a la finalitzacié del termini de
durada de contracte.

Quan al venciment del contracte no s’hagués formalitzat el nou contracte que garanteixi
la continuitat de les prestacions a realitzar pel contractista com a conseqliéncia
d’incidéncies resultants d’esdeveniments imprevisibles per a I'drgan de contractacio
produides en el procediment d’adjudicacié i existeixin raons d’interés public per no
interrompre la prestacié, es podra prorrogar el contracte originari fins que comenci
I'execucio del nou contracte i, en tot cas, per un periode maxim de nou mesos, sense
modificar la resta de condicions del contracte, sempre que I'anunci de licitacié del nou
contracte s’hagi publicat amb una antelacié minima de tres mesos respecte a la data de
finalitzacio del contracte originari, d’acord amb alld que disposa I'article 29.4 LCSP.

4. AMBIT FISIC DE LA PRESTACIO DEL SERVEI

Les prestacions es realitzaran parcialment en espais municipals i en centres educatius
del municipi:

— Les activitats de preparacid de [lactivitat, reunions amb voluntaris, tasques
administratives i de gestid es realitzaran a les dependéencies de Casa Montaner a la
Placa dels Paisos Catalans, s/n.

— Les activitats de suport directe a I'alumnat distribuides segons necessitats en els
centres educatius: Escola La Vila (Carrer Foment, 28), Institut Escola Vila-roma
(Carrer Riera, 31), Escola Vedruna (Carrer Sta. Joaquima de Vedruna, 3), Col-legi
Vedruna Centre ( carrer Hospital, 5) o Institut Palamés (Carrer Napols, 22).



Els espais seran adequats a les tasques encomanades.

La neteja, el manteniment, els consums i els subministraments de les instal-lacions
municipals utilitzades els assumira '’Ajuntament. Les despeses dels centres educatius
concertats (Escoles Vedruna Centre i Xaloc) o de secundaria (Institut Palamaés), les
assumiran els mateixos centres

5. DESCRIPCIO | PRESTACIONS DEL SERVEI

5.1. Descripci6 del Servei

5.2.

El programa de Voluntariat Educatiu és un recurs dissenyat per I'Ajuntament i
desenvolupat amb la col-laboracié dels centres educatius de Palamoés i de les
associacions de families que hi estan vinculades.

A través d’aquest recurs es proporciona suport escolar a infants que es troben en
situacio de risc educatiu i d’exclusié i que estan matriculats a les etapes d’educacié
obligatoria en centres educatius de Palamés

Prestacions

Les prestacions que haura de dur a terme 'empresa contractista seran les seguents:

a.

Dissenyar, organitzar i realitzar la campanya de difusié del programa per a la

cerca de voluntaris. Aquesta campanya haura d’incorporar, com a minim:

» Difusio a xarxes socials en coordinacié amb I'’Ajuntament

» Revisio i actualitzacio del material grafic existent i presentacio de propostes
de noves formes de difusié (xerrades de presentacié del programa,
participaci6é en espais de radio o qualsevol altra que es valori potencialment
efectiva).

» Distribuci6 d’aquest material en els espais que es valorin convenients
d’acord amb la persona referent del contracte.

Elaborar el calendari del servei d’acord amb el calendari escolar i amb la data

d’incorporacié prevista de les persones voluntaries. En aquest calendari hi

hauran de constar les sessions ordinaries, els dies de lliure disposici6 i les

sessions extraordinaries que es puguin preveure. Aquesta informacié s’ha de

traslladar a totes les persones vinculades al projecte

Gestionar la inscripcié de les persones voluntaries:

* Informar les persones interessades.

» Entrevistar les persones candidates, valorar la seva validesa per a la
incorporacié al programa i gestionar el corresponent document de
compromis.

* Informar 'AMPA o I'AFA que correspongui perqué procedeixi a la
formalitzacio de les assegurances, d’acord amb el previst a la Llei 25/2015,
del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de I'associacionisme, i vetllar pel
compliment i acreditacio d’aquests requisits.

+ Vetllar per la signatura dels documents de compromis que regulen la relacié
entre els voluntaris i els altres agents que intervenen en l'activitat (direccions
dels centres educatius, regidoria d’ensenyament i president/a de 'AMPA o
AFA corresponent).

« Vetllar perque les persones voluntaries aportin el corresponent certificat
d’inexisténcia de delictes sexuals d’acord amb la normativa de referéncia.
Coordinar amb els centres de secundaria que hi estiguin interessats la prestacié
del servei comunitari de I'alumnat de 3r i 4t d’ESO en el programa de Voluntariat

Educatiu.

Gestionar els convenis de col-laboracié entre I’Ajuntament de Palamés i les

Universitats de Girona i de Vic, aixi com d’altres organitzacions, per a la

possible participacioé d’estudiants en practiques d’aquestes institucions.



f.  Obtenir dels centres educatius i dels serveis socials el llistats amb els infants
i/o joves candidats a participar en el recurs.

g. Coordinar-se amb els professors delegats per a aquest servei de cada centre
educatiu.

h. Vetllar per disposar de la informacié necessaria per tal de poder oferir als infants
un suport adequat a les seves necessitats.

i. Coordinar i gestionar l'acollida dels voluntaris en els centres educatius
corresponents i I'acollida dels infants que gaudiran del recurs.

j. Determinar, preparar i distribuir en els punts de realitzacié del suport els
materials necessaris per a les persones voluntaries i per a 'alumnat.

k. Controlar, gestionar i mantenir actualitzats els llistats de persones voluntaries i
d’infants.

» Control d’assisténcia quinzenal. En cas d’abséncia superior a un dia informar
el coordinador del centre de procedéncia de l'infant per detectar i prevenir
abandonaments i garantir I'aprofitament del recurs.

» Supervisar 'assisténcia de les persones voluntaries.

* En relaci6 amb les AMPA i AFA, coordinar i verificar la gestid de les
assegurances corresponents a infants i voluntaris o voluntaries que
corresponguin (d’acord amb el previst en la Llei 25/2015, del 30 de juliol, del
voluntariat i de foment de I'associacionisme i el que fixa el mateix programa de
I'activitat).

I. Realitzar les comunicacions necessaries als infants participants i a les seves
families i als voluntaris i voluntaries.

m. Proposar i gestionar, coordinadament amb la persona responsable del
contracte, la formacio a les persones voluntaries, que assumira econdomicament
I'Ajuntament.

n. Donar suport a la tasca dels voluntaris, impulsant-la i atenent els seus
requeriments en relaci6 amb el programa, recollint les seves propostes i
traslladant-les a la persona responsable del contracte per a la seva valoracio.

0. Organitzar i realitzar, d’'acord amb la persona responsable del contracte, les
activitats de cloenda dels infants i organitzar I'activitat de cloenda dels
voluntaris, que assumira econdmicament I'Ajuntament.

p. Presentar propostes de millora del servei i del sistema de coordinacio a la
persona responsable del contracte i els altres agents implicats.

5.3. Horaris de prestacié dels serveis.

El marc horari per a aquestes prestacions és, entre els mesos de setembre i juny
ambdés inclosos, de 25 hores setmanals distribuides entre les tardes de dimarts i
dijous més un o dos matins entre dilluns i divendres. D’aquestes 25 hores setmanals
es preveu:

— 15 hores adrecades a tasques de coordinacio

— 20 hores adrecades a tasques de monitoratge amb els seglents horaris i
ubicacions:

Dimarts i dijous de 16:00 a 17:15 hores a I'Escola Vila-roma.

Dimarts i dijous de 16:00 a 17:15 hores a I'Escola La Vila

Dimarts i dijous de 17:15 a 18:30 hores a I'Institut de Palamos

Dimarts i dijous de 17:15 a 18:30 hores a I'Escola Vedruna Centre o a

I'Escola Vedruna Xaloc.

ANANENEN

Aquest marc horari é€s orientatiu i sense perjudici de que aquestes franges horaries
puguin alterar-se per necessitats del servei.



6 . PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI

e Una persona coordinadora que haura de desenvolupar les funcions de coordinacio,
control i gestid dels recursos, que ha d’estar en disposicio de la titulacié universitaria
de pedagogia. | també amb una experiéncia minima de dos anys en programes
socioeducatius i/o pedagogics adrecats a infants i/o joves.

e 6 0 8 monitors/es de lleure educatiu: Son les persones que cobriran els horaris de
suport directe a 'alumnat de cada centre, desenvolupant les funcions de suport a les
persones voluntaries, de suport educatiu als infants, de cura de l'ordre i de vetlla i
lliurament dels infants a les families quan sigui el cas. Es necessaria aquesta
quantitat de monitors/es perqué els horaris sén simultanis. Unicament podrien fer-se
de forma continua els serveis de La Vila, seguit dels de Vedruna Centre o Vedruna
Xaloc per la proximitat de les ubicacions.

7. MITJANS MUNICIPALS QUE ES POSEN A DISPOSICIO DEL CONTRACTISTA PER
A L’EXECUCIO DEL CONTRACTES

L’Ajuntament de Palamds posara a disposicid de I'empresa contractista per a les
activitats de preparaci6 de les sessions, reunions amb els voluntaris, tasques
administratives i de gestié un despatx a I'Area de Ciutat Educadora a Casa Montaner, a
la Plaga del Paisos Catalans, s/n.

. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El pressupost base de licitaci6 es fixa en la quantitat de 23.360,94 € IVA exempt. Aquest
valor és per I'any de durada del contracte, exempt d'IVA, atés que a I'empara d’alld que
disposa l'article 20.1.9¢é de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'impost sobre el valor
afegit, aquest contracte es troba exempt d’IVA.

El valor estimat del contracte es fixa en la quantitat de 52.328,51 € (IVA exempt). Aquest
valor estimat és el resultat de sumar I'import de les dues anualitats maximes previstes,
inclosa la prorroga, més l'import de 4.672,19 € (IVA exclds) relatiu a les modificacions
previstes, d’acord amb el detall seguent:

Mesos VE contracte VE 1a prorroga Modificacions Subtotal
12 23.360,94 € 23.360,94 €
12 24.295,38 € 24.295,38 €
4.672,19 € 4.672,19€
TOTAL 52.328,51 €

El metode de calcul del valor estimat del contracte, d’acord amb el contingut i criteris de
I'article 101 LCSP, s'ha efectuat a partir del personal objecte de subrogacio necessari
per tal de prestar el servei descrit que estableix el conveni col-lectiu sectorial vigent, en
la RESOLUCIO EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposa la inscripcio i la
publicacié de I'Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni
79002295012003).

El valor estimat del contracte també pren els costos directes derivats de I'execucio
material del servei, els costos indirectes d’estructura, les despeses generals i el benefici
industrial.



Consta a ’Annex | del plec de prescripcions técniques I'estudi econdmic anual de costos
integrants del servei.

Consta al’Annex Il d’aquest plec de prescripcions técniques el llistat del personal objecte
de subrogacioé indicant el conveni col-lectiu d’aplicacid, categoria, tipus de contracte,
jornada, data d’antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual.

9. ACREDITACIO DE LA SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA

La solvencia economica i financera i la solvéncia técnica que s’exigeix, tenint en compte
I'objecte i l'import del contracte, sén les seguents:

e Solvéncia econdomica i financera: comptar amb un volum anual de negocis igual o
superior a 78.492,76 € referit a 'any de major volum de negoci dels tres ultims anys
conclosos. Aquest és el resultat de multiplicar el valor estimat del contracte
(52.328,51 € IVA exempt) per una vegada i mitja (1,5), atés que la durada del
contracte no €s superior a un any.

* Solvéncia tecnica: experiéncia en prestacions del mateix tipus o naturalesa a la de
I'objecte del contracte en els darrers tres anys, havent d’acreditar que I'import anual
acumulat en 'any de major execucio és igual o superior a l'import de 16.679,71 €
gue correspon al 70% de I'anualitat mitja del contracte (23.828,16 € IVA exempt).
Als efectes de determinar les correspondéncies entre els contractes acreditat i els
que constitueixen I'objecte del contracte s’admetran els que coincideixin els tres
primers digits dels respectius codis CPV 981.

Quan I'empresa sigui de nova creacio, entenent-se per tal aquella que tingui una
antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica podra ser acreditada, de
manera alternativa, mitjangant I'aportacié d'una relacié dels titols académics i
professionals del personal directiu i de la persona responsable del contracte.

10. CRITERIS PER A L’ADJUDICACIO

L’adjudicacio del contracte es realitzara utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacié
en base a la millor relacié qualitat-preu, d’acord amb allé que disposa I'article 145 LCSP.
Els criteris objectius, susceptibles de ser aplicats mitjancant férmules, que serviran de
base per a I'adjudicacié del contracte seran els seglients:

10.1.a. Criteri preu: fins a un maxim de 49 punts. S’atribuiran mitjangant I'aplicacié de
férmules de la forma seglent:

Bi X 49 punts
Vi=

Max (Bs, Bmax)

On
Vi = puntuacio atorgada a cada oferta
Bi = Import de la baixa a valorar
Bs = Baixa significativa. En aquest cas es considera el 5 %.
Bmax = Import de la major baixa
Max (Bs, Bmax) = Representa el valor maxim d’entre els dos indicats



10.1.b. Criteris qualitatius: fins a un maxim de 51 punts. La puntuacio s’atribuira de la
forma segtient:

a. Compromis d’adscriure com a coordinadora del servei una persona amb
experiencia acreditable en gestié de programes socioeducatius i/o pedagogics
adrecats a infants i joves superior a la minima exigida de 2 anys. La puntuacié
s’atribuira de la forma seguent:

+ De 3 a4 anys d’experiéncia: 10 punts.
* De 5 a6 anys d’experiéncia: 12 punts

b. Compromis d’adscriure com a coordinadora del servei una persona amb

experiéncia acreditable en gestio de programes de voluntariat: 10 punts

c. Compromis d’adscriure com a coordinadora del servei una persona amb formacié
acreditable en els ambits seguents:
»  Orientacio educativa i/o técniques d’estudi: 6 punts
» Atencio a la diversitat en I'ambit educatiu : 6 punts

d. Compromis d’adscriure per a les funcions de monitoratge, persones amb
experiéncia acreditable minima d’un any com a monitors/es en activitats
socioeducatives, pedagogiques o culturals: 17 punts.

11. INCOMPLIMENTS, COMPLIMENTS DEFECTUOSOS | PENALITATS

11.1 Els incompliments o compliments defectuosos de les prestacions tenen la
consideracié de molt greus, greus i lleus.

11.1.a. Sera considerat incompliment o compliment defectués molt greu:

a) Les paralitzacions o interrupcions en la prestacio del servei, en un periode de
temps superior a les 24 hores, sense causa justificada.

b) La desobediéncia reiterada a les ordres escrites de I’Ajuntament relatives a la
prestacio del servei.

c) Rebre, tant I'empresa/es contractista/es com els treballadors de la/es
mateixa/es, alguna remuneracio per part de terceres persones per rad del
servei.

d) El falsejament de les dades lliurades a I'Ajuntament.

e) La reiteracié en la comissié d'incompliments greus, havent estat imposades
penalitats greus fermes en via administrativa en el periode d’'un any.

11.1.b. Sera considerat incompliment o compliment defectués greu:
a)Les consequiéncies negatives visuals o de percepcié del servei que es puguin
generar.
a) El tractament incorrecte als usuaris dels serveis dels quatre lots.
b) La reiteracio en la comissié d'incompliments lleus, havent estat penalitats lleus
fermes en via administrativa en el periode d’un any.

11.1.c Sera considerat incompliment o compliment defectuds lleu: totes les no previstes
anteriorment, i que no compleixin d’alguna manera les condicions establertes en
aguest contracte, i sempre que siguin en perjudici lleu del servei.

11.2 Les penalitats que podra imposar I’Ajuntament al contractista seran les seguents:
Molt greu: 3.000 euros Greu: 1.500 euros.
Lleu: 600 euros.



12. PENALITATS PER DEMORA

S’imposaran penalitats per demora en l'inici de les prestacions sempre i quan hagi tingut
lloc la formalitzacié del contracte i no existeixi una causa de forca major i per demora en
I'execucio del contracte d’acord amb alld que determina l'article 193 de la LCSP.



ANNEX I. RESUM ESTUDI DE COSTOS

(setembre 2025 a agost de 2026)

CALCUL COSTOS ANUALS DEL SERVEI VOLUNTARIAT EDUCATIU, 1r any de contracte

Grup Il. Coordinador/a de projectes pedagogics i de lleure

Sou brut anual a 1 de setembre de 2025 per jornada sencera 24.172,12 €
Sou brut mensual per 12 pagues a jornada sencera 2.014,34 €
Sou brut mensual per 12 pagues per un 40% de jornada 805,74 €
TOTAL SOU BRUT PER 10 MESOS DE SERVEI 8.057,37 €
5% BI 402,87 €
5% costos indirectes 402,87 €
33% Seguretat Social 2.65893 €
TOTAL servei de coordinacié 11.522,04 € |
Grup Il. Monitoratge |
Sou brut anual a 1 desetembre de 2024 per jornada sencera 18.397,67 €
Sou brut mensual per 12 pagues a jornada sencera 1.533,14 €
Sou brut mensual per 12 pagues per un 27% de jornada 827,90 €
TOTAL SOU BRUT PER 10 MESOS DE SERVEI 8.278,95 €
5% BI 41395 €
5% costos indirectes 413,95 €
33% Seguretat Social 2.732,05 €
TOTAL servei de monitoratge 11.838,90 €
Total anual servei de voluntariat 23.360,94 €

(setembre 2026 a agost de 2027)

CALCUL COSTOS ANUALS DEL SERVEI VOLUNTARIAT EDUCATIU, 1a prorroga

Grup Il. Coordinador/a de projectes pedagogics i de lleure

Sou brut anual a 1 de setembre de 2025 per jornada sencera 25.139,01 €
Sou brut mensual per 12 pagues a jornada sencera 2.094,92 €
Sou brut mensual per 12 pagues per un 40% de jornada 837,97 €
TOTAL SOU BRUT PER 10 MESOS DE SERVEI 8.379,67 €
5% BI 41898 €
5% costos indirectes 418,98 €
33% Seguretat Social 2.765,29 €
TOTAL servei de coordinacié 11.982,93 € |
Grup Il. Monitoratge |
Sou brut anual a 1 desetembre de 2024 per jornada sencera 19.133,57 €
Sou brut mensual per 12 pagues a jornada sencera 1.594,46 €
Sou brut mensual per 12 pagues per un 27% de jornada 861,01 €
TOTAL SOU BRUT PER 10 MESOS DE SERVEI 8.610,11 €
5% BI 430,51 €
5% costos indirectes 430,51 €
33% Seguretat Social 2.841,34 €
TOTAL servei de monitoratge 12.312,45 € |
Total anual servei de voluntariat 24.295,38 € |

sociocultural de Catalunya (codi de conveni nim. 79002295012003)

D'acord amb |a resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié de I'Acord
derevisid salarial per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 del Conveni col-lectiu del sector del |leure educatiu i




ANNEX 1. QUADRE PERSONAL A SUBROGAR

‘Ccnveni col-lectiu del sector de I'oci educatiu i sociocultural de Catalunya (79002295012003)

Programa Voluntariat Educatiu

JORNADA
CATEGORIA (% SALARL | e GURETAT cost segons
NOM CONTRACTE ANTIGUITAT TIPUS DE CONTRACTE PROFESSIONAL respecte D.BAIXA BRUT sociaL | COSTTOTAL %
40 hores) ANUAL
cc. CONTRACTE 1/3/2022 INDEFINIT GESTORA CULTURAL 15% 3583,80€ | 1075,14€ | 465894£ 388,25 €




