s
Ajuntament de
Parets del Valles

Expedient nam.: 2044/2025
Plec de Clausules Administratives Particulars
Procediment: Contractacions

PLEC PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER LA CONTRACTACIO DE
L’ACTIVITAT PREVENTIVA DE L’AJUNTAMENT DE PARETS DEL VALLES PER A LA
PROTECCIO DELS RISCOS LABORALS RESPECTE TOTES LES ACTIVITATS,
CORRESPONENTS A LES ESPECIALITATS DE SEGURETAT EN EL TREBALL,
HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA | MEDICINA DEL
TREBALL.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE.

L'objecte del present contracte de serveis és la concertacid de l'activitat preventiva de
'Ajuntament de Parets del Vallés per a la proteccié de riscos laborals respecte totes les
activitats corresponents a les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicologia Aplicada i de Medicina del treball (Vigilancia de la Salut), de
conformitat amb les previsions de la legislacio vigent aplicable.

2. AMBIT D’APLICACIO DEL CONTRACTE.

El contracte que regeix aquest plec sera d’aplicacio a la totalitat de personal de I'Ajuntament
de Parets del Vallés. La plantilla de I'Ajuntament de Parets del Valles és de 309 places.

L'activitat preventiva incloura les seguents instal-lacions de I'Ajuntament de Parets del
Vallés:

Equipaments Adreces
Ajuntament Carrer Major 2-4
Area Territori Major nim. 1

Area Via Publica Sant Antoni 7 baixos
Biblioteca Can Rajoler Travessera, 1
Biblioteca Infantil i Juvenil Can Butjosa La Salut, 52

Casal ASOVEEN Bruc, 35

Casal Ca n'Oms Ponent, 14

Casal Can Butjosa La Salut, 50

Casal de Joves Cal Jardiner C/ Montcau, s/n
Casal Sant Jordi Galende, 1
Cementiri municipal C/ Sant Antoni, 92
Centre Cultural Can Rajoler Travessera, 1
Escola bressol El Cirerer Onze de Setembre, 134

Ajuntament de Parets del Vallés Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — CIF: P0815800H www.parets.cat

=
g3
o
Z©o
6
Xa
we
2E
=3
zo
EU)
o
s
Fo
O'D
o2
X0
8:5
Ay
~
oL
s
88
= 0O
o
>3
BE
Q0
o>
e

¥ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 14



=
Ajuntament de
Parets del Valles

Escola bressol El Gargot Prat de la Riba, 32

Escola bressol La Cuna Ponent, 2-4 (Barri Antic)

Escola d’Adults Av. Espanya, 116

Escola de la Natura Galende, 12

Escola Lluis Piquer Av. Francesc Macia, 2

Escola Municipal de Musica Parc La Linera, s/n

Escola Municipal Pau Vila Joan Manel Imbert, 39

Escola Pompeu Frabra C/ La Salut, 38

Escola Vila Parietes C/ Ernest Lluch, 4

Jutjat de Pau Av. Lluis Companys, 19, 2a planta

Masia Can Jornet / horts C/ Llibertat, s/n

Miguel Luque Piscina Municipal La Salut, 46

Oficina de Serveis Socials Av. Lluis Companys, 19 1r

Policia local i SLOP (Edifici Ibeco) De volta, 2, planta pis, local 1,
Edifici H2, Sector Ibeco

Poliesportiu municipal Joaquim Rodriguez Oliver |Passeig Fluvial, s/n

Psicina municipal descoberta Passeig Fluvial, s/n

RAP 107 (Radio Parets) Av. Lluis Companys, 19, 4a planta

Sala de la cooperativa Plaga de la vila, s/n

Servei Local d'Ocupaci6 de Parets (SLOP) Major, 1

Serveis Personals Travessera, 1

3. PRESTACIO DEL SERVEIL.

La prestacié del servei seran les que determina la normativa vigent per a les especialitats de
Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicologia Aplicada i de Medicina del
treball (Vigilancia de la Salut), exposades individualment a continuacio:

3.1. Seguretat en el Treball.

Activitats preventives que s’hauran de desenvolupar:

- Confecci6 d'un sistema de gesti6 de la Prevencié de Riscos Laborals adequat a
'Ajuntament de Parets del Vallés, mitjancant un Pla de Prevencid, d’acord amb el que
estableix la normativa vigent (article 16 Llei 31/1995, 8 novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals i la modificacié posterior per la Llei 54/2003, 12 desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencio de riscos laborals). Aquest Pla haura d’incloure la totalitat d’accions
derivades de la prevenci6 de riscos laborals en els ambits de la higiene, la seguretat,
'ergonomia i psicosociologia i la vigilancia de la salut.

- Realitzacié de les avaluacions de riscos laborals dels llocs de treball de I'Ajuntament de
Parets del Vallés, dels que encara no disposin d'aquesta o que es generin durant el periode
de vigéncia del contracte, donant compliment a la normativa de prevencié de riscos laboral
(article 16 Llei 31/1995 i article 3 RD 39/1997 Reglament dels Serveis de Prevencio).
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- Realitzacié de les avaluacions dels riscos laborals dels diferents llocs de treball de cada
centre de treball de I'Ajuntament de Parets del Valles, per tal de donar compliment a tot alld
establert a la normativa de prevencio de riscos laborals (article 16 Llei 31/1995 i article 3 al 7
RD 39/1997). S'auditaran les avaluacions existents d’acord amb la relacié de centres que
consten a I'ambit d’aplicacio del contracte.

- Avaluaci6 dels riscos laborals d'aquells llocs de treball, ocupats per personal de
'Ajuntament de Parets del Vallés, tot i que estiguin ubicats en centres de treball que no
siguin de titularitat de I'Ajuntament de Parets del Valles, d’acord amb la normativa vigent
(article 16 Llei 31/1995 i article 3 al 7 RD 39/1997). S’auditaran les avaluacions existents.

Les avaluacions dels riscos laborals s’hauran de fer tenint en compte les condicions
existents i previstes, i la possibilitat que el/la treballador/a que ocupi el lloc de treball sigui
especialment sensible. Aquestes avaluacions s’hauran d’efectuar d’acord amb els articles 4 i
5 del RD 39/1997 Reglament dels Serveis de Prevencio, i s’haura de revisar d’acord amb
I'article 6 d’aquest Reglament, amb la periodicitat que acordi el Comité de Seguretat i Salut.
En aquestes avaluacions s’haura de contemplar els riscos derivats dels equips de treball,
aixi com les instal-lacions, edificis i dependéncies de I'Ajuntament de Parets del Vallés.

La documentacié de les avaluacions ha de contenir minim les seguents dades:

a) ldentificacio del lloc de treball i del/la treballador/a que I'ocupa.

b) Riscos existents i relacié de treballadors/es afectats.

c) Resultat de I'avaluacié i mesures preventives i/o de proteccié procedents, ja siguin per
eliminar o controlar el risc, d'acord amb l'article 3 del Reglament dels Serveis de Prevencio.
d) La referéncia als criteris i procediments utilitzats en I'avaluacio i als métodes de mesura,
analisi o assaig.

e) Obligatorietat o0 no de submissié a reconeixement medic i periodicitat.

A les avaluacions es valoraran els agents o factors de treball materials i/o immaterials, és a
dir, es tindran en compte els agents materials mecanics, fisics, quimics i biologics, i els
immaterials inherents a l'organitzacié del treball (treball per torns, horaris, possibilitat de
participacié en l'organitzacio, possibilitats de promocid...) i els que puguin ser factor de risc
psicosocial.

Quan el resultat de I'avaluacié ho consideri necessari, realitzar els controls periodics de les
condicions de treball i de [lactivitat dels/les treballadors/es per detectar situacions
potencialment perilloses d’acord amb I'article 16, punt 2 de la Llei 31/1995 de Prevencio de
Riscos Laborals.

L'avaluacié sera participativa pels membres del Comité de Seguretat i Salut Laboral i
consultiva amb tots/es els/les treballadors/es, és a dir, es prendra en consideraci6 els
criteris/propostes de cada treballador/a sobre les condicions del lloc de treball que ocupa.
Aixi mateix, es tindra en compte tota la documentacié existent en I'Ajuntament de Parets del
Vallés relativa a informes i actuacions técniques realitzades en matéria de seguretat i salut
laboral.

- Realitzacié de les revisions de les avaluacions de riscos laborals quan es produeixi alguna
de les situacions seguents:
e Creacio de nous llocs de treball o obertura de nous centres de treball.
e Un dany per a la salut del/la treballador/a (per exemple accident de treball,
treballador sensible, etc.).
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Un canvi en les condicions de treball.
Periodiques, si fos necessaria l'actualitzacié de la documentacioé de I'Ajuntament de
Parets del Vallés.
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- Realitzacié de la planificacid de les activitats preventives i de les mesures correctores,
establint la urgencia i prioritats en I'adopcié de mesures preventives adequades, fent un
seguiment i vetllant pel seu compliment i eficacia.

- Definici6 de la politica preventiva amb el corresponent control i seguiment de I'accié
preventiva.

- Memoria i programacié anual del Servei de Prevencié d’acord amb l'apartat d) del punt 2
de la Llei 31/1995.

- Realitzacié d'informes d’investigacié dels accidents del treball i proposta de mesures per
evitar- los.

- Generacio de la documentacio per a la informacié sobre els riscos generals i especifics
dels llocs de treball i de les condicions materials de les instalslacions i centres.

- Formacio: L'entitat adjudicataria presentara anualment a I'’Ajuntament de Parets del Vallés
una proposta de formacié en prevencié de riscos laborals. Per fer la proposta haura de tenir
present el contingut de les avaluacions de riscos aprovades, establint uns criteris técnics de
prioritat en funcié dels riscos detectats.

La formacio també podra ser de les seglients materies:

e Els riscos generals i especifics dels llocs de treball i de les condicions materials de
les instal-lacions i centres

e Elsriscos generals i especifics dels equips de treball

Utilitzacid, adequacio, manteniment i conservacio dels Equips de Proteccio Individual.

Primers auxilis

Us d’extintors en foc real

Pla d’emergéncia en concret i la seva implantacié

Recurs preventiu

De malalties de caracter epidemiologic i/ cronic.

S’hauran d'impartir en llengua catalana i/o castellana indistintament, aixi com el

material i la documentacio facilitada, segons determini I'’Ajuntament de Parets del

Valles.

Aquesta formacid, si aixi ho determina I'Ajuntament de Parets del Vallés, podra ser
presencial o on-line a escollir per I'administracié contractant, i respectant la normativa,
independentment del nimero de personal assistent a aquesta, i que es realitzara a les
dependencies de I'Ajuntament de Parets del Valles o la seu de I'adjudicatari, a decisi6 de
I'Ajuntament de Parets del Vallés, segons necessitats.

A les sessions formatives s’haura d’aportar la documentacio per lliurar al personal assistent i
un acta amb les signatures. De cada sessid s’haura d’expedir juntament amb el full de
control d’assisténcia, els corresponents certificats individuals.

Les hores de la formacié les determinara I'’Ajuntament de Parets del Valles d’acord amb la
proposta efectuada pel SPA.

- Elaboracio, actualitzacio, implantacio, control i manteniment dels Plans d'Emergéncia i
Evacuacié dels diferents edificis i dependencies de I'Ajuntament de Parets del Valles.

Ajuntament de Parets del Vallés Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
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Realitzaci6 periodica de simulacres, a determinar per I'Ajuntament de Parets del Vallés,
minim un simulacre anual a tots els centres.

- Redaccié de procediments de treball per a operacions de risc i assessorament en la
redaccié d’altre tipus de procediments de treball i normes internes de seguretat amb el
suport dels responsables de I'Ajuntament de Parets del Vallés.

- Estudi-proposta d'adequaci6é d'equips de treball al RD 1215/1997 i assessorament en la
compra de nous equips de treball.

- Estudi-proposta de senyalitzacié dels llocs de treball segons RD 485/1997 per a tots els
edificis i dependencies.

- Estudi-proposta de les necessitats de subministrament d’EPI’s segons RD 773/1997 per a
tots els llocs de treball.

- Implantacié dels Plans d’Autoproteccio, tal i com estableix el Decret 82/2010, en els
centres de treball, titularitat del Consell Comarcal, els quals estiguin obligats a disposar de
PAU.

- Registres i documentacio relativa a tots els punts anteriors, que haura de ser entregada a
I'Ajuntament de Parets del Vallés en format electronic i signat digitalment, aixi com redactats
en llengua catalana i/o castellana, a escollir per I'Ajuntament de Parets del Valles.

- Elaboracié i implantaci6 de programes de prevencioé especifics, elaboracié de normes i
instruccions de treball, realitzacié d’enquestes, que impliquin una millora dels habits i
actituds per al treball, metodologies i elaboracié de protocols i cursos en temes psicosocials,
realitzacié d’'informes de situacié, assessorament en temes de prevencié i subministrament
de normativa en materia de prevencio de riscos laborals.

- Participacio en les reunions del Comité de Seguretat i Salut, amb veu pero sense vot.

A les reunions periodiques del Comité de Seguretat i Salut de I'Ajuntament de Parets del
Vallés hi assistira un técnic designat per 'empresa adjudicataria per tal de poder realitzar el
seguiment i control de la implantacié del programa de prevencio técnica.

- Assessorament en temes de prevencié i subministrament de normativa en matéria de
prevencié de riscos laborals a tots els membres del Comité de Seguretat i Salut.

- Assessorament en matéria de coordinacio d'activitats empresarials segons el Reial Decret
171/2004.

3.2. Higiene Industrial

Activitats preventives que s’hauran de desenvolupar:

- Deteccio, avaluacio dels riscos i establiment de mesures de control relacionades amb la
preséncia d'agents quimics, bioldgics i/o fisics (soroll, vibracions, temperatura, ventilacio,
humitat radiacions ionitzants i no ionitzants ) tant si son relacionats amb un risc inherent a la

propia tasca com si es tracta d’'un risc circumstancial.

- Planificacio de I'activitat preventiva establint mesures preventives i/o correctores d’'aplicacié
a nivell ambiental, personal i/o organitzatiu, i la seva prioritzacio.

- Revisio de les avaluacions higieniques en cas de detectar-se alteracions de la salut dels

Ajuntament de Parets del Vallés Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
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empleats que puguin estar relacionades amb I'exposicié als agents quimics, biologics o
fisics, o per canvis en les condicions o processos de treball.

- Realitzacié d’'informes d’investigacié de malalties professionals d’origen higiénic.

- Generacio de la documentacio per a la informacié sobre els riscos generals i especifics
dels llocs de treball i de les condicions materials dels centres.

- Formacié minima anual als empleats en les segiients materies, i certificacio de la mateixa:
e Els riscos generals i especifics dels llocs de treball i les condicions materials de les
instal-lacions.
e Utilitzacid, adequacio, manteniment i conservacio dels Equips de Proteccid Individual.
e Les hores de la formaci6 les determinara I'Ajuntament de Parets del Valles d’acord
amb la proposta efectuada pel SPA.

- Estudi-proposta de les necessitats de subministrament d’EPI’s segons RD 773/1997 per a
tots els llocs de treball tenint en compte criteris higiénics.

3.3. Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.
Activitats preventives que s’hauran de desenvolupar:

- Deteccio, avaluacio dels riscos i establiment de mesures de control relacionades amb
I'existéncia de condicions ambientals (temperatura, humitat, ventilacid, etc.), situacions de
carrega fisica (manipulacié6 manual de carregues), treball repetitiu, treball amb pantalles de
visualitzacié de dades), situacions de carrega mental (monotonia, nivell d’atencié requerit,
etc.) i factors d'organitzacid del treball (torns, horaris, pauses, etc.) que estiguin provocant
riscos ergonomics i psicosocials.

- Realitzaci6 d’'un estudi psicosocial bianual de tots els llocs de treball.

- Realitzacio d'estudi ergonomic del personal, de caracter periodic a peticié de I'’Ajuntament
de Parets del Vallés, que pugui veure’s afectat per males postures o sobreesforgos, aixi com
de treballs amb pvds, quan es consideri adient per I'’Ajuntament de Parets del Vallés.

- Planificacié de I'activitat preventiva establint mesures preventives i/o correctores d’'aplicacié
a nivell general, personal i d’organitzacié (disseny de tasques) i que facilitin 'adaptacié del
lloc de treball a les caracteristiques individuals dels/les empleats/ades.

- Revisio de les avaluacions ergonomiques i psicosocials en cas de detectar-se alteracions
de la salut dels/les empleats/ades o canvis en les condicions de treball.

- Realitzaci6 d’'informes d’investigacié de malalties professionals.

- Generacid de la documentacio per a la informacié sobre els riscos generals i especifics
dels llocs de treball i les condicions materials dels centres.

- Formacié minima anual als/les empleats/ades en les seguents materies, i certificacio de la
mateixa, sobre els riscos ergonomics i psicosocials generals i especifics dels llocs de treball
i de les condicions materials dels centres.

Les hores de la formacié les determinara I’Ajuntament de Parets del Vallés d’acord amb la
proposta efectuada pel SPA.

Ajuntament de Parets del Vallés Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — CIF: P0815800H www.parets.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 14

T
%e)
g
7]
-
[~
1)
X
w
N
o
=
I
4
=
2
=
[=
g
©
<
-
(O]
4
~
e}
o
©
il
<
©
3
[$)

Verificacio: https://paretsdelvalles.eadministracio.cat/




=
Ajuntament de
Parets del Valles

3.4. Vigilancia de la Salut.

La vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de I'especialitat medica “medicina
del treball”, i té la finalitat de controlar i garantir la protecci6 de la salut dels/les
empleats/ades, pel que fa als riscos a qué estan sotmesos en el seu lloc de treball i, aixi,
evitar I'aparicié de malalties professionals i prevenir accidents de treball.

Les actuacions que s’hauran de dur a terme per a la consecucié d’aquests objectius son:

- Disseny i elaboracio del Pla de Vigilancia de la Salut individualitzat dels/les empleats/ades
mitjangant I'elaboracié dels protocols d’examen i avaluacié de salut especifics en funcio dels
factors de risc als que esta exposat el/la treballador/a i el seu perfil personal.

- Avaluaci6é de l'estat de salut de tot el personal que forma la plantilla de I'Ajuntament de
Parets del Vallés en els suposits que es contemplen a continuacid. Aquest servei només
podra prestar-se amb el consentiment exprés dels/les empleats/ades, llevat que hi concortri
algun dels suposits de 'art. 22 de la Llei 31/1995 de Prevencid de Riscos Laborals:

e Avaluaci6 prévia quan I'empleat/ada s’incorpori al lloc de treball.

e Avaluaci6é periodica, amb caracter anual, en funcio dels riscos inherents al lloc de
treball, com a mesura de vigilancia de l'estat de salut dels empleats i seguint el
protocol especific.

e Avaluaci6 despres d'una abséncia llarga de I'empleat/ada que reingressa, per motius
de salut o derivats d’alguna situacié administrativa o laboral.

e Avaluaci6 quan un canvi de lloc de treball suposi l'assignhacio de tasques
especifigues amb nous riscos per a la salut.

e Avaluaci6 per a personal amb especial sensibilitat 0 amb condicionants particulars.

Aquestes avaluacions no suposaran un cost addicional al preu unitari ofertat.
Es valorara I'oferiment de les revisions mediques especialitzades anuals gratuites ofertades.

L'avaluacié de l'estat de salut del personal contindra, com a minim, els parametres
seguents:

1. Historia laboral i clinica: descripcié del llocs de treball actual, exposicié actual al risc,
antecedents laborals, antecedents familiars, personals, habits, patologies alslérgies...

2. Exploracio clinica i instrumental:

a. Dades biométriques (pes, talla, index de massa corporal, pols i tensié arterial).

b. Exploracio fisica general: nasofaringe, boca, coll, auscultacié cardiopulmonar, pell,
abdomen, aparell locomotor.

c. Exploracions complementaries: control visio, espirometria, audiometria,
electrocardiograma.

d. Analitiques: hemograma complert i analitica orina.

L'avaluacié de l'estat de salut dels treballadors/es s’haura de realitzar en un centre propi o
concertat pel SPA.

- El temps d'espera per a la citacié dels reconeixements meédics individuals (no el global
anual) sera maxim de 5 dies naturals, o el termini fixat a I'oferta.

- Proves de diagndstic en la vigilancia de la salut necessaries per a emetre el citat certificat
d'aptitud en els reconeixements medics. Aixi mateix inclusié de les proves i analisis

Ajuntament de Parets del Vallés Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — CIF: P0815800H www.parets.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14

T
%e)
g
7]
-
[~
1)
X
w
N
o
=
I
4
=
2
=
[=
g
©
<
-
(O]
4
~
e}
o
©
il
<
©
3
[$)

Verificacio: https://paretsdelvalles.eadministracio.cat/




=
Ajuntament de
Parets del Valles

bioquimiques segons la normativa per als reconeixements inicials, segons el preu unitari
ofertat.

- Informe anual de conclusions epidemiologiques.
- Confecci6 d’'informes sobre resultats de la vigilancia de la salut als/les empleats/ades:

e Informe personalitzat i confidencial per a cada empleat/ada, que es podra d'enviar
per correu electronic, segons indicacions de I'Ajuntament de Parets del Vallés.

e Informe de conclusions sobre I'estat de salut de cada empleat/ada en relacié a la
aptitud per al lloc de treball que desenvolupa.

e Informe global de salut descriptiu dels resultats obtinguts dels examens de vigilancia
de la salut especifics, amb la finalitat d’identificar problemes de salut abordables o
modificables per mitja d’intervencions colslectives.

- Els resultats de les revisions mediques s’han de lliurar al personal i a I'’Ajuntament de
Parets del Valles amb un termini maxim posterior a la seva realitzacio de 7 dies naturals, o el
termini fixat a 'oferta.

- Elaborar la historia clinica laboral amb descripcié del lloc, risc i mesures preventives.

- Valoracions especifiques de riscos que puguin afectar a empleats/ades especialment
sensibles, embarassades i menors, amb propostes de mesures preventives especifiques.

- Assessorament en tipus i practica de les possibles vacunacions requerides.

- Atencio a consultes de salut laboral i col-laboraci6 amb I'Autoritat Sanitaria per a complir
les obligacions preventives de I'empresa.

- Formaci6 tedric — practica anual als empleats/ades en primers auxilis i informacié en temes
relacionats amb la Medicina del Treball. Les hores de la formacié les determinara el Consell
Comarcal d'acord amb la proposta efectuada pel SPA.

- Vacunacié antihepatica en els col-lectius de Serveis Socials, de forma voluntaria pel
personal.

- Contingut minim del reconeixement medic
Els reconeixements médics amb caracter basic per a tot el personal, i amb la periodicitat que
es determini, tindra el segiient contingut minim:

» Historia laboral i clinica

 Exploracio clinica

 Exploracio instrumental

» Audiometria

* Espirometria

* Exploraci6 bronco pulmonar

* Control visio

* Analitica basica (analisi de sang i orina)
* Electrocardiograma

* Vacunes

L'analitica de sang i orina hauran de contemplar, com a minim:

HEMOGRAMA COMPLET

Ajuntament de Parets del Vallés Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
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Hematies

Hemoglobina

Hematocrit

Vol. Eritrocitari Mitja (VCM)
Hemoglobina Eritroc. mitja (HCM)
Conc. Hemoglobina Eritrc. mitja
C.V. Volum. Eritrocitari (RDW)
Plaguetes

Volum Plaquetari Mitja MPW
Leucocits

L R I T T T zg

FORMULA LEUCOCITARIA

EOSINOFILS

BASOFILS

Limfocits

Monocits

Neutrofils

Leucocits Ceél. sense perox LUC

E o I I I

REVISIO FORMULA SANG PERIFERICA

Neutrofils banda
Neutrofils segmentats
Esosinofils

Basofils

Limfocits

Monocits
ERITROSEDIMENTACIO
GLUCOSA Basal
UREA

CREATININI

URAT

COLESTEROL
COLESTEROL DE HDL
COLESTEROL DE LDL

E I R T S . T R N R

COLESTEROL DE VLDL
TRIGLICERIDS

LIPID

ALANINA AMINOTRANSFERASA (ALT)
ASPARTAT AMINOTRANSFERA (AST)
GAMMA-GLUTAMILTRANSFERASA
BILIRUBINA TOTAL

FOSFATASA ALCALINA

SIDEREMIA

L R T T .

* PSA/ANTIGEN ESPEC. DE LA PROSTATA:

. Poblacio general: determinar PSA homes > 45 anys

. Poblacio amb antecedents familiars: determinar PSA homes > 40 anys
. Poblacio afroamericana: determinar PSA homes > 45anys

EXAMEN CITOQUIMIC D'ORINA
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pH

PROTEINES (Albimina)
Sang

Urobilinogen

Bilirubina

T @y

En tot cas, el contingut dels reconeixements medics sera el que es derivi dels protocols
especifics que corresponguin, per tant, s'inclouran les proves que estableixin els respectius
protocols sense que aixd suposi cap carrec al preu unitari de les revisions.

Les revisions médiques s’hauran d’efectuar en els termes segulents:

- Preséncia i realitzaci6 de les analitiques a les dependencies del propi Ajuntament de
Parets del Valles, o en un centre medic a un radi maxim de 10 km, si aixi ho determina
'Ajuntament de Parets del Vallés.

- Realitzaci6 dels examens de salut a les instal-lacions fixes propies de I'Adjudicataria, que
hauran d’estar situades a un radi maxim de 20 km, o a les instal-lacions de I'Ajuntament de
Parets del Vallés (unitat mobil) o adaptant algun espai de les propies instal-lacions, si aixi ho
determina aquest. En tot cas el bloc de les revisions médiques anuals s’hauran de realitzar a
les instal-lacions de I'Ajuntament de Parets del Vallés, independentment del nimero de
personal afectat. Les revisions médiques hauran de ser dutes a terme entre els mesos de
gener i mar¢ de cada anualitat de contracte, podent modificar aquest periode per part de
'Ajuntament de Parets del Vallés.

L’'adjudicatari haura d'estar capacitat per organitzar el periode de revisions que inclou el
programa anual de revisions médiques en els terminis establerts per I'Ajuntament de Parets
del Vallés.

4. COORDINACIO ACTIVITATS EMPRESARIALS

L'empresa adjudicataria haura de fer la coordinacié d'activitats empresarials (CAE) entre
'Ajuntament de Parets del Vallés i les empreses contractades que desenvolupin les seves
tasques a les instalelacions de I'Ajuntament de Parets del Vallés. L'empresa adjudicataria del
present contracte s'haura d'assegurar que les empreses abans esmentades subministren la
seglent documentacio, que hauran de vetllar perqué es mantingui actualitzada:

* Llistat dels treballadors amb nom i DNI que prestaran el servei a les nostres dependéncies.
L'empresa adjudicataria haura de tenir cura en mantenir el llistat actualitzat, tenint en compte
noves incorporacions i substitucions.

» Copia de I'iltim TC1 i TC2 de I'empresa adjudicataria; lliurant copia de I'dltim pagament
d'autdonom de les persones que estiguin en aquest regim laboral. Durant el periode que duri
la prestacio del servei, 'empresa adjudicataria realitzara les corresponents actualitzacions.

« Justificaci6 de la polissa de Responsabilitat Civil.

» Document acreditatiu de constitucié de la modalitat d'organitzacié preventiva.

» Copia de l'avaluacio de riscos laborals dels llocs de treball del personal que desenvolupara

l'activitat als centres municipals, i planificaci6 de mesures preventives actualitzades.
Procediments i/o protocols de treball, si s'escau.
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» Document on consti que el seu personal ha rebut formacié especifica i individualitzada
sobre els riscos i normes de seguretat referents al seu lloc de treball i tasques a
desenvolupar.

» Document on consti que el seu personal ha rebut els equips de proteccio individual
corresponent.

» Declaracié del responsable on consti que el personal té l'aptitud fisica necessaria per
desenvolupar la feina, complint amb les obligacions en matéria de vigilancia de la salut,
adjuntant els certificats d’aptituds corresponents.

» Documents, amb el rebut corresponent, d'haver informat els seus subcontractistes personal
autonom de les seves obligacions en matéria de seguretat i salut laboral, si s'escau.

» Documents, amb el rebut corresponent, d'haver informat i proporcionat les instruccions
adequades, tant al personal autdnom com al propi, sobre els riscos i les mesures que
s’hagin d'adoptar pel que fa a la seguretat i la salut en I'empresa.

Es valorara la utilitzaci6 d'una plataforma/aplicaci6 per a la coordinacié d'activitats
empresarials de forma telematica. En el cas doferir-la aquesta haura de servir per
intercanviar la documentacié i informacié necessaria de l'adjudicatari i les empreses
subcontractades, segons el detall anterior. Tota la documentacioé haura de constar en format
electronic amb aquestes per les tres parts. La documentacié haura d’estar en tot moment
vigent. Ha de tenir avisos i alertes per tal de saber la vigéncia dels documents. Haura de de
ser una plataforma on es pugui gestionar i mantenir tota la documentacié necessaria per
realitzar una correcta gestié de la coordinacié de les activitats empresarials d’acord amb la
normativa vigent.

5. ALTRES ACTIVITATS O OBLIGACIONS DE L’EMPRESA ADJUDICATARIA.

* Assignacié per part del SPA d’'un/a técnic/a com a persona de contacte entre el Servei de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Parets del Vallés, ellla qual s’encarregara de
coordinar les actuacions de les diferents disciplines objecte del contracte per tal de donar
compliment a l'estipulat en els punts anteriors, i sera el referent técnic de I'’Ajuntament de
Parets del Vallés en el SPA.

» Assignacié per part del SPA d'un/a metge/essa i un/a infermer/a com a persones de
contacte entre el Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Parets del Valles, els
guals s’encarregaran de coordinar les diferents actuacions objecte del contracte, respecte a
I'especialitat de Medicina del Treball, i seran els referents técnics.

 Assisténcia dels referents técnics designats pel SPA en qualitat de persones técniques
assessores a les reunions, tant ordinaries com extraordinaries, del Comite de Seguretat i
Salut; aixi com a les reunions que poguessin promoure's entre el Consell Comarcal i la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social o amb el Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, prévia convocatoria.

» Ellla Tecnic/a de Prevencid de Riscos Laborals podra prestar les hores de servei
contractades a les instalelacions de I'Ajuntament de Parets del Vallés, de forma esporadica o
continuada, si aquest ho requereix o a decisi6é de I'Ajuntament de Parets del Vallés.

» Compareixenca immediata del/la Tecnic/a en Prevencio de Riscos Laborals designat pel
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SPA en el centre de treball on es produeixi un accident greu, molt greu, mortal.
* Definir i implantar tot el protocol i actuacions de la coordinacié d’activitats empresarials.

» Es valorara la inclusi6 de campanyes anuals per promocionar una empresa saludable.
Aquestes campanyes poden incloure diferents ambits i accions, a decidir conjuntament amb
I'Ajuntament de Parets del Valles, com a exemples tindriem: sessions de ioga i relaxacio,
formacio sobre la gestié estrés/ansietat etc.,tallers de nutricié i dietistes, xerrades sobre salut
mental amb psicolegs, mends saludables, com deixar de fumar o d'altres habits nocius,
entre daltres. L'empresa adjudicataria haura de presentar a Recursos Humans la
campanya, essent I’Ajuntament de Parets del Vallés qui prendra la ultima decisio.

 Es valorara la inclusié de les campanyes anuals de prevencié de malalties epidémiques i
croniques. Aquestes campanyes poden incloure diferents ambits i accions, a decidir
conjuntament amb I'Ajuntament de Parets del Valles, com exemple tindriem: campanyes de
vacunacio, programes de prevencié del cancer (tallers informatius, taller d'exploracié —
control, etc.), campanyes de salut cardiovascular (tallers de nutricio, programes d'exercici,
tallers de control de factors de risc, formacions, etc,), campanyes de prevencié de diabetis
(tallers educatius, examens de deteccié, promocid de l'activitat fisica, etc), campanya de
prevencié de malalties respiratories (tallers/formacié de sensibilitzacid, etc.), campanyes de
prevencié d’'infeccions viriques i bacterianes (diferents tallers, triptics, etc.), entre d’altres.
L’empresa adjudicataria haura de presentar a Recursos Humans la campanya, essent
I'Ajuntament de Parets del Vallés qui prendra la Gltima decisio.

» Tota la documentacié que es generi de l'activitat preventiva objecte del contracte, es
lliurara en format electronic, i en format paper si aixi ho solslicita 'Ajuntament de Parets del
Vallés (referent de Recursos Humans i/o Cap de I'Area), en el termini maxim d’'un mes
després de cada activitat, en llengua catalana o castellana segons ho determini I'Ajuntament
de Parets del Vallés.

» Documentacio de qualsevol activitat realitzada per a la seva possible aportacio a I'Autoritat
Laboral. La documentacié que es posi a disposicié de I'Ajuntament de Parets del Vallés
haura de ser en suport informatic compatible per tal que es pugui modificar, editar i treballar,
independentment que es lliuri en un altre format.

* Presentacio, durant el primer mes de la contractacid, de la proposta o programa d’actuacio
per a I'exercici, que faci referéncia a les activitats preventives a desenvolupar en el decurs
de I'any amb indicacié del comput d'hores contractades que s'estimen necessaries per a la
seva realitzaci6. Aquesta proposta haura de ser consensuada amb el Servei de Recursos
Humans.

» Anualment també, pero abans del 31 de gener de cada any, presentacié d’'una Memoria de
les activitats realment realitzades en el any anterior, que inclogui les activitats realitzades en
les quatre especialitats, i amb indicacié de la relacié d'hores que s'estimaven per a aquest
treball i les realment necessitades per a executar-lo.

» Assessorament legal en relacié a les activitats preventives assumides pel contractista.

* Impartir formacié de Nivell Basic com a recurs preventiu, amb una durada minima de 60
hores i amb certificacié oficial o titol acreditatiu, als/les empleats/ades designats per
'Ajuntament de Parets del Vallés, als Delegats de Prevencio, etc., a un/a treballador/a de
forma anual.

* Tota la documentacié/formacio dirigida a I'Ajuntament de Parets del Vallés haura de ser en
llengua catalana, excepte si 'empleat/ada i/o I'Ajuntament de Parets del Valles solslicita
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expressament que algun document sigui en llengua castellana.

» Mensualment, o si escau a peticid de I'Ajuntament de Parets del Valles, el SPA haura
d’enviar una relaci6 mensual de les formacions (presencials /o on-line) que realitzi tot el
personal, de qualsevol dels ambits.

» Les hores de les accions formatives les determinara I'Ajuntament de Parets del Vallés
d'acord amb la proposta efectuada pel SPA, donant sempre compliment a la normativa
d’aplicacio.

* En cap cas, i degut a la confidencialitat de les dades, I'empresa adjudicataria podra fer
servir la documentacio generada per a una fi diferent de la indicada en aquest plec.

» L’'empresa adjudicataria ha de disposar de contractacié d’'asseguranca de responsabilitat
civil, suficient per fer front als riscos derivats de la prestacié del servei objecte d'aquesta
contractacio.

» L’'empresa adjudicataria es compromet expressament al compliment del que estableix la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals, adaptada al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en el que respecta al
tractament de dades personals i de lliure circulacié d’aquestes dades.

Totes les actuacions contemplades en aquest plec estaran incloses en el preu ofertat. Totes
les revisions meédiques tindran el preu unitari ofertat, llevat les dels revisions médiques
gratuites que es puguin incloure a la seva oferta.

6. RECURSOS HUMANS | MATERIALS.

Les empreses licitadores hauran d'estar autoritzades per a exercir com a Servei de
Prevencié Alié, i acreditades per I'Autoritat Laboral per a les especialitats i disciplines
preventives objecte del contracte, és a dir: Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del Treball. Aquesta acreditacié s’haura de
mantenir-se durant la vigéncia del contracte.

L'empresa adjudicataria haura de disposar de tots els recursos técnics i humans necessaris
per a desenvolupar totes les funcions i activitats objecte d’aquest contracte.

El personal que realitzi les tasques objecte d’aquest contracte estara sota la dependeéencia
laboral de 'empresa adjudicataria, i hauran de tenir una experieéncia professional suficient i
acreditada en la seva respectiva especialitat.

L’empresa adjudicataria estara obligada a que aquest personal tingui la formacio i titulacié
adequada per desenvolupar les tasques requerides en aquest contracte. Es valorara que el
personal técnic especialista en les disciplines de PRL disposi de més de 3 anys
d’experiéncia.

El personal que imparteixi formacié haura de disposar dels coneixements per poder impartir
la formacié concreta, aixi mateix haura de portar-la a terme en les dues llenglies oficials de
la Comunitat Autdbnoma, a peticié de I'Ajuntament de Parets del Valles.
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