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ANNEX V AL CONTRACTE DE GESTIO DE SERVEI DE GESTIO DE LA DEIXALLERIA FIXA |
MOBIL

CLAUSULA RELATIVA A LA COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS

Segons es disposa a lart. 24 de la Llei de Prevencid de Riscos laborals TAJUNTAMENT D
"ESPARREGUERA, com a titular dels centres de Treball Municipals, té el deure de coordinar i
vigilar el compliment de la normativa de prevencio de les activitats empresarials que es
desenvolupen en els seu centres de treball.

Aixi mateix lart. 42.1 diu que lincompliment pels empresaris de les seves obligacions en
materia de prevencié de riscos laborals donara lloc a responsabilitats administratives, aixi com,
si €s el cas, a responsabilitats penals i a les civils pels danys i perjudicis que puguin derivar d
‘aquest incompliment.

Per donar compliment al Real Decret 171/2004 per el que es desenvolupa l'article 24 de la Llei
de Prevencio de Riscos Laborals en matéria de Coordinacié d'Activitats Empresarials i per a
poder validar la coordinacid d'activitats empresarial, s’haura d'aportar la documentacio a
continuacio relacionada, abans d'iniciar I'activitat, si s'escau:

» Relacio de treballadors a realitzar les tasques: nom, cognoms DNI i categoria
professional

= Avaluacio de riscos de les activitats a desenvolupar o, en cas dobres, Pla de Seguretat i
Salut (PSS).

» Mesures preventives implementades per evitar riscos i atendre’ls.

= Planificacio de las mesures a adoptar.

= Certificats de la formacio impartida als treballadors sobre els riscos especifics de
I'activitat a desenvolupar. (formacié basica del lloc de treball art. 18 i 19 +formacio
especifica d'Us d’equips de treball o algades)

= Certificat medic d'aptitud o habilitacié per desenvolupar les tasques a realitzar, en cas
de ser necessari.

=  Document acreditatiu del lliurament als treballadors dels equips de prevencio individual
(EPI's)

= Certificacions CE i homologacions de que totes les maquines i/0 eines que s'utilitzen
acompleixen els requisits normatius, en cas que s'utilitzin.



