
MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRACTACIÓ

Departament sol·licitant: Recursos Humans
Informe emès per: 
Motiu: Contractació Servei de Prevenció Aliè
CPV: 71317210-8    Servicios de consultoría en salud y seguridad
Data:  MAIG 2025

Memòria justificativa de la necessitat del Contracte del servei de prevenció 
per l'Ajuntament d’Arenys de Mar, emesa en virtut del  que preveuen els 
articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 
26 de febrer de 2014 (en endavant, LCSP), per tal d’acreditar la necessitat i 
idoneïtat del contracte i justificar els aspectes legalment exigits.

Marc competencial i jurídic:

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, té per 
objecte  promoure  la  seguretat  i  salut  de  les  persones  treballadores 
mitjançant l’aplicació de mesures preventives i el desenvolupament de les 
activitats  necessàries  per  a  la  prevenció  dels  riscos  derivats  del  treball. 
Aquesta llei i les normes que la desenvolupen són d’aplicació, amb caràcter 
general, a les relacions de caràcter administratiu i estatutari del personal al 
servei  de  les  Administracions  Públiques,  com  també  a  les  de  caràcter 
laboral.

L’article 16 de l’esmentada llei estableix que la prevenció de riscos laborals 
haurà d’integrar-se en el sistema general de gestió de l’organització, tant en 
el  conjunt de les seves activitats  com en tots  els seus nivells  jeràrquics 
mitjançant un pla de prevenció de riscos laborals. Així mateix, en el Capítol 
III del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament 
dels Serveis de Prevenció, es regulen les diferents modalitats organitzatives 
que poden adoptar-se per al desenvolupament de les activitats preventives. 
Entre elles, figura la contractació d’un Servei de prevenció aliè (en endavant 
SPA).

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals exigeix, 
doncs,  a  totes  les  empreses  que  disposin  d’un  servei  de  prevenció  que 
ofereixi els serveis i l’assessorament en aquesta matèria (vigilància de la 
salut, prevenció tècnica, etc.).

L’Ajuntament  d’Arenys  de  Mar  es  troba  subjecte  a  l’àmbit  d’aplicació 
d’aquesta legislació, per la qual cosa ha de donar compliment al deure que 
li correspon en matèria de prevenció de riscos laborals. 

No obstant això, l’Ajuntament d’Arenys de Mar no disposa d’un Servei de 
Prevenció Propi, al no concórrer els requisits que estableix l’article 14 del 
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Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels 
Serveis de Prevenció, motiu pel qual ha de recórrer a la contractació d’un 
servei de prevenció aliè, entès aquest com el conjunt de mitjans humans i 
materials  necessaris  per  a  realitzar  les  activitats  preventives  per  tal  de 
garantir l’adequada protecció de la seguretat i salut dels treballadors, en 
desenvolupament de les funcions previstes a l’apartat 3 de l’article 31 de la 
Llei de prevenció de riscos laborals.

Objecte del contracte:

Donada la propera finalització del contracte del  SPA , cal procedir a una 
nova licitació del servei, ja que l’Ajuntament d’Arenys de Mar no disposa 
dels recursos materials i humans necessaris per a portar a terme l’objecte 
del  contracte,  per  la  qual  cosa  requereix  la  contractació  d’un  SPA  que 
disposi  de  l’acreditació  necessària  per  actuar  com  a  tal  per  part  de 
l’autoritat laboral, i oferir els serveis que la legislació vigent en matèria de 
prevenció de riscos laborals obliga a executar per protegir la seguretat i 
salut laboral del personal que presta serveis a l’Ajuntament de d’Arenys de 
Mar.

És  objecte  del  contracte  d’acord  amb  l’exposat  anteriorment  és  la 
concertació integral de l’activitat preventiva per a la protecció dels riscos 
laborals que es reflecteixen a la Llei  31/1995, i  el  seu desenvolupament 
reglamentari (RD 39/1997), mitjançant un servei de prevenció aliè, d’acord 
amb  les  especificacions  de  les  clàusules  tècniques  i  administratives 
corresponents.

CPV: 71317210-8    Servicios de consultoría en salud y seguridad

Definició del servei:

El present contracte  haurà de cobrir  una sèrie d'activitats  per a tots els 
centres de treball de l'Ajuntament i d'acord al següent detall: 

1.1. Seguretat  en  el  treball,  Higiene  industrial  i  Ergonomia  i 
Psicosociologia aplicada. 

- Pla de Prevenció.
- Avaluacions de riscos laborals i planificació de l'eficàcia de l'activitat 

preventiva. 
- Formació general i específica en els àmbits concertats.
- Informació i  assessorament en la transmissió  d’avaluacions i  en el 

compliment de les mesures aplicables en relació al dret d’informació 
dels treballadors.

- Coordinació d’activitats empresarials (CAE)
- Suport i assessorament en matèria preventiva.
- Anàlisi, avaluació i control de riscos específics.
- Investigació dels accidents de treball.
- Redacció i implantació dels Plans d’emergència..
- Identificació, avaluació i proposta de mesures correctores procedents 

als riscos existents relacionats amb la higiene industrial.
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- Identificació, avaluació i proposta de mesures correctores procedents 
als riscos existents relacionats amb l’ergonomia i la psicosociologia 
aplicada.

1.2. Vigilància de la salut. 

- Planificació de l'activitat preventiva en l'especialitat en Medicina del 
Treball 

- Estudis epidemiològics i de conclusions derivats de les incidències de 
salut en els centres de treball, àmbit del contracte.

- Revisions  mèdiques  periòdiques  i  avaluacions  de  la  salut  en  els 
supòsits que defineixen les clàusules tècniques.

- Assessorament  i  proposta  de  mesures  destinades  a  la  promoció  i 
salvaguarda de la salut dels treballadors.

Justificació motivada:

L'Ajuntament d’Arenys  de Mar  disposa d'un contracte  amb un  servei  de 
prevenció aliè (SPA), que, desprès de 3 anys de vigència i de dos pròrrogues 
ja preestablertes en el mateix, caduca el proper mes de setembre de 2025, 
per la qual cosa  ja que dins l'àmbit de les competències establertes per la 
Llei  31/1995,  de  8  de  novembre,  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  està 
obligat  a  cobrir  la  totalitat  de  les  especialitats  preventives  per  aquest 
sistema. 

Justificació de no mitjans propis o recursos especialitzats:

L’Ajuntament d’Arenys de Mar  no compte amb un servei de Prevenció de 
Riscos Laborals propi i la voluntat d’aquest ajuntament és donar compliment 
a  tota  la  normativa  vigent  en  aquesta  matèria,  per  la  qual  cosa  és 
imprescindible mantenir un SPA que cobreixi aquesta necessitat

Necessitat de qualificació del  personal  responsable d’executar el 
contracte.

L’empresa  adjudicatària  adscriurà  a  la  prestació  del  servei  el  personal 
necessari, d’acord amb el perfil sol·licitat, de forma que quedi assegurat en 
tot moment un adequat funcionament del servei i contractat.

Qualificació  i  ràtios  de  professionals  adscrits  a  la  prestació  del 
servei.

El SPA contractat adscriurà a la prestació del servei el personal necessari i 
qualificat, que haurà de tenir les titulacions mínimes legals que els permetin 
realitzar  l’activitat  establerta  per  la  normativa  en  les  quatre  disciplines; 
seguretat en el treball, higiene industrial,  ergonomia i psicosociologia 
i medicina en el treball (vigilància de la salut).
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Atenent a la configuració del servei que presta l’actual SPA contractat, amb 
un  total  de  18  instal·lacions  i  un  ràtio  de  215  treballadors  adscrits  als 
mateixos,  és  indispensable  comptar  amb  la  següent  disponibilitat  del 
personal que haurà de prestar el servei:

1 Tècnic superior en PRL  especialista en les tres especialitats.......................  
30 hores mensuals
I  Metge  especialista  en  medicina  del 
treball..........................................................   7 hores mensuals*
1  DUI  especialista  en  infermeria  del 
treball..........................................................   7 hores mensuals*
I  Personal  tècnic 
administratiu.................................................................................    2  hores 
mensuals*

(*) Aquests ràtios representen un mitja mensual, però es poden concentrar en les jornades de 
revisions periòdiques i en les revisions per altes de nous treballadors  al llarg de l’any; la seva 
tasca no serà exclusivament presencial.

Justificació de preus: 

El  preu del  contracte   es  fixa   tenint  en compte  les  necessitats  abans 
exposades amb    l’adscripció dels professionals especificats i les despeses 
del personal,  específiques, d’administració i  gestió i les proporcionals de 
caràcter general. 

Conveni aplicable: “ Convenio Colectivo Nacional Sectorial de los Servicios 
de Prevención Ajeno” (BOE 194 de 15 d’agost de 2023).
El pressupost anual es desglossa de la següent manera:

Costos  directes:

Salaris anuals Import 
anual

Nro
.

Cost 
hora

Hores 
any

Total (€)

Tècnic  superior  en 
PRL

28.880,52 1 16,94 360  6.098,40

Metge especialista 32.037,70 1 18,79 84  1.578,36
DUI especialista 28.880,52 1 16,94 84  1.422,96
Personal 
administratiu

22.457,64 1 13,17 24     316,08

Totals salaris anuals  9.415,80
Costos Seguretat Social  (33,87 %)  3.189,13

Suplències per IT (4% sobre cost salarial)     504,20

Totals cost personal
13.109,1
3

Despeses 
específique
s

Base Quantitat 
x any

Import (€) Total (€)
anual

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

H
G

H
G

H
EY

EW
6D

H
D

EM
D

34
R

3J
3L

Y 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

re
ny

sd
em

ar
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
 d

e 
11

 



Formacions 
plataforma

Cost  per 
alumne  en 
formacions per 
plataforma.

35  (Mitjana 
corresponent 
a  noves 
incorporacion
s  que  no  en 
disposen)

12,00

420,00
Equips  de 
mesura 
especials

Preu 
lloguers  per 
dia

Dies x any Import (€)
anual

1.670,00

Luxòmetre 40 € 20 dies 800,00
Sonòmetre 50 €   5 dies 250,00
Temp. 
Humitat

50 € 10 dies 500,00

Camps 
electromagn
ètics

60 €   2 dies 120,00

Totals anuals 2.090,00

TOTALS COSTOS DIRECTES ANY
    
15.199,13

Costos  Indirectes:

En l’apartat dels costos indirectes, s’ha calculat un 13,00 % sobre el cost 
total de les despeses directes, i el benefici industrial en un 6 % del cost del  
total de despeses. 

COSTOS  INDIRECTES Totals

Despeses generals 1.975,89

3.006,39Benefici industrial 1.030,50

Cost total anual:

COSTOS  ANUALS Totals

Costos directes amb IVA inclòs 18.390,95

22.028,68Costos indirectes amb IVA inclòs   3.637,73

Cost total per anualitats:

El quadre següent agrupa la totalitat de les despeses per anys de vigència 
del contracte, inclou la pròrroga;  és a dir, de l’1  d’octubre de 2025 a 30 de 
setembre de 2029.

COSTOS 
TOTALS 
PER ANY

MESOS
IMPORTS  SENSE IVA (€) IMPORTS

TOTAL (€)CONTRACTE PRÒRROGA
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2025
(octubre  a 
desembre)

3 4.551,38 4.551,38

2026 12 18.205,52 18.205,52
2027 12 18.205,52 18.205,52
2028
(gener  a 
setembre)
2028
(octubre  a 
desembre)

9
13.654,14

18.205,52
3 4.551,38

2029
(gener  a 
setembre) 9 13.654,14 13.654,14

COST  TOTAL  (Amb pròrrogues, i sense IVA) 72.822,08

Modificacions previstes en els plecs:

No està prevista cap modificació en el contracte objecte d’aquests plecs.

Modificacions no previstes en els plecs: 

La modificació del contracte no prevista en aquesta clàusula només podrà 
efectuar-se  quan  es  compleixin  els  requisits  i  concorrin  els  supòsits 
previstos en l’article 205 de la LCSP, de conformitat amb el procediment 
regulat  en l’article  191 de la  LCSP i  amb les particularitats  previstes en 
l’article 207 de la LCSP. 

En conseqüència,  el valor estimat del contracte SENSE IVA es un total de 
72.822,08€ (88.114,72 € amb IVA), corresponent a la suma de tots els 
imports màxims dels tres anys del contracte, i la possible pròrroga d’un any 
més.

Divisió per lots

No es considera oportú la divisió del contracte en lots, donat que, tenint en 
compte  la  naturalesa  del  contracte,  es  fa  necessària  la  coordinació  de 
l’execució  de  les  diferents  prestacions,  qüestió  que  es  podria  veure 
impossibilitada per la seva divisió en lots i l’execució per una pluralitat de 
contractistes diferents.

Revisió de preus:

El contracte no està subjecte a revisió de preus

Subcontractació: 
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La  subcontractació  tant  sols  estarà   prevista  en  el  casos  en  els  que  la 
prestació  dels  serveis  de  vigilància  de  la  salut  siguin  aconsellin  la  seva 
realització en centres concertats per el SPA més propers al destinatari dels 
mateixos, i garantint que compleixen les condicions establertes en aquest 
plec. 

Durada del contracte: 3 anys amb possibilitat d’una prorroga per 1 any 
més.

S’estableix una durada del contracte de 3 ANYS, a comptar des del 
dia de la formalització del contracte, amb possibilitat d’una pròrroga 
anual. En tot cas, el termini total del contracte no pot ser superior a 
quatre anys. 

La pròrroga serà obligatòria per l’adjudicatari.

Solvència:

Solvència econòmica i financera:  Es podrà acreditar amb un dels mitjans 
següents:

 Volum anual de negocis que referit a l’any de major volum de negoci dels 
últims tres conclosos d’ import igual o superior a 25.000 euros. El volum 
anual de negocis del licitador s’acreditarà per mitjà dels seus comptes 
anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si l’empresari està 
inscrit en aquest registre, i si no per les dipositades en el registre oficial 
en què hagi d’estar inscrit.  Els empresaris individuals no inscrits en el 
Registre Mercantil acreditaran el volum anual de negocis mitjançant els 
seus  llibres  d’inventaris  i  comptes  anuals  legalitzats  pel  Registre 
Mercantil.

Solvència  professional  o  tècnica:  El  licitador  haurà  d'aportar  la 
documentació següent:

  Relació dels treballs o serveis prestats  els últims tres anys corresponents 
al mateix tipus o naturalesa al que correspon l’objecte del contracte, amb 
el  detall  dels  imports  contractats,  els  períodes  dels  contractes  i  els 
destinataris,  públics  o  privats,  d’aquests  serveis.  Els  serveis  o  treballs 
realitzats s’acreditaran mitjançant certificats de bona execució expedits o 
visats  per l’òrgan competent,  quan el  destinatari  sigui  una entitat  del 
sector públic, quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un 
certificat  expedit  per  aquest  o,  en  el  seu  defecte,  mitjançant  una 
declaració de l’empresari. En el seu cas, els certificats esmentats seran 
comunicats  directament  a  l’òrgan  de  contractació  per  l’autoritat 
competent. L’import acumulat en l’any de major execució haurà de ser 
igual o superior a 25.000 euros.

Criteris per a l’adjudicació: Els  criteris  a tenir  en compte a l’hora de 
considerar quina és la proposició més avantatjosa seran els que  s’indiquin 
en els  PLECS d’acord  amb la  ponderació  que es detalla  per  a  cadascun 
d’ells.
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Criteris de Valoració de les Ofertes

Criteris que depenen d’un judici de valor: 45 punts. 

Les  empreses licitadores  hauran  de  presentar  un projecte  tècnic  que  es 
valorarà amb un màxim de 45 punts i  que haurà d’incloure els següents 
apartats:

Redacció, actualització i seguiment  del Pla de Prevenció. 
Es valorarà la proposta que contingui una major qualitat, millora i adequació 
a la realitat del conjunt de treballadors, instal·lacions objecte del servei, que 
inclogui  els  objectius  específics  relatius  als  àmbits  de  la 
prevenció.........................................................................................................
.............  5 punts

Redacció, actualització i seguiment  dels plans d’emergència de les 
instal·lacions municipals.. 
Es valorarà  la  proposta  que contingui  un pla  de millora  per  la  redacció, 
implantació,  formació  i  revisions,  dels  plans  d’emergència  de  les 
instal·lacions  objecte  del 
servei...............................................................................................................
.............................  5 punts

Proposta  a  la  gestió  de  mesures  i  estudis  higiènics,  de  les 
instal·lacions municipals.. 
Es valorarà la proposta que contingui un pla de gestió i una programació de 
les mesures higièniques que es contemplin en les avaluacions de riscos de 
les   instal·lacions  objecte  del 
servei...............................................................................................................
...........................  5 punts

Propostes relacionades en l’avaluació dels riscos psicosocials.
Es valorarà la presentació  de propostes relacionades amb una avaluació 
inicial,  seguiment  i  millores  relacionats  amb  els  riscos  psicosocials  dels 
treballadors municipals...................  15 punts

Propostes destinades a la millora de la formació dels treballadors. 
Es valorarà la presentació de propostes destinades a millorar la formació – 
tant inicial com permanent o continuada – en PRL dels treballadors adscrits 
al  contracte,  tant  en  forma  presencial  com  “e-learning”,  així  com  les 
propostes destinades a la realització de formacions específiques a col·lectius 
determinats......................................................................................................
................   10 punts

Proposta de programa de vigilància de la salut periòdica.
Es  valoraran  els  objectius  els  objectius,  protocols  i  planificació  dels 
reconeixements  mèdics  periòdics  que  contempla  la  vigilància  de  la 
salut....................................................................  5 punts

Criteris avaluables de forma automàtica. 
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Oferta econòmica (criteri econòmic. Es valorarà fins a un màxim de 35 punts 
el preu ofert per les empreses licitadores. 

La  puntuació  s’assignarà  en  funció  de  l’oferta  més  econòmica  de  les 
admeses a la licitació, segons la següent fórmula:

Millor oferta (sense IVA) x puntuació màxima      

Puntuació  = ------------------------------------------------------------

                  Oferta que es valora  (sense IVA )    

Les ofertes que no continguin una baixa respecte preu del contracte, sense 

IVA obtindran 0 punts.

Criteris de qualitat. 

Es valorarà fins a un màxim de 20 punts el preu ofert per les empreses 
licitadores. 

Millora en la Coordinació de les Activitats Empresarials.
Incorporació  d’un  sistema  o  programa  informàtic  que  permetin  millorar 
l’efectivitat de la coordinació de les activitats empresarials per facilitar els 
processos  de  control  de  les  actuacions  en  aquest  àmbit;  en  concret  es 
valorarà;
Control i gestió de la documentació derivada dels processos de coordinació 
amb entitats
 i professionals externs a nivell de grup d'empreses, mitjançant gestió 
única..... 2,5 punts
Reaprofitament  de  qualsevol  document  vàlid  disponible  al 
sistema...................... 2,5 punts

Possibilitat d'establir un ó més responsables per empresa per a la gestió de 
la 
documentació  de 
CAE.........................................................................................................  2,5  
punts
Sistema de rebre, adjuntar i validar documents per mail sense necessitat 
d'accedir
al 
sistema ............................................................................................................
................. 2,5 punts
Avisos de caducitat  de documents,  estats,  etc.  i  obtenció de quadres de 
l'estat de 
compliment......................................................................................................
..................... 2,5 punts
Sistema  de  notificacions  CAE  per  a  avisos  i 
comunicats........................................  2,5 punts

Valoració del Pla de Vigilància de la Salut.
Es  valorarà  la  oferta  de   propostes  per  incorporar  proves  mèdiques 
específiques  de  qualitat  en  la  realització  dels  controls  periòdics  de  la 
vigilància,   de  forma  preferent  les  revisions  mèdiques  periòdiques;  en 
concret; 
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PSA en homes majors de 50 
anys      ........................................................................... 2,5 punts..
Perfil tiroïdal per a dones majors de 45 anys: TSH, T3 i 
T4 .................................. 2,5 punts.

Confidencialitat i protecció de dades de caràcter personal:

L’adjudicatari  es  comprometrà  mitjançant  declaració  responsable  del 
compliment amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de 
Dades Personals y garantia dels drets  digitals i Reglament (UE) 2016/679 
del  Parlament  Europeu i  del  Consell,  de 27 d’abril  de 2016,  relatiu  a  la 
protecció de les persones físiques en  el tractament de protecció de dades 
personals  i  la  lliure  circulació  d’aquestes  dades  i  pel  qual  es  deroga  la 
Directiva 95/46/CE, i amb sotmetiment exprés a la normativa nacional i de 
la  Unió  Europea  que,  en  matèria  de  protecció  de  dades,  pugui  resultar 
aplicable.

L’Ajuntament d’Arenys de Mar cedirà a l’adjudicatari  les dades personals 
dels  treballadors  municipals  necessàries  pel  bon  desenvolupament  del 
projecte   i,   únicament  amb  la   finalitat  de  complir  amb  els  drets  i 
obligacions continguts en aquest contracte. L’adjudicatari es compromet a 
tracta-les observant els principis exigibles per la legislació en matèria de 
protecció de dades i  en particular els relatius a la qualitat de les dades, 
seguretat de les mateixes i deure de secret professional, el qual subsistirà 
fins i tot desprès de finalitzada la relació contractual amb el titular del fitxer 
o, en el seu cas, amb el responsable del mateix.

L’adjudicatari,  únicament  aplicarà  o  farà  servir  les  dades  de  caràcter 
personal que li faciliti aquest ajuntament, així com les dades que recavi en 
l’exercici  de  les  prestacions  del  servei  que  se  li  encomana,  per  a  les 
funcions objecte del present contracte i sota cap concepte està autoritzat a 
fer-ne cap altre ús, utilitzar-les en finalitats diferents de les expressament 
estipulades o comunicar-les a tercers.

L’adjudicatari,  d’acord amb allò establert  en el  RD 1720/2007, de 21 de 
desembre, pel que s’aprova el reglament de desenvolupament de la LOPD, 
disposarà del conjunt de mesures de seguretat, exigides, corresponents al 
nivell  bàsic de seguretat i  les que defineixi la normativa de protecció de 
dades  de  caràcter  personal  vigent  en  cada  moment.  A  aquests  efectes, 
l’adjudicatari,  aportarà  a  l’ajuntament  declaració  responsable  del 
compliment d’aquesta obligació.

Un cop iniciada l’activitat  s’utilitzaran  les vies establertes per traspassar la 
informació estrictament necessària.

L’adjudicatari s’obliga a guardar secret professional  de les dades i mantenir 
en la més estricta confidencialitat tota la informació a la que tingui accés en 
compliment d’aquest contracte.
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No es faran públiques ni seran comunicades a tercers excepte en els casos 
estrictament necessaris per al compliment de les obligacions contractuals. 
L’obligació del secret subsistirà un cop finalitzat l’encàrrec. 

No guardarà còpia de les dades ni de la documentació de suport resultant 
de  l’execució  de  l’encàrrec  un  cop  aquest  hagi  finalitzat  ho  lliurarà  a 
l’Ajuntament

En el supòsit que l’adjudicatari,  en tant encarregat del tractament de les 
dades, incompleixi les obligacions establertes en el present contracte, així 
com la legislació aplicable, serà considerat responsable del tractament de 
les  dades,  responent  de  les  infraccions  en  les  que  hagués  incorregut, 
essent-li d’aplicació el règim sancionador previst per les empreses privades 
en l’article 45 de la LOPD.

Arenys de Mar, a data signatura electrònica 
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