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INFORME 

 
Valoració de la documentació justificativa per desempatar les propostes 
presentades en la licitació del servei de menjador escolar 
 
 
Fets 
 
Acta d’obertura de la licitació per adjudicar el servei de menjador escolar 
(B3202025000037) de data 02/07/2025, on dona compte de la puntuació obtinguda per 
les 3 empreses presentades a la licitació: 
 

Empresa Puntuació 

ÀMBIT ESCOLA, SL 100 

SACALMSER, SLU 100 

SANED 90 

 
 
Atesa la igualtat en la puntuació, cal aplicar l’article 147.2 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, que literalment diu: 
 
“2. Si no hi és aquesta previsió en els plecs a què es refereix l’apartat anterior, l’empat 
entre diverses ofertes després de l’aplicació dels criteris d’adjudicació del contracte es 
resol mitjançant l’aplicació per ordre dels criteris socials següents, referits al moment 
de finalitzar el termini de presentació d’ofertes:  

 
a) Percentatge superior de treballadors amb discapacitat o en situació d’exclusió social 
en la plantilla de cadascuna de les empreses; en cas d’igualtat ha de prevaldre el 
nombre més alt de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o el nombre més alt 
de persones treballadores en inclusió en la plantilla.  

 
b) Percentatge inferior de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les 
empreses.  

 
c) Percentatge superior de dones ocupades en la plantilla de cadascuna de les 
empreses.  

 
d) El sorteig, en cas que l’aplicació dels anteriors criteris no hagi donat lloc a un 
desempat.” 
 
La Mesa de Contractació acorda requerir a les empreses ÀMBIT ESCOLA, SL i 
SACALMSER, SLU, perquè presentin al Registre General de l’Ajuntament, dins del 
termini de deu dies hàbils, la següent documentació: 
 



 

 

 

a) Declaració jurada, signada pel representant legal de l’empresa, del nombre de 
treballadors/ores amb discapacitat o en situació d’exclusió social en la plantilla, i del 
nombre total de treballadors/ores incloses en la plantilla.   
 
b) Declaració jurada, signada pel representant legal de l’empresa del nombre de 
contractes temporals en la plantilla i del nombre total de treballadors/ores incloses en 
la plantilla.   
 
c) Declaració jurada, signada pel representant legal de l’empresa del nombre de dones 
ocupades en la plantilla i del nombre total de treballadors/ores incloses en la plantilla.   
 
 
Valoració tècnica 
 
 
En data 04/07/2025 i RE2025015663 ÀMBIT ESCOLA, SL presenta les següents 
declaracions jurades: 
 
a) Declaració jurada que a data 20 de juny de 2025, l’empresa ÀMBIT ESCOLA SL 
compta amb 6 treballadors/ores amb discapacitats o en situació d’exclusió social 
en la plantilla d’un total de 192 persones contractades  
 
b) Declaració jurada que a data 20 de juny de 2025, l’empresa ÀMBIT ESCOLA SL 
compta amb 10 treballadors/ores sota modalitat de contracte temporal, amb la 
finalitat de cobrir substitucions derivades de situacions d’incapacitat temporal 
(IT) d’un total de 192 persones contractades. 
 
c) Declaració jurada que a data 20 de juny de 2025, l’empresa ÀMBIT ESCOLA SL 
compta amb 156 dones treballadores d’un total de 192 persones contractades. 
 
 
En data 09/07/2025 i RE2025015897 l’empresa SACALMSER SLU presenta les 
següents declaracions responsables: 
 
a) Que el nombre total de treballadors/ores amb discapacitat o en situació d’exclusió 
social en la plantilla a data 25 de juny de 2025 ha estat de 12 treballadors/es i que el 
nombre total de treballadors/es incloses en la plantilla a data 25 de juny de 2025 
ha estat de 127,73 treballadors/es 
 
b) Que el nombre total de contractes temporals en la plantilla a data 25 de juny de 
2025 ha estat de 6,18 treballadors/es i que el nombre total de treballadors/es 
incloses en la plantilla a data 25 de juny de 2025 ha estat de 127,73 
treballadors/es 
 
b) Que el nombre total de dones ocupades en la plantilla a data 25 de juny de 2025 ha 
estat de 111,31 treballadors/es i que el nombre total de treballadors/es incloses 
en la plantilla a data 25 de juny de 2025 ha estat de 127,73 treballadors/es 
 
 
 



 

 

 

Conclusions 
 
Única.- Els percentatges obtinguts per les empreses en els 3 criteris de desempat són 
els següents 
 

 ÀMBIT ESCOLA 
SL 

SACALMSER 
SLU 

Treballadors/ores amb discapacitat o en 
situació d’exclusió social en la plantilla 

3,13% 9,40% 

Contractes temporals en la plantilla 5,21% 4,84% 

Dones ocupades en la plantilla 81,25% 87,14% 
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