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INFORME: Sobre la valoracié dels criteris de valoracié que depenen d’un judici
de valor del servei de dinamitzacié del servei municipal d’iniciatives juvenils El

Local

Primer. De conformitat amb el requeriment de la Mesa de Contractacid, procedeixo a
informar sobre les proposicions presentades a la licitacidé de contracte del servei de
dinamitzacio del servei municipal d'iniciatives juvenils El Local .

Les propostes presentades han estat les segients:

Empreses

- RECURSOS EDUCATIUS PER LA INFANCIA EN RISC

- ARTGEST,SERVEIS INTEGRALS PER LA CULTURA,SL
- Esquemes Informatics, SL (CEINA)

- Nascor Formacion

- PUNTUAJOCS SL

- ANNCON LLEURE | OCI SL

- LLEURE ACTIVITY SCP

- Taller d’Art, Cultura i Creaci6

Segon. De conformitat amb la clausula 1.11.2. del Plec de Clausules administratives
particulars que regeixen la contractacio del servei de dinamitzacié del servei municipal
d'iniciatives juvenils El Local, la valoracid dels criteris d’avaluacioé subjectiva seria la

seguent:

Empresa: RECURSOS EDUCATIUS PER LA INFANCIA EN RISC

2.1.1.

Incorporacié de treball sobre habits saludables: activitats (tallers,
xerrades...) destinades a fomentar una alimentacié saludable
promoure una sexualitat sana, prevenir les addiccions, i tenir cura
del cos. Fins a 1 punt.

Observacions

Punts

L'empresa descriu com sera I'enfocament pedagogic per al treball dels habits. | 1
Després, descriu per tematiques (alimentacié saludable, sexualitat, prevencio
d’addiccions i
desenvolupament i la periodicitat d’aquestes.

cura del cos) exemples dactivitats descrivint el seu

2.1.2.

Propostes per treballar I'educacid emocional: treballar la capacitat per
identificar les propies emocions i les dels altres, expressar i regular
apropiadament els fendbmens emocionals i afectius, donar les pautes
necessaries per dialogar i gestionar positivament els conflictes. Fins a 1
punt.
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Observacions:

Punts

A Tligual que amb els habits saludables, I'empresa descriu amb objectius
especifics el que proposa treballar amb els/les joves respecte a I'educacié
emocional i a continuacioé explica un seguit d’activitats i eines per aconseguir
aguests objectius.

2.1.3. Propostes per a la dinamitzacio i difusié d’informacié juvenil durant el pati
i fent passaclases en els dos Instituts del municipi tenint en compte les
caracteristiques d'aquests (nombre d’usuaris, horaris...) i tenint en
compte I'heterogeneitat dels alumnes (edats, entorns socials, culturals,

econdmics..) Fins a 1 punt

Observacions:

Punts:

L’empresa fa una explicacié de com vol i que vol treballar als Instituts respecte
a la Informacié Juvenil. Presenta uns objectius especifics i després descriu les
accions (les quotidianes, les temporals, les eines, materials i els agents
implicats) i la temporalitat d’aquestes.

1

2.1.4. Incorporacié d’activitats i projectes que promoguin la participacié
del col-lectiu jove en la comunitat. Facilitar eines per
I’experimentacié i la posta en marxa d’accions de compromis civic i
de participacié activa al servei de la comunitat. Fins a 1 punt.

Observacions: Punts:
1
L’'empresa fa una descripcid i justificaci6 de la participacié en els joves.
Després presenta uns objectius especifics sobre el que vol aconseguir. A
continuacié, descriu unes activitats i projectes envers aquesta tematica.
2.1.5. Incorporacié d'activitats que promoguin la creativitat i I'expressio

artistica. Creacio d’espais d’experimentacio i creacié mitjangant els quals
estimular el procés creatiu i I'adquisicié de noves capacitats a través de
I'exploracio i el desenvolupament de la imaginacio. Fins a 1 punt.

Observacions:

Punts:

En aquest apartat, també hi ha la descripcio i justificacié del treball de la
creativitat i I'expressid, els corresponents objectius especifics i després la
descripci6 de les activitats, aqui cal comentar que algunes sén forga atractives
i innovadores.

1

Placa de I'Ajuntament, 1 — 08420 Canovelles — 93 846 4555 — ajuntament@canovelles.cat — www.canovelles.cat

NIF PO804000H

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

=
©
N
[}
<
4
o
bl
3]
I
[}
[Ye)
N
o
X
o
a
<
z
-
a
a
~
W
(2]
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

Verificacio: https://canovelles.eadministracio.cat/




oty
———

Ajuntament
de Canovelles

2.1.6. Incorporacié d’activitats sobre les relacions
interpersonals entre els grups de joves tot i tenint en
compte els diferents tipus de grups de joves, entorn
social, cultural, econdomic i rols. Transmissié d’eines que
permetin treballar els vincles i les relacions positives
que reforcin els sentiments de seguretat, identitat i
pertinenca i millorin el benestar emocional de tots els
membres dels grups de joves. Fins a 1 punt.

Observacions:

Respecte a les activitats proposades sobre les relacions interpersonals, hi ha | 1
la corresponent introduccio i justificacié. Després els objectius especifics, la
proposta d'activitats amb els seus corresponents objectius i descripcions; i
finalment hi ha una metodologia aplicada a les activitats descrites on
destaquen unes eines concretes que afavoreixin les relacions i la convivéncia
entre els/les joves.

2.1.7. Incorporacié de la perspectiva de génere: treballar per
conscienciar i posar en practica la igualtat de génere i la
igualtat d’oportunitats i bones practiques adrecades als
joves i el seu entorn. Fins a 1 punt.

Observacions:

En aquest ambit, a més a més de la descripcio, justificacio i els objectius, cal | 1
destacar que les activitats proposades tenen en compte els recursos existents
en el municipi respecte al tractament de les problematiques derivades de la
discriminacié per génere.

Total punts: punts

Empresa: ARTGEST, SERVEIS INTEGRALS PER LA CULTURA, S.L.

2.1.1. Incorporacié de treball sobre habits saludables: activitats (tallers,
xerrades...) destinades a fomentar una alimentacié saludable
promoure una sexualitat sana, prevenir les addiccions, i tenir cura
del cos. Fins a 1 punt.

Observacions Punts

L'empresa, en el projecte educatiu que presenta, elabora tot un programa
d’educaci6 per la salut, on cada projecte o0 accié ve acompanyada dels seus | 1
objectius ila seva metodologia.
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2.1.2. Propostes per treballar 'educaci6 emocional: treballar la capacitat per
identificar les propies emocions i les dels altres, expressar i regular
apropiadament els fendmens emocionals i afectius, donar les pautes
necessaries per dialogar i gestionar positivament els conflictes. Fins a 1
punt.

Observacions: Punts

En aquest apartat I'empresa també presenta un programa amb una

contextualitzacio i justificacié. Després els projectes i accions es descriuen | 1

amb els seus corresponents objectius i la seva metodologia.

2.1.3. Propostes per a la dinamitzacio i difusio d’informacio juvenil durant el pati
i fent passaclases en els dos Instituts del municipi tenint en compte les
caracteristiques d'aquests (nombre d'usuaris, horaris...) i tenint en
compte I'heterogeneitat dels alumnes (edats, entorns socials, culturals,
econdmics..) Fins a 1 punt

Observacions: Punts:

1

L'empresa presenta un projecte especific del PIDCES (Punt d’Informaciéi
Dinamitzacié dels Centres d’Educacié Secundaria).Fa la justificacié, descriu
els objectius, estableix les linies de treball, quin tipus d’informaci6 i orientacio
volen prioritzar. També com treballaran especificament la participacié i
I'associacionisme partint dels alumnes dels Instituts. Fan un pla d’actuacié,
una programacio i una calendaritzacié de tot el curs. També expliguen com
seran les coordinacions en aquest projecte i I'avaluacié concreta d’aquest
també.

2.1.4. Incorporacié d’activitats i projectes que promoguin la participacié
del collectiu jove en la comunitat. Facilitar eines per
I’experimentacio i la posta en marxa d’accions de compromis civic i
de participacié activa al servei de la comunitat. Fins a 1 punt.

Observacions: Punts:
1
L'empresa explica diferents iniciatives a desenvolupar, algunes de les quals,
son originals i innovadores (taula d'oci, Canovelles Night...) També presenta
de de com recuperar el programa de col-laboradors a la Festa Major i altres
activitats municipals culturals.
2.1.5. Incorporacié d'activitats que promoguin la creativitat i I'expressio

artistica. Creaci6 d’espais d’experimentaci6 i creacié mitjangant els quals
estimular el procés creatiu i I'adquisicié de noves capacitats a través de
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I'exploracid i el desenvolupament de la imaginacié. Fins a 1 punt.

Observacions:

Punts:

En aquest apartat, 'empresa explica diverses accions i programes pero de
forma més resumida.

0,75

2.1.6. Incorporaci6 d’activitats sobre les relacions
interpersonals entre els grups de joves tot i tenint en
compte els diferents tipus de grups de joves, entorn
social, cultural, econdomic i rols. Transmissi6 d’eines que
permetin treballar els vincles i les relacions positives
que reforcin els sentiments de seguretat, identitat i
pertinenca i millorin el benestar emocional de tots els
membres dels grups de joves. Fins a 1 punt.

Observacions:

En aquest apartat 'empresa fa un extensa contextualitzacio i justificacié sobre
les caracteristigues dels adolescents, les seves relacions i una proposta
metodolodgica lligada a aquesta explicacio.

2.1.7. Incorporacié de la perspectiva de génere: treballar per
conscienciar i posar en practica la igualtat de génere i la
igualtat d’oportunitats i bones practiques adrecades als
joves i el seu entorn. Fins a 1 punt.

Observacions:

L'empresa presenta un programa destinat a conscienciar sobre
discriminacions i violencies envers el génere. Fa dues propostes
metodologiques, entre d'altres, una per noies i una altre per nois.

Total punts:

6,75
punts

-  Empresa: Esquemes Informatics, SL (CEINA)

2.1.1. Incorporaci6 de treball sobre habits saludables: activitats (tallers,
xerrades...) destinades a fomentar una alimentacié saludable
promoure una sexualitat sana, prevenir les addiccions, i tenir cura

del cos. Fins a 1 punt.

Observacions

Punts

No hi ha proposta sobre el treball dels habits saludables.

0
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2.1.2.

Propostes per treballar I'educacié emocional: treballar la capacitat per
identificar les propies emocions i les dels altres, expressar i regular
apropiadament els fendomens emocionals i afectius, donar les pautes
necessaries per dialogar i gestionar positivament els conflictes. Fins a 1
punt.

Observacions:

Punts

No hi ha propostes de treball per treballar I'educacié emocional 0

2.1.3. Propostes per a la dinamitzacio i difusié d'informacié juvenil durant el pati
i fent passaclases en els dos Instituts del municipi tenint en compte les
caracteristiques d'aquests (nombre d'usuaris, horaris...) i tenint en
compte I'heterogeneitat dels alumnes (edats, entorns socials, culturals,
econdmics..) Fins a 1 punt
Observacions: Punts:
No hi ha propostes respecte a la informacié juvenil 0
2.1.4. Incorporacié d’activitats i projectes que promoguin la participacié

del col-lectiu jove en la comunitat. Facilitar eines per
I’experimentacio i la posta en marxa d’accions de compromis civic i
de participacié activa al servei de la comunitat. Fins a 1 punt.

Observacions:

Punts:

Es fan breus referencies envers la participaciéo en algun dels objectius o en | 0,25

alguna proposta pero no es desenvolupen ni s’expliquen.

2.1.5.

Incorporacié d’activitats que promoguin la creativitat i I'expressio
artistica. Creaci6 d’espais d’experimentacio i creacid mitjangant els quals
estimular el procés creatiu i I'adquisicié de noves capacitats a través de
I'exploraci6 i el desenvolupament de la imaginacié. Fins a 1 punt.

Observacions:

Punts:

Es fan breus referéncies envers la creativitat i I'expressié artistica en algun
dels objectius o en alguna proposta perd no es desenvolupen ni s’expliquen.

0,25

2.1.6.

Incorporaci6 d’activitats sobre les relacions
interpersonals entre els grups de joves tot i tenint en
compte els diferents tipus de grups de joves, entorn
social, cultural, economic i rols. Transmissié d’eines que
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permetin treballar els vincles i les relacions positives
que reforcin els sentiments de seguretat, identitat i
pertinenca i millorin el benestar emocional de tots els
membres dels grups de joves. Fins a 1 punt.

Observacions:

Es fan breus referéncies envers la convivencia, la igualtat i la interculturalitat | 0,25
en algun dels objectius o en alguna proposta perdo no es desenvolupen ni
s'expliquen.

2.1.7. Incorporacié de la perspectiva de génere: treballar per
conscienciar i posar en practica la igualtat de génere i la
igualtat d’oportunitats i bones practiques adrecades als
joves i el seu entorn. Fins a 1 punt.

Observacions:

0,25
Es fan breus referéncies envers a la perspectiva de géenere en algun dels
objectius o en alguna proposta pero no es desenvolupen ni s’expliquen.

1
Total punts: punt

Empresa: Nascor Formacién

2.1.1. Incorporacié de treball sobre habits saludables: activitats (tallers,
xerrades...) destinades a fomentar una alimentacié saludable
promoure una sexualitat sana, prevenir les addiccions, i tenir cura
del cos. Fins a 1 punt.

Observacions Punts

L’empresa fa unes breus descripcions sobre el foment dels habits saludables, | 0,50
concretament sobre alimentacié saludable, sexualitat i afectivitat, prevencio
d’addiccions i cura del cos. S6n explicacions breus sobre aquestes activitats.

2.1.2. Propostes per treballar I'educacié emocional: treballar la capacitat per
identificar les propies emocions i les dels altres, expressar i regular
apropiadament els fenomens emocionals i afectius, donar les pautes
necessaries per dialogar i gestionar positivament els conflictes. Fins a 1
punt.

Observacions: | Punts
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Respecte al treball de I'educacié emocional, I'empresa fa una descripcié molt
resumida de forces propostes d’activitats i com es desenvoluparien aguestes.

0,75

2.1.3. Propostes per a la dinamitzacio i difusio d’informacio juvenil durant el pati
i fent passaclases en els dos Instituts del municipi tenint en compte les
caracteristiques d'aquests (nombre d'usuaris, horaris...) i tenint en
compte I'heterogeneitat dels alumnes (edats, entorns socials, culturals,

econdmics..) Fins a 1 punt

Observacions:

Punts:

De forma breu es descriu la proposta de dinamitzacié dels patis, els passa
classes i I'enfocament que volen tenir en aquestes propostes.

0,75

2.1.4. Incorporacié d’activitats i projectes que promoguin la participacio
del col-lectiu jove en la comunitat. Facilitar eines per
I’experimentacié i la posta en marxa d’accions de compromis civic i
de participacié activa al servei de la comunitat. Fins a 1 punt.

Observacions: Punts:
0,75
L’empresa proposa quatre accions que fomentin el compromis civic i la
implicacié dels joves en la vida comunitaria.
2.1.5. Incorporacié d’activitats que promoguin la creativitat i I'expressio

artistica. Creacio d’espais d’experimentacio i creacié mitjancant els quals
estimular el procés creatiu i I'adquisicié de noves capacitats a través de
I'exploracio i el desenvolupament de la imaginacio. Fins a 1 punt.

Observacions:

Punts:

L'empresa descriu breument les propostes destinades a estimular el procés
creatiu, explorar diferents llenguatges artistics i afavorir 'adquisicié de noves
capacitats expressives i técniques en quatre linies d'actuacié

0,75

2.1.6. Incorporaci6 d’activitats sobre les relacions
interpersonals entre els grups de joves tot i tenint en
compte els diferents tipus de grups de joves, entorn
social, cultural, economic i rols. Transmissié d’eines que
permetin treballar els vincles i les relacions positives
que reforcin els sentiments de seguretat, identitat i
pertinenca i millorin el benestar emocional de tots els
membres dels grups de joves. Fins a 1 punt.

Observacions:

Proposen accions repartides en tres ambits amb la intenci6 de fomentar
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relacions positives entre els diferents grups de joves. 0,75

2.1.7. Incorporacié de la perspectiva de geénere: treballar per
conscienciar i posar en practica la igualtat de génere i la
igualtat d’oportunitats i bones practiques adrecades als
joves i el seu entorn. Fins a 1 punt.

Observacions:

Descriuen breument les activitats en tres ambits d’actuacio destinades | 0,75
conscienciar i aplicar aquesta perspectiva amb la intencié de garantir la
igualtat entre les persones joves.

5 punts

Total punts:

Empresa: PUNTUAJOCS SL

2.1.1. Incorporaci6 de treball sobre habits saludables: activitats (tallers,
xerrades...) destinades a fomentar una alimentacié saludable
promoure una sexualitat sana, prevenir les addiccions, i tenir cura
del cos. Fins a 1 punt.

Observacions Punts

L'empresa exposa de forma esquematica, amb objectius i continguts, les
accions formatives que vol abarcar respecte a la prevenci6 en el consum de | 0,75
drogues, sexualitat, alimentaci6 saludable i cura del cos.

2.1.2. Propostes per treballar I'educacié emocional: treballar la capacitat per
identificar les propies emocions i les dels altres, expressar i regular
apropiadament els fenomens emocionals i afectius, donar les pautes
necessaries per dialogar i gestionar positivament els conflictes. Fins a 1

punt.
Observacions: Punts
L'empresa fa una breu descripci6 amb alguns objectius de tallers per
promoure I'equilibri i el benestar emocional. 0,75

2.1.3. Propostes per a la dinamitzacio i difusio d’informacio juvenil durant el pati
i fent passaclases en els dos Instituts del municipi tenint en compte les
caracteristiques d'aquests (nombre d'usuaris, horaris...) i tenint en
compte I'heterogeneitat dels alumnes (edats, entorns socials, culturals,
economics..) Fins a 1 punt

Observacions: Punts:

Amb una descripcid molt breu, I'empresa enumera les accions previstes a | 0,50
I'hnora del pati i els passa-classes.
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2.1.4. Incorporacié d’activitats i projectes que promoguin la participacio
del col-lectiu jove en la comunitat. Facilitar eines per
I’'experimentaci6 i la posta en marxa d’accions de compromis civic i
de participacié activa al servei de la comunitat. Fins a 1 punt.

Observacions: Punts:
Respecte al foment de la participacio dels adolescents i joves, s’exposen unes | 1
metodologies amb una bona explicacié del seu desenvolupament.

2.1.5. Incorporacié d'activitats que promoguin la creativitat i I'expressio

artistica. Creaci6 d’espais d’experimentacio i creacio mitjangant els quals
estimular el procés creatiu i I'adquisicié de noves capacitats a través de
I'exploracid i el desenvolupament de la imaginacié. Fins a 1 punt.

Observacions:

Punts:

Només hi ha un objectiu sense desenvolupar-ho

0,25

2.1.6. Incorporaci6 d’activitats sobre les relacions
interpersonals entre els grups de joves tot i tenint en
compte els diferents tipus de grups de joves, entorn
social, cultural, economic i rols. Transmissié d’eines que
permetin treballar els vincles i les relacions positives
que reforcin els sentiments de seguretat, identitat i
pertinenca i millorin el benestar emocional de tots els
membres dels grups de joves. Fins a 1 punt.

Observacions:

L'empresa fa una introduccié i descripcié dels aspectes que volen tenir en
compte per a treballar la inclusio, vincles i relacions positives. Després fa una
descripcié de diversos tallers destinats a afavorir la construccid de recursos
personals i socials.

2.1.7. Incorporacié de la perspectiva de génere: treballar per
conscienciar i posar en practica la igualtat de génere i la
igualtat d’oportunitats i bones practiques adrecades als
joves i el seu entorn. Fins a 1 punt.

Observacions:

L'empresa fa un una introduccié explicant els aspectes que volen potenciar en
materia de genere. Després expliquen les accions que desenvoluparien i
posen un exemple més desenvolupat d’'una accié.

Total punts:

5,25

punts
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Empresa: ANNCON LLEURE | OCI SL

2.1.1. Incorporacié de treball sobre habits saludables: activitats (tallers,
xerrades...) destinades a fomentar una alimentacié saludable
promoure una sexualitat sana, prevenir les addiccions, i tenir cura

del cos. Fins a 1 punt.

Observacions Punts
L’empresa, de forma resumida, exposa uns objectius generals envers el treball
dels habits saludables. | en dos blocs descriu de forma breu les activitats que | 0,75

desenvoluparien envers la cura del cos, I'alimentacié saludable, sexualitat i
prevencié d’addiccions.

2.1.2. Propostes per treballar 'educacio emocional: treballar la capacitat per
identificar les propies emocions i les dels altres, expressar i regular
apropiadament els fendmens emocionals i afectius, donar les pautes
necessaries per dialogar i gestionar positivament els conflictes. Fins a 1

punt.

Observacions:

Punts

L'empresa fa wuna introducci6 sobre el que ells entenen per el
desenvolupament de la intel-ligéncia emocional i com treballar-la de forma
transversal. Després exposa els objectius i una guia de continguts i d’habilitats
emocionals a tenir en compte en la resta d'activitats d’El Local.

1

2.1.3. Propostes per a la dinamitzacio i difusié d'informacié juvenil durant el pati
i fent passaclases en els dos Instituts del municipi tenint en compte les
caracteristiques d'aquests (nombre d’usuaris, horaris...) i tenint en
compte I'heterogeneitat dels alumnes (edats, entorns socials, culturals,

econdmics..) Fins a 1 punt

Observacions:

Punts:

L’empresa fa una introduccio i després presenta uns objectius on recalca molt
la necessitat d’adaptar les estratégies de comunicacié i la difusié de la
informacié als diferents grups d’alumnes. Després explica quines eines i
activitats realitzaran per dinamitzar el pati i els passa classes.

1

2.1.4. Incorporacié d’activitats i projectes que promoguin la participacio
del col-lectiu jove en la comunitat. Facilitar eines per
I’experimentacio i la posta en marxa d’accions de compromis civic i
de participacio activa al servei de la comunitat. Fins a 1 punt.

Observacions:

Punts:

A més a més de la introduccié i els objectius, 'empresa defineix uns eixos

1
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metodologics respecte a la promocié de la participacié juvenil, i després ho
desenvolupa amb propostes d'accions, projectes i activitats concretes.

2.1.5. Incorporaci6 d'activitats que promoguin la creativitat i

I'expressio

artistica. Creacio d'espais d’experimentacié i creacié mitjancant els quals
estimular el procés creatiu i I'adquisicié de noves capacitats a través de
I'exploracio i el desenvolupament de la imaginacié. Fins a 1 punt.

Observacions: Punts:
Seguint I'esquema dels temes anteriors, a més a més de la introduccié i els | 1
objectius, I'empresa aglutina les accions, projectes i activitats artistiques en
diferents tipologies.

2.1.6. Incorporaci6 d’activitats sobre les relacions
interpersonals entre els grups de joves tot i tenint en
compte els diferents tipus de grups de joves, entorn
social, cultural, econdomic i rols. Transmissi6 d’eines que
permetin treballar els vincles i les relacions positives
que reforcin els sentiments de seguretat, identitat i
pertinenca i millorin el benestar emocional de tots els
membres dels grups de joves. Fins a 1 punt.

Observacions:

Fan una explicacié sobre les caracteristiques maduratives de cada grup d’edat
(12-16, 16-19 i majors de 20) . La descripcié de les activitats és una mica | 0,75
esquematica.

2.1.7. Incorporacié de la perspectiva de génere: treballar per
conscienciar i posar en practica la igualtat de génere i la
igualtat d’oportunitats i bones practiques adrecades als
joves i el seu entorn. Fins a 1 punt.

Observacions:
Respecte a la perspectiva de génere, 'empresa fa una petita introduccid, | 0,75
presenta una objectius i una tipologia d’accions una mica esquematica.

6,25
Total punts: punts

Empresa: LLEURE ACTIVITY

2.1.1. Incorporacio de treball sobre habits saludables: activitats (tallers,
xerrades...) destinades a fomentar una alimentacié saludable promoure
una sexualitat sana, prevenir les addiccions, i tenir cura del cos. Finsa 1

punt.

Observacions

| Punts
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Sobre els habits saludables I'empresa fa una série de propostes molt
esquematica i resumida

0,50

2.1.2. Propostes per treballar I'educacié emocional: treballar la capacitat
per identificar les propies emocions i les dels altres, expressar i regular
apropiadament els fendmens emocionals i afectius, donar les pautes
necessaries per dialogar i gestionar positivament els conflictes. Fins a 1
punt.

Observacions: Punts
Sobre l'educaci6 emocional I'empresa fa una série de propostes molt
esquematica i resumida 0,50

2.1.3.Propostes per a la dinamitzacié i difusié d’informacié juvenil durant
el pati i fent passaclases en els dos Instituts del municipi tenint en compte
les caracteristiques d’aquests (nombre d’usuaris, horaris...) i tenint en
compte I’heterogeneitat dels alumnes (edats, entorns socials, culturals,
econdmics..) Fins a 1 punt

Observacions: Punts:
Respecte a la dinamitzacio i difusié d’'informacio juvenil també es fan unes
propostes de forma molt esquematica i resumida 0,50

2.1.4.Incorporacié d’activitats i projectes que promoguin la participacié del
col-lectiu jove en la comunitat. Facilitar eines per I'experimentacié i la
posta en marxa d’accions de compromis civic i de participacié activa al
servei de la comunitat. Fins a 1 punt.

Observacions:

Punts:

També en aquest apartat es fan unes propostes de forma molt esquematica i
resumida

0,50

2.1.5. Incorporacié d’activitats que promoguin la creativitat i I’expressio
artistica. Creacié d’espais d’experimentacié i creacié mitjancant els quals
estimular el procés creatiu i I'adquisicié6 de noves capacitats a través de

I’exploracié i el desenvolupament de la imaginacié. Fins a 1 punt.

Observacions:

Punts:

Respecte a creativitat i expressio artistica, I'empresa presenta unes propostes
de forma molt resumida i esquematica

0.50

2.1.6. Incorporaci6 d’activitats sobre les relacions
interpersonals entre els grups de joves tot i tenint en compte
els diferents tipus de grups de joves, entorn social, cultural,
economic i rols. Transmissio d’eines que permetin treballar els
vincles i les relacions positives que reforcin els sentiments de
seguretat, identitat i pertinenca i millorin el benestar emocional

Placa de I'Ajuntament, 1 — 08420 Canovelles — 93 846 4555 — ajuntament@canovelles.cat — www.canovelles.cat

NIF PO804000H

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16

=
©
N
[}
<
4
o
bl
3]
I
[}
[Ye)
N
o
X
o
a
<
z
-
a
a
~
W
(2]
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

Verificacio: https://canovelles.eadministracio.cat/




oty
———

Ajuntament
de Canovelles

de tots els membres dels grups de joves. Fins a 1 punt.
Observacions:
Respecte a les relacions interpersonals, 'empresa presenta unes propostes
de forma molt resumida i esquematica 0,50
2.1.7. Incorporacié de la perspectiva de génere: treballar per
conscienciar i posar en practica la igualtat de génere i la
igualtat d’oportunitats i bones practiques adrecades als joves i
el seu entorn. Fins a 1 punt.
Observacions:
| respecte a treballar la perspectiva de génere també I'empresa presenta unes | 0.50
propostes de forma molt resumida i esquematica
3,50
Total punts: punts

- Empresa: Taller d’Art, Cultura i Creaci6

2.1.1. Incorporacio6 de treball sobre habits saludables: activitats (tallers,
xerrades...) destinades a fomentar una alimentacié saludable

promoure una sexualitat sana, prevenir les addiccions, i tenir cura

del cos. Fins a 1 punt.

Observacions

Punts

Respecte al treball d’habits saludables I'empresa fa una introduccié sobre com
ho abordara a través de diferents ambits, després explica com sera el context
d'abordatge i finalment descriu cinc propostes, cada una amb els seus
objectius, descripci6 i la seva corresponent metodologia .

1

2.1.2. Propostes per treballar I'’educacié emocional: treballar la capacitat
per identificar les propies emocions i les dels altres, expressar i
regular apropiadament els fenomens emocionals i afectius, donar
les pautes necessaries per dialogar i gestionar positivament els

conflictes. Fins a 1 punt.

Observacions: Punts
L'empresa fa una introduccié justificant la necessitat del treball de I'educacié
emocional, explica la perspectiva amb la que treballara i a continuacié descriu | 1

com sera la metodologia, els nivells d’intervencié i exposa cinc propostes
especifiques descrivint objectius, descripcié i metodologia de cada una.

2.1.3. Propostes per a la dinamitzaci6 i difusié d’informacié juvenil durant
el pati i fent passaclases en els dos Instituts del municipi tenint en
compte les caracteristiques d’aquests (hombre d’usuaris, horaris...)
i tenint en compte I’heterogeneitat dels alumnes (edats, entorns
socials, culturals, economics..) Fins a 1 punt

Observacions: | Punts:
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L'empresa fa una introduccié descrivint la contextualitzacidé i la seva
intencionalitat respecte a la difusié d’informacio juvenil. Després explica la
metodologia, I'enfocament i els nivells d'intervenci6. També concreta les
activitats i recursos que desenvoluparan, com sera la coordinacié entre tots/es
els agents i finalment presenten, de forma més desenvolupada, quatre
propostes especifiques, amb objectius, continguts i metodologia.

2.1.4. Incorporacié d’activitats i projectes que promoguin la participacio
del col-lectiu jove en la comunitat. Facilitar eines per
I’experimentacio i la posta en marxa d’accions de compromis civic i
de participacié activa al servei de la comunitat. Fins a 1 punt.

Observacions:

Punts:

En aguest ambit de la participacié, I'empresa fa una especial introduccié tenint
en compte I'heterogeneitat dels joves, i expliguen que entenen que és la
participacié i com faran 'acompanyament als joves, i com es connectaran amb
la resta de participacidé comunitaria del municipi. També descriuen els nivells
d'intervencié i d’'una forma molt desenvolupada, expliquen 4 projectes i
accions de participacié. Després obren un altre apartat dedicat al suport a
entitats juvenils i la interaccié i/o 'acompanyament d’aquestes amb altres
serveis i agents. També fa una explicaci6 molt detallada de com sera
I'avaluacio i seguiment de totes aquestes propostes d’aquest ambit.

1

2.1.5. Incorporacié d’activitats que promoguin la creativitat i I’expressié
artistica. Creaci6 d’espais d’experimentacié i creacié mitjancant els
quals estimular el procés creatiu i I'adquisicié de noves capacitats
a través de I'exploracié6 i el desenvolupament de la imaginacio. Fins

a1 punt.

Observacions:

Punts:

L'empresa fa una introduccié on contextualitza, per exemple, fent referéncia al
pla Local de Joventut, i justifica la seva proposta de treball en la promocié de
la creativitat i I'expressi6 artistica. Després descriu el tipus de metodologia que
desenvolupara i les accions concretes que es derivaran d’aquesta. Descriuen
els nivells d’intervencid, i una programacié d’activitats. Com en altres punts,
descriuen quatre projectes i activitats, en aquest cas 4.

1

2.1.6. Incorporaci6 d’activitats sobre les relacions
interpersonals entre els grups de joves tot i tenint en
compte els diferents tipus de grups de joves, entorn
social, cultural, econdomic i rols. Transmissi6 d’eines que
permetin treballar els vincles i les relacions positives
que reforcin els sentiments de seguretat, identitat i
pertinenca i millorin el benestar emocional de tots els
membres dels grups de joves. Fins a 1 punt.

Observacions:

En aquest apartat també es fa una introduccié on es contextualitza, com en
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els altres punts, relacionant-lo amb referéncies al Pla Local . Després descriu
la metodologia, els nivells d’intervencid, la programacio i fa una descripcié de
tres projectes envers aquest ambit.

2.1.7. Incorporacié de la perspectiva de génere: treballar per
conscienciar i posar en practica la igualtat de génere i la
igualtat d’oportunitats i bones practiques adrecades als
joves i el seu entorn. Fins a 1 punt.

Observacions:
En aquest apartat 'empresa segueix el mateix esquema de fer una introduccié | 1
on contextualitza i justifica com treballara el foment de la igualtat
d’oportunitats, la prevencié d’agressions per raons de sexe i la promocié de
relacions lliures. També explica com es relaciona amb la politica de genere de
la mateixa empresa. A continuacié expliquen la metodologia, els nivells
d’intervencié i la programacié i tanquen amb la descripcié completa de tres
projectes.

Total punts: punts

El Técnic d’Infancia i Joventut

Canovelles, document signat electronicament al marge
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