
ANNEX 2.1
MODEL OFERTA CRITERIS SUBJECTES A UN JUDICI DE VALOR
En/Na Sr./Sra./....................................................... Empresa .........................................., amb domicili a efectes
de
notificacions
a
......................................................
carrer .................................................................  núm.  .............,  telèfon  núm.  ...................i  amb  NIF .............................., (en cas d'actuar per representació: com a
, amb poders atorgats davant el notari .............................................................., el dia
, núm.de protocol ................) DECLARA que, havent tingut coneixement de les condicions i requisits que s’exigeixen per a poder ser adjudicatari/ària del contracte Serveis d'organització de la gala dels «Premis Nacionals als Millors Olis d’Oliva Verge Extra de Catalunya», amb número d’expedient 1297/2025 que havent tingut coneixement de les condicions i requisits que s’exigeixen per a poder ser adjudicatari/ària, formulo la següent:

1. Memòria descriptiva, fins a 28 PUNTS, segons el següent detall:
IMPORTANT: La documentació dels sobres B no poden incloure cap informació que permeti conèixer el contingut del sobre C relatiu a la proposició econòmica i altres criteris avaluables de forma automàtica. L’incompliment d’aquesta obligació implicarà l’exclusió de la licitació.

L’extensió màxima de l’oferta tècnica no podrà excedir de VUIT (8) pàgines DIN-A4, lletra Arial, mida 11 i interlineat 1,15 per a la proposta tècnica. L’increment del nombre de pàgines sobre el límit citat en cadascun dels apartats de la memòria que no implicarà l’exclusió de l’oferta, però només es tindrà en consideració la informació continguda en les VUIT (8) primeres pàgines per a la proposta.

L’incompliment dels requisits formals indicats per a la formulació de l’oferta (format de pàgina, mida i tipus de lletra i interlineat) no comportarà l’exclusió de la mateixa. No obstant això, implicarà l’obligació per part del licitador de reconvertir la seva oferta al format indicat al Plec, sense la possibilitat d'introduir cap mena de modificació a la mateixa, als efectes de determinar el nombre de pàgines. Tota aquella informació de l’oferta que excedeixi del límit de pàgines especificat no serà objecte de valoració ni puntuació.
Amb caràcter general, tots els criteris que a continuació es relacionen es valoraran tenint en compte el valor afegit i el caràcter innovador que aporten a les especificacions recollides en el Plec de prescripcions tècniques, i es puntuaran d’acord amb els paràmetres indicats dins l’apartat de cada criteri:
1. Planificació i qualitat de les actuacions: 
Fins a 10 punts 
Document que inclogui una relació de les actuacions que estaran emmarcades seguint els epígrafs contemplats en el Plec de prescripcions tècniques, i calendaritzades en el marc d’un cronograma general. A més de l’estructura, es valorarà el caràcter innovador i la qualitat del programa i la metodologia proposada, així com, la planificació i coordinació dels treballs indicats en el Plec de prescripcions tècniques.
Subcriteri 1.1: Planificació temporal i cronograma (3 punts)

· Excel·lent (3 punts): Cronograma detallat amb fases clares, temps de muntatge/desmuntatge, coordinació amb proveïdors i plans de contingència
· Bona (2 punts): Cronograma amb les fases principals identificades i temps assignats
· Adequada (1 punt): Cronograma bàsic amb els elements mínims
· Insuficient (0 punts): Manca de planificació temporal adequada
Subcriteri 1.2: Metodologia i procediments (2,5 punts)

· Excel·lent (2,5 punts): Metodologia innovadora, protocols clars per cada fase, sistemes de qualitat implantats
· Bona (1,5 punts): Metodologia adequada amb protocols definits
· Adequada (1 punt): Metodologia bàsica però suficient
· Insuficient (0 punts): Metodologia poc clara o inadequada
Subcriteri 1.3: Coordinació i gestió d'esdeveniments (2,5 punts)

· Excel·lent (2,5 punts): Sistema de coordinació integral, comunicació fluida entre equips, gestió d'incidències
· Bona (1,5 punts): Sistema de coordinació adequat amb canals de comunicació definits
· Adequada (1 punt): Coordinació bàsica però funcional
· Insuficient (0 punts): Manca de sistema de coordinació clar
Subcriteri 1.4: Innovació i valor afegit (2 punts)

· Excel·lent (2 punts): Propostes innovadores que milloren l'experiència dels assistents
· Bona (1,5 punts): Algunes propostes innovadores
· Adequada (1 punt): Propostes convencionals però adequades
· Insuficient (0 punts): Manca d'innovació o valor afegit
2. Organització del personal dedicat: ...........................................
Fins a 9 punts
Es valorarà principalment l’organigrama i l’assignació clara de funcions a les diferents persones que es dedicaran a temps complert o parcial a la realització del treball, així com la seva experiència laboral (no de l’empresa, per tractar-se d’un criteri valorable al SOBRE C) i la flexibilitat de l’equip de treball a adequar-se a pics eventuals de feina durant el desenvolupament del contracte. A l’empresa que ofereixi una millor organització del treball i persones amb major experiència se li atorgarà la màxima puntuació, essent valorades la resta d’empreses proporcionalment.
Subcriteri 2.1: Organigrama i assignació de funcions (3 punts)

· Excel·lent (3 punts): Organigrama clar amb funcions específiques, cadena de comandament definida, responsabilitats clares
· Bona (2 punts): Organigrama adequat amb funcions principals definides
· Adequada (1 punt): Organigrama bàsic amb assignacions generals
· Insuficient (0 punts): Organigrama confús o inadequat
Subcriteri 2.2: Experiència i qualificació del personal (3 punts)

· Excel·lent (3 punts): Equip amb àmplia experiència en esdeveniments similars, formació especialitzada
· Bona (2 punts): Personal amb experiència adequada en organització d'esdeveniments
· Adequada (1 punt): Personal amb experiència mínima requerida
· Insuficient (0 punts): Personal amb manca d'experiència adequada
Subcriteri 2.3: Flexibilitat i adaptabilitat (2 punts)

· Excel·lent (2 punts): Equip flexible amb capacitat d'adaptació a canvis, personal de reforç disponible
· Bona (1,5 punts): Capacitat d'adaptació adequada
· Adequada (1 punt): Flexibilitat limitada però suficient
· Insuficient (0 punts): Manca de flexibilitat per adaptar-se a canvis
Subcriteri 2.4: Coordinació i comunicació interna (1 punt)

· Excel·lent (1 punt): Sistemes de comunicació eficients, reunions de coordinació programades
· Adequada (0,5 punts): Comunicació bàsica però funcional
· Insuficient (0 punts): Manca de sistemes de comunicació adequats
3. Millores en la proposta d’optimització del balanç econòmic .....
Fins a 9 punts
Es valoraran les propostes de millora i de caràcter innovador que impliquin una optimització de l’elecció de proveïdors orientada a optimitzar el balanç econòmic resultant de l’esdeveniment els protocols i temps de resposta davant situacions imprevistes.

Subcriteri 3.1: Optimització de proveïdors (3 punts)

· Excel·lent (3 punts): Estratègia clara d'optimització, proveïdors locals, qualitat-preu excel·lent
· Bona (2 punts): Bona selecció de proveïdors amb criteris de qualitat-preu
· Adequada (1 punt): Selecció de proveïdors adequada
· Insuficient (0 punts): Manca d'estratègia d'optimització de proveïdors
Subcriteri 3.2: Proposta de millores econòmiques (3 punts)

· Excel·lent (3 punts): Propostes concretes d'estalvi sense comprometre la qualitat, alternatives econòmiques viables
· Bona (2 punts): Algunes propostes de millora econòmica
· Adequada (1 punt): Propostes bàsiques de millora
· Insuficient (0 punts): Manca de propostes de millora econòmica
Subcriteri 3.3: Gestió d'imprevistos i contingències (2 punts)

· Excel·lent (2 punts): Protocols clars per gestionar imprevistos, pressupost de contingència, temps de resposta ràpids
· Bona (1,5 punts): Protocols adequats per gestionar imprevistos
· Adequada (1 punt): Gestió bàsica d'imprevistos
· Insuficient (0 punts): Manca de protocols per gestionar imprevistos
Subcriteri 3.4: Sostenibilitat i responsabilitat social (1 punt)

· Excel·lent (1 punt): Mesures de sostenibilitat, reducció residus, responsabilitat social corporativa
· Adequada (0,5 punts): Algunes mesures de sostenibilitat
· Insuficient (0 punts): Manca de mesures de sostenibilitat

I perquè així consti, signa aquesta oferta econòmica (Lloc i data)
Signatura



