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ANNEX 3 MODEL	D’OFERTA	DE	CRITERIS	QUANTIFICABLES  MITJANÇANT L’APLICACIÓ DE FÓRMULES

· Oferta relativa al criteri d’adjudicació preu: fins a 75 punts

El/la Sr./Sra......................................... en nom i representació de l’empresa........................................................ amb domicili a ......................................., al carrer................................. número ............, i amb NIF .................., declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte del Servei de l’activitat preventiva i de vigilància de la salut de l’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaró per a la protecció dels riscos laborals, amb expedient número GENE2025004872 (X2025004943), es compromet a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats següents:

A) Activitat preventiva (fins a 50 punts)

	Concepte
	Preu/hora
	Preu/hora ofert

	Preu/hora (IVA no inclòs)
	70,12 €/h
	....... €/h

	IVA 21%
	14,73 €/h
	........ €/h

	Preu/hora (IVA inclòs)
	84,85 €/h
	........ €/h



B) Vigilància de salut (fins a 25 punts)

	
	Preu/revisió exempt IVA
	Preu/revisió  ofert (exempt IVA)

	1.Preu/revisió mèdica
amb  analítica  (fins  a  23 punts)
	

56,00 €/revisió
	

......... €/revisió




	
	Preu/revisió exempt IVA
	Preu/revisió  ofert (exempt IVA)

	2.Preu/revisió mèdica sense analítica (fins a 2 punts)
	

35,00 €/revisió
	

........... €/revisió




· Oferta relativa a altres criteris de valoració automàtica (fins a 21 punts):


Criteris de l’activitat preventiva

1. Millores en la formació  de l’apartat  3.2.9 i 3.2.12 del  Plec de  Prescripcions Tècniques (fins a 9 punts):

1) Incrementar el número de sessions (fins a 6 punts):


	Curs teòric i pràctic
	Nº mínim de sessions per contracte segons
Plec Tècnic
	
	
OFEREIXO:

(Marcar amb una X)
	Puntuació

	Prevenció de Riscos Laborals per a delegats de prevenció i interlocutors amb el Servei de Prevenció.
	2
	3 sessions
	
	0,50

	
	
	> 3 sessions
	

	1,00

	Nivell bàsic en Prevenció de Riscos Laborals per a treballadors de les brigades i tècnics d’obra.
	2
	3 sessions
	
	0,50

	
	
	> 3 sessions
	

	1,00

	Primers auxilis.
	2
	3 sessions
	
	0,50

	
	
	> 3 sessions
	
	1,00

	Actuacions en cas d’emergència. Extinció d’incendis.
	2
	3 sessions
	
	0,50

	
	
	>3 sessions
	
	1,00

	Prevenció de trastorns múscul esquelètics
	2
	3 sessions
	
	0,50

	
	
	> 3 sessions
	
	1,00

	Hàbits saludables per prevenir	malalties derivades dels riscos laborals i promoure  la millora de la salut dels treballadors.
	2
	3 sessions
	
	0,50

	
	
	> 3 sessions
	

	1,00



2) Capacitació del formador (fins a 3 punts).

EM COMPROMETO A que els cursos siguin realitzats per formador especialista amb la següent capacitació:

	Curs teòric i pràctic
	Capacitació formador especialista
	Marcar amb una X
	Puntuació

	Primers auxilis
	Personal sanitari
	
	1,00

	Actuacions	en	cas	d’emergència. Extinció d’incendis.
	Bomber professional
	
	1,00

	Prevenció	de	trastorns	múscul esquelètics
	Fisioterapeuta
	
	1,00




2. Experiència del personal adscrit al contracte (fins a 4 punts)

Tècnic superior en Prevenció de Riscos Laborals amb les 3 especialitats noms i cognoms:  .................................................................................................... 
 


· Experiència no puntuable del tècnic superior en Prevenció de Riscos Laborals amb les 3 especialitats (es considera solvència tècnica i professional):

	Anys a l’Administració Pública
(especificar única i estrictament 3 anys)

	De l’any XXXX a l’any XXXX

	De l’any XXXX a l’any XXXX

	De l’any XXXX a l’any XXXX



· Experiència puntuable del tècnic superior en Prevenció de Riscos Laborals amb les 3 especialitats (fins a 2 punts)

Presentar curriculum juntament amb aquest annex

	Criteris
	Presentació

	Experiència ininterrompuda en l’Administració Pública (exclosos els 3 anys de solvència)
	· No Sí



Metge/essa especialista en medicina del treball

Noms i cognoms: ........................................................

Experiència no puntuable del metge/essa especialista en medicina del treball (es considera solvència tècnica i professional):

	Anys d’experiència en medicina del treball
(especificar única i estrictament 3 anys)

	De l’any XXXX a l’any XXXX

	De l’any XXXX a l’any XXXX

	De l’any XXXX a l’any XXXX



· Experiència puntuable del metge/essa especialista en medicina del treball (fins a 1 punt)
Presentar curriculum juntament amb aquest annex

	Criteris
	Presentació

	Experiència ininterrompuda en Medicina del treball (exclosos els 3 anys de solvència)     
	· No Sí



Infermer/a especialista en infermeria del treball

Noms i cognoms: ........................................................

· Experiència no puntuable de l’infermer/a especialista en infermeria del treball (es considera solvència tècnica i professional):

	Anys d’experiència en infermeria del treball
(especificar única i estrictament 3 anys)

	De l’any XXXX a l’any XXXX

	De l’any XXXX a l’any XXXX

	De l’any XXXX a l’any XXXX



· Experiència puntuable de l’infermer/a especialista en infermeria del treball (fins a 1 punt)

Presentar curriculum juntament amb aquest annex

	Criteris
	Presentació

	Experiència ininterrompuda en Infermeria del treball (exclosos els 3 anys de solvència)
	· No Sí




3. Cursos de formació en matèries relacionades amb els diferents protocols, en matèries relacionades amb la prevenció de riscos laborals, no incloses en el Plec Tècnic (fins a 4 punts)

	Curs teòric i pràctic
	Nº de sessions ofertades pel licitador per contracte OFEREIXO:
(Marcar amb una X)
	Puntuació

	Curs sobre coordinació d’activitats empresarials. Mínim 2 hores amb un màxim de 20 assistents. Impartit per un Tècnic Superior en PRL.
	· 2 sessions
	0,25

	
	· 3 sessions
	0,50

	
	· > 3 sessions
	1,00

	Curs teòric pràctic per a l’us del DEA. Mínim
4 hores amb un màxim de 15 assistents. Impartit per personal sanitari.
	· 2 sessions
	0,25

	
	· 3 sessions
	0,50

	
	· > 3 sessions
	1,00

	Factors psicosocials i tècniques de gestió de l’estrès. Mínim 4 hores amb un màxim de 20 assistents. Impartit per psicòleg amb l’especialitat de Psicosociologia aplicada en el treball.
	· 2 sessions
	0,25

	
	· 3 sessions
	0,50

	
	· > 3 sessions
	1,00

	Curs teòric i pràctic de treballs en alçada. Mínim 8 hores amb un màxim de 15 assistents. Impartit per un Tècnic Superior en PRL amb l’especialitat de seguretat en el treballs.
	· 1 sessió
	0,25

	
	· 2 sessions
	0,50

	
	· > 2 sessions
	1,00



Criteris de la Vigilància de la salut

1. Disposar de centres mèdics propis (màxim 3 punts):

	Que el SPA disposi de centres mèdics propis
	Marcar amb una X
	Puntuació

	DISPOSO NOMÉS de centre mèdic propi a la ciutat de Girona
	
	1 punt

	DISPOSO NOMÉS de centre mèdic propi a la ciutat de Girona i a un municipi del Baix Empordà
	
	2 punts

	DISPOSO NOMÉS de centre mèdic propi a un municipi del Baix Empordà a menys de 10 km de distància del municipi de Castell d'Aro, Platja d'Aro i s'Agaró
	

	
3 punts




2. Realitzar l’analítica de sang i d’orina amb antelació al dia de l’exploració física (1 punt):

EM COMPROMETO A realitzar l’analítica de sang i d’orina amb antelació de manera que els professionals de vigilància de la salut del SPA tinguin els resultats el dia del reconeixement mèdic i els puguin comentar amb el treballador/a
 Sí
 No
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