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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVElI ALIE DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS |
VIGILANCIA DE LA SALUT DE L’AJUNTAMENT DE CASTELL D’ARO, PLATJA
D’ARO | S’AGARO .

1. OBJECTE | ABAST DEL CONTRACTE

Es objecte d’aquest plec regular la prestacid del servei de prevencié de riscos
laborals ali¢, tant en les especialitats técniques (seguretat, higiene, ergonomia i
psicosociologia aplicada) com de vigilancia i promocié de la salut del personal al
servei de ’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agard, en qualsevol dels seus
centres de treball, segons alld establert en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de riscos laborals i al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencidé, sense perjudici d’atenirse a la
resta de normativa de la Llei de Seguretat Social i a les disposicions reglamentaries
que siguin d’aplicacié.

Les activitats preventives objecte del contracte cobriran tots els treballadors de
I'Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agard, incloent els temporals, durant la
vigéncia del contracte.

Actualment, els equipaments i el nombre total de treballadors i la seva distribucié és

la seguent;
LOCALS MUNICIPALS PLATJA D'ARO | ADREGA S. UTIL
1| AJUNTAMENT / TURISME MSS CINTO VERDAGUER, 4 1312,62
2 | COMUNICACIO MSS CINTO VERDAGUER, 8 39,00
3 | POLICIA MUNICIPAL AV. S'AGARO 161 650,77
4| PALAU D'ESPORT | CONGRESSOS PLACA EUROPA S/IN 4972,25
5| ESCOLA MUSICA / RADIO AV FANALS 107,38
6 | MASIA BAS AV FANALS 624,77
7 | BIBLIOTECA MUNICIPAL AV FANALS 582,34
8| LLAR INFANTS C/ GINESTA 25 827,82
9| CENTRE CIVIC VICENC BOU C/ VICENC BOU, 5 619,86
10 | SERVEIS SOCIALS GALERIES EUROCENTER 162,10
11| CASA LILA C/ POMPEU FABRA, 8 368,50
12 | PROMOCIO ECONOMICA AV CASTELL D'ARO, 13 239,00
13| CASAL D'ESTIU PINEDA RIUET 320,00
14 | CENTRE AVENIR FANALENC AV CAVALL BERNAT 47 459,87
15 | CUPULES PARC DELS ESTANYS PARC DELS ESTANYS 103,80
LOCALS MUNICIPALS CASTELL )
D'ARO ADREGA S. UTIL
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1 | MAGATZEM BRIGADA CAMI DELS BOMBERS 1630,01
2| LLAR INFANTS C/ ROSA SENSAT 153,05
3|CASALILA AV DE LA PLATJA 66 175

4 | CASTELL BENEDORMIENS PLACA SANTA MARIA 418,58

5| MUSEU NINA + ANTIC CASINO C/ CASTELL 17 471,44

6| SALA POLIVALENT AV CARRILET SN 1080

7 | CAMP MUNICIPAL D'ESPORTS C/ AMADEU VIVES S/N 539,66

8| PUNT D'ATENCIO MUNICIPAL AV DE LA PLATJA 58 62,85

9| ARXIU MUNICIPAL 330,6

10 | ESPAI ESCOLES VELLES PLACA POETA SITJA 1278,31

LOCALS MUNICIPALS S'AGARO ADREGA S. UTIL

1| LOCAL SOCIAL S'AGARO GARROTXA, 12 122,64
Personal administratiu 122
Personal d’oficis 50
Monitors 21
Personal assisténcia social 4
Personal conserges en general 14
Personal Policia Local 57
Agents Via Publica (inspectors, agents civics) 8
Notificadores 2
Personal assisténcia social 16
Personal docent 24
TOTAL PERSONAL 318

El nombre d’empleats pot estar subjecte a variacions, d’acord amb I'evolucié normal
d’'una plantilla de personal. EI SPA cobrira el personal que figuri en la plantilla de
personal en cada moment, aixi com en tots els centres de treball on es presti
l'activitat laboral d’aquests indicats. A aquests efectes, es considera com a centre
de treball tots aquells centres presents o futurs on treballi personal de I'Ajuntament
de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaro.

2. REQUISITS GENERICS

El Servei de prevencié ali€¢ haura de complir amb tots els requisits que siguin
legalment

exigibles a tals entitats i, en particular, amb allo previst als articles 17, 18, 19 i 20 del
capitol Il del Reial Decret 39/1997 pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio.

El Servei de prevencio alie haura d’estar acreditat per I'autoritat laboral competent
per
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desenvolupar les funcions de les disciplines preventives objecte de contracte. La
referida acreditacio haura d’estar vigent.

L’especialitat de medicina del treball es desenvolupara d’acord amb el Reial Decret
843/2011 de 17 de juny, pel qual s'estableixen els criteris basics sobre I'organitzacio
dels recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

El Servei de prevencid alié haura de disposar de mitjans humans amb formacio,
especialitat, capacitacio, dedicacié i numero de components aixi com de recursos
materials, que siguin adequats i suficients per a I'acompliment de les activitats
preventives a desenvolupar en I'especialitat objecte de cada contractacio:

* Pel que fa als mitjans materials, haura de disposar de centres propis o Us
d’instal-lacions médiques acreditades amb personal propi, en nombre i distribucio
territorial suficient per poder donar servei als diferents centres de treball .

* Pel que fa als mitians humans, haura de comptar amb la qualificacié necessaria pel
desenvolupament de les funcions del nivell superior per cadascuna de les
especialitats o disciplines preventives establerta en el Reial Decret 39/1997, de 17
de gener, i que soén objecte del contracte (veure el detall a I'apartat segtient).

Els reconeixements médics del personal els haura de realitzar personal propi del
Servei de prevencié alié, sense perjudici de la participacié d’altres professionals
sanitaris amb competéncia técnica, formacié i capacitat acreditada. Per tant no es
contempla la subcontractacié del reconeixement médic complert. Es podran
subcontractar determinades proves del reconeixement médic amb altres
professionals, quan es requereixin coneixements especifics, que no puguin ser
assumides directament per I'empresa adjudicataria, o bé per millorar el servei dels
examens de salut pel que fa a les analitiques .

Aixi mateix, es dura a terme la coordinacio i la vigilancia de la prestacié de serveis
per

contractistes, subcontractistes i proveidors, en els termes que preveu l'art. 24 de la
Llei de Prevencio de Riscos Laborals i la Llei 54/2003 sobre “coordinacié d’activitats
empresarials”.

El Servei de prevenci6 ali¢ haura de mantenir I'equip de treball adscrit al contracte
durant tota la vigéncia d’aquest. En cas que s’hagi de produir la substitucié d’algun
membre de l'equip, que no sigui per causes de forga major, I'adjudicatari ho
comunicara. La substitucié s’haura de fer per un perfil que tingui les mateixes
caracteristiques professionals i técniques exigides en aquesta clausula.

3. REQUISITS ESPECIFICS

3.1 Equip técnic requerit i mitjans materials

Aquest plec ha estat aprovat per Acord de la Junta de Govern Local de data 30 de juny de 2025),), 10/07/2025 20:10
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L’empresa adjudicataria del contracte ha de garantir la necessaria especialitzacio i
I'enfocament multidisciplinari que els permeti ser altament resolutius en els diferents
camps de la prevencio per a la realitzacio de les tasques derivades de I'execucioé del
contracte. Es requereix que |'adjudicataria disposi, com a minim, dels seguents
perfils:

- Un técnic superior de prevencié de riscos laborals assignat al contracte, per a
les 3 especialitats técniques, amb una experiéncia minima de 3 anys a
I’Administracié Publica. Sera un técnic multidisciplinari que assistira fisicament i
amb caracter minim setmanal a les instal-lacions de I'’Ajuntament de Castell d’Aro,
Platja d’Aro i s’Agaro .

- A banda d’aquest técnic, un/s técnic/s superior en prevencié de riscos laborals
en les especialitats de Seguretat, Higiene, Ergonomia i psicosociologia, amb
una

experiéncia minima de 3 anys en cadascuna de les especialitats per a realitzar
treballs

especialitzats en cadascuna de les disciplines técniques, que garanteixin una millor
execucio6 de la tasca.

- Una unitat basica de salut formada per un/a metge especialista en medicina del
treball, amb un minim de 3 anys d’experiéncia i un/a infermer/a especialista en
infermeria del treball, amb un minim de 3 anys d’experiéncia. El Servei de
prevencio

alie, designara un unic interlocutor técnic per a I'especialitat de medicina del treball,
amb les capacitats minimes descrites.

L’empresa adjudicataria haura de designar un interlocutor, que podra coincidir amb
algun dels rols definits anteriorment, que sera I'encarregat de centralitzar les
relacions entre el SPA i I'Ajuntament.

L’empresa contractista ha de disposar, durant tota I'execucié del contracte, del
personal necessari per desenvolupar I'objecte contractual, el qual ha de complir amb
les especificitats técniques establertes en aquest plec. En cas contrari, la Corporacié
podra rebutjar el personal adscrit a 'execucié del contracte.

Tanmateix, I'adjudicatari podra incorporar tot el personal que consideri convenient
per a garantir el bon funcionament del contracte.

Pel que fa als mitjans materials el Servei de prevencié alié disposara:

+ dels recursos instrumentals necessaris per desenvolupar les activitats habituals
en les diferents disciplines preventives d’acord amb [l'estipulat en la “Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Aquest plec ha estat aprovat per Acord de la Junta de Govern Local de data 30 de juny de 2025),), 10/07/2025 20:10
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Prevenciéon, en lo referido a la acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencion, memoria de actividades preventivas y autorizacidon para
realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas”. i poder
dur a terme aixi les possibles avaluacions especifiques segons les normatives
especifiques de referéncia en funcié dels riscos existents. També disposaran de
mitjans de transports propis, per a poder visitar els diferents centres de treball.

+ d'instal-lacions equipades amb el mobiliari i material técnic necessari per a la
realitzacio de les revisions mediques dels treballadors, havent de contenir com a
minim llitera, bascula, otoscopi, oftalmoscopi, fonendoscopi, esfigmomanometre,
espirometre, equip de control de visid, cabina eudiométrica, audimetre,
electrocardiograf i nevera.

+ L’entitat adjudicataria posara a disposicié I'Ajuntament de Castell d’Aro, Platja
d’Aro i s’Agar6 d’'una plataforma electronica adient (extranet), per a la gesti6 i
seguiment de les avaluacions de riscos, planificaci6 de mesures preventives i
correctores, plans d’emergéncia, registre de les formacions realitzades i
administracié de la documentacio preventiva i de vigilancia de la salut, en el termini
maxim d’un mes, des de la formalitzacio del contracte. No s’admetra documentacié
en format paper ni documents a través de correu electronic. Tota la
documentacié elaborada per part del Servei de Prevencid, es trobara accessible a
través d’aquesta eina.

3.2 Serveis requerits

3.2.1 Avaluacié de riscos laborals i planificacié de I’activitat preventiva de les
especialitats técniques.

El SPA s’ha de comprometre a realitzar i actualitzar, d’acord amb la planificacio
anual

d’activitats que s’estableixi, 'avaluacié de riscos per a la seguretat i salut de tot el
personal al servei de ’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaro.

Les avaluacions de riscos han de tenir en compte la naturalesa de les diferents
activitats que es duen a terme a la corporacid, les caracteristiques dels llocs de
treball i les de les persones treballadores que les hagin de dur a terme, aixi com les
condicions de treball existents i previstes.

Les avaluacions de riscos han de contemplar:
+ La identificacio dels llocs de treball, dels riscos existents i del personal afectat aixi

com les mesures preventives pertinents per a I'eliminacié, reduccié i control del
mateix i els criteris i procediments d’avaluacié i métodes de mesura i analisi.

Aquest plec ha estat aprovat per Acord de la Junta de Govern Local de data 30 de juny de 2025),), 10/07/2025 20:10
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+ Especificament la possibilitat que la persona que ocupi o hagi d’'ocupar el lloc de
treball sigui especialment sensible, per les seves caracteristiques personals o estat
bioldgic conegut, a qualsevol de les condicions de treball existents o previstes.

S’hauran de determinar els llocs de treball sense risc per a 'embaras.
+ Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periddic.
+ Els riscos associats a les condicions d’arees o zones d’us ocasional.

+ Totes aquelles activitats derivades de I'analisi de les condicions de treball en
modalitat teletreball pel personal al servei 'Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i
s’Agaro.

En el preu ofertat en aquesta licitacié s’entendra inclos, en tot cas, el servei de
vigilancia col-lectiva.

Les avaluacions de riscos s’hauran de revisar en els suposits que estableix la
normativa vigent i especificament s’hauran de tornar a avaluar els llocs de treball
que es puguin veure afectats per:

+ L’eleccié d’equips de treball, substancies o preparats quimics, la introduccié de
noves tecnologies o la modificacié en el condicionament dels llocs de treball.

- El canvi de condicions de treball.

+ La incorporacié d’un treballador/a especialment sensible a les condicions del lloc
de treball per les seves caracteristiques personals o estat bioldgic conegut.

+ Que s’hagin produit danys a la salut del treballador/a.

Tanmateix, s’hauria de fer constar que quan el resultat de I'avaluacié posi de
manifest

situacions de risc, el SPA presentara una proposta de planificacié de I'activitat
preventiva per eliminar o controlar i reduir els riscos segons el que estableixen els
articles 8 i 9 del RSP. En aquesta planificacié hauran de contemplar-se també les
mesures d’emergeéncia i vigilancia de la salut contemplades en els articles 20 i 22 de
la LPRL aixi com la informacio i formacioé dels treballadors en matéria preventiva.

Aquesta activitat preventiva haura de planificar-se per a un periode determinat,
establint-se prioritats per a la implantacié de les accions contemplades en funcié de
la magnitud dels riscos i del nombre de persones treballadores exposades als
mateixos.
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Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificacié de I'activitat
preventiva, el SPA ha de valorar si aquestes han resultat efectives i posar-ho en
coneixement de la corporacié. En cas que les mesures implantades hagin eliminat
les

deficiencies detectades, el SPA ha de realitzar revisions peridodiques per tal de
garantir que aquestes es segueixen complint de la manera prevista i que les
mesures, en si mateixes, no comporten nous riscos o incrementen els ja existents.

En cas que no s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, el SPA haura de
tornar a establir noves mesures correctores i/o preventives i realitzar una nova
planificacio.

Aquestes hores queden incloses dins del comput d’hores exigides a I'any que sumen
480 segons la taula de la pagina 5 de I'apartat B.1.A del PCA

Seguiment de la Planificacio de I’Activitat Preventiva

S’hauran de fer visites de control periddic de les condicions de treball dels diferents
centres de treball establerts al punt 1 del present document. EI SPA haura d’elaborar
un document de les visites al centre de treball valorant la situacié actual i les
mesures correctores adoptades previstes a la Planificacio de I'Activitat Preventiva
amb la justificacioé mitjangant reportatge fotografic.

3.2.2 Seguretat en el treball

El SPA haura d'identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin
procedents, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents, incloent els
originats per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacié del
seu manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de certificacio i
inspeccié establertes per la normativa de seguretat.

En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la
materialitzacioé d’accidents laborals relacionats amb:

+ La seguretat estructural.

+ Les instal-lacions eléctriques.

+ La proteccié contra incendis, que inclou: elaboracio, actualitzacio, implantacio,
control i manteniment de plans d’emergencia i autoproteccio, formacié técnica del
personal, informacié basica al personal, realitzaci6 de simulacres, revisio i

manteniment actualitzat de les instal-lacions de proteccié contra incendis.

+ Els equips a pressio.
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+ Instal-lacions de gasos.

+ Substancies i preparats quimics com poden ser: adequacié del magatzematge,
transport, manipulacio, etiquetatge dels productes, actuacions especials o
d’emergéncia, etc.

+ Equips d’elevacio.

+ Espais confinats.

+ Investigacié d’accidents i proposta preventiva.

Aixi mateix, el SPA haura de realitzar les activitats seglents:
+ Informes i propostes sobre equips de proteccié individual i col-lectiva.

+ Assessorament en la compra d’equips de proteccié individual per als llocs de
treball on sigui necessari.

+ Assessorament en la compra de maquinaria i equips de treball.

Per cada equip de treball, tan de nova adquisicio com existent, el SPA haura de
realitzar una avaluacio especifica en base a un llista de comprovacié de seguretat i
us d’equips de treball segons el Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual
s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié dels
equips de treball per part dels treballadors. S’aplicara la metodologia establerta per
'INSST tant per I'avaluacio de riscos com per I'adequacio de I'equip de treball.

3.2.3 Higiene industrial. Mesuraments higiénics

El SPA haura d’identificar, avaluar i elaborar els informes de riscos higiénics, incloent
els mesuraments de contaminants fisics, quimics i biologics, amb les corresponents
propostes de mesures correctores per eliminar o controlar el risc higiénic.

En particular, s’hauran d’incloure les activitats destinades a evitar I'emissié de
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o
malalties relacionades amb els llocs de treball i proposar mesures
correctores/preventives per tal d’eliminar o com a minim controlar:

+ La preséncia d’agents quimics i biologics, tant si és un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d'un risc circumstancial.

+ La preséncia i el confort envers els agents fisics: soroll, vibracions, ambient
térmic,
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il-luminacid, radiacions ionitzants i no ionitzants, tant si és un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d’un risc circumstancial.

L’empresa adjudicataria disposara dels aparells minims necessaris per a la
realitzaciéo dels mesuraments higiénics a realitzar, tant els relacionats amb els
Annexes Il i IV del RD 486/1997 i la guia técnica de INSST, com els relacionats amb
la reglamentacio especifica que sigui d’aplicacié en funcié del contaminant (quimic,
fisic o bioldgic) a avaluar.

Els mesuraments es realitzaran quan aixi ho requereixin les avaluacions de riscos
dels equipaments o dels llocs de treball i també per encarrec especific del técnic
assignat per part de I'organisme corresponent, o bé per part del Comité de Seguretat
i Salut.

3.2.4 Ergonomia i psicosociologia aplicada.

El SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin
procedents, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents.

També haura de contemplar les activitats relacionades amb I'adaptacié de les
condicions dels llocs de treball d'acord amb les persones que els ocupen, a fi
d’assolir una situacié de confort fisic i psiquic i evitar danys en la salut fisica i mental
de les persones treballadores incloent les seglients actuacions per part del SPA:

+ Proposar el disseny i millora de les tasques, llocs de treball i espais de treball.

+ Avaluar les condicions de:

o L’entorn de treball: confort ambiental (t&érmic, sonor, luminic, etc.)

o Factors de carrega fisica (postures forgades, treballs repetitius i mondtons,
manipulacié manual de carregues)

o Factors de carrega mental

S’aplicara la normativa vigent segons els métodes de valoracid necessaris i els
protocols de vigilancia de la salut especificats, quan correspongui.

+ Proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o com a minim
controlar la possible carrega fisica i mental en el treball, tant si és un risc inherent a
la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial.

El SPA haura de realitzar les avaluacions de riscos ergonomiques especifiques dels
llocs de ftreball amb pantalles de visualitzaci6 de dades (PVD’s), aixi com la
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realitzacid d’informes i propostes sobre elements que millorin les condicions
ergonomiques dels llocs de treball.

Per a la realitzacié de les avaluacions de riscos psicosocials s’haura d’utilitzar una
metodologia de la que es conegui de forma contrastada I'acreditacio, la fiabilitat i la
validesa.

(En les millores proposades subjectes a criteris de judici de valor, s’haura de detallar
la metodologia i les fases de l'estudi i sera puntuable el detall d’aquest).

S’inclou la obligacié del SPA de participar, valorar, gestionar i assessorar, si aixi és
requerit per encarrec especific de I'area de Recursos Humans de la Corporacio, de
qualsevol situacié derivada d’'un conflicte interpersonal i en tots aquells casos que es
puguin derivar dels protocols d’assetjament de la Corporacié , tan previs com
posteriors, incloent la intervencié i mediacid.

3.2.5 Planificacio de la prevencié i memoria de les activitats preventives.

El SPA s’ha de comprometre a dissenyar, aplicar i coordinar, en col-laboracié amb el
personal designat per la corporacié a tal efecte, els plans i programes d’actuacions
anuals aixi com a realitzar i lliurar una memoria anual de les activitats realitzades. En
la memoria s’haura d’incloure la valoracié de l'efectivitat de la integracio de la
prevencio de riscos laborals en el sistema general de gestio de la corporacio a través
de la implantacio i aplicacié del pla de prevencio de riscos laborals.

La proposta anual de planificacié s’ha de presentar amb un mes d’antelacio respecte
a la finalitzacio de I'exercici anual.

3.2.6 Pla de Prevencio.

El SPA haura d’elaborar i revisar el Pla de Prevencié de Riscos Laborals que
inclogui la politica preventiva, I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les
funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris
per a la integracié de la prevencié de riscos laborals en el sistema de gestio de la
corporacio, d’acord amb I'article 16 de la LPRL i 'article 2 del RSP. Per fer-ho, s’ha
d’establir un dialeg previ amb la corporacié per tal de concretar els continguts del
mateix, i en tot cas, haura de comptar amb aquests requisits:

a) Sistema de gesti6 de la prevencid, mitjangant un pla de prevencié d’acord amb la
Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, que inclogui la totalitat d’accions
derivades de la prevencié en els ambits de higiene, seguretat, ergonomia-
psicosociologia i vigilancia de la salut aixi com la integracié de les modalitats
presencial i teletreball. La documentacié minima que s’ha d’incloure: Avaluaci6é de
riscos, planificacid de [lactivitat preventiva, informacié de riscos, formacié del
personal en prevencio, certificats de lliurament d’EPIS, certificats de vigilancia de la
salut, esquema organitzatiu i protocols de I'activitat preventiva.
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b) Avaluaci¢ inicial de riscos: Caldra confeccionar els documents d’informacié de
riscos inherents a cada lloc de treball.

c) Determinacié del pla d’accio preventiva, establint les urgéncies i prioritats en les
mesures preventives, fent un seguiment i vetllant pel seu compliment.

d) Pla de formaci6 de riscos laborals dels treballadors.

e) Realitzacié dels Plans d’emergéncia, i adopcié de mesures necessaries en
matéria de primers aukxilis, lluita contra incendis i evacuacio dels treballadors. El Pla
d’emergéncia ha de contenir: Avaluacié del risc, mitjans de proteccid, pla
d’emergéncia i la seva implantacié. Els Plans d’emergéncia han de ser implantats, i
s’ha de realitzar formacié especifica en primers auxilis i extincié d’incendis.

f) Revisio periddica de les condicions i procediments de treball i actualitzacio de les
avaluacions de riscos.

g) Investigacio d’incidents i accidents de treball.

h) Memoria anual de les actuacions realitzades, juntament amb informes
d’absentisme laboral i informes descriptius anuals de la incidéncia d’accidents de
treball.

3.2.7 Plans d’emergéncia

El SPA ha de realitzar, actualitzar i implantar els plans d’emergéncia dels centres de
treball de la corporaci6. A aquest efecte, analitzara les possibles situacions
d’emergéncia per tal d’adoptar les mesures necessaries en matéeria de primers

auxilis, lluita contra incendis i evacuacio dels treballadors.

Tanmateix, i per tal de donar compliment al que s’estableix en I'article 20 de la LPRL,
el SPA ha de:

+ Proporcionar formacio técnica al personal integrant dels equips de primers auxilis,
els de primera i segona intervencié aixi com el personal encarregat de I'evacuacio.

+ Realitzar de forma periodica els simulacres corresponents.
El SPA també haura de realitzar la detecci6 i determinacio dels centres de treball i
activitats que es trobin incloses a I'Annex | “Cataleg d’activitats i centres amb

obligacié d’autoproteccié en proteccio civil’ del Decret 30/2015, de 3 de marg.

Aquesta licitacid no contempla la redacci6 dels PAUS

12
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3.2.8 Informacié als treballadors.

El SPA, tenint en compte els resultats de les avaluacions de riscos, visites de
seguretat, comunicats de riscos, investigacions d’accidents i altres mitjans a través
dels quals s’identifiquin riscos per a les persones treballadores, redactara fitxes
informatives que inclouran els riscos especifics del lloc de treball, equips de treball i
productes quimics (si s’escau) i les mesures de prevencid i/o proteccio aplicables als
riscos indicats.

El SPA també ha d’assessorar la Corporacié per tal de donar efectiu compliment al
que s’estableix en l'article 18.1 de la LPRL en relacié al dret d’informacié dels
treballadors.

3.2.9 Formacio6 general i especifica.

Les formacions es realitzaran prioritariament en modalitat presencial, llevat dels
casos que organitzativament o preventivament sigui aconsellable o necessari
realitzar-la en modalitat videoconferéncia o virtual. L’eleccio de la modalitat formativa
es consensuara amb I'Ajuntament .

El SPA haura d'impartir la formacié teodrica i practica que fa referéncia I'article 19 de
la Llei 31/1995 a tots els treballadors dels organismes inclosos en el contracte, aixi
com al personal de nova incorporacio. Periddicament, es fara formacié de reciclatge
als treballadors quan hagi passat un temps considerable des de I'Gltima vegada que
la van realitzar.

La formacio haura d’estar centrada especificament en el lloc de treball o funcié de
cada treballador/a, adaptar-se a I'evolucio dels riscos i a I'aparicid de nous i repetir-
se

peridodicament en cas necessari.

El SPA haura de posar a disposicié de I'’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i
s’Agar6 cursos de formacié en linia sobre els principals riscos inherents als diferents
llocs de treball (en modalitat presencial i de teletreball) i/o activitat, a través d'una
plataforma de cursos en linia.

Els cursos d’aquesta plataforma hauran d’estar disponibles en catala.

El SPA impartira les seguents accions formatives tedriques i practiques adaptades al
personal de I'organisme que aixi ho requereixi:

Accions formatives fetes “a mida” per a treballadors de I’Ajuntament de Castell
d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaré
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Formador Curs teoric i Practic n°® minim|n° aproximat|n® minim de
= especialista d'hores assistents a|sessions per
— cada sessié |durada
— contracte
— (2anys)
—— Prevencié de Riscos Laborals
= per a delegats de prevencio i
= interlocutors amb el Servei de| 25 hores 25 2
= 2 Prevencid
= o
= 2 Nivell basic en Prevencié de
= T Riscos Laborals per al40 hores
= § treballadors de les brigades i|S€90NS 25 2
— s técnics d’obra. conveni

o -
Actuacions en cas
d’emergéncia. Extincio 2 25 2
d’incendis.
Primers auxilis 2 25 2
‘= Prevencié de trastorns muscul .
% esquelétics 1 25 2
3 Habits saludables per prevenir
T malalties derivades dels riscos
5 laborals i promoure la .
2 millora de la salut dels 1 25 2
o treballadors **

riscos
laborals.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE CASTELL D'ARO, PLATJA D'ARO | SAGARO

*En el cas de qué sopti per realitzar les sessions amb la modalitat de formacié
online-presencial per videoconferéncia, no es limitara el niumero maxim d’assistents.

** El contingut de les sessions es decidira i concretara en base als resultats
epidemioldgics derivats de la vigilancia de la salut col-lectiva, de les necessitats
formatives que puguin sorgir en les reunions de comite de seguretat i salut, aixi com
del propi criteri técnic i medic.

Les persones encarregades d’impartit les activitats formatives hauran de disposar de
la titulacié habilitant pertinent.

El SPA haura d’expedir un certificat de la seva realitzacié un cop conclosa.

També haura d’elaborar una proposta anual de pla de formacié en prevencié de

14




DOCUMENT
PLEC_CLAUS

ORGAN . EXPEDIENT
INTERVENCIO GENE2025004872

Codi Segur de Verificacié: cO4caa73-15d0-4ee3-alaf-3e5a726d4dad | SIGNATURES

Origen: Ciutada

Identificador document original: ES_L01170486_2025_2472827

Data d'impressié: 10/07/2025 20:11:05
Pagina 15 de 23

1.- Isidre Puignero Armengol (TCAT) (Cap de la Unitat de Contractacio.

3
<
°
2
o
9
f=
Q
=
|5}
ko
[
e
f=
Q
£
3
(5]
o
i=l
@
o
©
L
g
f=
g
3
]
o
Q
Q
o
©
j=
=}
1%]
v
°
[=
Q
£
3
(5]
o
o
=
[%]
Q
3
o
<

AJUNTAMENT DE CASTELL D'ARO, PLATJA D'ARO | SAGARO

Ajuntament de
Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaré

Aquestes hores queden incloses dins del comput d’hores exigides a I'any que sumen
480 segons la taula de la pagina 5 de I'apartat B.1.A del PCA

3.2.10 Coordinacio d’activitats empresarials.

El SPA ha d’assessorar i proporcionar suport a ’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja
d’Aro i s’Agard en relacié a la coordinacié d’activitats empresarials, elaborant i
implantant un protocol que permeti complir amb el que s’estableix en el Reial Decret
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa larticle 24 de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

La coordinacié d’activitats ha de realitzar-se tant per als treballadors de les
empreses

proveidores que accedeixin a les instal-lacions de la Corporacié, com per als
treballadors de la Corporacié que accedeixin a les instal-lacions d’altres empreses.

L’intercanvi documental entre empreses que han de coordinar-se haura de ser
prestat mitjancant una plataforma electronica, que compleixi amb aquests requisits:

1- La gestio i control de l'intercanvi de documentacié (avaluacié de riscos, certificats
de formacio, fitxes informatives, mesures d’emergéncia, TC1 i TC2, etc.) ha de ser
gestionat i administrat directament pel Servei Alie de Prevencio, de forma que es
carregui directament la informacio, es faci un seguiment i control de la documentacio
i s’avalui periodicament el compliment de les obligacions legals.

2- La plataforma electronica ha de donar visibilitat, accés i arxiu de tota la
documentacié de proveidors. Els avisos de caducitat de documentacié han d’estar
automatitzats i estandarditzats. Els arxius ha de ser exportables de forma rapida i
immediata.

3- La plataforma ha de garantir la seguretat i confidencialitat de dades i documents, i
ha de tenir un manteniment periddic a carrec del servei de prevencié alié.

El SPA haura de donar accés a la plataforma a linterlocutor de cada organisme i/o
I;;aesrsones que els organismes considerin oportu.

Durant el periode 2021-2024 s’han gestionat 14 empreses i 64 treballadors

3.2.11 Suport i assessorament en matéria preventiva.

El SPA ha de prestar suport i assessorament en totes les actuacions que siguin

necessaries pel correcte acompliment de la normativa de prevencié de riscos
laborals i especificament en relacio a:
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+ L’adequacio dels equips de treball a les tasques que s’han de dur a terme.

+ La seleccié i adquisicio, utilitzacié, manteniment i conservacié dels equips de
proteccié individual adequats per al desenvolupament de les funcions de les
persones

treballadores.

+ La comunicacié, investigacié i analisi d’accidents de treball i malalties
professionals. En cas d’accident greu, molt greu o mortal, el SPA posara a disposicio
de la corporacio, amb caracter prioritari i urgent, els mitjans humans i técnics
necessaris per a dur a terme la investigacié i analisi del succeit i proposar les
corresponents mesures correctores.

+ La preséncia en el centre de treball de recursos preventius.

+ La redaccié d’instruccions de treball i/o procediments que desenvolupin la forma
de

realitzar aquelles tasques que siguin susceptibles de generar un dany a la salut de
les
persones treballadores.

+ L’establiment d'un sistema documental que permeti codificar i controlar els

documents i registres relacionats amb el sistema de gestioé de la prevencio de riscos
laborals.

+ El circuit i contingut de les comunicacions necessaries entre la corporacio i el
SPA.

+ L’obertura de nous centres de treball o modificacié de les caracteristiques dels ja
existents.

+ Els requeriments realitzats per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, facilitant
I'assisténcia d’un técnic a les citacions efectuades per la Inspeccié.

+ El compliment del que s’estableix en l'article 18.2 i Capitol V de la LPRL en
relacio al dret de consulta i participacié dels treballadors.

+ La preséncia a les reunions del Comité de Seguretat i Salut si aixi ho requereixen
els membres del mateix i la realitzacio dels informes técnics que siguin necessaris
per al correcte desenvolupament d’aquestes reunions.

+ Preparacié i actualitzaci6 de la documentacié necessaria per inscripciéo en el
Registre d’Empreses Acreditades (REA).

16

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE CASTELL D'ARO, PLATJA D'ARO | SAGARO




DOCUMENT ORGAN B EXPEDIENT
PLEC_CLAUS INTERVENCIO GENE2025004872

" e il _ g _ 2 SIGNATURES
gﬂgg?%ﬂagév erificacio: c04caar3-15d0-4ee3-alaf-3e5a726d4das 1.- Isidre Puignero Armengol (TCAT) (Cap de la Unitat de Contractacié.

Identificador document original: ES_L01170486_2025_2472827 Aquest plec ha estat aprovat per Acord de la Junta de Govern Local de data 30 de juny de 2025),), 10/07/2025 20:10
Data d'impressié: 10/07/2025 20:11:05 - -
Pagina 17 de 23

Ajuntament de
Castell d’Aro, Platja d’Aro i S’Agaré

El SPA haura de realitzar aquelles actuacions que, tot i no haver estat contemplades
en la planificacié establerta en I'apartat anterior, per la seva urgéncia i magnitud de
les consequéncies, facin recomanable la seva realitzacio.

Aquestes hores queden incloses dins del comput d’hores exigides a I'any que sumen
480 segons la taula de la pagina 5 de I'apartat B.1.A del PCA

3.2.12 Medicina del treball

La vigilancia de la salut del personal s’ha de dur a terme d’acord amb el que
estableix la normativa d’aplicacio i especificament donant compliment al que regula
l'article 22 de la LPRL.

El SPA ha de presentar amb caracter anual la planificacié de I'activitat preventiva en
I'especialitat de Medicina del Treball, contemplant I'elaboracié de protocols d’examen
i avaluacid de salut especifics per a cada col-lectiu de risc i indicant els continguts,
periodicitat i la possible obligatorietat de realitzacio del reconeixement médic.

Tanmateix, el SPA ha de dur a terme estudis epidemiologics de les incidéncies de
salut en la Corporaci6 amb l'objectiu d’analitzar les possibles relacions entre
I'exposicio als riscos professionals i els perjudicis per la salut.

El SPA haura de realitzar les revisions mediques i entrega dels resultats d’acord amb
les necessitats organitzatives del servei de Recursos Humans de la corporacio, en
un horari que no perjudiqui la normal prestacié de serveis dels empleats publics.

Els examens de salut hauran de realitzar-se en centres radicats a Castell d’Aro,
Platja d’Aro i s’Agar6 i en cas de no ser possible s’hauran de realitzar-se en hospitals
situats dins del territori del Baix Emporda .

També es podran realitzar les revisions mediques i/o extraccions de sang en una
unitat mobil en el mateix centre de treball, o en una dependéncia municipal
destinada a aquest efecte .

Els resultats individuals de les revisions, juntament amb els certificats d’aptitud han
de ser lliurats als treballadors/es i a la corporacid, respectivament, en un termini
maxim de 30 dies posteriors a les revisions.

El SPA ha de realitzar I'avaluacio de la salut del personal en els supodsits seguents:
1) En el moment de la incorporacié de 'empleat/da.

2) Quan es produeixi una assignacié de tasques especifiques que comportin nous
riscos per a la salut.
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3) Quan 'empleat/da es reincorpori al treball després d’una llarga abséncia.

4) Quan per la normativa especifica d’aplicacid o per determinacié dels protocols
d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos es determini la seva
realitzacio

(treballadors en situaci6 d'embaras o part recent, treballadors especialment
sensibles a riscos determinats)

5) Quan sigui necessari verificar si I'estat de la salut pot constituir un perill per a la
persona treballadora, per a la resta d’empleats i empleades o d’altres persones
relacionades amb la corporacio.

En cas que el resultat del reconeixement sigui certificat com a no apte o apte
condicionat, el SPA estara obligat a proposar mesures dirigides a millorar la salut de
la persona treballadora i/o adaptar les condicions o funcions del lloc de treball,
realitzant una certificacié detallada de les tasques per les quals la persona presenta
una limitacié i aquelles per les que no, previ analisi del professiograma de la persona
afectada. En el primer cas, s’haura d’indicar si la limitacié és total o condicionada i
les seves especificacions i temporalitat. En el mateix certificat s'haura de fer
referéncia a la validesa temporal del certificat indicant la data prevista per a una
nova valoracio.

Aquest informe haura de ser entregat a la corporacié en un termini maxim d’1 mes,
amb la proposta d’adaptacio de les condicions de treball.

A més, el SPA haura de:

- Realitzar visites de camp complementaries per part dels facultatius sanitaris,
sempre i quan sigui necessari per la valoracid total i eficag del risc i quan el
responsable del contracte aixi ho sol-liciti.

- Proposar mesures preventives, si escau

- Avaluar els riscos de les treballadores gestants, lactants o treballadors
especialment

sensibles, si escau.

- Amb una periodicitat minima anual i quan sigui necessari i/o es consideri oportu:

+ Fer campanyes de prevencié de malalties epideémiques.

« Fer formacio sobre malalties que poden ser causades pels riscos laborals.

18
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+ Fer activitats de promocié de la salut en el treball que es podran basar en
I'activacio

de formacio en linia, o la informacié a través de cartelleria, monografics, fitxes
informatives, etc.

+ Organitzar i formar el personal en materia de primers auxilis.

- Avaluar i emetre una memoria comparativa sobre els resultats globals dels
examens de salut.

A la finalitzacié del contracte del servei de prevencid, I'empresa que hagi resultat
adjudicataria del servei haura de garantir el traspas de la informacié sobre vigilancia
de la salut dels empleats a 'empresa que resulti adjudicataria del seglient contracte
de servei de prevencio.

En relacié a la avaluacié de la salut dels treballadors, es realitzara sota el principi de
confidencialitat de les dades, i 'empresa només rebra les conclusions relatives a
I'adequacio al lloc de treball.

Els protocols d’examen i avaluacié de salut hauran de ser especifics per a cada
col-lectiu de risc, considerant la descripcié del lloc de treball, i en compliment del que
preveu la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, i el
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis
de Prevencio. A aquests efectes, la Corporacié facilitara a 'empresa adjudicataria
tota la informacié necessaria sobre la seva activitat que sigui necessaria per a
desenvolupament les activitats de vigilancia de la salut.

3.2.13 Contingut minim dels reconeixements médics.

Amb caracter basic per a tot el personal, i amb periodicitat anual:

Historia laboral i clinica:

1. Dades personals

2. Descripcio del lloc de treball

3. Exposicié actual al risc.

4. Antecedents laborals: Accidents laborals, Exposicions anteriors i durada, Malalties
professionals, Altres malalties relacionades amb el treball.

5. Antecedents familiars.
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6. Antecedents personals: Malalties comunes, Accidents no laborals, Habits
fisiologics, Habits toxics, Al-lérgies, Vacunacions i Tractaments farmacologics

Exploracié clinica.

1. Dades biométriques: Pes, Talla, index de massa corporal, Tensié arterial, Pols

2. Exploracioé fisica general: Naso-faringe, Boca, Coll, Auscultacié pulmonar, Pell,
Abdomen, Aparell locomotor, Otoscopia, Sistema nerviés, sistema osteomuscular
especific (columna, canell, ma, genolls)

3. Exploracions complementaries:

Exploracié visual amb control de visié i tensié ocular

Exploracioé auditiva amb audiometria, realitzada en cabina insonoritzada.
Aparell respiratori amb espirometria

Aparell cardio-vascular amb electrocardiograma per a tot el personal
Calendari vacunacio "recomanat" i immunitzacions --> DTP, triple virica, hepatitis B,
grip, covid

Analitica d’orina:

1. Sediment

2. Densitat

3. Acetonuria

4. Glucosuria

5. Nitrits

6. Urobilinogen

7. Bilirubina

8. Proteina i hemoglobina

Analitica de sang:

20
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1. VSG (velocitat de sedimentacio globular).

2. Hemograma complert: Hematocrit, Férmula Leucocitaria, Plaquetes

3. Bioquimica: Glucémia, Colesterol total (HDL, LDL), Triglicérids, Acid Uric, Urea,
Creatinina, Transaminases (GOT, GPT, Gamma GT), Fosfatasa Alcalina, Ferro —
transferrina i ferritina, per a totes les dones

4. PSA en homes majors de 50 anys o de 40 amb antecedents familiars.

5. Perfil tiroidal per a dones major de 45 anys: TSH, T3 i T4 lliure.

6. Serologia hepatitis B, C, VIH, serologia rubéola i varicel-la, hormona del cortisol
En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius especifics
s’inclouran, a més de les proves basiques, aquelles establertes en els protocols que
derivin de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball, d’acord amb les prescripcions i/o
recomanacions dels organismes competents en matéria sanitaria i de seguretat i

salut al treball, sense que aixd suposi cap carrec al preu de les revisions.

RESUM REVISIONS MEDIQUES

Total revisions meédiques Anualitat 2022 107
Total revisions médiques Anualitat 2023 112
Total revisions médiques Anualitat 2024 116
Total revisions mediques Anualitat 2025 125
Total revisions médiques dones > 45 Anualitat 2024 32
anys
Total revisions meédiques homes > 45 Anualitat 2024 27
anys
Total revisions médiques dones > 45 Anualitat 2025 36
anys
Total revisions meédiques homes > 45 Anualitat 2025 41
anys
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3.2.14 Programacio del servei

El Servei de Prevencié Alieé que resulti adjudicatari haura d’auditar el
desenvolupament

actual del sistema de prevencid de riscos laborals i programar les tasques
necessaries per actualitzar les dades. També es compromet a actualitzar les
avaluacions de riscos actuals.
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Per a la implantacié i desenvolupament del Pla de Prevencié de Riscos Laborals
s’haura de destinar l'assisténcia d’'un técnic superior en prevencio de riscos laborals
durant el minim de 45 d’hores al mes de dedicacidé (no s’inclouen les hores de
participacio al Comité de Seguretat i Salut).

A l'inici del contracte s’establira amb l'interlocutor el o els dies de la setmana i/o mes,
que el técnic destinara les hores estipulades i si aquestes seran presencials o no, o
una part, en tot cas com a minim, 1 dia a la setmana sera presencial.

S’hauran de justificar les hores realitzades i les actuacions mitjancant una acta.

En cas de canvi de técnic, vacances, baixa o qualsevol altre motiu en qué el técnic
designat no pugui prestar el servei, aquest no podra quedar descobert i el servei de
prevencié adjudicatari proporcionara un técnic superior de prevencié de riscos
laborals a I'espera de tenir el técnic definitiu, si és el cas, o fins que es torni a
incorporar el técnic assignat al servei.

L’assisténcia del técnic superior en prevencio de riscos laborals a les reunions del
comité de seguretat i salut que es convoquin a I'’Ajuntament , seran al marge de la
dedicaci6é expressada al punt anterior.

3.2.15 Disposicions de caracter genéric

a) Garantir, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels treballadors i a la
confidencialitat de tota la informacié relacionada amb el seu estat de salut, tal com
estableix I'article 22 de la LPRL.

b) Elaborar la documentacio6 resultant de I'activitat concertada en llengua catalana.

c) Lliurar, en cadascuna de les visites efectuades pels técnics a la corporacio, una
acta de visita on es recolliran les actuacions realitzades.

d) ElI SPA sera el responsable de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupi i
de les prestacions i serveis realitzats aixi com de les consequéncies que es
dedueixin per I'Administracié o per tercers de les omissions, errors, els métodes
inadequats o les conclusions incorrectes en I'execucié del contracte.

e) La realitzacié d’estudis especifics que es requereixin per a l'avaluacio dels riscos
dels llocs de treball i que estiguin dins I'ambit d’aplicacié de les disciplines
concertades, hauran de ser realitzats pel SPA en I'ambit del contracte, i en cap cas
podran generar contractaci6 complementaria si per a la realitzacié d’aquests es
requereix instrumental de lectura directa inclds a I'ordre TIN 2504/10.

f) El SPA disposara d'una asseguranga de responsabilitat civil suficient per fer front
als riscos derivats de la prestacio del servei objecte de contractacio.
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g) Mantenir durant la vigéncia del contracte I'acreditacié com a Servei de Prevencio
Alie conforme al que preveu el Reglament dels Serveis de Prevencio.

h) Terminis de les actuacions en materia preventiva a requeriment de I'organisme:

- El temps de resposta a la sol-licitud d’actuacié per part 'Ajuntament de Castell
d’Aro, Platja d’Aro i s’Agar6 no sera superior a les 72 hores seglents a la
comunicacié realitzada, llevat dels casos especials i situacions de risc greu i
imminent, en qué es donara una resposta immediata i es fara una actuacié abans de
24 hores maxim.

- El temps de resposta d’una actuacié preventiva amb la presentacié dels resultats i
propostes d’una actuacié no podra excedir els 30 dies naturals, llevat dels casos
especials i situacions de risc greu i imminent, en qué aquest termini sera de 7 dies
naturals, sense perjudici de les mesures cautelars que es puguin prendre.

3.2.16 Eina informatica de gesti6 de prevencioé de riscos laborals

L’entitat adjudicataria disposara d’una plataforma electronica adient (extranet),
que posara a disposicié de I'’Ajuntament de Castell d’Aro, Platja d’Aro i s’Agaré per a
la gesti6 i seguiment de les avaluacions de riscos, planificaci6 de mesures
preventives i correctores, plans d’emergéncia, registre de les formacions realitzades i
administracio de la documentacié preventiva i de vigilancia de la salut, en el termini
maxim d’'un_mes, des de la formalitzaci6 del contracte. No s’admetra
documentacié en format paper ni documents a través de correu electronic.

Tota la documentacio elaborada per part del Servei de Prevencié, es trobara
accessible a través d’aquesta eina.
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