
INFORME TÈCNIC

Expedient Núm.: 3068/2025

Assumpte: Informe de valoració de les ofertes presentades al sobre B de la 
licitació del contracte administratiu de serveis de dinamització juvenil.

 

Antecedents:

I La Mesa de Contractació de data 30/06/2025, es procedeix a l’obertura del 
sobre A  de les empreses presentades.

II La Mesa de Contractació de data 30/06/2025, es procedeix a l’obertura del 
sobre B  de les empreses presentades.

III La Mesa de Contractació requereix als serveis tècnics de l'Àrea d'Acció 
social i Família, Cultural i de Lleure l’emissió d’informe tècnic en relació a la 
valoració de la documentació presentada sobre els criteris quantificables 
que depenen d’un judici de valor.

Les empreses que han presentat proposta tècnica són les següents:

Licitador Observacions

Fundació Pere Tarrés Presenta memòria 
d’execució del contracte

Iqembu, SL Presenta memòria 
d’execució del contracte

Totes les empreses han presentat la documentació requerida, en temps i 
forma, no essent necessària la presentació d’esmenes.

Tenint en consideració els criteris d’adjudicació del contracte sotmesos a 
judici de valor, que estan regulats a la Clàusula 21a. del Plec de clàusules 
administratives particulars (en endavant, PCAP) d’aquest contracte, que 
literalment diu:

Criteris de judici valor (Sobre B): 
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1. Memòria del servei   (fins a 25 punts). 

Els licitadors presentaran una memòria relativa a la execució del contracte 
que inclourà els apartats següents: 

- Coneixement del territori i la seva realitat juvenil actual. Es valorarà el 
coneixement del territori, les demandes i les necessitats dels joves. Màxim: 
3 punts.

- Definició dels objectius del servei de dinamització juvenil, presentació de la 
programació i desenvolupament de cadascun dels programes, assenyalant 
els objectius específics per programa, definició del públic a qui va adreçat el 
programa, relació de recursos materials i humans necessaris per programa i 
marc teòric. Màxim: 6 punts. 

- Cronograma d’activitats ( dates previstes, durada, nombre de persones per 
grup, espai on es desenvoluparà). Màxim: 6 punts. 

- Tasques de coordinació i seguiment amb el personal tècnic del servei de 
Joventut. (protocols, temporalitat, objectius, incidències, etc.). Màxim 5 
punts. 

- Presentació de l’avaluació de les activitats al termini de cada any al 
personal tècnic del servei de Joventut de l’Ajuntament. Màxim 5 punts. 

L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 20 pàgines (a 
una cara) en DIN- A4, mida Arial 11, interliniat 1,5. 

Un cop valorats els projectes tècnics d’execució del contracte presentats ha 
resultat l’avaluació següent:

Fundació Pere Tarrés Iqembu, SL

1. Memòria del servei (màxim 25 punts)

a – Coneixement 
del territori i la 
seva realitat 
juvenil actual. 
(Màxim 3 
punts)

Anàlisis del context 
demogràfic i 
socioeducatiu extens i 
actualitzat sobre la 
població jove a Abrera. 
Inclou perspectiva de 
gènere i interseccional.

Concreció de l’anàlisi 
entorn a l’establert al 

Anàlisis del context 
demogràfic i 
socioeducatiu complet i 
actualitzat sobre la 
població jove d’Abrera.

Detall de les necessitats 
detectades dels i les 
joves d’Abrera.

No fa menció al Pla Local 
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Pla Local de Joventut.

[3 punts]

de Joventut d’Abrera.

[2,5 punts]

b – Definició dels 
objectius del 
servei de 
dinamització 
juvenil, 
presentació de la 
programació i 
desenvolupamen
t de cadascun 
dels programes, 
assenyalant els 
objectius 
específics per 
programa , 
definició del 
públic a qui va 
adreçat el 
programa,  
relació de 
recursos 
materials i 
humans 
necessaris per 
programa i marc 
teòric. 

(Màxim 6 
punts)

Objectius concrets i 
detallats.

Objectius generals:

- Participació activa i 
significativa del jovent.

- Promoure el casal jove 
i altres espais del 
territori com a referents 
del lleure educatiu i la 
convivència. 

- Acompanyament dels 
joves en el seu procés 
vital. 

- Hàbits de vida 
saludables i valors de 
convivència.

- Treball en xarxa i 
vincles comunitaris.

I detall dels objectius 
específics, del públic 
destinatari, de la relació 
de recursos materials i 
humans i del marc 
teòric per  cada 
programa, essent un 
total de 6 programes 
juvenils:

- Formatiu

- Campanyes de 
prevenció

- Lúdic i oci alternatiu

- Talent Jove

- PIDCES

Objectius concrets i 
detallats, alineats amb el 
Pla Local de Joventut.

Objectius generals:

- Autonomia i 
desenvolupament integral 
dels i les joves d’Abrera.

- Prevenir conductes de 
risc.

- Espais de socialització, 
oci saludable i 
desenvolupament 
personal.

- Afavorir el vincle entre 
els i les joves i els 
recursos municipals.

I relació bastant 
esquematitzada i breu 
dels objectius específics, 
del públic destinatari, de 
la relació de recursos 
materials i humans i del 
marc teòric per  cada 
programa, essent un total 
de 7 programes juvenils:

- Formatiu

- Campanyes de 
prevenció

- Oci i lleure alternatiu

- Talent i iniciatives 
juvenils

- Acció comunitària
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- Acció comunitària

Es presenten gran 
varietat de programes 
però en ocasions es 
plantegen reptes amb 
una visió adultcentrista 
i difícils d’implementar 
amb el col·lectiu jove.

[5 punts]

- Sortides trimestrals

- PIDCES

[5 punts]

c- Cronograma 
d’activitats 
(dates previstes, 
durada, nombre 
de persones per 
grup, espai on es 
desenvoluparà)

(Màx. 6 punts)

Activitats detallades per 
programa i 
calendaritzades per 
periodicitat trimestral 
(octubre a desembre; 
gener a març; abril a 
juny; i programació 
especial de juliol) i 
anual, d’acord amb el 
funcionament actual del 
casal de joves i el servei 
de joventut.

No s’incorpora la 
informació detallada en 
format cronograma.

Al Juliol hi ha una 
programació especial i 
intensiva “Trenkestiu” 
amb activitats, tallers, 
sortides i accions 
comunitàries i 
descentralitzades.

Aposta per la 
descentralització de les 
activitats per un major 
accés de la població 
juvenil d’Abrera.

Les activitats 
proposades s’enfoquen 
en ocasions a un públic 
majoritàriament femení 

Activitats detallades i 
calendaritzades en format 
de cronograma i 
periodicitat trimestral i 
anual, d’acord amb el 
funcionament actual del 
casal de joves i el servei 
de joventut.

Les activitats estan 
adaptades als diferents 
cicles festius anuals, a les 
demandes dels joves i al 
històric del Casal de 
Joves.

Disposa d’una explicació 
limitada de cada activitat 
a realitzar.

[4 punts]
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i jove (12 a 16 anys). 
Seria interessant fer 
propostes encarades a 
la paritat participativa i 
enfocades a atraure 
persones joves de 12 a 
25 anys.

[5,5 punts]

d – Tasques de 
coordinació i 
seguiment amb 
el personal 
tècnic del servei 
de Joventut 
(protocols, 
temporalitat, 
objectius, 
incidències, etc.)

(Màx. 5 punts)

Descripció detallada 
dels protocols de 
coordinació interns i 
amb el servei de 
joventut, que faciliten el 
bon funcionament del 
servei.

Disposició d’eines 
pròpies de treball 
compartit que 
compleixen criteris de 
seguretat i 
transparència. 

Detall del protocol de 
registre i comunicació 
d’incidències i 
substitució del personal.

[5 punts]

Descripció detallada dels 
protocols de coordinació 
interns i amb el servei de 
joventut, on s’especifica 
una coordinació limitada 
de la Directora de serveis 
i projectes “dedicació 
mínima de 10 hores 
trimestrals al seguiment i 
coordinació” i amb el 
servei de joventut 
“Reunió amb la tècnica 
municipal bimensual”, 
que es valoren com a 
suficients però millorables 
per al bon 
desenvolupament del 
servei.

No s’especifiquen eines 
pròpies de treball 
compartit. 

No s’especifica cap 
protocol de registre i 
comunicació d’incidències 
i substitució del personal, 
fora de les reunions 
bimensuals amb el servei 
de joventut, que seria 
insuficient.

[2 punts]

e – Presentació Mètodes d’avaluació Mètodes d’avaluació 
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de l’avaluació de 
les activitats al 
termini de cada 
any al personal 
tècnic del servei 
de Joventut de 
l’Ajuntament 
(Màx. 5 punts)

quantitatiu i qualitatiu 
que incorporen la 
mirada i veu de les 
persones joves. 

Explicació de recollida 
de dades i d’indicadors 
molt exhaustiva i 
detallada.

Detall del protocol de 
presentació de 
memòries anuals i 
finals, seguint el model 
municipal establert pel 
Servei de Joventut. 

[5 punts]

quantitatiu i qualitatiu 
que incorporen la mirada 
i veu de les persones 
joves. 

Explicació de recollida de 
dades i d’indicadors 
bastant breu i poc 
desenvolupada.

Detall del protocol de 
presentació de memòries 
anuals i finals, seguint el 
model municipal establert 
pel Servei de Joventut. 

S’utilitza un sistema 
d’avaluació d’indicadors 
KPIs (Key Performance 
Indicator)

[4,5 punt]

PUNTUACIÓ

TOTAL

Projecte molt adaptat a 
les necessitats i la 
realitat del municipi. 

23,5 punts

Projecte molt adaptat a 
les necessitats i realitat 
juvenil. Amb una proposta 
adequada però millorable 
vers la coordinació i 
treball en xarxa.

18 punts

PROPOSTA:

Per tot l’exposat en aquest informe es proposa a l’òrgan de contractació la 
puntuació

resultant després d’haver valorat els projectes presentats al Sobre B.

Licitadors Fundació Pere Tarrés Iqembu, SL

Puntuació 
Sobre B 

23,5 punts 18 punts
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CONCLUSIÓ:

La Fundació Pere Tarrés ha presentat un contingut   descrit de   forma   
clara,   exhaustiva   i completa,   desenvolupant,   amb   detall,   tots   els   
aspectes   sol·licitats. Així   mateix,   des   d'un   punt   de   vista   tècnic,   
és   d'un   alt   nivell qualitatiu i idònia pel servei. 

Abrera, a data de la signatura electrònica.

Abigail Miró Moyano 

Tècnica de Projectes Socioeducatius i Culturals
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