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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE CONTRACTACIO

1. AREA/AMBIT QUE PROPOSA LA CONTRACTACIO: |

Servei de Drets Socials.

| 2.- DETERMINACIO DE L’OBJECTE, NECESSITAT | MOTIUS DE LA CONTRACTACIO: |

2.1 Objecte del contracte. Definicié de I'objecte del contracte

L’objecte de la present licitacio és la prestacio del servei de monitoratge i la gestio del
servei d’acompanyament amb monitoratge en el Cami Escolar, en la modalitat de
‘bus a peu’, ‘bici bus’ i ‘bus urba’, d’ara endavant Conciliabus, que organitza
'Ajuntament de Manresa.

El Conciliabus té per objectiu:

Oferir un servei d’acompanyament del cami escolar per facilitar la conciliacié
familiar, laboral i personal, i afavorir 'organitzacié dels usos del temps i la
corresponsabilitat de les families diverses, contribuint a la democratitzacié i a
la corresponsabilitat publica de les cures, aixi com al seu reconeixement com
a dret universal.

Promoure un model de mobilitat sostenible a la ciutat de Manresa promovent
la practica saludable d’anar caminant a I'escola impulsada per la iniciativa
‘camins escolars’, I'iUs de la bicicleta, aixi com del bus urba, com a servei
public de proximitat existent a la ciutat.

Promoure el treball transversal i coparticipatiu, impulsant conjuntament amb
la implicacié de les escoles, AFAS i CAFI, una iniciativa per afavorir la
corresponsabilitat en els usos del temps i la mobilitat sostenible, adregada a
infants i amb el compromis de les families.

Acompanyar als infants en I'adquisicio de I'autonomia, I'educaci6 viaria i de
convivéncia.

Contribuir a la reduccié de I'absentisme escolar donant resposta a aquelles
families que presenten dificultats per conciliar la vida laboral, familiar i
personal, aixi com de mobilitat.

Caracteristiques

El Conciliabus és un servei gratuit i d’accés universal, que poden sol-licitar els
Centres Escolars, les AFA’'s i CAFI de la ciutat de Manresa; i s’activa a partir d’un
minim de cinc infants des de 14 i fins a 6& curs. La participacio dels infants de 14 es
valorara en consens amb les persones referents de I'escola i sempre que hi hagi
germans/es, tenint present un maxim de 4 infants 14 i |5 per grup/ruta de 12
participants i la necessitat de contemplar un periode de d’adaptacié.

Les escoles elaboraran i presentaran la seva proposta, previ estudi o sondeig de les
necessitats de conciliacié i mobilitat de les families, amb el suport de la Guia del
servei i les coordinacions técniques que es requereixin, podent sol-licitar fins a dues
linies/rutes per centre escolar.
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La proposta presentada per I'escola/AFA/CAFI ha de contemplar i especificar el
seguent:

¢ Modalitat d’'acompanyament (‘bus a peu’, ‘bici bus’ o bé ‘bus urba’).

e Freqléncia (dies de la setmana, amb la recomanaci6 de dilluns a divendres). El
Conciliabus es desenvolupara prioritariament de dilluns a divendres des del mes
de setembre (data a concretar anualment), coincident amb l'inici del curs escolar,
i fins el mes de juny, amb la finalitzacié del curs vigent, seguint el calendari
escolar anual.

e Trajecte (anada a I'escola). Es prioritza 'anada a I'escola ja que abasta i dona
resposta a la majoria de demandes recollides, representant el major volum de
desplagaments en vehicle particular, i com a conseqiiéncia el gruix d’'embussos a
la porta dels centres escolars entre les 8.15 i les 9.15 h. A més, les tornades no
presenten un volum suficient de demandes motivat pel desenvolupament de les
activitats extraescolars i el destinar el temps a altres activitats (anar al parc...)
que es poden desenvolupar durant la tarda.

e |’horari contempla el seglent:

LINIES/RUTES HORARI HORES HORES
/DIA /SETMANA
Unarutaanadaa | Entre les 8.15iles 9.15 h. | 1 hora/dia 5
I'escola hores/setmana
Una ruta anada i Entre les 8.15iles 9.15h. | 2 hores/dia | 10
tornada a I'escola | Entre les 16 iles 17 h. hores/setmana
e Elaboracié del recorregut/itinerari. Les modalitats ‘bus a peu’ i ‘bici bus’

comprendran I'establiment de parades i els horaris corresponents, tenint present
i amb el suport dels itineraris elaborats pel projecte ‘Camins escolars’ i garantint
els passos més segurs.

En la modalitat ‘bus urba’ es requereix que els infants disposin de la T-16 (actualment
T-Mobilitat) o bé, que les families responsables d’infants susceptibles de participar
del servei la puguin sol-licitar amb previsio.

El servei Conciliabus contempla 'acompanyament de monitoratge amb la ratio 1/12
(un monitoratge per 12 infants participants) per a cada ruta.

La ratio 1/12 s’ha establert tenint present que el servei Conciliabus comporta
'acompanyament escolar en el marc de referéncia, que no de coincidencia1, del que
estableix el Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de
transport per tal de facilitar el desplagament de I'alumnat en I'educacié obligatoria.
Aixi mateix, és un servei que es porta a terme dins del periode lectiu/escolar i per
tant no té la consideracié d’activitat de lleure educatiu, quedant exclos del marc que
estableix el Decret 267/2016 de 5 de juliol, de les activitats d’educacio en el lleure en
el quals participen menors de 18 anys, que estableix una ratio d’1/10.

T El Conciliabus té la consideraci6 de servei d’acompanyament del cami escolar perd no pas de servei de
transport escolar.
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Pel que fa a la modalitat de ‘bus a peu’ i ‘bici bus’ o bé la combinacié de bus urba que
contempli un tram del trajecte a peu fins l'escola, la ratio s’estableix en 2
monitoratges a partir de 10-12 participants, per tal de garantir la seguretat dels
infants, un servei de qualitat i la igualtat d'oportunitats amb les propostes de les
escoles i les seves necessitats.

La gestié de les inscripcions la portara a terme I'escola/AFA/CAFI a través dels
formularis que es facilitaran a les families (previsiblement al juny de cada curs
escolar). | el seguiment del servei (assisténcia dels infants participants, gestio
incidéncies i la corresponent comunicaci6 amb les families) es realitzara
conjuntament amb I'adjudicataria, tenint com a eina facilitadora i de suport I'aplicacio
Batonroute2 o la que s’estableixi i consideri oportuna.

En el moment de la inscripcid les families rebran informacié sobre la normativa i el
funcionament del servei Conciliabus. Aixi mateix, com a persones responsables
legals dels infants participants, hauran de signar la segtent documentacio:

e Autoritzacidé/responsabilitat de I'is del servei

o Autoritzacié en el cas d'us autdonom del servei. Aquesta autoritzacio la
facilitara I'escola/AFA/CAFI pels casos en els quals les families autoritzin a
l'infant a arribar a la parada d’origen o punt de trobada en solitari, confirmant
que té prou autonomia.

e En el cas de realitzar la tornada de I'escola, l'autoritzacié de la persona
responsable d’infant que el recollira (facilitant nom, cognom, vincle amb
linfant i el document d’identitat)

e Autoritzaci6 drets d'imatge (general i puntual).

Model d'adhesié al document funcionament del servei (families, escola, entitat
gestora, monitoratge).

Les inscripcions requeriran de l'acceptacié de la normativa i el funcionament del
servei. Les inscripcions es regiran per la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades i garantia dels drets digitals.

Servei
Actualment hi ha 6 escoles que porten a terme el servei Conciliabus

e Escola itaca. Compta amb dues rutes en la modalitat ‘bus urba’ (L1 i L8)a
'anada i tornada a l'escola. Ha estat I'escola pionera en aquesta bona practica,
tenint una experiéncia de 8 anys.

e Escola Puigberenguer. Compta amb una ruta en la modalitat ‘bus urba’ (L3) a
'anada a l'escola. El present curs estan en procés d’estudi d’'una altra linia, en
la modalitat 'bus a peu'.

e Escola Les Bases. Compta amb dues rutes en la modalitat ‘bus urba’ (L3 i L8)
a l'anada a l'escola. La ruta L8 comporta un tram del trajecte a peu i compta
amb dos monitoratges.

o Escola I'Espill: Compta amb una ruta en la modalitat 'bus a peu' a I'anada a
I'escola, que contempla 'acompanyament amb dos monitoratges per a garantir
la ratio ja que hi ha més de 12 infants participants. | una ruta en la modalitat de
bus urba a partir del curs escolar 2025-26 (L5).

2 Aplicacio per a la gestio de la ruta i el seguiment de la mateixa a temps real.
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o Escola Serra i Hunter: Des del 15/01/2024 compta amb dues rutes en la
modalitat ‘Bus urba’ (L1 i L8). Les dues rutes contemplen 'acompanyament
amb dos monitoratges per a garantir la ratio ja que hi ha més de 12 infants

participants.

o Escola La Séquia: Des del 16/09/2024 compta amb una ruta en la modalitat

bus urba (L8).

Resum escoles actives

tornada a I'escola.
Modalitat bus urba (L1
i L8)

Entre les 8.15i les 9.15 h.

Tornada:
Entre les 16 iles 17 h.

ESCOLA RUTA i MODALITAT HORARI MONITORATGE |
HORES/SETMANA
ITACA Dues rutes anada i Anada: 2 monitoratges

10 hores/setmana
cadascuna

PUIGBERENGUER

Una ruta a 'anada a
'escola. Modalitat bus
urba (L3)

NOVA RUTA EN
ESTUDI: Una ruta
d’anada a I'escola de
bus urba (L8)

Entre les 8.15i les 9.15 h.

3 monitoratges
5 hores/setmana

'escola. Modalitat bus
a peu.

NOVA RUTA AMB
PROPOSTA: Una ruta
a l'anada a I'escola.
Modalitat bus urba
(L5).

LES BASES Dues rutes a 'anada a | Entre les 8.15iles 9.15 h. 3 monitoratges
I'escola (L3 i L8). 5 hores/setmana
cadascuna
L’ESPILL Una ruta a 'anada a Entre les 8.15i les 9.15 h. 3 monitoratges

5 hores/setmana
cadascuna

SERRA | HUNTER

Dues rutes a I'anada a
'escola. Modalitat bus
urba (L1iL8)

NOVA RUTA EN
ESTUDI: Una ruta
d’anada a I'escola en
la modalitat bus a peu

Entre les 8.15i les 9.15 h.

6 monitoratges
5 hores/setmana
cadascuna.

LA SEQUIA

Una ruta a 'anada a
’'escola. Modalitat bus
urba (L8)

NOVA RUTA AMB
PROPOSTA: Una ruta
d’anada a 'escola en
la modalitat bus a peu

Entre les 8.15i les 9.15 h.

3 monitoratges
5 hores/setmana

Total

20* monitoratges
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Adhesions al servei en procés d'estudi i que podran formalitzar la proposta i
comencar el servei a partir del curs escolar 2025/26:
e Institut escola Manresa (amb una ruta de bus urba amb un monitoratge —L4- o
bus a peu).
o Escola La Font (amb una ruta de bus urba amb un monitoratge).

Condicions
L’adjudicataria haura de cobrir el monitoratge de 'acompanyament del cami escolar,
prioritzant la provisio del servei amb professionals de les seguents titulacions:
Prioritat:

- Monitor/a d’educacio en el lleure
Altres titulacions:

- Técnic/a superior en animacio sociocultural i turistica

- Técnic/a superior en ensenyament i animacié sociesportiva

- Técnic/a superior en integracié social

En la modalitat ‘bici bus’ sera prioritari que el personal compti amb la formacio
oportuna i acreditar experiéncia en 'acompanyament en bicicleta amb infants.

En el cas de la modalitat bicibus, I'adjudicataria haura de proveir de bicicletes al
monitoratge que fara 'acompanyament per desenvolupar el servei.

El servei s’adaptara al calendari escolar dels centres educatius.
A aquest contracte de serveis li correspon la seguent codificacio:

- 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals
- 98133100-5 Serveis per al millorament civic i de suport als serveis per a la comunitat

En aquest cas, no procedeix la divisié en lots, en la mesura que la vertebracié del
projecte i el seu desenvolupament constitueix un unic programa.

Per a I'operativitat de I'execucio de la prestacio, i la propia entitat del contracte, no és
possible dividir el seu objecte en diferents lots.

2.2 Necessitats que es satisfaran amb la contractacié projectada:
Idoneitat de I'objecte i contingut del contracte per satisfer les necessitats a cobrir:
Insuficiéncia de mitjans:

La Seccio d’lgualtat i Cohesié Social no disposa dels recursos humans suficients per
proveir el servei de personal qualificat per portar a terme 'acompanyament d’infants del
cami escolar.
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3.- ASPECTES A CONSIDERAR EN LA REDACCIO DEL PLEC DE CLAUSULES
ADMINISTRATIVES PARTICULARS:

3.- Responsable del contracte

L’Ajuntament de Manresa designa com a responsables d'aquest contracte la senyora
Rosa Maria de Paz Sanjuan, Cap d’lgualtat o Cohesié Social, i 'Antonia Férez Pérez,

Técnica de gestid del Programa de Cures i Corresponsabilitat..

4.- Pressupost base de licitacio i distribucié en anualitats

El pressupost de licitacid, que constitueix una previsi6 maxima del cost del servei, és
de cent quinze mil sis-cents vint-i-cinc euros amb seixanta-sis céntims (115.625,66€)

IVA inclos.

Preu IVA TOTAL
Any 1 95.558,40 € 20.067,26 € 115.625,66 €

El cost del servei s’estima a partir d'un nombre estimat d’hores de servei, i dos preus

unitaris:
= Preu/hora ‘bus a peu’ i ‘bici bus’ 21,42 € IVA no inclos
= Preu/hora ‘bus urba’ 22,47 € IVA no inclos

El tipus d’IVA aplicable sera del 21%, llevat que I'adjudicataria tingui reconeguda
'excepcid d'IVA per aquest tipus de servei, i indiqui que és un subjecte exempt

mitjancant 'annex IV.2.

5.- Consignaci6 pressupostaria

Les obligacions econdmiques de I'Ajuntament en relacié amb aquest contracte, aniran
amb carrec la partida 23136 22799 de l'estat de despeses del Pressupost Municipal,

per a l'exercici 2025.

Aixi mateix, pel que fa a la resta d’exercicis de vigéncia del contracte, I'Ajuntament de
Manresa es compromet a consignar pressupostariament credit adequat i suficient per

fer front a les despeses que origini.

No obstant, els efectes de la present licitacié i la seva ulterior adjudicacié resten
condicionats a l'efectiva disposicio de la dotacié econdmica (transferéncia Pla

Corresponsables o donacidé similar), compatible amb la seva temporalitat..

6.- Valor estimat

El valor estimat del contracte (VEC), incloses les prorrogues i les modificacions
previstes (5%), és de quatre-cents vint-i-sis mil sis-cents vuitanta-tres euros amb

vuitanta-un céntims (426.683,81 €) IVA no inclos.
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Preu IVA TOTAL

Any 1 95.558,40 € 20.067,26 € 115.625,66 €

Prorroga 1 99.400,73 € 20.874,15 € 120.274,88 €

Prorroga 2 103.636,80 € 21.763,73 € 125.400,53 €

Prorroga 3 107.769,60 € 22.631,62€ | 130.401,22€

Modificacié (5%) | 20.318,28 € 4.266,84 € 24.585,11 €
426.683,81 € 89.603,60 € 516.287,41 €

7.- Termini del contracte

El servei s’iniciara en la data que s’indiqui en la formalitzacié del contracte i finalitzara
el mes de juny de 2026.

La durada del contracte comprendra el curs 2025 — 2026, d’acord amb el calendari
escolar de la ciutat.

L’Ajuntament de Manresa podra aprovar fins a tres (3) prorrogues del servei,
d’acceptaciéo obligatoria per I'adjudicataria, coincidents amb els cursos escolars
successius.

D’acord a l'article 29.4 de la LCSP quan al venciment del contracte no s’hagi formalitzat
el nou contracte que garanteixi la continuitat de la prestacié que ha d’efectuar el
contractista, com a conseqiéncia d’incidéncies resultants d’esdeveniments
imprevisibles per a I'dérgan de contractacio produides en el procediment d’adjudicacié, i
hi hagi raons d’interés public per no interrompre la prestacid, es pot prorrogar el
contracte originari fins que comenci I'execucié del nou contracte i, en tot cas, per un
periode maxim de nou mesos, sense modificar la resta de condicions del contracte,
sempre que l'anunci de licitacid del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié
minima de tres mesos respecte de la data de finalitzacié del contracte originari.

8.- Tramitacio de I'expedient

D’acord amb el contingut de la Directiva 2014/24/UE, del Parlament Europeu i del
Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre contractacid publica, aixi com la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, aquest contracte s’adjudicara per
procediment obert, amb pluralitat de criteris de valoracié, de conformitat amb l'article
156 i seglents de la LCSP.

Tractant-se d’un contacte que té per objecte un servei inclos en I'annex IV de la LCSP:
98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials i personals, i com sigui que el valor
estimat del contracte no sobrepassa el llindar de 750.000 € establert per l'article 22.1.c
de la LCSP, I'expedient de contractacio en qliestié sera objecte de tramitacié ordinaria.

9.- Criteris per a I'adjudicacio

Les propostes seran valorades d’acord amb els criteris establerts en aquesta
clausula.
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CRITERIS PONDERABLES EN FUNCIO D’UN JUDICI DE VALOR

90 Punts

PRESTACIO DEL SERVEI

Fins a 50
punts

Seleccié del monitoratge en la modalitat ‘bus a peu’ i ‘bus urbad’

20 punts

Es ponderara l'explicaci6 que es faci sobre les mesures de
publicitat de I'oferta (comunicacio i redaccié de I'oferta d’ocupacio
amb perspectiva de génere i interseccional i assegurant que els
portals on es publica l'oferta s’adrega a tothom), aixi com, els
terminis que es deixin perqué els candidats entrin les sol-licituds.

3 punts

Es valorara també la transparéncia, entesa com I'explicitacié per
part del licitador dels criteris de seleccio i de I'drgan de I'empresa
que la fara -sempre acomplint amb la Llei de Proteccié de Dades-

3 punts

Es valorara el fet que en la seleccié de personal es tingui en
compte I'experiéncia en lI'acompanyament d’infants en el cami
escolar, aixi com, els coneixements especifics sobre educacié
viaria dels candidats.

7 punts

Es valorara la reposicioé de personal i els mecanismes utilitzats, aixi
com, si s’ofereix l'oportunitat de millorar la jornada laboral del
personal en plantilla.

7 punts

Seleccié del monitoratge en la modalitat ‘bici bus’

4 punts

Pel que fa a la implantacié del servei en la modalitat de ‘bici bus’,
es valorara I'experiéncia en I'acompanyament en bicicleta amb
infants, aixi com la formacié especifica oportuna:

El compromis, per escrit, del licitador de seleccionar personal amb
formacioé especifica i experiéncia, quan sigui necessari activar
aquesta modalitat del servei.

4 punts

Organitzacio, planificacid i seguiment del servei

16 punts

Es valorara la proposta sobre I'organitzacié, planificacio i
mecanismes de seguiment del servei:

e La forma i freqliéncia per transmetre la informacié
necessaria i detallada al personal sobre el funcionament del
projecte (inicialment i de manera continuada) i sobre els
meétodes de seguiment de I'assisténcia del servei (fins a 4
punts).

e La planificacié i gesti6 dels materials que requereix el
personal per portar a terme el servei (fins a 2 punts).

e Sobre el sistema i els canals comunicatius amb el personal
que desenvolupa el servei per abordar el dia i dia i les
possibles incidéncies, aixi com, si la comunicacié és
facilitadora i agil (fins a 4 punts).

16
punts
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e Mecanismes de seguiment i sistema de recollida
d’'informacié (avaluacid), de I'experiéncia del monitoratge
per a la millora del servei (fins a 6 punts) i si es garanteix
que sigui facilitador, agil i proper.

Coordinacié amb Escola/AFA/CAFI i I’Ajuntament de Manresa

10 punts

Es valoraran els mecanismes de coordinacié que assegurin el

10

traspas d’'informacio entre I'escola/AFA/CAFI, I'’Ajuntament i punts

'empresa adjudicataria (6 punts).

Traspas d’'informacié de les contingéncies del personal. Sistema i
freqléncia per a comunicar la informacié rellevant sobre la gestié
del personal —substitucions per malaltia, dies de descans, etc. a
cadascuna de les rutes- (4 punts).

PERSPECTIVA FEMINISTA | INTERSECCIONAL

Fins a 20
punts

Pla d’igualtat

10 punts

Es valorara que I'empresa disposi d'un pla d'igualtat, aixi com, aquella
entitat que tot i no estar-hi obligada, el tingui o pugui acreditar que
segueix les recomanacions que estableix la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes.

Caldra aportar com a justificant la inscripcio del pla d’igualtat al Registre
de plans d’igualtat, sigui quin sigui el seu origen o naturalesa, obligatoria
o voluntaria, tal i com estableix I'article 11 del Reial decret 901/2020 de
13 d’octubre.

La puntuacié s’atorgara i distribuira de la seglient manera:

- Si l'entitat presenta obligacio, disposa del pla (degudament
registrat) amb referents d'igualtat o comissié d'igualtat i presenta
valoracio sobre el grau d'implementacié del mateix; o en el cas de
entitats que no presentin obligacid, el tenen o acrediten
compromisos en l'aplicaci6 de la perspectiva feminista i
interseccional (pla formatiu, estructuralment al projecte educatiu,
etc...) i el grau d'implementacio, es puntuara fins a 10 punts.

- Si el pla no compta amb una diagnosi i es presenta un document
poc precis i esquematic o bé, no presentant obligacio, no hi ha
claredat i concrecié en els compromisos en l'aplicacié de la
perspectiva feminista i interseccional, es puntuara fins a 5 punts.

- Sino té pla (i esta obligat) o no hi ha cap compromis (no estant
obligat) no es puntuara.

Protocol per a I’abordatge de I'assetjament sexual i I'assetjament
raé de sexe

per

10 punts

Es valorara que lI'empresa disposi d’un protocol que promogui les
condicions laborals que evitin 'assetjament sexual i 'assetjament per rad
de sexe.
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Aixi mateix, que puguin arbitrar procediments especifics per prevenir-los
i per permetre interposar les denuncies o reclamacions que puguin
formular les persones afectades i qualsevol persona que comuniqui una
situacié d’assetjament a la feina, d’acord amb larticle 48 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg.

La puntuacio s’atorgara i distribuira de la segiient manera:

- Si I'empresa disposa del protocol i contempla tant les mesures
preventives com el procediment i 'organitzacié interna per actuar
davant de qualsevol cas d’assetjament sexual o assetjament per
rad de sexe al si de I'organitzacio, fins a 10 punts.

- Sino té pla, no es puntuara.

PERSONAL QUE PRESTA EL SERVEI Finsa 10
punts
Formacio de les persones que executaran el servei 10 punts

Es valorara el compromis de promoure accions formatives especifiques en
matéria d’igualtat i diversitat afectiva, sexual i de génere; violéncies
masclistes, llenguatge inclusiu i no sexista, atencié a la diversitat funcional i
comunicacio no violenta, formacié relacionada amb la mirada ecosocial de
sostenibilitat i cura de I'entorn, educacié viaria; 0,01 punts per
hora/formacio.

Es valorara que el monitoratge disposi de formacié especifica acreditada en
el moment de presentacio de la proposta (fins 8 punts), aixi com, que
I'empresa disposi d’'un pla formatiu que inclogui la perspectiva feminista i
interseccional (fins a 2 punts).

L’acreditacié de la formacio es fara a través dels certificats d’assisténcia i
certificats d’aprofitament emesos pels organismes oficials o entitats
organitzadores validades per expedir-los (ha de constar el titol de la
formacio, les hores i aportar el programa o contingut detallat). Cal presentar
un quadre/taula resum detallat i visual amb I'organitzacié de la formacié
(nom, cognoms, formacié especifica, hores...) de I'equip d’educacié en el
lleure i la documentacié a banda.
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CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMATICAMENT 10 Punts
OFERTA ECONOMICA Fins a 10
punts

P=Bx5/0

La rebaixa en els preus unitaris s’avaluara (per cadascun dels dos preus)
mitjancant la férmula segiient. | la valoracié obtinguda sera la resultant de la | 10 punts
suma d’ambdues puntuacions.

P: puntuacio
O: oferta del licitador
B: oferta més baixa de les considerades

La millor oferta sera la que obtingui una major puntuacioé en aplicacié dels aspectes
indicats en aquesta clausula.

10.- Documentacio acreditativa de la solvéncia econdmica i técnica

La solvéncia econdmica i financera i professional o técnica minima i els mitjans
d’acreditacio son els que s’indiquen a continuacio:

Mitjans per acreditar la solvéncia:

ECONOMICA.

El licitador haura d’acreditar, com a minim, un dels punts seguents:

a)

b)

Volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit a
I'any de més volum de negoci dels tres ultims acabats, ha de
ser almenys una vegada i mitja el valor anual mitja del servei.

El volum anual de negocis del licitador o candidat s’ha
d’acreditar per mitja dels seus comptes anuals aprovats i
dipositats al Registre Mercantil, si 'empresari esta inscrit al
Registre, i en cas contrari pels que disposi el registre oficial
en que hagi d’estar inscrit.

Asseguranca d’'indemnitzacié per riscos professionals, vigent
fins a la fi del termini de presentacioé d’ofertes, per import no
inferior al VEC del servei, amb el compromis de renovacié o
prorroga que garanteixi el manteniment de la cobertura
durant tota la vigéncia del contracte. Aquest requisit
s’entendra complert pel licitador que inclogui en la seva
oferta un compromis vinculant de subscripcid, en cas de
resultar adjudicatari, de I'asseguranca exigida, i que haura de
fer efectiva en el termini de 10 dies habils (article 150 LCSP).
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L’acreditacié de la disponibilitat de la polissa en qliestio
s’efectuara mitjangant certificat expedit per I'assegurador, en
qué constin els imports i riscos assegurats i la data de
venciment de [lasseguranca, i mitjangant el compromis
vinculant de subscripcid, prorroga o renovacié de
'asseguranga pertinent.

TECNICA O PROFESSIONAL.

El licitador haura d’acreditar I'execucid de serveis de tipologia
semblant, efectuats en els ultims tres anys, avalats per certificats de
bona execucid, que incloguin I'objecte, I'import, les dates de prestacio i
I'entitat contractant.

El requisit minim per considerar acreditada la solvéncia técnica sera
que I'import acumulat de la tipologia de serveis indicada, degudament
acreditats, durant el millor any dels ultims tres, hagi assolit com a
minim la xifra del 70% del valor anual mitja del servei.

11.- Mesa de contractacio i Comité d’experts

Pel que a fa la composicio i regim de la Mesa de contractacio, és procedent fer una
remissio al contingut de I'acord del Ple municipal de data 18 de juliol de 2019, relatiu
a la Mesa de contractacio permanent, que es troba publicat al Perfil del contractant
de '’Ajuntament de Manresa.

El comité d’experts que haura de valorar els criteris que depenen d’un judici de valor
estara integrat pels membres seglents:
1. La cap d’'lgualtat i Cohesio Social, Sra. Rosa de Paz i Sanjuan.

2. La técnica referent del Programa de Cures, Sra. Antonia Férez Pérez.

3. El Técnic del Servei de Contractacio, Patrimoni i Inversions, Sr. Carles
Sanchez Romero.

12- Ofertes amb valors anormals o desproporcionats

Les ofertes econdmiques considerades seran aquelles que no siguin anormalment
baixes o desproporcionades, és a dir, aquelles el percentatge de baixa de les quals
no sigui més de 10 punts superiors a la mitjana dels percentatges de baixa de les
diferents ofertes.

La mitjana de les ofertes es calculara com la mitjana aritmética de les ofertes
admeses al procediment, llevat de les dues ofertes més altes i les dues més baixes
de I'esmentat grup d’ofertes, que no es tindran en compte per al referit calcul. Quan
el nombre d’ofertes admeses al procediment sigui inferior a 7, per calcular la mitjana
aritmética no es tindran en compte l'oferta més alta ni 'oferta més baixa. Quan el
nombre d’ofertes admeses al procediment sigui inferior a 5, per calcular 'esmentada
mitjana aritmeética es tindran en compte totes les ofertes admeses.
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Llevat que es verifiqui la preséncia d’'un grup empresarial, en aquest cas, de
conformitat amb l'article 149.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, es prendra unicament, per aplicar el régim d’identificacié de les ofertes
incurses en presumpcié d’anormalitat, aquella que sigui més baixa (del grup).

En el supdsit que hi hagi una sola oferta, el llindar de 'anormalitat es fixa en un
percentatge de baixa superior al 20% del preu de licitacio.

En el sup0sit que una o diverses de les ofertes presentades incorrin en presumpcio
d’anormalitat, de conformitat amb l'article 149 de la LCSP, caldra requerir al licitador
o licitadors que les hagin presentat i donar-los un termini suficient perqué justifiquin i
desglossin raonadament i detalladament el baix nivell dels preus, o de costos, o
qualsevol altre parametre sobre la base del qual s’hagi definit 'anormalitat de I'oferta,
mitjangant la presentacié d’aquella informacio i els documents que siguin pertinents a
aquests efectes.

Si un cop realitzada I'oportuna audiéncia al licitador afectat, no és possible justificar
plenament i oportunament la viabilitat de l'oferta, la proposta no podra ser
considerada, i quedara exclosa de la licitacio.

13.- Autoritzacié de variants

No previst.

14.- Garanties exigibles

La garantia definitiva ascendira al 5 per 100 del preu d’adjudicacio, IVA exclos.

15.- Obligacions generals de I'adjudicataria i de I'Ajuntament

L’adjudicataria és la responsable del bon funcionament del servei i dels infants
participants. Les obligacions de I’adjudicataria del contracte sén les seglents:
= Oferir el servei de monitoratge pel servei d’acompanyament del cami escolar,
que inclou les seglents tasques:

a) Conéixer previament el recorregut/itinerari de la ruta i els transports que
es fara servir, aixi com les llistes dels participants.

b) EIl monitoratge haura de complir amb I'horari d’inici i finalitzacié de la
ruta, requerint-se puntualitat (preséncia anticipada a la parada d’inici de
la ruta o punt de trobada).

c¢) Comprovar I'assisténcia al servei Conciliabus amb I's de I'aplicacié
Batonroute o similar, per fer el seguiment i el registre d’assisténcia,
facilitant un informe mensual a I'Escola/AFA/CAFI i a I'Ajuntament de
Manresa.

d) Facilitar un mobil per ruta, per tal que el monitoratge pugui gestionar el
seguiment de la mateixa (assisténcia, notificacions amb les families a
través de I'aplicacié Batonroute o similar, etc...)

e) Vetllar per la seguretat i el control dels infants participants durant el
trajecte indicat, seguint les normes d’educacié viaria, normes d’activitats
amb infants i recomanacions de respecte amb el medi ambient.
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Transmetre i fer pedagogia de les normes de convivéncia als espais
publics i comunitaris, aixi com, d’educacio viaria.

El monitoratge haura d’anar degudament identificat amb la roba
corporativa del Servei Conciliabus, que es facilitara des de I’Ajuntament
de Manresa a I'adjudicataria.

El monitoratge haura de proporcionar als infants les armilles
d’identificacié especifica del Servei Conciliabus, segons la ruta de
referéncia, per garantir la seguretat durant el desplagament; i recollir el
material a la finalitzacio de la ruta diariament. També hi ha la possibilitat
de treballar 'autonomia dels infants, entregant les armilles a les families,
gue hauran de portar-les a diari i garantir-ne la seva cura.

Realitzar I'acompanyament fins a I'entrada del recinte escolar,
assegurar I'entrada dins de l'aula pertinent, i si escau supervisar els
infants en un espai destinat a tal fi, durant el temps previ al
comencament de I'activitat escolar.

Pel que fa a la tornada de l'escola. En el cas que la persona
responsable de l'infant no sigui a la parada en la tornada de I'escola, el
monitoratge fara 'acompanyament de l'infant fins al final del recorregut,
avisant als responsables de l'infant que tindran la responsabilitat de fer
la recollida. En el cas que la familia no respongui s’activara i aplicara el
protocol de funcionament (annex IV del PPT), que haura de conéixer i
signar I'equip de monitoratge, aixi com, la familia participant.

En el cas que algun infant no utilitzi el servei, les families ho
comunicaran al monitoratge del Servei Conciliabus, quedant anotat al
registre d’assisténcia —aplicacié Batonroute o a través de I'eina habitual-
El monitoratge acompanyant adoptara totes les mesures possibles
davant els conflictes que puguin sorgir entre els infants participants, i
vetllara per contribuir a que el servei es desenvolupi en un clima amable
i de seguretat.

El monitoratge comunicara les possibles incidéncies, tant a les families
responsables d’infants, a [lentitat adjudicataria del servei, a
'escola/AFA/CAFI, com a la persona referent de I'Ajuntament de
Manresa.

L’adjudicataria haura d’assegurar que totes les persones contractades
s’expressaran en catala. La realitzacié del servei es realitzara en catala .
Participar de les accions formatives que organitzi I'’Ajuntament
relacionades amb el desenvolupament del servei (Ex. rebre formacié
sobre I'is de I'aplicacié Batonroute.).

(*) Les hores de formacié organitzades des de I'’Ajuntament (ex. Us de
'App pel seguiment de [Iassisténcia del servei, d’aplicaci6 de la
perspectiva de génere, etc.), i de participacié a reunions amb el grup
motor per part del monitoratge, es podran incloure com a hores de
treball del monitoratge. Caldra detallar la data de la formacioé o reunid, el
nombre de participants i el total d’hores.
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p) Conéixer i seguir les indicacions establertes en el document de
funcionament intern del Servei Conciliabus.

gq) D’acord a la llei 3/2018 de 5 de desembre de proteccid de dades i
garantia dels drets digitals, el monitoratge fara un Us responsable de les
dades cedides per a la gestid del servei i sota cap concepte podran
facilitar dades a tercer.

r) Disposar d’'una asseguranga de responsabilitat civil adient al tipus
d’activitat desenvolupada.

s) L’adjudicataria podra participar de la planificacié i organitzacié d'una
jornada anual per donar visibilitat al servei i els eixos en els quals es
fonamenta (amb activitats, xerrades de sensibilitzacié, debats...).

Pel desenvolupament del servei, en funcié de les rutes elaborades i
actives per a cada escola s’estimara el nombre de monitoratges segons la
ratio monitoratge/infant establerta en el Plec de prescripcions técniques.

Coordinar el Servei. El contractista designara una persona coordinadora,
responsable de I'equip de monitoratge, que vetlli pel compliment de la normativa
del Servei Conciliabus, adapti el servei del monitoratge en funcié de les
necessitats i/o imprevistos, i que es comuniqui amb el personal de la Secci6
d’Igualtat i Cohesi6 Social.

Assistir a les sessions de programacio anual i de coordinacié periodiques que
s’estableixin amb I'Ajuntament de Manresa. Ambdues parts podran sol-licitar-les
en qualsevol moment quan ho considerin necessari.

Substituir, amb la major immediatesa possible, que es tradueix en garantir la
supléncia en un termini maxim de 24 hores (el mateix dia 0 com a molt tard el dia
seguent), a qualsevol dels monitors que pugui causar baixa o abséncies, aixi
com comunicar els canvis.

Conéixer, comunicar al monitoratge i seguir les indicacions establertes en el
document de funcionament intern del Servei Conciliabus.

Adscriure a I'execucié del contracte persones que no hagin estat condemnades
per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, que
inclou l'agressié i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio
sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta
d'éssers humans. L’incompliment d’aquesta obligacio sera causa de resolucio del
contracte, sens perjudici de les altres consequiéncies que legalment se’n derivin.
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Per tal de complir amb la Llei Organica 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015, de voluntariat, I'adjudicataria esta
obligada a aportar certificats negatius del Registre Central de Delinqients
Sexuals per a totes les persones professionals i voluntaries que treballen en
contacte habitual amb menors. En el cas de persones d’origen estranger o amb
una altra nacionalitat, hauran d’aportar també un certificat negatiu d’antecedents
penals del seu pais d’origen o d’'on s6n nacionals, traduit i legalitzat d’acord amb
els convenis internacionals existents.

Aquesta documentacié s’ha de presentar 10 dies abans de l'inici del servei de
cadascun dels cursos escolars, de vigéncia del contracte.

Aportar el curriculum vitae (Nom, cognoms, DNI, edat i, si s’escau, la titulacio
que el fa competent) de la totalitat del monitoratge que s’assignin a la prestacié
del servei.

Aquesta documentacio es requerira un minim de 10 dies abans de l'inici del
servei de cadascun dels cursos escolars de vigéncia del contracte.

Retribuir a les persones treballadores del Servei Conciliabus d’acord amb el
conveni col-lectiu del sector.

Presentar, de I'1 al 10 de juliol de cada any de vigéncia del contracte, la segient
documentacié de tot el personal que hagi treballat al servei Conciliabus:

RNT (Relacié Nominal de Treballadors), antic TC2.

RLC (Rebut de Liquidacié de Cotitzacions), antic TC1.

Presentar, una vegada finalitzat el servei del curs escolar vigent i abans del 30
de juliol de cada any de vigéncia del contracte, una memoria valorativa del
Servei Conciliabus, en la que s’inclogui els punts que caldria revisar per a la
millora del servei.

Les obligacions de I'’Ajuntament de Manresa son les seglents:

a)

b)

Realitzar la coordinacié, seguiment i suport del Servei Conciliabus en el procés
d’adhesi6 de les escoles —fase d’estudi de la proposta i comencament del servei-
aixi com en totes les fases del procés de participacié (continuitat, consolidacio,
adaptacions, *possible finalitzacid).

Establir coordinacions periddiques per a realitzar el seguiment, supervisio i
avaluacié continuada del Servei Conciliabus, conjuntament amb el grup motor
(Ajuntament i escola/AFA/CAFI) pel que fa a la gestié de les inscripcions, noves
sol-licituds i baixes del servei, aixi com l'assisténcia dels infants inscrits i la gestio
de les incidéncies.
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c) Establir coordinacions peridodiques amb I'adjudicataria pel seguiment adient del
servei (comunicacio sobre el funcionament del servei, incidéncies, supléncies del
monitoratge...).

d) Lliurar a [l'adjudicataria el document de funcionament intern del Servei
Conciliabus per al monitoratge.

e) Proporcionar accions de formacido pel monitoratge aplicant la perspectiva
feminista i interseccional.

f) Proporcionar I'accés i Us a l'aplicacié Batonroute (pel seguiment i supervisié de
I'assisténcia d’infants i la gestid de les possibles incidéncies) aixi com pindoles

formatives i suport sobre el seu funcionament.

g) Proporcionar I'equipament identificatiu del Servei pel monitoratge.

16.- Condicions especials d’execucié del contracte

Pel que fa a I'execucio del contracte, I'article 201 de la LCSP estableix que els organs
de contractacié han d’adoptar les mesures pertinents per garantir que en I'execucio
dels contractes, els adjudicataris compleixen les obligacions aplicables en matéria
mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de la Unié Europea, el dret
nacional, els convenis col-lectius o les disposicions de dret internacional
mediambiental, social i laboral que vinculin I'Estat.

L’incompliment de les obligacions i, en especial, els incompliments o els retards
reiterats en el pagament dels salaris o I'aplicacié de condicions salarials inferiors a les
derivades dels convenis col-lectius que sigui greu i dolosa, dona lloc a la imposicio de
penalitats.

D’altra banda, els organs de contractaci6 poden establir condicions especials
d’execucid del contracte de caracter social, étic, mediambiental o d’'un altre ordre,
sempre que estiguin vinculades a l'objecte del contracte, no siguin directament o
indirectament discriminatories, siguin compatibles amb el dret comunitari i s'indiquin en
'anunci de licitacié i en els plecs.

1. L’adjudicataria ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions
laborals i socials de les persones treballadores contractades ocupades en
I'execucid del contracte, fixades en el moment de presentar I'oferta, segons el
conveni que sigui d’aplicacié. La persona responsable del contracte podra
requerir a I'empresa contractista que declari formalment que ha complert
l'obligacié. Aixi mateix, el/la responsable del contracte o I'drgan de
contractacid podran requerir als organs de representacié de les persones
treballadores que informin al respecte.
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2. L’adjudicataria desenvolupara una comunicacio i practica inclusiva i aquests
efectes haura de garantir:

a) Que en les activitats derivades de I'execucio del contracte no s'utilitzen
llenguatge o imatges sexistes, ni qualsevol actitud en la parla i el fet
durant I'execucid del servei, que atemptin contra la igualtat de les
persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la
infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la
sostenibilitat i els drets dels animals.

b) L’Us d’'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié
per raé dorientacié i/o identitat o expressid de génere, origen, edat,
creences 0 altres condicions o circumstancies personals o socials en
I'aplicacié de la perspectiva feminista i interseccional.

c) En les comunicacions derivades de I'execucido del contracte, evitar
I'exaltacié de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels
estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

3. Mesures contra I'assetjament sexual, contra la violéencia masclista i de
respecte a la diversitat sexual i de génere.

d) L’adjudicataria ha d’adoptar en I'execucié del contracte mesures per
prevenir, controlar i eradicar Il'assetjament sexual, aixi com la
discriminacié per rad d’orientacio sexual entre les persones treballadores.
També ha d’aplicar les mesures destinades a promoure la igualtat entre
dones i homes, d’acord amb el que preveu la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva entre homes i dones, i la llei 11/2014 de 10 d’octubre
per a garantir els drets de les persones LGTBI.

e) L’adjudicataria ha d’adoptar en I'execucié del contracte mesures per
prevenir, control i denunciar, si cal, qualsevol tipus de violéncia masclista
entre les persones treballadores, aixi com prendre mesures pertinents per
la proteccio de les victimes si es dona el cas.

4. Les noves contractacions de personal que l'empresa o empreses
adjudicataries d’aquest contracte hagin d’incorporar per executar-lo, han
d’efectuar-se preferentment entre persones que es trobin en situacio legal
d’atur conforme al que preveu el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei General de la seguretat
Social i, quan sigui possible, entre col-lectius amb particulars dificultats
d’'insercio en el mercat laboral definits en la Llei 27/2002 de 20 de desembre,
sobre mesures legislatives per regular les empreses d’insercié sociolaboral o
persones que disposen del certificat de discapacitat.

17.- Obligacions essencials

No procedeix establir-les.
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18.- Forma de pagament

L’entitat adjudicataria presentara una factura electronica, ajustada en tot cas al que
disposa la Llei 25/2013, de 27 de desembre, trimestralment, i liquidara els serveis
efectivament prestats en aquell periode.

Els errors materials, aritmétics o de transcripci6 d’'una factura presentada pel
contractista, no perjudicaran I'Ajuntament. En el suposit de detectar-se després de
'emissio de la factura corresponent, el termini de pagament o la possible acreditacio
d’'interessos no es computaran fins 'endema de I'esmena, que consistira en la
presentacié d’una nova factura.

19.- Revisié de preus o indicacié expressa de la seva improcedéncia

No procedeix en aquest cas.

20. Causes de resolucié del contracte

A més de les causes de resolucié enumerades pels articles abans esmentats, seran causes de
resolucio del contracte les seglents:

= Cedir el contracte o subcontractar amb tercers la prestacié parcial del mateix, sense el
consentiment de I’Ajuntament.

= La falsedat comprovada en qualsevol moment per I'Ajuntament de les dades o
documents aportats per I'adjudicatari en la fase de licitacio.

= La incursi6 del contractista en una de les causes de prohibicié per contractar amb el
sector public enumerades a l'article 71 de la LCSP amb posterioritat a I'adjudicacio del
contracte.

= L’extincié de la personalitat juridica del contractista.
= El mutu acord entre I’Ajuntament i el contractista.
= El compliment del termini establert en el contracte.

21.- Suposits en que els incompliments de caracter parcial seran causa de resolucid

No previst.

22.- Inici del servei i termini de garantia

L’execucié del contracte s’iniciara el dia que es fixi en el document de formalitzacié del
contracte, amb una durada que s’extendra a la finalitzacié del curs escolar 2025-2026..
En atenci6 a la propia naturalesa i caracteristiques de les prestacions que
constitueixen l'objecte del contracte, no es fixa un termini de garantia de bona
execucio, tot aixd en el benentés i sens perjudici de les responsabilitats en qué pugui
incorrer el contractista durant la vigéncia del contracte, responsabilitat aquesta a la
que es troba afectada la garantia definitiva.

23.- Penalitzacions

Les penalitzacions a imposar son les seglents:
— Multa, que s’ha d'imposar en qualsevol cas i que pot portar aparellada qualsevol
de les altres penalitzacions que s’apliquen.

Plaga Major, 1,5 i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E


http://www.manresa.cat/validar

Numero de Referéncia: DYAXDJ5R21VC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.manresa.cat/validar

Ajuntament q15 de Manresa
) <t

— Extincio del contracte, en cas d’infraccions molt greus.

Les penalitzacions corresponents a cada classe d’infraccié es graduaran tenint en
compte els criteris objectius i subjectius seguents:

— L’afectacio de la salut i la seguretat de les persones.

— La possibilitat de reparacié o restabliment de la realitat factica.

— El benefici derivat de I'activitat infractora.

— La naturalesa dels perjudicis causats.

— Lareincidéncia.

— El grau de malicia del causant de la infraccio.

— El grau de participacié en el fet per titol diferent de I'autoria.

— La capacitat econdmica de l'infractor.

Si un mateix fet o omissid és constitutiu de dues o més faltes administratives
fonamentades o vinculades als mateixos interessos publics protegits, I'’Ajuntament
prendra en consideracié unicament la infraccié que revesteixi més gravetat.

24.- Subcontractacié

L’empresa contractista podra concertar amb altres empreses unicament la realitzacio
de prestacions accessories de objecte d’aquest contracte, amb el consentiment previ
de 'Ajuntament de Manresa.

25.- Successio i cessio de contracte

Successio en la persona del contractista:

En el suposit de fusié d’empreses en qué participi la societat contractista, el contracte
continuara vigent amb I'entitat absorbent 0 amb la resultant de la fusid, que quedara
subrogada en tots els drets i obligacions que en dimanen.

En suposits d’escissio, aportacié o transmissié d’empreses o branques d’activitat, el
contracte continuara amb l'entitat a la qual s’atribueixi el contracte, que quedara
subrogada en els drets i les obligacions que en dimanen, sempre que reuneixi les
condicions de capacitat, abséncia de prohibicié de contractar i la solvencia exigida en
acordar-se l'adjudicacié del contracte o que les societats beneficiaries d’aquestes
operacions i, en cas de subsistir, la societat de la qual provinguin el patrimoni,
empreses o0 branques segregades, es responsabilitzin solidariament de I'execucié del
contracte.

L’empresa contractista ha de comunicar a I'érgan de contractacié la circumstancia
qgue s’hagi produit.

En cas que 'empresa contractista sigui una UTE, quan tinguin lloc respecte d’alguna
o algunes empreses integrants de la unié temporal operacions de fusio, escissidé o
transmissié de branca d’activitat, continuara I'execucié del contracte amb la unid
temporal adjudicataria. En cas que la societat absorbent, la resultant de la fusié, la
beneficiaria de I'escissiéo o I'adquirent de la branca d’activitat, no siguin empreses
integrants de la unié temporal, sera necessari que tinguin plena capacitat d’obrar, no
estiguin incurses en prohibicié de contractar i que es mantingui la solvéncia, la
capacitat o classificacié exigida.
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Si el contracte s’atribueix a una entitat diferent, la garantia definitiva es pot renovar o
reemplacar, a criteri de I'entitat atorgant, per una nova garantia que subscrigui la
nova entitat, atenent al risc que suposi aquesta ultima entitat.

En tot cas, l'antiga garantia definitiva conserva la seva vigéncia fins que estigui
constituida la nova garantia.

Si la subrogacié no es pot produir perqué I'entitat a la qual s’hauria d’atribuir el
contracte no reuneix les condicions de solvéncia necessaries, el contracte es
resoldra, considerant-se a tots els efectes com un suposit de resolucié per culpa de
I'empresa contractista.

Cessio del contracte:

Els drets i les obligacions que dimanen d’aquest contracte es podran cedir per
'empresa contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats técniques o
personals de qui cedeix no hagin estat raé determinant de I'adjudicacié del contracte
ni que de la cessid no en resulti una restriccid efectiva de la competéncia en el
mercat, quan es compleixin els requisits segtients:

a. L’organ de contractacio autoritzi, de forma prévia i expressa, la
cessio. Si transcorre el termini de dos mesos sense que s’hagi
notificat la resolucié sobre la sol'licitud d’autoritzacié de la
cessid, aquesta s’entendra atorgada per silenci administratiu.

b. L'empresa cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de
l'import del contracte. Aquest requisit no s’exigeix si la cessio
es produeix trobant-se I'empresa contractista en concurs
encara que s’hagi obert la fase de liquidacié, o ha posat en
coneixement del jutjat competent per a la declaracio del
concurs que ha iniciat negociacions per arribar a un acord de
refinancament, o per obtenir adhesions a una proposta
anticipada de conveni, en els termes que preveu la legislacio
concursal.

c. L’'empresa cessionaria tingui capacitat per contractar amb
I’Administracié, la solvéncia exigible en funcié de la fase
d’execucié del contracte, i no estigui incursa en una causa de
prohibicioé de contractar.

d. La cessio es formalitzi, entre 'empresa adjudicataria i 'empresa
cedent, en escriptura publica.

No es podra autoritzar la cessié a una tercera persona quan la cessié suposi una
alteracio substancial de les caracteristiques de I'empresa contractista si aquestes
constitueixen un element essencial del contracte.

L’empresa cessionaria quedara subrogada en tots els drets i les obligacions que
correspondrien a 'empresa que cedeix el contracte.

26.- Compromis d’adscripcié de mitjans

No procedeix.

Plaga Major, 1,5 i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E


http://www.manresa.cat/validar

Numero de Referéncia: DYAXDJ5R21VC

Podeu validar i obtenir la versio electronica d'aquest document a http://www.manresa.cat/validar

Ajuntament q15 de Manresa
) <t

27.- Modificacions de contracte

Durant la vigéncia del contracte, I'Ajuntament podra modificar el mateix en els termes que
estableix l'article 204 i segiients de la LCSP, arrel de la incorporacié de nous projectes o
propostes, I'ampliacié de I'abast del servei, o altres causes degudament justificades que es
comunicaran oportunament.

28.- Criteris de desempaten cas d’igualacié d’ofertes.

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses
licitadores, tindra preferéncia en I'adjudicacio del contracte, la proposicié presentada
per aquelles empreses amb:
a) Percentatge superior de treballadors amb discapacitat o en situacié d’exclusié
social en la plantilla de cadascuna de les empreses.
b) Percentatge inferior de contractes temporals en la plantilla de cadascuna de les
empreses.
c) Percentatge superior de dones ocupades en la plantilla de cadascuna de les
empreses.
Les empreses licitadores han d’aportar la documentacié acreditativa dels criteris de
desempat en el moment en qué es produeixi I'empat.
Finalment, en cas que persisteixi I'empat, es procedira a realitzar un sorteig entre les
ofertes que hagin quedat empatades en primer terme, d’acord amb la mecanica que
estableixi en el seu moment la mesa de contractacié. En qualsevol cas, aquest
sorteig sera public.

[[4. QUANT AL PLEC DE PRECRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS: |

Segons el que preveu l'article 116.3 LCSP’17 “A I'expedient s’incorporaran el plec de clausules
administratives particulars i el de prescripcions tecniques que hagin de regir el contracte’.

En compliment del citat article, SSACOMPANYA EL PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES
que ha de regir la realitzacio de la prestacié amb la definicio de les seves qualitats.

Marc Aloy Guardia Lourdes Castells Castany
Alcalde Cap de Seccié de Contractacio,
Patrimoni i Programa d’Inversions

Plaga Major, 1,5 i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.cat NIF P-0811200-E


http://www.manresa.cat/validar

