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MEMÒRIA 
 

INFORME SOBRE LA NECESITAT I IDONEÏTAT DE CONTRACTAR LA PRESTACIÓ DEL 
SERVEI DE CANGURATGETGE PER A LA CONCILIACIÓ FAMILIAR I 
CORRESPONSABILITAT PÚBLICA VERS LES CURES DE LA XARXA “DONA’T TEMPS” 
AL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EMPORDÀ 

 

Àrea Àrea Bàsica de Serveis Socials 

Número d’expedient 1381/2025 

CPV 
85312110-3 Serveis de cura diürna per a nens 

 
1. ANTECEDENTS, OBJECTE DEL CONTRACTE I NECESSITAT DE L’ADMINISTRACIÓ 

 
1.1 Antecedents 

 
El Departament d'Igualtat i Feminisme té, entre d'altres, la funció de dissenyar polítiques 
públiques que democratitzin la provisió i la recepció de les cures, vetllar perquè el temps vital 
es faci compatible i generar una estratègia de cura que permeti reduir les desigualtats que es 
donen en la qualitat i la gestió de la cura i dels usos del temps, segons el que preveuen els 
apartats j) i k) de l'article 1.2 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i 
homes. Aquestes polítiques resten atribuïdes en exclusiva al Departament d'Igualtat i 
Feminisme per l'article 3.4 del Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i 
determinació de l'àmbit de competència dels departaments en què s'organitza el Govern i 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya. L'article 30.1, apartats 
f) i g), del Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuració del Departament d'Igualtat i 
Feminisme, atribueix a la Direcció General de Cures, Organització del Temps i Equitat en els 
Treballs les funcions relatives al disseny de polítiques públiques que democratitzin la provisió 
i la recepció de les cures, que millorin el marc regulador de l'estructura delegada al voltant de 
la cura i que desenvolupin la corresponsabilitat dels homes en els treballs domèstics i de cures, 
així com a l'impuls de polítiques públiques per fer efectiu el dret al temps, vetllant en especial 
per acabar amb la pobresa de temps de les dones. 

L'execució dels serveis de cura per a nenes, nens i adolescents dels 0 als 16 anys s'ha de dur 
a terme prioritàriament pels en locals, segons l'article 66.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i sobre 
la base del principi de subsidiarietat que regeix en el sistema català de serveis socials, 
establert per la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. En l'article 6 de la Llei 17/2015, 
del 21 de juliol, s'especifiquen les funcions dels ens locals de Catalunya en matèria de 
polítiques d'igualtat de gènere, entre les quals figura fomentar l'autonomia personal i 
econòmica de les dones i impulsar l'ocupació femenina. 

 
Es per aquest motiu pel que el Departament d’Igualtat i Feminismes atorga una transferència 
per finançar la prestació dels serveis de cura per a nenes, nens i adolescents dels 0 als 16 
anys que duguin a terme els ajuntaments de més de 20.000 habitants i els consells comarcals, 
amb la RESOLUCIÓ IFE/3841/2024, de 28 d'octubre, per la qual s'aprova la transferència 
destinada a finançar la prestació del servei de cura per a nenes, nens i adolescents dels 0 als 
16 anys als ajuntaments de més de 20.000 habitants i als consells comarcals per a l'exercici 
2024. 
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Des de l’any 2023, el Consell Comarcal presta el servei de cura per a nenes, nens i 
adolescents dels 0 als 16 anys a través del projecte DONA’T TEMPS, amb l’objecte d’oferir 
serveis de canguratge en les diferents modalitats a la comarca del Baix Empordà finançat pel 
programa Temps x Cures del Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 
Catalunya. 

Actualment el Consell Comarcal del Baix Empordà impulsa una xarxa de 7 punts de 
canguratge fixe (ludoteca) per a nenes i nens de 3-12 anys en equipaments públics d’alguns 
municipis de la comarca, i a per als 33 municipis de la comarca que formen part de la xarxa 
Dona’t Temps i per a infants de 0-16 anys, presta serveis de canguratges individuals de 
manera puntual derivats per sol·licituds de Serveis Socials, serveis de canguratges itinerants 
a demanda d’entitats i administracions i canguratges en format de casals (pinxo de nadal, estiu 
i setmana santa) en horari no lectiu. 

 
1.2 Objecte del contracte. 

 
L’objecte del contracte és el servei de canguratge per a la conciliació familiar i 

corresponsabilitat pública vers les cures de la xarxa “DONA’T TEMPS” a la Comarca del Baix 

Empordà. 

Des de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials del Consell Comarcal del Baix Empordà s’ha 
dissenyat i planificat el servei de canguratge i de cures infantil de proximitat adreçat a 
nens i nenes de 0-16 anys quina prioritat és ajudar les famílies amb dificultats de temps 
perquè puguin compatibilitzar el treball, el descans, el lleure i la cura. 

 
Les característiques principals són les següents: 

 
- Serveis: La gestió s’efectua a través de contractació pública. 
- Tipus de servei: Els serveis de cura s'orienten a nenes, nens i adolescents dels 0 als 

16 anys que fan activitats de lleure fora del període escolar. Tenen aquesta condició 
les ludoteques, els casals de períodes de vacances, els serveis de cura puntual en 
equipaments (fixos o itinerants) o a domicili, els espais d'acollida a les escoles, les 
colònies i els campaments, o altres serveis anàlegs de lleure fora de l'horari escolar (o 
fora de l'etapa d'escolarització obligatòria), excloses les activitats educatives 
extraescolars. 

- Activitats de cura: No poden ser activitats d’educació formal, no poden ser serveis 
d’intervenció socioeducativa per a infants en risc i/o d’atenció a la dependència. 

- El servei és universal i gratuït. 

- S’inclou el disseny del sistema de cures en l’agenda política per a reduir la desigualtat 
de gènere, en consonància amb els objectius de desenvolupament sostenible de 
l’Agenda 2030. 

 
El Consell Comarcal a través del programa de Temps per Cures realitza el projecte “Dona’t 

Temps”, que aplega com a actuacions principals les següents: 

 
- Serveis de canguratge en equipaments fixos, majoritàriament en horari de tardes. 
- Serveis de canguratge puntual en equipaments itinerants o a l’exterior, en dies 

laborables i/o caps de setmana oferint un servei complementari, a demanda per 

entitats i/o serveis municipals, en activitats programades (d’oci i de lleure, esportives, 

culturals, formatives, xerrades, conferències, etc.).. 
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- Serveis de canguratge puntual individuals en casos d’emergència familiar o 
situacions que ho requereixin. L’accés serà per derivació de Serveis Socials 

- Serveis de canguratge intensiu fora de l’horari lectiu, coincidint en festius locals o 
escolars (casal-pinxo de setmana santa, nadal, juny, carnestoltes...) 

 
El Consell Comarcal assumeix la coordinació total del servei, la gestió dels equipaments on 
es realitza el servei de canguratge de manera permanent (ludoteques), la gestió de la pàgina 
web, l’atenció a les demandes de canguratges individuals i els complementaris, la difusió del 
servei i la coordinació amb els Serveis Socials del Consell Comarcal del Baix Empordà i altres 
administracions públiques. 

 
L’empresa licitadora ha d’assumir l’organització i gestió del servei, i la supervisió i coordinació 
de l’equip de professionals, dels registres i sol·licituds familiars a les ludoteques, de l’atenció 
dels canguratges itinerants i els complementaris d’activitats programades que es sol·licitin, 
dels pinxos o canguratges intensius d’estiu, setmana santa, nadal i altres períodes no lectius 
i la informació i atenció a les famílies i altres entitats en relació als serveis sol·licitats. 

 
1.3 Necessitat del contracte 

 
La justificació de la necessitat es realitza tenint en compte la legislació següent: 

 
- L'execució dels serveis de cura per a nenes i nens dels 0 als 16 anys l'han de realitzar 

prioritàriament els ens locals, segons l'article 66.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, 
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i sobre la 
base del principi de subsidiarietat que regeix en el sistema català de serveis socials, 
establert per la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. 

 
- L’article 6 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, especifica les funcions dels ens locals de 

Catalunya en matèria de polítiques d'igualtat de gènere, entre les quals figura fomentar 
l'autonomia personal i econòmica de les dones i impulsar l'ocupació femenina. 

 
- La Generalitat reconeix la seva corresponsabilitat en l'atenció a les persones i en les 

polítiques de cures i d'usos del temps, en virtut de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, la qual 
estableix l'obligació de la Generalitat de Catalunya de complementar la suficiència 
financera dels ens locals amb relació a les funcions que aquesta Llei els atribueix, 
mitjançant la transferència dels recursos necessaris per a l'execució d'aquests serveis de 
cures i en aquest sentit, destina al Consell Comarcal del Baix Empordà qui té l'obligació de 
desplegar els serveis als municipis de menys de 20.000 habitants. 

1.4 Durada del contracte 

 
El contracte, tindrà una durada d’un any a comptar de la data de formalització del contracte, 
que serà la data de signatura del contracte. 

 
Es podrà prorrogar el contracte per un any més, d’acord amb l’article 29 LCSP. 

La pròrroga serà acordada per l'òrgan de contractació i serà obligatòria per a l'empresari, 
sempre que el preavís es produeixi almenys amb dos mesos d'antelació a la finalització del 
termini de durada del contracte. 

 
En cap cas la pròrroga es podrà produir per consentiment tàcit de les parts. 
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2. DIVISIÓ EN LOTS DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE 
 

D’acord amb l’article 99 de la LCSP, es fa constar la inconveniència de licitar l’objecte del 
contracte dividit en lots, ja que l’execució parcial del diferents serveis en la xarxa en dificultaria 
l’execució correcta des del punt de vista tècnic, amb els mateixos criteris d’execució tècnica. 

 
3. MANCA DE MITJANS PERSONALS  

 
L’Àrea Bàsica de Serveis Socials del Consell Comarcal del Baix Empordà no disposa de 
personal amb un perfil professional adient per dur a terme el servei objecte de contractació, 
així com per l’horari del servei que es realitza, que és bàsicament de tardes, és de difícil gestió. 
A més en tractar-se de l’execució d’un programa temporal del Departament d’Igualtat i 
Feminismes amb una durada d’un any, tampoc no seria possible la contractació de personal 
temporal per aquest termini, d’aquí la necessitat de contractar externament aquest servei. 

 
4. PROCEDIMENT  

 
En compliment del que estableix la Llei de Contractes del Sector Públic (LCSP), el procediment 
seleccionat ha estat un obert no subjecte a regulació harmonitzada, considerant l’import de 
valor estimat del contracte, la durada i els criteris d’adjudicació previstos i les prestacions que 
constitueixen i el seu objecte, d’acord amb l’article 22.1 de la LCSP. 

 
La codificació del contracte segons la nomenclatura CPV de la Comissió europea té el següent 
codi: 

 
85312110-3 Serveis de cura diürna per a nens 

 
 

5. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 

5.1 Criteris de judici de valor (fins un màxim de 49 punts).  

Per tal de valorar la qualitat tècnica de les empreses licitadores, es demanarà una memòria 
tècnica que incorpori una proposta detallada planificació i implementació de dues activitats 
destinades a infants, una en un espai obert i l’altra en un espai tancat (4 hores de durada per 
a cada una de les dues activitats). La memòria no pot superar un total de 10 pàgines (incloent 
memòria i annexos) i escrit amb tipografia Arial número 11 a espai 1,5 punts. La puntuació 
màxima atribuïda vindrà determinada per la suma de la puntuació dels diferents apartats. 

 
El personal tècnic de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials seran els responsables d’emetre un 

informe tècnic de valoració dels criteris subjectius. 

Es valoraran els següents apartats: 

• Objectius, organització i funcionament del servei (fins a 9 punts): Es valorarà la 

creativitat i originalitat de les activitats i que els seus objectius siguin coherents amb 

els Objectius de Desenvolupament Sostenible. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

C
2S

7A
A9

2G
AY

W
25

H
YK

Q
7A

LE
S4

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//b

ai
xe

m
po

rd
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
 d

e 
20

 



5 

 

 

 

Descripció Valoració 

Excel·lent 9 

Correcta 7 

Elemental 4,5 

Poc rellevant 3 

No aporta cap informació rellevant 0 

 

• Metodologia i activitats (fins a 15 punts): Es valorarà la metodologia emprada a 

les activitats per tal de: 

✓ Generar un ambient lúdic i divertit 

✓ Fer ús de material reciclat 

✓ Adaptar-les al timing 

✓ Fomentar la participació de tots els nens i nenes i la seva interrelació en funció 

de les edats 

✓ Usar metodologies actives i de caire vivencial basades en pedagogia de 

moviment lliure i centrada en l’infant i el seu aprenentatge per afavorir tasques 

manipulatives i artístiques. 

✓ Activitats que posin en valor els aspectes innovadors i que promogui els valors 

de la igualtat 

✓ La  incorporació  d’estratègies  d’educació  ambiental  que  promoguin  la 

consciència ecològica i la responsabilitat mediambiental entre els participants. 

 
Descripció Valoració 

Excel·lent 15 

Correcta 10,5 

Elemental 7.5 

Poc rellevant 3,5 

No aporta cap informació rellevant 0 

 

• Perspectiva de gènere (fins a 10 punts): Es valorarà com les activitats tenen en 

compte la perspectiva de gènere. 

 
Descripció Valoració 

Excel·lent 10 

Correcta 7,5 

Elemental 5 

Poc rellevant 2,5 

No aporta cap informació rellevant 0 

 

• Atenció a la diversitat i adaptabilitat (fins a 5 punts): Es valorarà la qualitat de les 

estratègies utilitzades per atendre la diversitat i arribar a diferents perfils de nenes i 

nens. Es tindrà en compte la capacitat de la proposta per adaptar-se a les 

característiques específiques del grup, amb una atenció especial a les necessitats C
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dels infants destinataris. Es tindrà en compte la flexibilitat i la personalització 

proposada. 

 
Descripció Valoració 

Excel·lent 5 

Correcta 4 

Elemental 2,5 

Poc rellevant 1 

No aporta cap informació rellevant 0 

 

• Material utilitzat (fins a 5 punts): Es valorarà el material utilitzat a les sessions 
d’acord a les activitats proposades, els recursos que aportarà l’empresa i la facilitat per 
fer-ho arribar als equips. Es tindrà en compte la contribució de les activitats a la 
sostenibilitat ambiental, considerant l’ús de materials sostenibles i la reducció de 
residus, així com l’aplicació de mesures per minimitzar l’impacte ecològic de les 
activitats. 

 
Descripció Valoració 

Excel·lent 5 

Correcta 4 

Elemental 2.5 

Poc rellevant 1 

No aporta cap informació rellevant 0 

 

• Coneixement de l’entorn (fins a 5 punts): Per tal de fomentar la participació de les 

famílies, es valorarà que els professionals coneguin el territori i en conseqüència siguin 

coneixedors/es dels recursos, serveis i dinàmiques de la comarca. Alhora s’haurà de 

concretar com es farà l’enxarxament amb els diferents municipis de la comarca i com 

es coordinarà el servei amb els diferents agents, serveis, projectes i entitats per tal que 

el servei estigui arrelat a les necessitats reals de les famílies residents en aquests 

municipis. 

 
Descripció Valoració 

Excel·lent 5 

Correcta 4 

Elemental 2.5 

Poc rellevant 1 

No aporta cap informació rellevant 0 

 
A fi i efecte de valorar les memòries presentades la Mesa podrà estar assistida pels funcionaris 
o assessors especialitzats en la matèria que es considerin convenients, els quals actuaran 
amb veu però sense vot, i podrà sol·licitar els informes tècnics (interns o externs) que consideri 
necessaris. Els licitadors que no assoleixin una puntuació mínima de 24,5 punts no optaran a 
l’obertura del sobre següent. C
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5.2 Criteris objectius: (fins un màxim de 51 punts). 

 
5.2.1 Oferta econòmica: fins a 22 punts 

L’oferta econòmica s’ha de formular en base al preu unitari de licitació que és l’import màxim 
que poden oferir les empreses que concorrin a la licitació del contracte. S’estableix el següent 
preu unitari: 23,36 €/hora, sense IVA. 

 
Per tant, les empreses licitadores hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta econòmica 
aquest import. La presentació d’una oferta a l’alça suposarà l’eliminació de l’empresa 
licitadora. La valoració de l’oferta econòmica tindrà una puntuació màxima de 22 punts. 

 
La puntuació obtinguda per cada licitador serà determinada pel resultat de l’aplicació de la 
següent fórmula de valoració econòmica: 

𝑃𝑖= punts de l’oferta 

𝑃= puntuació màxima (22 punts) 

𝑂𝑖= preu de l’oferta i 

𝑂𝑚= preu de la millor oferta 

𝐼𝐿= import de licitació (23,36 € IVA exclòs) 
 

L’elecció de la fórmula, la lineal qualitativa, s’ha realitzat perquè es la que els aspectes 
qualitatius de la prestació són rellevants (àmbit social) i es vol des incentivar la competitivitat 
entre els licitadors en el criteri preu per centra-la en altres criteris d’adjudicació de qualitat. La 
fórmula atorga la màxima puntuació a la millor oferta i apropa les puntuacions entre elles 
respecte de les altres fórmules. Aquesta fórmula estableix que la diferència de punts atorgats 
a dues ofertes és proporcional a la diferència de les seves baixes. 

 
Les ofertes presentades per les empreses licitadores hauran d'indicar el preu sense incloure 
l'IVA. En una partida independent caldrà indicar l'import corresponent a l'IVA i el total del preu. 
Per la valoració del criteri mitjançant fórmula del "preu" en les ofertes es tindrà en compte, 
exclusivament el preu sense IVA. 

 
5.2.2 Criteris automàtics (fins a 29 punts) 

Formació dels/les professionals adscrits al contracte (fins a 19 punts) 

 
Compromís de formació que ofereixi l’empresa als seus treballadors durant els primers 3 
mesos d’execució del contracte, amb un mínim de 5 hores de curs o taller. 

 
Àmbit formació Puntuació 

Formació en Igualtat Fins a 5 punts 

Formació en Resolució de conflictes i negociació Fins a 4 punts 

Formació de Gestió emocional Fins a 4 punts 

Formació de Treball en equip Fins a 3 punts 

Formació en Capacitació parental Fins a 3 punts 
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S’haurà d’acreditar la formació proposada i avaluada mitjançant els corresponents certificats 

d’assistència dels treballadors durant els primers 3 mesos d’execució del contracte. 

 
Millora de l’Experiència del/de la tècnic/a adscrita a la coordinació en projectes de 

canguratge a demanda. Fins a 10 punts. 

 
És imprescindible que el/la tècnic/a coordinadora tingui experiència provada en coordinació 
de projectes educatius amb infants, mínima d’1 any o de 200 hores. Es valorarà la millora 
sobre això: 

 

El tècnic/a té experiència provada de més de 5 anys 10 punts 

El tècnic/a té experiència provada de més de 2 anys 8 punts 

El tècnic/a té experiència provada de més d’1 any 4 punts 

 
Caldrà donar noms i cognoms de la persona proposada i aportar els documents acreditatius, 
tals com informes d’empresa des les tasques realitzades acompanyat de vida laboral i 
contractes de treball. 

 
Criteri de desempat: Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses 
licitadores s’aplicarà els criteris establerts a l’article 147.2 de la LCSP. 

 
Totes aquestes condicions hauran de ser degudament acreditades pels licitadors en les seves 
pliques, perquè puguin ser tingudes en compte. Amb posterioritat a l’obertura de pliques es 
podran demanar aclariments o informacions ampliades als licitadors, però en cap cas 
aquestes podran implicar una millora de les ofertes presentades inicialment. 

 
 

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

L'estructura de costos prevista per a definir el pressupost base de licitació està basada 
majoritàriament en les despeses salarials del personal. Es prenen com a referència les 
retribucions salarials establertes a la Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es 
disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del 
lleure educatiu, relatiu a les condicions econòmiques i a la modificació de la descripció de llocs 
de treball i classificació professional (codi de conveni núm. 79002295012003). 

 
Càlcul de les hores previstes per a cada Servei. Per a cada servei s’estima l’assignació 
d’un professional per als canguratges individuals sol·licitats pels equips professionals de 
Serveis Socials i de dos professionals d’acord amb el document de treball d’Informació bàsica 
sobre serveis de cura infantil elegibles de la Resolució IFE/3877/2021 on s’indica que pel que 
fa a les ràtios de professionals responsables per infants atesos/es, recomanen seguir les 
marcades pel Decret 267/216, de 5 de juliol, del Lleure: 

 

Ràtio de professionals/infants si els nens i nenes són majors de 3 anys 

Participants Professionals 

0 -10 2 

11-20 2 
21-24 3 

25-34 3 

35-44 4 
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Amb la participació d’infants de 3 anys o menys, cal garantir: 

 

Participants Professionals 

0-16 2 

17-24 3 

25-32 4 

33-40 5 

Pel càlcul d’hores del servei s’ha tingut en compte la següent previsió tenint en compte el 
servei realitzat durant els últims dos anys: 

 

Ludoteques 
- Serveis de canguratge en equipaments fixos, majoritàriament en horari de 
tardes. 

 

 
3.300 hores 

Casals (Pinxo) 
- Serveis de canguratge puntual en equipaments itinerants o a l’exterior, en 

dies laborables i/o caps de setmana oferint un servei complementari, a 

demanda per entitats i/o serveis municipals, en activitats programades (d’oci 

i de lleure, esportives, culturals, formatives, xerrades, conferències, etc.).. 

- Serveis de canguratge puntual individuals en casos d’emergència familiar o 

situacions que ho requereixin. L’accés serà per derivació de Serveis Socials 

 
 
 
 
 

 
5.450 
hores 

Canguratges puntuals (grupals i individuals) 
- Serveis de canguratge intensiu fora de l’horari lectiu, coincidint en festius 

locals o escolars (casal-pinxo de setmana santa, nadal, juny, carnestoltes...) 

 

 
850 hores 

Total hores 9.600 

 
 

DESGLOSSAMENT DEL PREU/HORA DEL SERVEI 
 

COSTOS DIRECTES   

Preu/hora professional conveni 2026  13,91 

Seguretat social  4,73 

Total/hora  18,65 

Desplaçaments 5% 0,93 

Material 3% 0,56 

total costos directes  20,14 

   

COSTOS INDIRECTES   

Substitucions 5% 1,01 

Coordinació 5% 1,01 

Benefici industrial 6% 1,21 

total costos indirectes  3,22 

   

Total costos directes i indirectes  23,36 
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Es tracta d’un és d’un preu unitari, 23,36€. En cap cas el preu ofert pel licitador podrà superar 
el preu unitari màxim de sortida, si el preu unitari màxim ofert excedeix el preu tipus s’exclourà 
el licitador. 

Valor estimat de contracte 538.214,40 euros sense IVA 
 

El valor estimat del contracte (VEC), als efectes d’allò que disposen l’article 101 i 
concordants, incloent-hi pròrrogues i possibles modificacions, es desglossa de la següent 
forma: 
 

PRIMER ANY DE CONTRACTE 2025 2026 TOTAL 

COST PREVIST PRIMER ANY 83.161,60 141.094,40 224.256,00 

COST POSSIBLE PRÒRROGA ANY 1 83.161,60 141.094,40 224.256,00 

DURADA INICIAL + 1 ANY DE PRORROGA 166.323,20 282.188,80 448.512,00 

20% POSSIBLES MODIFICACIONS 33.264,64 56.437,76 89.702,40 

TOTAL VEC 1 ANY + PRÒRROGA     538.214,40 

 
Pressupost base del contracte 246.81,60 euros 

 
La periodificació prevista de la despesa, d’acord a les hores previstes i al preu/hora de costos 
directes i indirectes per a tota la durada inicial del contracte és la que es detalla a continuació: 

 

 Període 2025 
agost-desembre 

Període 2026 
Gener-Juliol 

total període 
executiu 

 83.161.60 141.094.40 224.256,00 

IVA 10% 8.316,16 14.109,44 22.425,60 

Total Pressupost Base 
Licitació 

 
91.477,76 

 
155.203,84 

 
246.681,60 

 
La quantia d’aquest pressupost és estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu. 
el preu d’adjudicació del contracte no haurà de superar el pressupost base de licitació, és a 
dir: 224.256,00 € (246.681,60 € amb l’IVA inclòs). 

El present contracte de serveis de tracte successiu, no suposa una obligació de despesa per 
al Consell Comarcal del Baix Empordà, ja que l’execució del servei és troba subordinada a les 
activitats que efectivament es realitzin. En conseqüència, l'adjudicatari només podrà facturar 
els serveis efectivament prestats, degudament justificats i validats en els termes dels articles 
198 i 210 de la LCSP. 

 
 

7. APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA I CRÈDIT DISPONIBLE  
 

Per al pressupost del 2025 del Consell Comarcal del Baix Empordà existeix consignació 
adequada i suficient per assumir les despeses derivades d’aquesta contractació, en concret 
les aplicacions pressupostàries següents: 

 
2025.07.23109.22799 IGUALTAT - TEMPS DE CURES 

 
I les que oportunament s’habilitin en el pressupost del Consell Comarcal per l’exercici 2026 
quedant doncs la present licitació vinculada a l’existència de crèdit suficient i adequat 
a cada exercici econòmic. Qualsevol variació a l’alça de l'import del contracte queda C
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supeditat a l'existència de crèdit suficient i adequat. El Consell Comarcal del Baix Empordà no 
resta obligat a exhaurir l'import d'adjudicació del contracte, en atenció a que el sumatori de les 
factures totals podrien ascendir a una quantitat inferior a la inicialment prevista. El Consell 
Comarcal no s'obliga doncs a esgotar en la seva totalitat l'esmentada despesa. 

 

Exercici Import previst IVA inclòs 

2025 (agost -desembre) 91.477,76 

2026 (gener-juliol) 155.203,84 

Total 246.681,60 

 
 

8. SOLVÈNCIA  
 

Solvència econòmica i financera 
 

Criteri de selecció: El volum anual de negocis del licitador, referit a l’any de major volum de 
negocis dels tres últims anys conclosos, haurà de ser de 224.256,00 €. 

 
L’acreditació d’aquest criteri es portarà a terme a través de comptes aprovats i dipositats en 
el Registre Mercantil ( o Registre oficial corresponent o, en cas d’empresaris individuals no 
inscrits, llibres inventaris, i comptes anuals legalitzats pel registre corresponent). 

Estan capacitades per contractar les persones físiques o jurídiques, espanyoles o estrangeres, 
que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels supòsits d'incapacitat o 
prohibicions de contractar determinats a la legislació vigent, tot d'acord amb les previsions 
dels articles 65 i 71 LCSP. 

 
Solvència tècnica o professional 

 
D’acord amb l’article 90.1 a) de la LCSP, la solvència tècnica o professional s’acreditarà 
mitjançant la presentació d’una relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o 
similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim 
els últims tres anys que inclogui l’import, la data i el destinatari, públic o privat dels mateixos. 

 
El requisit mínim econòmic serà que l’import anual que l’empresari haurà d’acreditar com a 
executat durant l’any de major execució del període citat, sigui igual o superior al següent 
import: 70.000 €. 

S’ha d’acreditar mitjançant una relació dels principals treballs. Es requereix la presentació de, 
com a mínim, un certificat de bona execució expedit per l’òrgan competent en el cas d’una 
entitat pública, o un certificat o declaració si el destinatari és un subjecte privat. Aquests 
certificats seran comunicats directament a l’òrgan de contractació per l’autoritat competent. 

 
Els certificats hauran de ser expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui 
una entitat del sector públic o privat. Aquests serveis han d’haver estat realitzats en els últims 
3 anys on s’inclogui la descripció del servei (amb el detall dels serveis realitzats), els imports, 
les dates d’execució i el destinatari, públic o privat, del projecte. 

 
D’acord amb la previsió dels articles 65 i 66 LCSP, l'activitat de les empreses licitadores que 
siguin persones jurídiques ha de tenir relació amb l'objecte del contracte, segons resulti dels 
seus respectius estatuts o regles fundacionals. 
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Aquest  contracte  pot  ésser  adjudicat  a  una  Unió  d’empreses  que  es  constitueixi 
temporalment a aquest efecte. 

 
No s’exigeix classificació empresarial. 

 
Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte 

 
Les empreses s’han de comprometre a adscriure el personal necessari per a l’execució dels 
treballs i en qualsevol cas els següents mitjans personals: 

 
El servei l’hauran de prestar professionals acreditats amb alguna de les qualificacions 
següents, segons les condicions establertes a la RESOLUCIÓ IFE/3841/2024, de 28 
d'octubre. 

 

• Tècnic/a superior en educació infantil i primària 

• Tècnic/a superior en animació sociocultural i turística 

• Tècnic/a superior en ensenyament i animació socioesportiva 

• Tècnic/a superior en integració social 

• Monitor/a d’educació en el lleure 

• Auxiliar en educació infantil 

• Altres titulacions anàlogues 

El personal prestador ha de tenir la categoria/qualificació professional que s’indica a 
continuació, d’acord amb la classificació professional d’àmbit del lleure educatiu del Conveni 
col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 
2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003): 

 
o Coordinador d’activitats d’infants fins a 16 anys (nivell 3.2). 

• Haurà de disposar del diploma de director d’activitats d’educació en el lleure infantil 
i juvenil, o l’equivalent certificat de professionalitat i acreditar, i/o experiència 
mínima d’1 any, en els darrers 5 anys, en projectes de gestió/dinamització infantil 
amb perspectiva intercultural i perspectiva de gènere i en dinamització infantil i 
lleure educatiu i/o en la cura d’infants d’escola bressol i de l’etapa d’educació 
infantil. 

 
o Monitors d’educació en el lleure, fins a 16 anys (nivell 4). 

• Per a infants de 4-16 anys s’haurà de disposar del diploma de monitor d’activitats 
d’educació en el lleure infantil i juvenil, i/o experiència mínima d’1 any, en els 
darrers 5 anys, en dinamització infantil i lleure eductiu i/o en la cura d’infants 
d’escola bressol i de l’etapa d’educació infantil. No obstant això, també podran 
estar acreditats d’acord amb algunes de les altres titulacions ja enumerades 
segons RESOLUCIÓ IFE/3841/2024. 

 
• Per a infants de fins a 3 anys s’exigirà formació d’auxiliar en educació infantil. 

 
El nombre de professionals adscrit al servei dependrà del nombre de canguratges a realitzar. 
Per a cada servei s’estima l’assignació de dos professionals d’acord amb el document de 
treball d’Informació bàsica sobre serveis de cura infantil elegibles de la Resolució 
IFE/3877/2021 on s’indica que pel que fa a les ràtios de professionals 
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responsables per infants atesos/es, recomanen seguir les marcades pel Decret 267/216, de 
5 de juliol, del Lleure, indicades al punt 6 d’aquest Plec. 

 
Per serveis de canguratge itinerant individuals el nombre de professionals s’assignarà 
segons el cas. 

 
o Tècnics/ques d’atenció a la infància amb diversitat funcional o especialment 

vulnerable. Les persones professionals han de ser titulades com a mínim en tècnic/a 
integració social. S’assignarà una persona titulada en integració social fins a cada 3 
infants amb NEE. 

 
Mitjans admesos pel compromís: 

 
S’aportarà una declaració de l’ofertant o el legal representat de l’empresa licitadora en que es 
comprometi, en cas de resultar adjudicatària, adscriure el personal necessari esmentant 
anteriorment per l’execució dels treballs. 

 
A l’inici del contracte, l’empresa adjudicatària haurà d’aportar documents acreditatius de les 
persones concretes que executaran el Servei, acompanyada de la situació d’alta a la seguretat 
social, dels contractes laborals i de l’acreditació de la titulació dels professionals. 

 
9. EXIGÈNCIA DE LA GARANTIA DEFINITIVA 

 
Es requerirà constitució de garantia definitiva d’un 5 per 100 Pressupost base de licitació, 
exclòs l’Impost del Valor Afegit d’acord amb el que disposa l’article 107 de la LCSP. 

 
Es podrà constituir en qualsevol de les formes que en la LCSP admet. Quan, a conseqüència 
de la modificació del contracte, el valor d’aquest experimenti variació, es reajustarà la garantia 
en el termini de quinze dies, comptats des de la data en què es notifiqui a l’adjudicatari la 
resolució de modificació del contracte, d’acord amb el que disposa l’article 109 LCSP. 

En cas que es facin efectives sobre la garantia les penalitats o indemnitzacions exigibles a 
l’adjudicatari, aquest l’ha de reposar o ampliar, en la quantia que correspongui, en el termini 
de quinze dies des de l’execució, i, en cas contrari, incorre en causa de resolució. Tot allò 
segons articles 192, 201-202 LCSP. 

 
 

10. TERMINI DE DEVOLUCIÓ DE GARANTIA DEL CONTRACTE  

La devolució i cancel·lació de les garanties es regirà pel que disposa l’article 111 de la LCSP. 
La garantia serà retornada dins del termini d’un mes posteriorment a la finalització del termini 
del contracte. 

 
 

11. POSSIBILITAT DE MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE  

De conformitat amb l’article 204 s’estableix un “numerus clausus” de modificacions, sense 
perjudici de les modificacions que podrà acordar l’òrgan de conformitat amb l’article 205. 

 
Pel que fa al procediment de modificació es seguirà les pautes establertes en la LCSP, 
concretament els articles 190 i 191 i restant legislació aplicable. Particularment el Reial 
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Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, article 102. De conformitat amb la Disposició addicional 
tercera, la modificació requerirà informe jurídic del Secretari. 

S’estableixen les següents causes previstes de modificació: 
 

a) Augment de la demanda de municipis que integren la Xarxa “Dona’t Temps” que 
requereixin un augment d’aquesta tipologia de serveis per tal d’abordar les necessitats 
familiars. 

b) Augment del finançament per part d’altres administracions que permetin ampliar la 
quantitat d’hores de serveis d’atenció a infants. 

En cap cas l’import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del 
contracte, tot d’acord amb les previsions de l’article 204 LCSP. 

No obstant, de conformitat amb el que estableix l’article 309 de la LCSP, no tindrà la 
consideració de modificacions, les variacions que durant la correcta execució de la prestació 
es produeixi exclusivament en el número d’unitats realment executades sobre les previstes en 
el contracte, que hauran de recollir-se en la liquidació, sempre que no representin un 
increment de la despesa superior al 10% del preu del contracte. 

 
 

12. SUBCONTRACTACIÓ  
 

Es permet la subcontractació sempre que aquesta no posi en risc la qualitat del resultat de les 
prestacions contractades. Vetllant en tot moment perquè es respecti les qualitats i categories 
del personal adscrit a l’execució del contracte i es respecti el Conveni col·lectiu del sector del 
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya. 

 

 
13. SUBROGACIÓ DE PERSONAL 

 
Sí, d’acord amb el que estableix l’article 130 de la LCSP i l’article 44 de l’Estatut dels 
treballadors. 

 
 

14. REVISIÓ DE PREUS 
 

En aquest contracte, no es podrà revisar el preu d’acord amb l’art 103 LCSP. 

 
15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  

 
1- L’adjudicatari ha d’establir mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe tant 

entre els professionals de l'empresa com en la relació amb els menors/es. 
 

2- El servei l’hauran de prestar personal de conformitat amb l’establert en l’apartat 
d’Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte 

 
3- L’empresa adjudicatària haurà d’acreditar que els treballadors estan donats d’alta a la 

Seguretat Social al grup de cotització que pertoca d’acord amb les tasques requerides 
als plecs. 
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L’adjudicatari/a es troba obligat/da a aplicar les condicions de treball establertes per 
l’últim conveni col·lectiu sectorial vigent en què s’enquadri i desenvolupi la prestació 
contractual, sens perjudici de les millores que pugui establir. 

4- L’adjudicatari està obligat a que les persones que executin el contracte, al estar en 
contacte amb menors, no hagin estat condemnades per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l’agressió i l’abús sexual, 
l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i la provocació sexual, la prostitució i l’explotació 
sexual i corrupció de menors, així com per tràfic d’éssers humans. 

 
5- L’adjudicatari ha d’establir mesures de conciliació co-responsable del temps laboral, 

familiar i personal. 
 

6- L’adjudicatari haurà d’adoptar mesures concretes per la promoció de la igualtat de 
tracte i no discriminació per raó d’orientació sexual, identitat sexual, expressió de 
gènere i característiques sexuals en virtut de la Llei 4/2023 per la igualtat real i efectiva 
de les persones trans i per la garantia dels drets de persones LGTBI. 

D’acord al punt 6.b) de la Resolució IFE/4487/2024, de 12 de desembre, els contractes 
adjudicats en aplicació dels fons rebuts s'han de subjectar a les prescripcions 
establertes a la normativa de contractació del sector públic, incorporant-hi clàusules 
socials que promoguin la igualtat efectiva entre dones i homes. 

 
7- L’adjudicatari ha d’establir mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe tant 

entre els professionals de l'empresa com en la relació amb els usuaris/es. 

 
8- L’empresa adjudicatària està obligada a afavorir l’estabilitat d’ocupació, la igualtat 

d’oportunitats entre homes i dones i la integració social dels col·lectius més desfavorits, 
i ha de disposar de mitjans propis per al desenvolupament de la prestació objecte del 
contracte. 

 
9- L’empresa contractista ha d’incorporar la perspectiva de gènere i evitar els elements 

de discriminació sexista en l’ús del llenguatge i de la imatge en totes les comunicacions 
a les famílies i en el desenvolupament de les activitats objecte del contracte. 

 
10- Protecció de dades: Atès que l’execució del contracte requereix per part del 

contractista el tractament de dades de caràcter personal per compte del responsable 
del tractament, el contracte s’haurà d’executar garantint el compliment íntegre de tota 
la normativa espanyola i europea en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal. Del compliment d’aquesta obligació per part dels subcontractistes respon el 
contractista principal del contracte, qui assumeix la total responsabilitat davant el 
Consell Comarcal del Baix Empordà. L’acreditació del compliment exacte d’aquesta 
obligació es podrà requerir en qualsevol moment per part del responsable del contracte 
i/o dels tècnics municipals, estant obligat el contractista a donar la informació i la 
justificació requerida en el mínim temps possible, de conformitat amb el requeriment 
efectuat. Aquesta obligació de sotmetiment i respecte ple a la normativa que regula la 
protecció de les dades de caràcter personal s’estableix també com a obligació de 
caràcter essencial, per la qual cosa el seu incompliment és causa de resolució del 
contracte. 

 
11- Ètica: A més l’adjudicatari haurà d’adherir-se al codi Ètic del Consell Comarcal del Baix 

Empordà aprovat en sessió ordinària del Ple del Consell Comarcal del Baix 
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Empordà el dia 20 de juny de 2022. 
 

12- L’adjudicatari ha de complir, com a mínim, les obligacions derivades del Conveni 
col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 
2026, 2027 i 2028 (codi de conveni núm. 79002295012003). 

Les obligacions segona, tercera i quarta tenen caràcter essencial. 

 
16. PENALITATS PER INCOMPLIMENT 

 
L’òrgan de contractació podrà imposar a l’empresa adjudicatària les penalitats següents quan 
concorrin els supòsits que es relacionen a continuació: 

 

• Per incompliment de terminis i demora en l’execució imputable a l’empresa 
adjudicatària, l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del contracte o per la 
imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros 
del preu del contracte, IVA exclòs, d’acord amb el previst a l’article 193.3 de la LCSP. 

Definició de les infraccions: 

a) Infraccions molt greus: 

 

• La no realització d’un servei. 

• Incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
de riscos laborals i sobre les altres condicions laborals recollides al conveni vigent. 

• No cobrir les baixes professionals, vacances, indisposicions.... 

• L’abandonament del servei sense causa justificada. 

• Les actituds, comportaments i/o comentaris que pugui realitzar el treballador/a cap 
als menors que extrapoli qualsevol límit professional i/o d’ètica. 

• L’existència d’errors greus en la facturació: incidències no contemplades, facturació 

de casos de baixa, facturació de serveis no realitzats, etc. 

• La falsedat o falsificació de les dades corresponents a les activitats realitzades. 

• La reincidència de dos o mes incidències greus en un mateix servei en el període de 
sis mesos. 

• Tractament vexatori als menors 

• Incompliment de les condicions especials d’execució i les obligacions essencials del 
contracte, quan no suposin la resolució contractual. 

•  Per compliment defectuós o parcial de la prestació objecte del contracte (art 192.1 
LCSP). 

• Per incompliment de compromisos establerts d’adscripció de mitjans personals o 

materials (art. 76.2 LCSP). 

•  Per incompliment de les característiques de l’oferta vinculades als criteris 
d’adjudicació (art. 122.3 LCSP) 

 
 

b) Infraccions greus: 

 

• La falta de puntualitat per a la prestació d’un servei concret (superior a 30 minuts 
respecte a l’horari previst) sense causa justificada. 

• Incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre de 
riscos laborals. 
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• Incompliment de les seves obligacions econòmiques o respecte per personal al seu 
càrrec. 

• L’incompliment dels objectius i protocols de treball establerts. 

• Vulneració al deure de guardar secret de les dades de caràcter personal. 

• La reincidència de dos o més incidències lleus en un mateix servei en el període de 
sis mesos. 

• No atendre el requeriment de la corporació de presentar la informació necessària per 
la subrogació de personal. 

• L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte 

que no constitueixin falta molt greu. 
 
 

c) Infraccions lleus: 

 

• La no utilització dels canals de comunicació i models establerts, no lliurament en temps 
i forma de la informació sol·licitada per la corporació i no aportació de la documentació 
tècnica i administrativa en els terminis establerts. 

• No comunicar les baixes i incidències dins del termini establert. 

• Manca de consideració, respecte i atenció per part dels treballadors/res envers els 
menors. 

 

 
La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, la 
imposició de les següents penalitats contractuals: 

 
a) Per infraccions molt greus: 

 

• Penalitat de 5,1% a 10% del preu del contracte IVA exclòs. 

 

b) Per infraccions greus: 

 

• Penalitat de 2.6% a 5% del preu del contracte IVA exclòs. 

 

c) Per infraccions lleus: 

 

• Penalitat de fins a 2.5% del preu del contracte IVA exclòs. 
 

En els supòsits d’incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en l’execució en 
què no estigui prevista penalitat o en què tot i estar prevista la mateixa no cobreixi els danys 
causats a l’Administració, aquesta exigirà al contractista la indemnització per danys i perjudicis. 

 
17. CAUSES DE LA RESOLUCIÓ 

 
El contracte podrà ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l’article 211 i 313 LCSP. 

 
A més, constitueixen causes específiques de resolució: 

 
- La demora en l’inici de les prestacions 
- L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció 

de riscos laborals 

Penalitats contractuals 
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- Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte. 
- No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o antecedents que no siguin 

públics o notoris i que estiguin relacionats amb l’objecte del contracte, dels que hagi 
tingut coneixement amb ocasió del contracte. 

- Totes aquelles causes que s’hagin establert en el plec. 
 
 

18. CLÀUSULA DE PROTECCIÓ DE DADES ADAPTADA AL RGPD 

D’acord amb l’art. 13 del Reglament europeu 2016/679, del 27 d’abril, relatiu a la protecció de 
les persones físiques pel que respecta al tractament de dades personals i la lliure circulació 
d’aquestes dades, s’informa a la contractista i al seu personal: 

 

 

Responsable 
del tractament 

Consell Comarcal del Baix Empordà 
C/ Tarongers, 17. 17100- La Bisbal d’Empordà 

Dades de contacte de la delegada de protecció de dades per a 
consultes, queixes, exercici de drets i comentaris relacionats amb la 
protecció de dades: DPD@baixemporda.cat 

Finalitat del 
tractament 

Gestió i tramitació dels contractes del sector públic de les diferents 
àrees del consell Comarcal del Baix Empordà 

Temps de 
conservació 

Les dades seran conservades durant el temps previst a la normativa 
de contractació pública i d’arxiu històric. 

Legitimació del 
tractament 

Compliment d’obligacions contractuals 

Destinataris de 
cessions o 
transferències 

No s’han previst cessions més enllà de les previstes per la llei. No s’ha 
previst cap transferència internacional de les dades subministrades. 

Drets de les 
persones 
interessades 

Es poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió i portabilitat 
de les seves dades, i la limitació o oposició al seu tractament a través 
de  la  Seu  electrònica  https://baixemporda.eadministracio.cat   o 
presencialment a les oficines de registre. 

Tot interessat tindrà dret a presentar una reclamació davant d’una 
autoritat de control, en particular, en l’Estat membre en què tingui la seva 
residència habitual, lloc de treball o lloc de la suposada infracció, si 
considera que el tractament de dades personals que el concerneixen 
infringeix el RGPD. Sent Catalunya l’APDCAT l’autoritat de referència. 
https://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ 

 
 

19. RÈGIM DE PAGAMENT  

 
El Pagament de les factures es realitzarà mensualment, prèvia presentació de les factures 
corresponents, degudament conformades pels serveis tècnics de l’Àrea Bàsica de Serveis 
Socials. 
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a) Els contractistes tenen l’obligació de presentar les seves factures en format electrònic al 

punt general d’entrada de factures electròniques del Consell Comarcal del Baix Empordà 
(e-FACT), a través del codi DIR de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials número LA0012061, 
abans del dia 10 del mes següent. 

 
b) Juntament amb la factura s’haurà de presentar una relació dels serveis realitzats i les 

hores realitzades durant el període facturat, per punt d’atenció i data del servei. 
 

c) El règim de pagament és l’establert a l’article 198 de la LCSP. 
 

d) En el supòsit de detectar-se deficiències i/o prestacions no realitzades sobre el servei 
facturat, per part del tècnic comarcal supervisor del servei, s'aplicaran les deduccions 
corresponents sobre l’import facturat i s'aprovarà el pagament de la quantitat resultant, 
amb independència que procedeixi la penalització de l’incompliment, la indemnització de 
danys i perjudicis i/o la resolució del contracte. 

 
 

20. RESPONSABLE DEL CONTRACTE  

 
La responsable del contracte serà la directora de l’Àrea de Serveis Socials del Consell 
Comarcal del Baix Empordà, la senyora Montserrat Gudayol Portabella, amb les funcions que 
es preveuen en l’article 62 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

 
PROPOSTA 

 
Es proposa iniciar expedient de contractació d’un servei de canguratge per a la conciliació 
familiar i corresponsabilitat pública vers les cures de la Xarxa “Dona’t Temps” al Baix Empordà. 

 
Caldrà que l’Àrea de Secretaria redacti el corresponent plec de clàusules administratives 
particulars a l’efecte de procedir a la contractació de l’esmentat subministrament i servei i que 
l’àrea d’intervenció informi de la consignació pressupostària suficient per a la contractació. 

 
La qual cosa s’informa als efectes del compliment del que disposa l’article 28 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 214/23/UE i 2014/24/UE, 
de 26 de febrer de 2014. 

 
La Bisbal d’Empordà, 

 
La Directora de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials 
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INFORME D’ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I SOSTENIBILITAT FINANCERA DA 3r 
LCSP: 
 

Que respecte de la contractació precitada en l’encapçalament, s’emet el present informe de 
conformitat amb la disposició addicional tercera de la llei 9/2017 en relació a la llei Llei orgànica 
2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 
 

ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA 
 
x Sense repercussions  
Per no suposar despeses addicionals a les pressupostades en l’exercici corrents ni en els 

futurs. 

 Amb repercussions  
(En aquest cas s’haurà d’adjuntar una memòria que valori la projecció dels ingressos i despeses previstes en 
un horitzó temporal mínim de tres anualitats, així com en el seu cas les aportacions de recursos addicionals 
que pot suposar l’activitat per l’entitat i, en aquest darrer cas, la proposta de reducció de despeses necessària 
per a mantenir l’equilibri pressupostari. Aquesta memòria haurà d’estar signada pel responsable del centre 
gestor i pel diputat responsable d’aquesta àrea i autoritzada pel Vicepresident 1er. quan suposi aportacions 
de recursos addicionals) 

 
SOTENIBILITAT FINANCERA 
 

           x Sense repercussions  
Per estar finançat amb recursos corrents o, en el seu cas, per haver estat valorada 
prèviament l’operació financera. 
 
 Amb repercussions  
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