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1. Antecedents

Un Punt Lila és un espai dins d’un context festiu i d’oci que té com a finalitat la sensibilització i
l’atenció puntual de les violències masclistes i LGBTI-fòbiques de manera individual, grupal i
comunitària. Aquest espai disposa de personal responsable que exerceix tasques de prevenció
(sensibilització,  formació,  informació  i  assessorament)  i  d’atenció  immediata,  activació  i
derivació, si  s’escau, dels recursos necessaris en el context de la festa. També disposa de
material  de comunicació i  prevenció a l’abast del  públic  i  és un lloc on es poden donar a
conèixer situacions de violència, activar protocols o atendre altres necessitats derivades de les
agressions que es puguin donar.

Durant  l’exercici  de  2021,  es  va  dur  a  terme  la  contractació  del  servei  de  Punt  Lila  de
l’Ajuntament d’Esparreguera mitjançant un procediment obert simplificat, amb adjudicació a
AVANTEBRE per Decret d’Alcaldia núm. 0466-2021 (expedient 3085-0247/2021), per un import
de 10.603,23 € (deu mil sis-cents tres euros i vint-i-tres cèntims), IVA inclòs. El contracte tenia
un període inicial de 3 anys, amb la possibilitat d’una única pròrroga d’1 any, i amb inici del
contracte l’1 de maig de 2021 i finalització l’1 de maig de 2024, segons consta a l’acta d’inici
del contracte.

Durant l’exercici de 2024, es va aprovar l’única pròrroga del contracte del Punt Lila Irisat per
Decret d’Alcaldia núm. 1258-2024 (expedient 3085-0182/2024) per un import de 3.534,41 €
(tres mil cinc-cents trenta-quatre euros i quaranta-un cèntims). Això situa la durada màxima
del contracte en un total de 4 anys, amb data de finalització el dia 1 de maig de 2025.

El servei de Punt Lila s’ha prestat durant la Festa Jove de la Festa Major d’estiu del municipi
des de fa 4 anys, concretament a l’espai del pàrquing de les Hortes i, de manera puntual, a
l’espai Jove de Cal Trempat, adreçat sobretot al públic jove i als espais més multitudinaris. Des
de  l’inici  del  servei,  el  Punt  Lila  Irisat  ha  realitzat  accions  preventives  enfocades  en  la
sensibilització davant les violències masclistes i LGBTI-fòbiques, així com assessoraments i
atencions puntuals davant situacions viscudes en contextos d’oci.

Amb  aquest  servei,  s’ha  pogut  dur  a  terme  una  tasca  fonamental  de  coordinació  i
desplegament  del  treball  en  xarxa  per  a  la  correcta  implementació  del  Protocol  local
d’abordatge de la violència masclista, especialment en contextos d’oci d’Esparreguera. També
ha permès oferir una tasca de sensibilització i prevenció de les violències masclistes i LGBTI-
fòbiques en l’àmbit comunitari, així com prestar un servei especialitzat d’atenció en cas que es
produeixi qualsevol agressió masclista o LGBTI-fòbica.

Essent el servei de Punt Lila un servei especialitzat, sobretot pel que fa a la manifestació de la
violència en contextos específics d’oci, on es donen unes casuístiques determinades, i essent
un  servei  de  rellevant  importància  al  municipi  i  que  requereix  continuïtat,  l’Ajuntament
d’Esparreguera identifica la necessitat de suport extern especialitzat per a la realització de
totes les  prestacions que ofereix  un Punt  Lila.  En el  cas  d’Esparreguera,  aquest servei  és
també irisat.

Aquest contracte es troba inclòs en el Pla de Contractació de 2024.

Aquest contracte està subvencionat pel fons del Catàleg de Serveis 2024-2027 de Feminismes
i  Igualtat  de  la  Diputació  de  Barcelona,  corresponent  a  l’anualitat  de  2025  (pendent
d’atorgament).
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Aquest contracte no afecta el programari municipal.

2. Objecte del contracte

Aquest  contracte  té  per  objecte  oferir  un  servei  d’informació,  formació,  assessorament,
detecció, atenció i derivació de les violències masclistes i LGBTI-fòbiques en els espais públics
d’oci d’Esparreguera, tant nocturns com diürns, si s’escau. Per tant, aquest contracte comprèn
el  servei  d’atenció,  la  infraestructura  o  dispositiu  amb  coberta  (carpa,  estand,  mòduls…),
l’activació  i  la  implementació  del  protocol  local  d’actuació  davant  de  casos  de  violències
masclistes,  especialment  davant  els  casos  de  violència  sexual  i  LGBTI-fòbia.  El  servei  es
prestarà des del dispositiu o infraestructura, comptant amb dos professionals en un espai fix
i/o  itinerant  per  supervisar  els  recorreguts  més  transitats  per  les  persones  usuàries  dels
espais festius segons l’acte concret.

L’Ajuntament  es  reserva  la  potestat  de  redistribuir  les  hores  del  servei  en  funció  de  les
necessitats detectades, però principalment es realitzaran en els següents actes festius:

 Festa Major d’Hivern (febrer).
 Carnaval (febrer).
 Fira de la Cervesa Artesana (juny).
 Correbars (juny).
 Festa Major d’Estiu (juliol). 
 Fira Vi i la Gastronomia (octubre). 

Més endavant, en els plecs, es detallarà el calendari orientatiu segons cada acte festiu.

Per  poder  desenvolupar  aquest  servei,  es  requereix  comptar  amb persones  professionals
expertes en violències masclistes i violència LGBTI, que informaran, assessoraran, activaran
recursos i derivaran les persones usuàries dels espais festius del municipi d’Esparreguera, en
cas que sigui  necessari.  El personal adscrit  al  Punt Lila Irisat haurà de treballar en horaris
diversos, incloent, en alguns casos, horari  nocturn i festiu. A més a més, el  Punt Lila Irisat
haurà  de  disposar  d’una  infraestructura  (carpa,  estand,  mòduls…)  pròpia  de  l’empresa
adjudicatària,  degudament  senyalitzada i  identificable,  així  com de materials  específics  de
difusió i informació que repartiran les persones professionals que hi treballin.

Així mateix, el personal adscrit al Punt Lila Irisat, ja sigui en la figura de coordinació o en les
figures d’atenció, haurà de dur a terme les següents tasques:

 Coordinació prèvia amb els diferents agents que participen en l’organització de l’espai
d’oci,  amb, com a mínim, una reunió de coordinació abans de la festa i  una reunió
posterior d’avaluació.

 Trasllat,  muntatge  i  desmuntatge,  gestió  i  dinamització  del  dispositiu  del  Punt  Lila
Irisat. 

 Aplicació del Protocol local d’abordatge de la violència masclista d’Esparreguera, així
com del Protocol de seguretat contra les violències sexuals en entorns d’oci, espais
públics i transports, i d’altres línies d’actuació que es marquin des de la regidoria de
Feminismes i LGBTI d’Esparreguera. 

 Redacció i lliurament d’una memòria final de les actuacions realitzades en el termini
d’un mes a comptar des de la data de finalització de l’acte festiu concret. 

Qualsevol  intervenció  realitzada des del  Punt  Lila  Irisat  s’ha  de  fer  sota  la  perspectiva  de
gènere i interseccional. 
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Per tant, segons l’exposat, es tracta d’un contracte de serveis. 

No s’admeten variants en les ofertes respecte a l’objecte del contracte.

Malgrat les previsions contingudes en l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes  del  Sector  Públic,  per  la  qual  es  traslladen a  l’ordenament  jurídic  espanyol  les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014 (d’ara endavant, LCSP), es consideren motius vàlids, a l’efecte de justificar la no divisió en
lots de l’objecte del contracte:

1. El  servei  de  Punt  Lila  Irisat  és  un  servei  que  ofereix  informació,  assessorament,
formació i  realitza tasques d’atenció, si s’escau. El fet que la realització independent de
les diverses prestacions compreses en l’objecte del  contracte en dificulta l’execució
correcta des del punt de vista tècnic, atès que han de ser el mateix equip professional
qui:

a. atengui les sol·licituds d’informació,
b. formi els agents referents dels espais festius i d’oci, i
c. atengui les possibles situacions de violència en el mateix espai d’oci. 

2. La divisió per lots de les prestacions que conformen un Punt Lila Irisat comportaria un
risc  per  a  l’execució  correcta  del  contracte  en  termes  de  de  qualitat,  d’eficàcia  i
d’eficiència en la prestació del servei. 

L’objecte  d’aquest  contracte  es  correspon  amb  el  següent  codi  CPV  85312300-2-Serveis
d'orientació i assessorament.

L’Ajuntament d’Esparreguera no disposa dels mitjans personals ni materials necessaris per tal
d’executar el servei aquí descrit, tal com s’indica en l’informe d’insuficiència de mitjans adjunt
en l’expedient d’aquest procediment. 

3. Justificació de la necessitat

La naturalesa i  extensió de les necessitats que es pretenen cobrir  mitjançant el  contracte
projectat,  així  com la idoneïtat del seu objecte i  contingut per satisfer-les, es concreten en
oferir assessorament, orientació i atenció a dones i a persones de la comunitat LGBTI que, en
el context d’oci, puguin patir qualsevol forma de violència, ja sigui masclista o LGBTI-fòbica, i
especialment de tipus sexual.

Aquest tipus de violències són un fenomen estructural, resultat d’una societat patriarcal. Les
diferents administracions públiques són responsables de la protecció i la garantia dels drets
fonamentals  de  la  població,  també  als  espais  públics.  És  necessari  identificar  les
competències que té l’Administració local en la prevenció i intervenció en les situacions de
violències masclistes i LGBTI-fòbiques que tinguin lloc als espais públics, més enllà de l’òbvia
col·laboració institucional amb les forces de seguretat en la persecució del delicte.

Amb aquest servei es donarà compliment a la competència municipal descrita en el paràgraf
“o” de l’article 25.2 de la Llei 7/1985 Reguladora de les Bases del règim local (LRBRL), que fa
referència a “Actuacions per la promoció i la igualtat entre homes i dones així com contra la
violència  de  gènere”. Aquesta  competència  es  no  es  correspon  amb  serveis  de  caràcter
obligatori segons l’article 26.1 de la mateixa LRBRL. 
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Així mateix, l’article 6 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes en
que es concreten les funcions dels ens locals de Catalunya cap a les polítiques d’igualtat de
gènere  i  específicament  en  els  punts  “b)  Sensibilitzar  la  població  sobre  les  causes  de  la
violència masclista i, en el marc de la normativa vigent, impulsar actuacions i campanyes de
prevenció  i  posar  a  disposició  de  la  població  els  serveis  d’atenció  necessaris  per  a  les
persones que pateixen les diverses manifestacions de la violència masclista”; i  “c) Atendre,
informar i orientar les dones sobre programes i recursos per facilitar l’exercici efectiu dels seus
drets i sensibilitzar homes i dones en termes d’igualtat de drets i deures”. 

Alhora,  l’objecte  del  contracte  respon  als  compromisos  assolits  en  el  Pla  d’Igualtat  a  la
Ciutadania (2022-2025) en matèria de d’acció contra les violències masclistes (línia 2 del pla),
alineat  els  ODS de l’Agenda 2030,  i  en el  Pla per  la  diversitat  sexual  i  de  gènere  del  Baix
Llobregat  (2020-2024,  amb  previsió  de  pròrroga  al  2025)  pel  que  fa  la  inclusió  de  la
perspectiva i l’atenció a les persones LGTBI als Punts Liles i al foment de les actuacions de
sensibilització vers les violències LGTBI.

4. Pressupost de licitació

La  despesa i  el  preu  del  servei  que per  aquest  Ajuntament  representa  la  contractació  de
referència,  amb càrrec a l’aplicació pressupostària 330 23123 2279901, és de 29.324,94 €
(vint-i-nou mil tres-cents vint-i-quatre euros i noranta-quatre cèntims), IVA inclòs, d’acord amb
el següent desglossament:

ANUALITAT 2025

Servei Preu/hora Hores Professionals
(Hores)* 
(Professionals)

TOTAL COST
(Preu/hora) * 
[ (Hores) * 
(Professionals) ]

Punt Lila Irisat fix – 
informació, assessorament, 
atenció i derivació 
(parella en el dispositiu fix)

65,00 € 27 h 2 54 h 3.510,00 €

Punt Lila Irisat itinerant – 
informació, assessorament, 
atenció i derivació 
(parella itinerant)

65,00 € 6 h 2 12 h 780,00 €

Gestió i coordinació 71,00 € 4 h 1 4 h 284,00 €

Formació
(parella formadora)

110,25 € 2 h 2 4 h 441,00 €

Elaboració i entrega de la 
memòria final de cada servei

41,22 € 3 h 1 3 h 123,66 €

Totals 42 h 77 h 5.138,66 €

ANUALITATS 2026 I 2027 (per a cada anualitat es repeteix la mateixa estructura)

Servei Preu/hora Hores Professionals
(Hores)* 
(Professionals)

TOTAL COST
(Preu/hora) * 
[ (Hores) * 
(Professionals) ]

Punt Lila Irisat fix – 
informació, assessorament, 
atenció i derivació 

65,00 € 49 h 2 98 h 6.370,00 €
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(parella en el dispositiu fix)

Punt Lila Irisat itinerant – 
informació, assessorament, 
atenció i derivació 
(parella itinerant)

65,00 € 10 h 2 20 h 1.300,00 €

Gestió i coordinació 71,00 € 12 h 1 12 h 852,00 €

Formació
(parella formadora)

110,25 € 4 h 2 8 h 882,00 €

Elaboració i entrega de la 
memòria final de cada servei

41,22 € 9 h 1 9 h 370,00 €

Totals 84 h 147 h 9.774,98 €

ANUALITAT 2028

Servei Preu/hora Hores Professionals
(Hores)* 
(Professionals)

TOTAL COST
(Preu/hora) * 
[ (Hores) * 
(Professionals) ]

Punt Lila Irisat fix – 
informació, assessorament, 
atenció i derivació 
(parella en el dispositiu fix)

65,00 € 22 h 2 44 h 2.860,00 €

Punt Lila Irisat itinerant – 
informació, assessorament, 
atenció i derivació 
(parella itinerant)

65,00 € 4 h 2 8 h 520,00 €

Gestió i coordinació 71,00 € 8 h 1 8 h 568,00 €

Formació
(parella formadora)

110,25 € 2 h 2 4 h 441,00 €

Elaboració i entrega de la 
memòria final de cada servei

41,22 € 6 h 1 6 h 247,32 €

Totals 42 h 70 h 4.636,32 €

Exercici
Aplicació
pressupostària

Període B Imposable IVA 21% TOTAL

2025 330 23123 2279901
Juliol  2025  a
desembre 2025

4.246,83 € 891,83 € 5.138,66 €

2026 330 23123 2279901
Gener  2026  a
desembre 2026

8.078,50 € 1.696,48 € 9.774,98 €

2027 330 23123 2279901
Gener  2027  a
desembre 2027

8.078,50 € 1.696,48 € 9.774,98 €

2028 330 23123 2279901
Gener  2028  a  juny
2028

3.831,67 € 804,65 € 4.636,32 €

TOTALS 24.235,49 € 5.089,45 € 29.324,94 €

El preu base de licitació és adequat als preus generals de mercat (d’acord amb l’article 100 i
102 LCSP). 

El pressupost base de licitació es determina a partir del càlcul dels costos directes i indirectes
associats a l’execució del  contracte així  com el  benefici  industrial.  Els costos directes són
aquells  que  sense  cap  mena  de  dubte  es  poden  assignar  a  l’execució  del  contracte.  Es
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divideixen en costos de personal i costos del productes a subministrar, si s’escau. Els costos
indirectes són aquells necessaris per a l’execució del contracte però que no es poden assignar
de forma unívoca al mateix. El benefici industrial és el percentatge que l’empresari es marca
com a guany.

Els costos de preu unitari que es consideren es produeixen en l’execució del contracte a partir
dels preus orientatius del propi servei prestat fins a l’actualitat i serveis contractats similars
d’altres ajuntaments.

El preu del contracte s’ha determinat, d’acord amb la justificació que consta en l’expedient, en
base  a  preus  referits  a  components  de  la  prestació,  sent  les  unitats  que  es  necessiten
determinades. 

El pressupost s’ha realitzat tenint en compte el  preu/hora intervenció segons modalitat de
Punt Lila Irisat (fix o itinerant) i el cost de les despeses de gestió, coordinació, formació, així
com les hores previstes pel buidatge de dades, l’elaboració i l’entrega de les memòries finals
de  cada  servei/actuació.  Sent  així  441  hores  de  prestació  del  servei  segons  durada  del
contracte. 
 
L’Ajuntament  d’Esparreguera  no  està  obligat  a  esgotar  la  totalitat  del  pressupost  màxim,
quedant la despesa real limitada a allò que resulti dels preus oferts per l’adjudicatari i  dels
serveis i actuacions efectivament requerides i realitzades. Malgrat això, el pressupost base de
licitació indicat en aquest Informe de Necessitats i PPT i en el PCAP constitueix el límit màxim
de despesa prevista. 

Les unitats indicades en el PPT són unitats estimades, essent possible incrementar-les si el
preu unitari ofert per l'adjudicatari permet fer-ho sense superar l'import del pressupost base de
licitació.

No s’admet la revisió de preus durant la vigència del contracte.

5. Durada del contracte

El contracte tindrà una durada màxima inicial de 3 anys finalitzant abans si s’esgota el crèdit
disponible. Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per un període d’1 any. Aquesta
durada es concreta tenint en compte la naturalesa de les prestacions, les característiques del
seu finançament i la necessitats de sotmetre’n la realització periòdicament a concurrència (art.
29 LCSP).

6. Justificació del procediment d’adjudicació

La contractació es tramitarà mitjançant Procediment obert simplificat, atès el compliment de
les condicions establertes en l’article 159 LCSP.

7. Requisits del contractista

En relació a la solvència econòmica financera, d’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP,
el volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres últims exercicis disponibles en
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funció de les dates de constitució o d’inici de l’empresari i de presentació de les ofertes ha de
tenir un valor igual o superior 43.987,41 € (quaranta-tres mil nou-cents vuitanta-set euros i
quaranta-un cèntims). 

El  compliment  d’aquest  requisit  s’acreditarà  mitjançant  la  inscripció  del  volum  anual  de
negocis al Registre Electrònic d’Empreses Licitadores a Catalunya (RELI) o al Registre Oficial
de Licitadors i Empreses Classificades (ROLECE) o, si no fos possible, mitjançant l’aportació
dels comptes anuals del licitador corresponents a l'últim exercici tancat i dipositats al Registre
Mercantil  o  oficial  que  correspongui,  sempre  que  hagi  vençut  el  termini  de  presentació  i
estiguin dipositats; si no ho estiguessin, caldrà presentar-los acompanyats de la certificació de
la seva aprovació per part de l’òrgan d’administració competent. Els empresaris individuals no
inscrits al Registre Mercantil hauran de presentar els seus llibres d'inventaris i comptes anuals
legalitzats pel Registre Mercantil.

En quant a la  solvència tècnica professional,  els licitadors hauran d’acreditar com a mínim
haver realitzat durant els últims tres anys un servei de característiques anàlogues i d’import
igual o superior al que és objecte de contracte, mitjançant una relació dels principals serveis
en l’àmbit de l’objecte del contracte o en àmbits connexes, amb indicació del seu objecte, de
l’import total, la data i l’entitat contractant, pública o privada.

El  personal  que presti  el  servei  d’atenció al  Punt Lila  Irisat  haurà de tenir  una experiència
mínima de 2 anys en atenció en punts liles i  disposar de titulació universitària de grau en
l’àmbit  social  i/o  de  la  psicologia,  així  com formació  acreditable  en  violències  masclistes,
LGBTI-fòbiques i/o perspectiva de gènere i interseccionalitat,  primers auxilis psicològics i/o
atenció en crisis i emergències.

Per  acreditar  el  requisit  de  l’experiència,  l’empresa  haurà  d’aportar  certificats  de  serveis
prestats i una declaració responsable conforme qui executarà el servei de Punt Lila Irisat ha
prestat el servei que s’està acreditant. Així mateix, per acreditar el requisit de la formació de les
persones executores  del  servei  de  Punt  Lila  Irisat,  l’empresa haurà  d’aportar  certificats de
formació d’un mínim de 50 hores formatives, on s’indiqui el tema/àmbit de formació, les hores
i l’empresa o entitat qui expedeix el document acreditatiu, així com la persona qui ha rebut la
formació. 
Si s’acredita la formació mitjançant crèdits ECTS (European Credit Transfer and Accumulation
System), la conversió de crèdits a hores formatives serà la següent: 1 crèdit ECTS = 25 hores
formatives. 

El personal professional que presti aquest servei haurà de disposar del “Certificat conforme no
ha estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual”.

8. Criteris de valoració

CRITERIS  D’ADJUDICACIÓ  LA  VALORACIÓ  DELS  QUALS  ES  PRODUEIX  DE  FORMA
AUTOMÀTICA

Puntuació Total ............................................................................................. màxim 75 punts

PROPOSICIÓ ECONÒMICA
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Puntuació Total ............................................................................................. màxim 65 punts

Oferta Econòmica

La puntuació màxima serà per l’oferta més baixa i només per aquesta.
Per a la resta d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent:

Puntuació total = (MO/OL) * X

X= Puntuació Màxima
MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automàticament la màxima
puntuació)
OL= Oferta objecte de valoració

Abans de l’aplicació d’aquesta fórmula es procedirà a la suma de tots
els preus unitaris que integren l’objecte de valoració. 

S’escull  aquest  criteri  de  valoració  per  tal  de  fomentar  la
competitivitat de les ofertes en relació al preu.

Màxim 65 punts

Les empreses que,  en la  seva oferta econòmica,  superin  el  pressupost  màxim dels  preus
unitaris  i  les  empreses  que  no  presentin  una  oferta  econòmica  quedaran  excloses  de  la
licitació.

Pel que fa als preus unitaris, si en la seva proposta el licitador omet algun preu s’entendrà que
aquest es correspon amb l’import del preu unitari màxim fixat en aquest document.

ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS

Puntuació Total ............................................................................................. màxim 10 punts

Experiència

Experiència de la persona de coordinació "en terreny" (a l’espai d’oci)
del Punt Lila Irisat: 

Experiència de 3 anys: 5 punts.
Experiència de més de 3 anys: 10 punts.

Només serà objecte de valoració aquella que excedeixi de la solvència
tècnica requerida per a participar a la licitació d’aquest contracte. 

Per acreditar aquest criteri és necessari que les empreses licitadores
aportin  certificats  de  serveis  prestats  per  part  de
l’administració/entitat/empresa que hagi contractat els serveis que se
sol·liciten en aquests plecs, així com una declaració responsable de
l’empresa licitadora que estableixi  la relació de treballadors/res que
han executat anteriorment els serveis que se sol·liciten en aquests
plecs. 

Màxim 10 punts
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S’escull  aquest  criteri  de  valoració  per  tal  de  garantir  la  major
expertesa  i  experiència  en  la  prestació  del  servei,  ja  que  a  criteri
d’aquest ens això és proporcional a la qualitat del servei a prestar. 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ ELS QUALS DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR

Puntuació Total ............................................................................................. màxim 25 punts

Memòria tècnica de funcionament de servei

L’empresa  licitadora  haurà  d’aportar  a  la  concurrència  d’ofertes  un
projecte a mode de proposta de funcionament del servei de Punt Lila
Irisat,  on,  entre  altres  aspectes,  es  defineixin  les  propostes  a
desenvolupar en relació a:

a) Proposta  de  model  de  gestió  del  Punt  Lila  Irisat  tenint  en
compte  tots  els  serveis  que  s’inclouen  en  aquest  plec:  15
punts.

b) Model  d’informe  final  que  es  lliurarà  a  l’ajuntament  per
l’avaluació del servei: 5 punts.

c) Oferta  de  complementar  el  servei  amb  materials  de
sensibilització  i  marxandatge  en  contra  de  la  violència
masclista  i  LGBTI-fòbia,  específica  d’espais  d’oci  o  d’altres
àmbits: 5 punts.

Per valorar les propostes tècniques del Punt Lila Irisat,  es tindrà en
compte  la  claredat  i  adaptació  del  model  de  gestió,  integrant
perspectiva  de  gènere,  feminisme  i  innovació  en  metodologies
participatives. Es valorarà un informe final estructurat amb indicadors
de  resultat  i  impacte,  i  avaluació  qualitativa.  També  es  puntuaran
materials  creatius,  propis  i  adaptats  a  la  sensibilització,  així  com
activitats  complementàries  lúdiques  i  inclusives.  Finalment,  es
consideraran la sostenibilitat i mecanismes de millora contínua.

Les empreses concurrents hauran de presentar  obligatòriament un
document  degudament  signat  amb  una  extensió  màxima  de  15
pàgines, indexat i presentat seguint l’ordre indicat més amunt. No es
valoraran les pàgines que sobrepassin el nombre màxim indicat. 

S’escull  aquest  criteri  de  valoració  per  tal  de  garantir  un  servei  de
qualitat atès que es tracta d’un àmbit de treball d’especial rellevància i
sensibilitat  per  les  circumstàncies  específiques  de  les  persones
usuàries d’aquests espais.

Màxim 25 punts

Aquests  criteris  d’adjudicació  s’apliquen  als  efectes  de  donar  compliment  al  principi
d’eficiència de l’administració així  com la possibilitat  d’incorporar mesures de millores que
disposen les empreses del sector en l’execució de les prestacions contractuals.
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9. Serveis a realitzar

Com s’ha comentat anteriorment, el Punt Lila Irisat és un dispositiu multiservei que ofereix
informació, formació, assessorament,  detecció,  atenció i  derivació de i  sobre situacions de
violència masclista i LGBTI-fòbia en espais públics d’oci. 

Els objectius del Punt Lila Irisat fix i itinerant, per a totes les actuacions previstes, són els
següents: 

 Promoure unes festes com a espais segurs i lliures de violències masclistes i LGBTI-
fòbiques.

 Promoure relacions sanes i positives basades en el respecte i la igualtat.
 Defensar  la  diversitat  i  els  drets de  les  persones des d’una perspectiva  feminista  i

interseccional. 
 Prevenir  possibles  situacions  de  risc  o  de  violències  masclistes  i  LGBTI-fòbiques

durant les festes i els espais d’oci d’Esparreguera.

Les principals funcions del Punt Lila Irisat, tant fix com itinerant, per a totes les actuacions
previstes, són les següents: 

 Informar, sensibilitzar i prevenir les violències masclistes i LGBTI-fòbiques.
 Donar  a  conèixer  el  circuït  d'actuació  local  i  implicar-hi  a  tots  els  agents  de

l’organització i seguretat de les festes i espais d’oci a través de sessions formatives. 
 Detectar possibles situacions de risc o de violències masclistes i LGBTI-fòbiques. 
 Atendre i derivar,  si  s’escau, les possibles víctimes d’agressions masclistes i  LGBTI-

fòbiques,  seguint  el  circuit  d’actuació del  Protocol  local  d’abordatge de la  violència
masclista d’Esparreguera i altres protocols necessaris, segons la situació.

 Sempre  que sigui  possible  es  comptarà  amb un “espai  tranquil”,  apartat  de  l’espai
festiu central, per poder atendre els casos de violència que s’hagin donat, si la situació
ho requereix. En aquest sentit, el personal adscrit al Punt Lila Irisat haurà d’obrir i tancar
l’espai habilitat i vetllar pel correcte funcionament del mateix, seguint les indicacions
prèvies de l’Ajuntament. 

 Informar  a  la  persona  responsable  d’aquest  contracte  sobre  les  intervencions i  els
resultats de cada servei/actuació mitjançant les memòries finals d’avaluació. 

Per  tal  de  cobrir  els  diferents  espais  públics  d’oci  del  municipi  d’Esparreguera  amb  més
afluència d’assistents, i, per tant, amb més possibilitat de requerir un servei com el Punt Lila
Irisat,  a  continuació  es  llisten  les  actuacions  previstes,  els  dies  i  les  hores  orientatives
necessàries d’execució: 

Festa Major d’Estiu – segon cap de setmana de juliol (del 11 al 13 de juliol, dates orientatives)
Anualitats 2025, 2026 i 2027

Durada de l’actuació: 4 actuacions, 3 dies de servei. 
Horari orientatiu del servei de Punt Lila fix: 
Dia 1: de 17:30h a 20:30h; i de 22h a 4:40h.
Dia 2: de 22h a 5:40h.
Dia 3: 22h a 3:40h. 
Horari orientatiu del servei de Punt Lila itinerant: 
Dia 1: de 1:40h a 4:40h. 
Dia 2: de 2:40h a 5:40h. 

Serveis necessaris per desenvolupar Hores Professional (Hores) *
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l’actuació s (professionals)

Punt Lila Irisat fix 23h 2 46 h

Punt Lila Irisat itinerant 6 h 2 12 h

Gestió i coordinació 2 h 1 2 h

Formació 2 h 2 4 h

Elaboració i entrega memòria final  1,5 h 1 1,5 h
 Totals 34,5  h 65,5 h

Fira del Vi i de la Gastronomia – segona quinzena d’octubre (18 d’octubre, data orientativa)
Anualitats 2025, 2026 i 2027

Durada de l’actuació: 1 dia de servei. 
Horari orientatiu del servei de Punt Lila fix: de 19:30 a 23:30h.

Serveis necessaris per desenvolupar 
l’actuació

Hore
s

Professional
s

(Hores) *
(professionals)

Punt Lila Irisat fix 4 h 2 8 h

Gestió i coordinació 2 h 1 2 h

Elaboració i entrega memòria final  1,5 h 1 1,5 h
 Totals 7,5  h 11,5 h

Festa Major d’Hivern (Santa Eulàlia) – primera quinzena de febrer 
(del 9 al 13 de febrer, dates orientatives)
Anualitats 2026, 2027 i 2028

Durada de l’actuació: 2 actuacions, 2 dies de servei.
Horari orientatiu del servei de Punt Lila fix: 
Dia 1: de 23h a 03:30h. 
Dia 2: de 23h a 04:30h. 

Serveis necessaris per desenvolupar 
l’actuació Hores

Professional
s

(Hores) *
(professionals)

Punt Lila Irisat fix 10 h 2 20 h

Gestió i coordinació 2 h 1 2 h

Elaboració i entrega memòria final  1,5 h 1 1,5 h
 Totals 13,5  h 23,5 h

Carnaval – al mes de febrer (entre el 7 i el 27 de febrer, dates orientatives)
Anualitats 2026, 2027 i 2028

Durada de l’actuació: 1 actuació, 1 dia de servei.
Horari orientatiu del servei de Punt Lila fix: 18h a 22h.
Horari orientatiu del servei de Punt Lila itinerant: 17h a 21h.

Serveis necessaris per desenvolupar 
l’actuació Hores

Professional
s

(Hores) *
(professionals)

Punt Lila Irisat fix 4 h 2 8 h

Punt Lila Irisat itinerant 4 h 2 8 h

Gestió i coordinació 2 h 1 2 h

Elaboració i entrega memòria final  1,5 h 1 1,5 h
 Totals 11,5  h 19,5 h
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Fira Cervesa Artesana – primera quinzena de juny (15 de juny, data orientativa)
Anualitats 2026, 2027 i 2028

Durada de l’actuació: 1 actuació, 1 dia de servei. 
Horari orientatiu del servei de Punt Lila fix: de 19h a 23h. 

Serveis necessaris per desenvolupar 
l’actuació Hores

Professional
s

(Hores) *
(professionals)

Punt Lila Irisat fix 4 h 2 8 h

Gestió i coordinació 2 h 1 2 h

Elaboració i entrega memòria final  1,5 h 1 1,5 h
 Totals 7,5  h 11,5 h

Correbars – segona quinzena de juny (23 de juny, data orientativa)
Anualitats 2026, 2027 i 2028

Durada de l’actuació: 1 actuació, 1 dia de servei. 
Horari orientatiu del servei de Punt Lila fix: de 20h a 00h.

Serveis necessaris per desenvolupar 
l’actuació Hores

Professional
s

(Hores) *
(professionals)

Punt Lila Irisat fix 4 h 2 8 h

Gestió i coordinació 2 h 1 2 h

Formació 2 h 2 4 h

Elaboració i entrega memòria final  1,5 h 1 1,5 h
 Totals 9,5  h 15,5 h

Abans de cada festivitat i amb prou temps de marge, l’Ajuntament comunicarà a l’empresa
adjudicatària els dies, les hores i les ubicacions exactes en què es prestarà el servei, a mesura
que es vagin elaborant les programacions festives i segons les necessitats previstes. Cal tenir
en compte que diversos actes d’oci es desenvolupen durant els vespres, nits, dies festius i
caps de setmana, en contextos de concerts i altres activitats similars.

Pel  que  fa  a  la  gestió  i  coordinació entre  l’Ajuntament  i  l’empresa  adjudicatària,  caldrà
realitzar una reunió de coordinació abans de cada actuació prevista per tal de detallar-ne les
necessitats, els horaris i les ubicacions. 

L’equip  professional  de  l’empresa  adjudicatària haurà  de  comptar  amb  una  persona  que
assumeixi les funcions de coordinació entre el servei de Feminismes i LGBTI d’Esparreguera i
el personal designat per a l’atenció al Punt Lila Irisat. Aquesta figura de coordinació actuarà
com a interlocutora  entre  el  servei  de  Feminismes i  el  Punt  Lila  Irisat  per  tractar  tots  els
aspectes  relacionats  amb  el  funcionament  del  servei  que  calgui  acordar,  així  com  per
gestionar les incidències que puguin sorgir durant la prestació del servei. 

A més, serà necessari establir una segona figura de coordinació "en terreny" un cop s’hagi
desplegat el dispositiu del Punt Lila Irisat, amb la finalitat de comunicar qualsevol incidència o
cas d’agressió que es produeixi  a l’espai  d’oci  cobert.  Aquesta figura de coordinació haurà
d’estar degudament identificada i haurà de disposar d’un telèfon actiu durant tota la durada del
servei a prestar.
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El  personal  que  porti  a  terme  les  activitats  ha  de  ser  personal  contractat,  no  s’admetrà
personal en pràctiques, ni voluntariat.

Respecte a  l’elaboració  i  lliurament  de  la  memòria  final  de les actuacions per  part  de
l’empresa adjudicatària, aquesta haurà de ser lliurada després de cada actuació a la persona
responsable d’aquest contracte. El contingut mínim de la memòria haurà d’incloure:

 Descripció  de  la  intervenció  (actuació  realitzada,  horaris,  espais,  serveis  emprats  i
professionals implicades). 

 Impacte  de  la  intervenció  (persones  participants,  assessoraments,  atencions;  tot
desglossat per home, dona, persona no binària i edats aproximades).

 Anàlisi dels espais amb perspectiva de gènere (mancances i fortaleses).
 Observacions i propostes de millora.
 Conclusions. 

No obstant el que s’ha indicat, els continguts de la memòria poden ser ampliats per l’empresa
adjudicatària. 

10. Obligacions de l’adjudicatari

1. Serà responsabilitat de l’empresa contractista organitzar el servei de manera que es
garanteixin les íntegres prestacions contractades;  així  mateix l’empresa contractista
haurà  d’assegurar  els  drets  sòcio-laborals  del  personal  treballador,  sense  que
l’Ajuntament  interfereixi  en  les  decisions  que  adopti  envers  a  cada  treballador  i
treballadora,  més  enllà  de  verificar  que  en  tot  moment  disposi  dels  efectius
compromesos i de la correcta execució de totes les prestacions contractades.

2. L’adjudicatària informarà de qualsevol incidència significativa relativa a la prestació del
servei. 

3. L’empresa adjudicatària i la professional que presti el servei hauran de respectar les
prescripcions legislatives vigents de protecció de dades de caràcter personal. 

4. L’empresa contractista procurarà l’estabilitat  en el  treball  del  personal que entre les
seves funcions hi figuri l’execució d’aquest contracte, garantint sempre que en cas de
substitució  es  farà  amb  una  altra  persona  que  reuneixi  els  mateixos  requisits  de
titulació i/o experiència exigits en el contracte, donant-se compte d’aquets canvis a la
persona responsable municipal del contracte. 

5. El personal que presti  serveis directes del Punt Lila Irisat haurà de disposar d’algun
element  distintiu  (armilla  o  equivalent,  acreditació  visible,  etc.)  que  acrediti  la  seva
relació amb l’empresa contractista i servei que està prestant, element indispensable
perquè la població reconegui al personal. 

6. L’empresa adjudicatària exercirà de manera real, efectiva i continuada la direcció del
personal que destina a l’execució del contracte, assumint totes les obligacions i drets
inherents a la seva condició d’empresa: negociació col·lectiva, concessió de permisos,
vacances,  llicències,  control  de l’assistència al  treball  i  productivitat;  pagament dels
salaris, cotització a la Seguretat Social i retenció de l’IRPF; compliment de la normativa
en formació i prevenció en riscos laborals, inclòs l’exercici de la potestat disciplinària,
etc.
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7. L'empresa contractista vetllarà especialment perquè el personal treballador adscrit a
l’execució  del  contracte  desenvolupi  la  seva  activitat  sense  extralimitar-se  en  les
funcions assignades, d’acord amb l’activitat delimitada en els plecs com a objecte del
contracte.

8. L’empresa contractista ha de designar almenys una persona coordinadora tècnica o
responsable en el  seu programa de treball,  integrat  en la  seva pròpia plantilla,  que
tindrà entre les seves obligacions les descrites en l’apartat “Serveis a realitzar”. 

9. L’empresa adjudicatària haurà de proporcionar la infraestructura del Punt Lila Irisant,
sent aquest en format carpa, estand, mòdul o equivalent amb coberta,  transportar-lo,
muntar-lo i desmuntar-lo a les ubicacions acordades amb la persona responsable del
contracte. La infraestructura ha de tenir les mides suficients per poder encabir una
taula mitjana (per disposar de tot el material informatiu i de marxandatge) així com
dues  cadires,  mínim.  La  infraestructura  ha  de  ser  fàcilment  identificable  des  de  la
distància com a Punt Lila Irisat. 

10. L’empresa adjudicatària caldrà que disposi específicament per als treballadors/es que 
destini a l’execució de les actuacions, dels següents mitjans:
a) Telèfon mòbil de contacte activat durant les intervencions en els espais d’oci i 

vinculat a una figura d’interlocució/coordinació del Punt Lila Irisat. 
b) Adreça de correu electrònic de contacte. 
c) D’altres que s’acordin en els espais de coordinació entre empresa adjudicatària i 

l’ajuntament. 

11. Al mes de finalitzar cada actuació prevista (acte festiu) en aquests plecs, l’empresa
contractista haurà d’elaborar  i  entregar a la  persona responsable del  contracte una
memòria dels serveis prestats en la qual es detalli com a mínim:

 Descripció  de  la  intervenció  (actuació  realitzada,  horaris,  espais,  serveis
emprats i professionals implicades). 

 Impacte de la intervenció (persones participants, assessoraments, atencions;
tot desglossat per home, dona, persona no binària i edats aproximades).

 Anàlisi dels espais amb perspectiva de gènere (mancances i fortaleses).
 Observacions i propostes de millora.
 Conclusions.

No obstant el que s’ha indicat, els continguts de la memòria poden ser ampliats per
l’empresa adjudicatària. 

12. Abans  de  finalitzar  el  mes  d’abril  de  cada  any  natural  al  qual  s’estén  la  vigència  del
contracte, sempre i quan hagin transcorregut tres mesos des del seu inici, i de les seves
pròrrogues si s’escau, l’empresa contractista haurà d’entregar a la persona responsable
del contracte evidències sobre el compliment de les condicions especials d’execució així
com la compliment de la legislació en matèria laboral, social i mediambiental.

11. Condicions especials d’execució

En  aplicació  d’allò  que  disposa  l’article  202.2  LCSP,  s’estableix  com  a  condició  especial
d’execució que l’empresa adjudicatària, en els supòsits de noves contractacions per al servei
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que desenvolupa en Esparreguera, i que es produeixin durant l’execució del mateix, publiqui les
seves ofertes a la Plataforma Xaloc Servei Local d’Ocupació de l’Ajuntament d’Esparreguera.
L’empresa  adjudicatària,  haurà  d’acreditar  aquestes  publicacions  d’ofertes  dins  de  la
Plataforma d’ocupació, així com les contractacions resultants, si s’escau, d’aquestes ofertes.

12. Modificació del contracte

Es preveu la modificació del contracte, tot justificant-ho en l’expedient, d’acord amb el següent:

a) Les condicions per què es pugui produir la modificació del contracte són quan sigui
necessari un increment en el número de dies o hores de desplegament del servei, en
funció d’altres festes locals o esdeveniments que l’ens local consideri. 

b) Els límits de la modificació s'estableixen en el 20% del preu inicial. La modificació no
pot suposar l'establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.

c) La naturalesa de la modificació és per garantir l’atenció a les dones i a les persones
LGBTI que són susceptibles a violència masclista i LGBTI-fòbica en entorns d’oci.

13. Subrogació 

No és procedent.

14. Subcontractació

El contractista podrà concertar amb tercers la realització parcial de la prestació objecte del
contracte, mitjançant la comunicació prèvia i per escrit a l’ajuntament i de conformitat amb el
que disposa el Plec de Clàusules Administratives Particular i els requisits assenyalats a l’article
215 LCS. 

15. Lloc de prestació

La prestació del  servei  es realitzarà  en el  terme municipal  d’Esparreguera,  en els  espais i
ubicacions destinades a la celebració d’actes festius, d’oci i esdeveniments populars, siguin
diürns o nocturns. Les localitzacions específiques, tant de la ubicació del Punt Lila Irisat com
de les itineràncies i de l’ “espai tranquil” es facilitaran durant la fase d’execució del contracte a
l’empresa adjudicatària. 

16. Assegurances

El contractista s’obliga a disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per un
import mínim de 300.000,00 €.

17. Responsable del contracte

La persona responsable del contracte és la tècnica del Servei de Feminismes i LGBTI. Aquest
servei haurà de constar com a destinatari de les factures que expedeixi el contractista durant
l’execució del contracte. 
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18. Termini de recepció del contracte

El termini de recepció del contracte serà de 30 dies.

19. Termini de garantia del contracte

S’estableix un període de garantia d’1 (un) any, a comptar des de la finalització íntegra de les
prestacions del contracte. 

Esparreguera, a data de la signatura electrònica.

Marta Cremades Gurrea
Tècnica de Feminismes i LGBTI
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