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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

1-Nom i classificacié del contracte

CONTRACTE DEL SERVEI DELS TALLERS DE SUPORT | ACOMPANYAMENT EDUCATIU
Contracte de serveis per procediment obert, amb diversos criteris d’adjudicacio de

valoracio subjectiva i objectiva.

2-Objecte del contracte i justificacié de la necessitat del contracte

Constitueix I'objecte d’aquest contracte de serveis la prestacido del servei dels Tallers de
Suport i Acompanyament Educatiu (TSAE) als centres docents de primaria i secundaria de
Valls dins del Pla Educatiu d’Entorn.

Aquests tallers son una necessitat a la nostra ciutat per frenar lincrement de les
desigualtats socials, i és un instrument de cohesié social que té com a objectiu final

millorar I'éxit académic i la prevencié de I'absentisme.
3-Divisié6 en lots

No s’estableix la divisid en lots per la dificultat de I'execucié correcta del contracte des del
punt de vista técnic. Es considera que hi ha risc per a I'execucié correcta del contracte, en
implicar la necessitat de coordinar diferents prestacions, questi6 que es podria veure
impossibilitada per la seva divisié en lots i I'execucid per una pluralitat de contractistes

diferents.

4-Determinacié de la unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del
contracte i responsable del contracte

Unitat: Regidoria d’Educaci¢ i Politica Linguistica

Técnica responsable: Marta Garreta Giner
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5-Justificacié de la insuficiéncia de mitjans per a la prestacié del servei per la propia
administracioé

El servei que es pretén contractar externament no pot ser assumit pel personal de
I'Ajuntament, ja que la plantilla de personal no disposa del personal necessari per atendre les
funcions que comporta la prestacio del servei.

6-Durada del contracte o d'execucio de la prestacié

De I'1 d’octubre de 2025 al 31 de maig de 2027 (20 mesos).

La prestacio efectiva del servei sera de 16 mesos d’acord amb el calendari segiient:

Curs 2025/26:
Inici d'activitat: 1 d'octubre del 2025
Finalitzacié de I'activitat: 31 de maig del 2026

Curs 2026/27:
Inici de l'activitat: 1 d'octubre del 2026
Finalitzacié de I'activitat: 31 de maig del 2027

El contracte es podra prorrogar un curs escolar més, per tant:

Curs 2027/28:
Inici d'activitat: 1 d'octubre del 2027
Finalitzacié de I'activitat: 31 de maig del 2028

7-Pressupost estimat maxim de licitacid.

El pressupost maxim de licitacié de la contractacié per un periode de 20 mesos de durada
estimada del contracte es fixa en la quantitat maxima de seixanta nou mil sis-cents trenta-dos
euros //69.632 €// (exempt d’IVA d’acord amb [larticle 20.9 de la Llei 37/1992, de 28 de
desembre, titol Il Capitol 1), establint un preu maxim per hora treballada de 17,00 €.

El conveni laboral d’aplicacioé per aquesta tipologia de professionals és el 11l Conveni col-lectiu
del sector del lleure educatiu o sociocultural de Catalunya (codi de conveni num.
79002295012003)
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El nombre d’hores de prestacioé del servei durant el periode de licitacié és:

Anualitat Periode del servei Total d’hores de Preu/hora Preu total
prestacio del servei
2025 3 mesos (d’octubre a
768 h 17,00 € 13.056 €
desembre)

2026 8 mesos (de gener a maig i

2.048 h 17,00 € 34.816 €
d’octubre a desembre )

2027 5 mesos (de gener a maig) 1.280 h 17,00 € 21.760 €

Import total: 69.632 €

8-Valor estimat del contracte

Per anualitats, el servei quedara de la manera seguent:

Any 2025 (3 mesos: octubre, novembre i desembre): 13.056 €

Any 2026 (8 mesos: de gener a maig i d’octubre a desembre): 34.816 €
Any 2027 (5 mesos: de gener a maig): 21.760 €

El valor estimat del contracte sera de 118.374,40 € (pressupost de licitacié + 20% de

modificacié + prorroga)

9-Partida pressupostaria a la qual s'aplicara la despesa

La despesa es fara efectiva amb carrec a la partida pressupostaria niamero: 20105 32600
22610.

10-Revisié de preus
Contracte sense revisio de preus.

12-Acreditacié de la solvéncia econdmica i financera

El volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit al millor exercici dins dels tres
ultims disponibles en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresari i de
presentacié de les ofertes haura de ser almenys una vegada i mitja el valor estimat del
contracte quan la duracié no sigui superior a un any, i almenys una vegada i mitja el valor

anual mitja del contracte si la seva durada és superior a un any.
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En els contractes I'objecte dels quals consisteixi en serveis professionals amb un professional
i no una empresa o bé amb una societat professional, en lloc del volum anual de negoci, la
solvéncia econdmica i financera es podra acreditar mitjangant I'existéncia d’'una asseguranca
de responsabilitat civil per riscos professionals, vigent fins a la fi del termini de presentacié
d’ofertes, per un import igual o superior al valor estimat del contracte, amb I'aportacio, a més,
del compromis de la seva renovacid o prorroga que garanteixi el manteniment de la seva

cobertura durant tota I'execucio del contracte.

13-Acreditacio de la solvéncia técnica o professional

Tenir experiéncia en la realitzacié de serveis o treballs de la mateixa naturalesa o similar a

que correspon l'objecte del contracte en el curs dels tres dltims anys.

El requisit minim sera que l'import anual acumulat en l'any de major execucié sigui igual o

superior al 70% de I'anualitat mitjana del contracte que es licita.

Als efectes de determinar la correspondéencia entre els serveis o treballs acreditats i els que
constitueixen l'objecte del contracte, s'atendra a la coincidencia entre els tres primers digits

dels seus respectius codis CPV.

S’acreditara mitjangant la relacié dels treballs efectuats per l'interessat en el curs dels tres
ultims anys, corresponents al mateix tipus o naturalesa a qué correspon l'objecte del

contracte, en la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat.

Quan li ho requereixin els serveis dependents de I'6rgan de contractacio, els serveis efectuats
s’han d’acreditar mitjangant certificats expedits o visats per I'drgan competent, quan el
destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat,
mitjangant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjancant una
declaracié de 'empresari acompanyat dels documents que tingui en poder seu que acreditin
la realitzacio de la prestacio; si s’escau, aquests certificats els ha de comunicar directament a

I’dérgan de contractacio I'autoritat competent.

El personal adscrit a 'execucié del contracte haura de tenir alguna de les segtients titulacions:
monitor/a de lleure, director/a de lleure, cicles formatius de grau superior en I'ambit

socioeducatiu, o bé,estar estudiant un grau universitari en 'ambit socioeducatiu.

El personal també ha d’estar en d’estar en possessié del certificat actualitzat que especifiqui
que no consta informacié penal en el Registre Central de Delinqlents Sexuals, de conformitat
amb la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de proteccié del menor.
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14-Criteris de valoracié que es proposen i puntuacié que s’atorguen a cadascun

A. Criteris objectius. Fins a 51 punts

A.1. Oferta econdmica, fins un maxim de 35 punts

S’assignara la maxima puntuacié (PM = x punts) a l'oferta que suposi la millor baixa,
una vegada excloses les proposicions que no presentin la documentacid6 minima

exigida, o que tinguin un valor anormal o desproporcionat.

Les ofertes restants tindran una puntuacié (P) en funcié de la seva oferta, que
s’obtindra de I'aplicacié de la férmula seguent:

P = PM x Ofm/Of

on:

P = Puntuaci6 obtinguda

PM = Puntuacié maxima

Ofm = Oferta econdmica minima

Of = Oferta econdmica del licitador que es valora

A.2. Experiéncia laboral en 'ambit socioeducatiu de cada professional requerida, fins
un maxim de 8 punts. Es valorara I'experiéncia laboral en I'ambit socioeducatiu del
60% del personal adscrit a I'execucié del contracte: 2 punts per treballador i curs

escolar treballat.

A.3. Formacié especifica de cada professional en cursos d’atencié a la diversitat,
interculturalitat, igualtat i perspectiva de génere, resolucié de conflictes i dinamitzacio
de grups, fins a un maxim de 2 punts. Es valorara 0,50 punts per cada curs de més de
20 hores realitzat per cada professional (es podran sumar les formacions de cadascun
dels treballadors). L'empresa haura d'aportar la documentacio acreditativa de disposar

del titol o certificat, on s'indiqui el curs i la durada.

A.4. Bones practiques i de gestié d’'empresa, fins un maxim de 6 punts. Criteris
desglossats de la forma seguent:

a) Compromis d’adscriure a I'execucié del contracte un treballador/a de col-lectius en
especial dificultat: persones en situacié de risc d’exclusié social i laboral, persones
usuaries de Serveis Socials, victimes de violéncia masclista, etc., 1 punt. Lempresa
ho acreditara mitjangant informe social emés pels Serveis Socials referents de cada
treballador/a, que acrediti la situacié de risc d’exclusié social o persona en seguiment

social, en el moment de la contractacio.
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b) Compromis de millora de les condicions laborals per sobre del conveni sectorial i
territorial d’aplicacio, pel que fa als monitors i monitores de lleure, fins un maxim de 4

punts.

L’article 122 de la Llei 9/2017, del 8 de novembre, sobre els contractes del sector
public (LCSP), imposa a les empreses contractades pel sector public a basar les
condicions salarials dels treballadors segons el conveni col-lectiu sectorial. A més,
I'article 145 preveu la possibilitat d’establir una millora salarial, bastant-se en la relacié
qualitat-preu, valorant aquesta sobre criteris economics i qualitatius. Aquesta qualitat

pot ser traduida en el valor técnic sobre els treballadors que desenvoluparan el servei.

S’acreditara I'especificacio de I'increment percentual del preu/hora que es pagara a la

persona treballadora en relacié amb el preu estipulat en el conveni sectorial.

Prenent com a referéncia les retribucions salarials establertes, s’atorgara 1 punt per
cada 2% d’increment que es proposi, fins a un maxim de 4 punts. Aquesta millora
afavorira una major estabilitat dels treballadors/es fet que repercutira en la qualitat.

Tindra un impacte economic en el contracte d’'uns 3.700 €.

c) Accions que fa I'empresa per a la igualtat de genere, fins un maxim d’1 punt. Es
valoraran 0,50 punts per accié desenvolupada en els darrers dos anys. L’'empresa

haura de presentar les accions dels darrers dos anys.

B. Criteris subjectes a judici de valor. Fins a 49 punts

Criteris de qualitat del servei vinculats a I'objecte del contracte que s’especificaran mitjancant
la presentacioé d’'una memoria justificativa amb un maxim de 30 pagines (annexos a banda), a
una sola cara, orientacié vertical i amb una tipografia «Arial 12». Es valorara el projecte tecnic

d’acord amb els criteris seguents:

B.1.0Objectius generals i especifics . Fins a 10 punts
Es valorara que els objectius expressin de manera clara la finalitat i els resultats que
s’esperen obtenir, i que els objectius especifics estiguin formulats de forma clara i concreta,

que siguin realistes, mesurables i assumibles.

B.2. Metodologia i pla de treball. Fins a 18 punts
Es valorara la metodologia i el pla de treball d’acord amb els criteris seglents:

a) La capacitat d’adaptacido de les tasques a realitzar a I'alumnat amb necessitats
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educatives especials, fins a 6 punts.
b) La descripcié detallada de la metodologia de treball amb I'alumnat, fins a 6 punts.
c) La incorporacié de continguts que fomentin el desenvolupament emocional i les

habilitats personals i socials de I'alumnat, fins a 6 punts.

B.3. Activitats a realitzar. Fins a 8 punts

Es valorara que la proposta englobi un programa d’activitats en consonancia amb el
plantejament pedagogic i la metodologia, adequada a I'edat i les caracteristiques dels grups.
Es valorara també que s’incloguin experiéncies educatives diversificades, recursos didactics i

de desenvolupament de competéncies digitals.

B.4. Sistemes de coordinacié. Fins a 8 punts

Descripcié dels mecanismes i eines de coordinacio, incloent les hores de coordinacio
necessaries per a l'execucié del contracte. Es valoraran el detall i I'adequacié dels
mecanismes i les eines de coordinacié que es proposen utilitzar durant el servei, aixi com els

protocols, la periodificacio i la definicid dels agents implicats en la coordinacio.

B.5. Mecanismes d’avaluacid. Fins a 5 punts
Es valorara l'adequacid6 de la proposta de mecanismes d'avaluacid, especificant
detalladament els indicadors, els métodes i els instruments que s'’utilitzaran per avaluar el

servei i el grau de consecucio dels eixos d’actuacio i la periodicitat.

15- Condicions especials d’execucio del contracte

L'empresa adjudicataria resta obligada a complir les condicions, salaris i altres condicions
que, com a minim, estableix el conveni col-lectiu corresponent al sector d’activitat: Tercer
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni
nam. 79002295012003).

Aixi com I'acompliment de les obligacions en matéria ambiental i sociolaboral establertes pel

dret de la Unid i el dret nacional i la Llei 3/2018 de Proteccié de dades.

16- Subrogacio6 del personal

Es fa constar que I'empresa Ricard Gallego Sandoval, amb NIF 77835564E, és I'actual
contractista de la prestacid del servei i que les condicions dels contractes laborals dels
treballadors i treballadores afectats sén, de conformitat amb la informacié facilitada per

'empresa, en data 25/03/2025, les que es relacionen tot seguit:
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NOM CATEGORIA C OI\ICTORII)XICTE 5 ORlo\/Io ADA ANTIGUITAT S(:;III?EET
E.A.R |MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 20% 01/10/2024 3.434,71 €
M.S.T |MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 13,33% 01/10/2024 2.289,80 €
J.L MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 10% 18/03/2025 1.717,35 €
AV MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 10% 18/02/2025 1.717,35 €
E.M.P | MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 13,33% 11/03/2025 2.289,80 €
Z.L.P |MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 13,33% 01/10/2024 2.289,80 €
G.C.B |MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 13,33% 01/10/2024 2.289,80 €
ER.L |MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 13,33% 09/09/2024 2.289,80 €
R.EV |MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 5,33% 01/10/2024 915,92 €
A.VA |MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 10% 02/12/2024 1.717,35 €
M.M.P | MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 10% 01/10/2024 1.717,35 €
M.O.R | MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 20% 11/02/2025 3.434,71 €
D.0.M |MONITOR/A EDUCACIO EN LLEURE 300 6,66% 01/10/2024 1.144,90 €

Document signat amb segell electronic (Valls) / Documento firmado con el sello electrénico (Valls)

17- Subcontractacié (art.215 de la LCSP)

No es considera que les tasques a desenvolupar puguin ser subcontractades perqué van
adregades a les persones. L'atencié socioeducativa destinada als infants i joves requereix
assegurar la qualitat i que una empresa especialitzada garanteixi I'execucid correcta del

contracte, per aquest motiu ha de ser prestada directament pel contractista.

18- Obligacié d’adscriure al contracte determinats mitjans personals i materials.
(art.76,2 de la LCSP)

L'empresa adjudicataria s'haura de comprometre a adscriure a l'execucioé del contracte un
llicenciat/da o graduat/da en I'ambit de les ciéncies de I'educaci6 i/o ciéncies socials, per a
desenvolupar les funcions de coordinacié de l'equip dels treballadors/es que han de dur a
terme els Tallers de Suport i Acompanyament Educatiu. Aquest coordinador/a haura de tenir
també formacio i experiéncia en gestio i direccid d'equips, i sera linterlocutor de I'empresa

amb I'Ajuntament de Valls.

19- Efecte sobre I'estabilitat de les finances municipals.

En virtut de la Disposicid Addicional tercera de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, i en compliment de l'article 7 de la Llei organica 2/2012, de 27
d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, s'informa que vist el Pressupost

base de Licitacié d'aquest contracte i que les seves anualitats no difereixen significativament
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de les previstes, la seva adjudicacid no tindra repercussions significatives sobre el

compliment dels objectius d'estabilitat.
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	El pressupost màxim de licitació de la contractació per un període de 20 mesos de durada estimada del contracte es fixa en la quantitat màxima de seixanta nou mil sis-cents trenta-dos euros //69.632 €// (exempt d’IVA d’acord amb l’article 20.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, títol II Capítol I), establint un preu màxim per hora treballada de 17,00 €.
	El conveni laboral d’aplicació per aquesta tipologia de professionals és el III Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu o sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003)
	El nombre d’hores de prestació del servei durant el període de licitació és:
	Import total: 69.632 €

