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L'objecte del contracte és el servei de docéncia consistent en imparticié de diferents
accions de formacié complementaria en el marc de diferents programes promoguts
pel SOC, i la imparticié de docéncia de moduls de formacié en competéncies clau
que capacita per accedir als certificats de professionalitat de nivell 2 i nivell 3 de
I’Area d’Ocupacié i Empreses de I’Ajuntament de Viladecans amb mesures de
contractacio publica sostenible, de conformitat amb I'establert al plec de clausules
administratives particulars i al present plec de prescripcions tecniques.

L'objecte del present contracte es divideix en quatre lots:

- LOT 1. Servei de docéncia per a la impartici6 dels moduls de formacié en
competéncies clau que capacita per accedir als certificats de professionalitat de
nivell 2 i nivell 3. (660 h durant tota la vigéncia del contracte).

- LOT 2. Servei de docéncia per a la impartici6 del modul de formacié
complementaria CTRHO0011: Drets i deures a la feina. (120 h durant tota la
vigéncia del contracte).

- LOT 3. Servei de docéncia per a la impartici6 del modul de formacié
complementaria CTRIO015: Igualtat de génere a I'ambit laboral. (120 h durant tota
la vigéncia del contracte).

- LOT 4. Servei de docéncia per a la impartici6 del modul de formacié
complementaria CTRT0004: Fonaments per a una transicié ecologica al sistema
productiu i de consum. (120 h durant tota la vigéncia del contracte).

A continuacio s’estableixen les especificacions técniques, requisits i condicions que han
de regir cadascun dels lots:

LOT 1. SERVEI DE DOCENCIA PER A LA IMPARTICIO DELS MODULS DE
FORMACIO EN COMPETENCIES CLAU QUE CAPACITA PER ACCEDIR ALS
CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT DE NIVELL 2 | NIVELL 3. (660 H DURANT
TOTA LA VIGENCIA DEL CONTRACTE).

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del contracte és el servei de docéncia consistent en la imparticié dels
moduls de formacié en competéncies clau que capacita per accedir als certificats
de professionalitat de nivell 2 i nivell 3 de I'Area d’Ocupacié i Empreses del Centre de
Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de
Viladecans.

L’execucio d’aquest contracte inclou el servei de docencia per a la imparticié dels moduls
de competéncies clau Nivell 2 i els moduls de competéncies clau Nivell 3 segons el
seguent detall:

- Competeéncies clau nivell 2 (60h per ediciod):
o Castella
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o Catala
0 Matematiques

- Competéncies clau nivell 3 (60h per edicid):

o Castella
o Catala
0 Matematiques

L’execucid d’aquest contracte inclou també els serveis de preparacié de les sessions,
activitats de seguiment, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en reunions de
coordinacié amb I'equip técnic referent, aixi com I'is del Campus Login Tic i I'elaboracio
de les eines didactiques necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERATIVA DEL SERVEI

El Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon, a través de
I’Area d’Ocupacié i Empreses de I'Ajuntament de Viladecans i mitjancant el seu mapa
de serveis, defineix set linies estratégiques de treball en el marc de les quals es
desenvolupa un ampli cataleg d'accions formatives adrecades a millorar I'ocupabilitat de
les persones treballadores, preferentment en situacié d’atur laboral, a través del
desenvolupament de programes, projectes i serveis, per a l'adquisici6 de les
competéncies técniques i transversals, aixi com actuacions de foment de I'ocupacio.
L’objectiu general és el d’impulsar el talent i afavorir les oportunitats d’ocupacio de les
persones en situacié d'atur, prioritzant els col-lectius en situacié de major vulnerabilitat,
promovent la seva ocupabilitat i millorar aixi la qualitat de vida i benestar de les persones.

En el marc de la linia estratégica d’'actuacié “L3 Formacié Professional per I’ocupacié”,
el Departament de Formacié i Ocupacié porta a terme programes de qualificacio
professional, a través dels quals es desenvolupen especialitats i accions formatives
conduents a la obtenci6é de Certificats de Professionalitat, per acreditar competéncies
professionals i coneixements, habilitats i aptituds per desenvolupar una activitat laboral
d'acord amb les exigéncies del mercat de treball, i estan regulats pel Reial decret
34/2008, de 18 de gener, modificat pel Reial decret 1675/2010, de 18 de novembre i pel
Reial decret 189/2013, de 15 de marg.

Can Calderon esta homologat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a
centre col-laborador de formacié i acredita que compleix amb els requisits minims
d’espai, instal-lacions i equipament per poder portar a terme les diferents accions
formatives. Aquesta homologacié permet, per tant, la presentacié a convocatories de
subvencio de diferents programes formatius i la imparticié de certificats de professionalitat
i altres especialitats formatives del cataleg de qualificacions professionals. A més, Can
Calderon disposa des de I'any 2003 del Sistema de Gestié de la Qualitat 1ISO:9001:2015.

Atés que l'accés a formaci6 vinculada a un Certificat de Professionalitat de nivells 2 i 3
implica estar en possessio d’'una titulacié o acreditacié que doni resposta als requisits
d’accés regulats al RD 189/2013. En el cas de no reunir els requisits de titulacié, es podra
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accedir a un curs de Certificat de Professionalitat si es superen les proves de
competéncies clau en llengua castellana, catalana i matematiques.

Les proves de competéncies clau son instruments per comprovar que es posseeixen
els coneixements en llengua i matematiques que permeten realitzar un correcte
seguiment del curs. El contingut de les proves es regula a I'annex 1V del RD 189/2013 pel
gué es modifica el RD 34/2008 pel qué es regulen els certificats de professionalitat.

Atés la previsié de la demanda de persones usuaries per accedir als diferents certificats
de professionalitat de nivell 2 i 3 i les dificultats en les que es poden trobar en accedir-hi
als diferents nivell professionals al no disposar de la titulaci6 minima requerida,
I’Ajuntament de Viladecans organitza uns cursos de preparacié per a presentar-se i
superar amb éxit aquestes proves.

Atés que en data 20 de desembre de 2023, la Junta de Govern Local de I'’Ajuntament de
Viladecans va acordar aprovar linici i tramitaci6 de I'expedient administratiu de
contractacio i els plecs de clausules administratives particulars (en endavant, “PCAP”) i
de prescripcions técniques (en endavant, “PPT") per a I'adjudicacié de I'acord marc de
serveis consistents en la imparticié de diferents accions formatives en el marc de diversos
programes i serveis del Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can
Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, amb la finalitat de realitzar les contractacions
dels serveis docents dels diferents programes formatius que ofereix I'’Area d’Ocupacio i
Empreses de [I'Ajuntament de Viladecans. (EXP. AOE/AGI/contractaci6/2023/58-
1/2023/C00315).

Atés que en data 17 de juliol de 2024, la Junta de Govern local va acordar aprovar
I'adjudicacié de I'acord marc esmentat amb la finalitat de realitzar les contractacions dels
serveis docents dels diferents programes formatius que ofereix I'Area d’Ocupaci6 i
Empreses de I'Ajuntament de Viladecans, essent que els lots 12, 13, 14, 17, 19, 20, 21,
22, 24, 26 i 40 es van declarar deserts.

Entre els lots que inclou aquest acord marc, relacionats amb I'execucié de les accions
formatives de competéncies clau es troba el segients:

[J LOT 24 (Sublot 1 del lot 12).: Servei de docéncia d’accions de formacié en
competéncies clau: castella, catala i matematiques de nivell 2 i nivell 3 (120h/per
edicio)

Aquest lot contempla els seglients moduls:

- Competencies clau nivell 2: Castella, catala i matematiques (60hores/edicio).

- Competéncies clau nivell 3: Castella, catala i matematiques (60hores/edicio).
Atés gue per a la execucié del LOT 24 (Sublot 1 del lot 12) es va presentar una empresa
gue posteriorment, van decidir retirar-se del procediment de licitacié per no ajustar-se als
requisits minims exigits al PCAP en relacio a la solvéncia econdomica.

1 Si bé aquest conjunt de serveis es recullen al Plec de clausules administratives particulars de I’Acord
Marc de serveis consistents en la impartici6 de diferents accions formatives en el marc de diversos
programes i serveis del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de
'Ajuntament de Viladecans (AOE/AGI/Contractacio/2023/58 - 1/2023/C00315) sota la referéncia de
“Sublot 1, Lot 127, al sobre digital s’'identifiquen com a Lot 24.
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Atés que, donada aquesta situacio, el LOT 24 de I'acord marc es declara desert.

Ates que per assolir els objectius d'imparticié dels moduls de formacié en competencies
clau (nivell 2 i nivell 3) és necessaria la contractacid dels serveis de docéncia
especialitzats i homologats que ofereixin una formacié de qualitat i personalitzada, a
través de metodologies pedagogiques innovadores que garanteixin l'equitat de
'aprenentatge i1 ajudin a les persones participants a assolir els seus reptes personals i
professionals.

Mitjancant la contractacio es pretén cobrir la necessitat del servei de docéncia consistent
en la imparticié de de moduls de formacié en competéncies clau que capacita per
accedir als certificats de professionalitat de nivell 2 i nivell 3 de I’Area d’Ocupacio i
Empreses de I’Ajuntament de Viladecans.

L'execucié d’aquest contracte quedara condicionada a l'existéncia de credit adequat i
suficient per a finangar les obligacions derivades del contracte aixi com a I'assoliment del
namero minim d'alumnes participants, a que efectivament s'imparteixin les accions
formatives conduents a la obtencio de Certificats de Professionalitat del nivell
corresponent amb la formacié en competéncies clau i/o a la recepcié de financament en
el marc de la convocatoria d’ajuts economics que sol-licita I'Ajuntament de Viladecans a
les diferents administracions.

Per a I'execucid dels moduls de formacié en competéncies clau (nivell 2 i nivell 3), com
gue no estan sotmeses a regulacions oficials que marquin directrius en relacié a la
subcontractacié, podran licitar tant persones fisigues (autdnoms) com juridigues

(empreses).

Atesa la insuficiéncia de mitjans personals amb qué compta I’Ajuntament de Viladecans
per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com a conseqiiéncia
de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment presta
serveis a la corporacid, aixi com la impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla
per limitacions pressupostaries.

Atés el plec de prescripcions técniques que haura de regir la present contractacio.

3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

3.1 Seran obligacions del contractista:

- Garantir l'assisténcia a les sessions formatives segons calendari. En cas de
baixes o possibles absentismes del personal docent s’haura de substituir en un
termini maxim de 2 dies naturals (48 hores). El personal substitut haura de reunir
els mateixos requisits exigits per a la realitzacié de I'acci6 formativa i no podra ser
substituit, sense la prévia conformitat de I’Ajuntament de Viladecans.
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Complir amb les condicions generals i particulars d'execucid establertes en la
memoria justificativa, el Plec de prescripcions técniques (PPT) i en el Plec de
Clausules administratives (PCAP).

Col-laborar en el disseny i elaboracié de les proves de seleccio, aixi com en les
entrevistes de selecci6 de I'alumnat. (si s’escau)

Elaborar i presentar el material didactic, activitats a realitzar, aixi com la
planificacié, programacio i temporalitzacié dels moduls i/o unitats formatives,
abans d'iniciar cada actuacio.

Preparar i fer el seguiment i I'avaluacié i regulacié sistematica dels continguts
formatius a impartir, aixi com de les activitats dels alumnes, impulsant
l'autoavaluacio i utilitzant instruments d’avaluacié diversos.

Consultar les guies de prescripcions técniques publicades i actualitzades dels
diferents programes o desenvolupament dels certificats de Professionalitat. Aixi
com altres possibles guies que defineixin condicions de compliment general en les
accions formatives. (si s’escau).

Assistir i proporcionar suport tecnic a I'alumnat durant tot el programa.

Emplenar i lliurar als personal técnic de referéncia la documentacioé relacionada
amb el curs en els terminis que s’estableixi, d’acord a la normativa del programa
(guies de prescripcions técniques) per una correcta gestié de les actuacions
objecte de la contractacié.

Realitzar un seguiment i avaluacié sistematica i continua del procés formatiu de
'alumnat i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per modul i/o unitat
formativa. Els documents d’avaluacié aixi com el document que recull les
solucions, s’hauran de lliurar 5 dies habils abans de la realitzaci6 de la prova.

Complimentar i lliurar al Centre la documentacié necessaria en el terminis que
s’acordin, per a la correcta gestio de les actuacions objecte de la contractacio.

Assistir a reunions de coordinacié, seguiment, avaluacié i tancament, que es
programin per part de I'equip técnic del Centre amb I'objectiu de garantir els
millors resultats en relaci6 als itineraris dels grups de joves.

Mantenir una permanent comunicaci6 amb l'alumnat, equip docent i técnic/a
responsable del programa , per desenvolupar el procés d’aprenentatge i
I'assoliment de competéncies i solucionar qualsevol incidéncia en el decurs del
programa.

Col-laborar amb tot I'equip docent en la formacio en centres de treball i en I'accié
tutorial de I'alumnat.

El personal expert juntament amb la tutora del programa han de treballar de
manera coordinada, i acompanyen a les persones participants durant tot el
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programa per desenvolupar el procés d'aprenentatge i I'assoliment de
competéncies.

- Col-laborar amb tot el personal docent del programa per a la formacié en centres
de treball i tutories amb l'alumnat.

- Col-laborar en I'elaboracio de la memoria final de I'accid.(si s’escau)

- Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure I'aprenentatge digital
de l'alumnat.

- Fer Us del Campus Login Tic del Centre Can Calderon com a entorn virtual
d’aprenentatge i mitja de comunicacié entre alumnat, professorat i tutor/a.

- CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material didactic
i pedagogic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que se'n
deriven i se cedeix al Centre de Promocié Econdmica i de Serveis a les Empreses
Can Calderon de Viladecans, amb caracter indefinit i no exclusiu el dret d’Us, cosa
gue el/la docent autoritza amb I'aprovacié de la contractacié administrativa dels
seus serveis.

- Realitzar fotografies i gravacions a l'aula representatives de I'exercici de la
professio i/o aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer
difusié i incorporar a la memoria qualitativa del programa.

- D’acord amb el que preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, en
les accions de formaci6 regulades per aquesta Ordre, s'ha d'utilitzar normalment
el catala com a llengua vehicular i els materials didactics elaborats per les entitats
beneficiaries han d'estar redactats almenys en catala, exceptuant les formacions
en idiomes estrangers.

- Complir amb els criteris d’organitzaci6, gestié i seguiment que estableixi el centre i
I'equip técnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent caldra
comunicar-la préviament a lI'equip referent pels canals habituals de comunicacié.
La persona referent del programa és l'encarregada de guiar i orientar al
professorat pel correcte desenvolupament de les accions formatives.

- Seguir les instruccions de I'Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar qualsevol
adaptacio metodologica que sigui necessaria, davant possibles canvis (prioritzacio
de formacié telematica, programacio horaria, etc.).

- Impartir els continguts dels moduls de I'especialitat i portar a terme activitats que
permetin I'assoliment dels objectius formatius marcats al programa de les unitats
formatives a desenvolupar.

L’incompliment dels requeriments generals especificats en aquest apartat durant
I'execucié del contracte per part del contractista sera objecte de revisio i
penalitzacié de conformitat a allo establert a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public
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4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicacié contraria per part de I'’Ajuntament, I'adjudicatari comencara a prestar el
servei contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L'inici del contracte esta previst el dia 1 d’octubre de 2025.

5. VIGENCIA DEL CONTRACTE

Vigéncia del contracte: La prestacié dels serveis objecte del contracte comencara el dia
01 d’octubre de 2025 o, si es formalitza més tard, a partir de 'endema de la formalitzacio.
El contracte finalitzara en data de 31 de desembre 2028, essent que tindra una duraci6
total de 3 anys i 3 mesos.

El calendari generic consta al plec de prescripcions tecniques, essent que la informacié
exacte amb el n° d’hores a realitzar per jornada i data d'inici i final de cada modul, es
comunicara a I'adjudicatari un cop adjudicat el contracte i s’anira comunicant a l'inici de
cada anualitat.

Prorroga: No es preveu.

L'execuci6é del servei objecte del present contracte, quedara condicionada a l'existencia
de credit adequat i suficient per a financgar les obligacions derivades del contracte, aixi
com a l'assoliment del nimero minim d’alumnes participants, a que efectivament
s'imparteixin les accions formatives conduents a la obtenci6 de Certificats de
Professionalitat del nivell corresponent amb la formacié en competéncies clau i/o a la
recepcié de financament en el marc de la convocatoria d’ajuts economics que sol-licita
I’Ajuntament de Viladecans a les diferents administracions.

6. LLOC D’IMPARTICIO DEL SERVEI

El servei de docéncia objecte del contracte es realitzara al terme municipal de
Viladecans, al Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de
I’Ajuntament de Viladecans, sens perjudici que es pugui desenvolupar la imparticié del
servei de docéncia per mitjans telematics, o en alternanca.

Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres

espais si I'execucio del servei o I'homologacié de I'especialitat ho requereix, incloent
espais virtuals d’aprenentatge.

7. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

HORES | CALENDARI A REALITZAR PEL PERSONAL DOCENT:
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* Hores a impartir: 660 hores. (inclou la preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacid de l'alumnat i participaci6 en reunions de
coordinacié amb I'equip técnic referent).

Aquestes hores contemplen la imparticié dels moduls de Competéncies Clau Nivell 2 i
els moduls de competéncies clau Nivell 3 durant tota la vigéncia del contracte,
segons el seguent detall:

- Competeéncies clau nivell 2 (60h per edicid):
o Castella
o Catala
0 Matematiques

- Competéncies clau nivell 3 (60h per edicid):
o Castella
o Catala
o Matematiques

El segiient quadre recull el numero d’edicions a realitzar cada any.

ANY | ACCIO Ne° N° HORE N°
EDICIONY PER HORES
ANY EDICIO | TOTALS
2025 | C. clau nivell 2 i nivell | 2 60 120
2026 | C. clau nivell 2 i nivell | 3 60 180
2027 | C. clau nivell 2 i nivell | 3 60 180
2028 | C. clau nivell 2 i nivell | 3 60 180
TOTAL 660

DISPONIBILITAT PER IMPARTIR EL MODUL/ACCIO FORMATIVA

El personal docent que es presenti a la licitacio, haura d'impartir un total de 660 hores
gue inclou la preparacié de les sessions, activitats de seguiment, tutories i avaluacio de
I'alumnat i participacio en reunions de coordinacié amb I'equip técnic referent.

Tanmateix, ha de tenir disponibilitat per impartir la formacio, presencial i/o telematica,
d’acord amb el seglient calendari orientatiu.
Horari: De mati o de tarda.

Es presenta un calendari orientatiu:

2025 2026 2027

IrTim 2nTrim 3rTim 4tTim 1rTim 2nTrim 3rTrim 4tTrim 1rTrim 2nTrim 3rTrim 4t Tim

LOT 1 2028

Competencies clau

1rTim 2nTrim 3rTrim 4t Trim

Nivell 2 Competéncies clau

Nivell 3 Competéncies clau

Aquest calendari pot estar subjecte a modificacions per tal de donar resposta a possibles
imprevistos relacionats amb la disponibilitat d’aules o I'assoliment del nUmero de alumnes
minim, i/o a situacions excepcionals amb I'objectiu d’afavorir la bona execucié del servei.
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El calendari definitiu i exacte, sera comunicat a l'adjudicatari del contracte un mes abans
de la execucio del servei.

8. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L’import dels serveis prestats es justificara mitjancant aportacid, per part del contractista
de les corresponents factures mensuals, d'acord amb el nombre de serveis realitzats
degudament detallats i al preu unitari aprovat.

Si bé l'adjudicatari podra facturar mensualment, també ho podra fer per modul realitzat o
un cop finalitzat el contracte.

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el
seguiment i control de la prestacié del servei contractat. Aquest control podra
realitzar-se pel personal de I’Ajuntament que hagi estat desighat per aquesta
finalitat, havent igualment la persona adjudicataria de designar els seus
interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d'estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacio
inequivoca. La persona adjudicataria haura d'arbitrar un sistema que permeti esmenar i
preveure possibles incidencies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que
perjudiqui el menys possible la bona marxa del servei.

En el cas dincidencies que dificultin el compliment de les obligacions per part de
I'adjudicatari, haura de ser posada en coneixement de I'’Ajuntament, a través de correu
electronic a I'adreca facilitada per I’Ajuntament a I'inici de la prestacié dels serveis, en un
termini maxim de dos dies habils, per a la seva consideracid i resolucio entre I’Ajuntament
i el responsable designat per I'adjudicatari.

LOT 2. SERVEI DE DOCENCIA PER A LA IMPARTICIO DEL MODUL DE FORMACIO
COMPLEMENTARIA CTRH0011: DRETS | DEURES A LA FEINA. (120 H DURANT
TOTA LA VIGENCIA DEL CONTRACTE).

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del contracte és el servei de docéncia consistent en la imparticié del modul
de formacié complementaria CTRH0011: Drets i Deures a la feina, en el marc de
diversos programes promoguts pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, de de I'Area
d’Ocupacio i Empreses de I'’Ajuntament de Viladecans.

L’execuci6 d’aquest contracte inclou el servei de docéncia per a la imparticié dels moduls
formatius tedrics que composen aguesta especialitat formativa (5 hores) segons el
seguent detall:

- CTRHO0011. Drets i deures a la feina (5h).
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L'execucié d'aguest contracte inclou també els serveis de preparacié de les sessions,
activitats de seguiment, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en reunions de
coordinacié amb I'equip técnic referent, aixi com I'is del Campus Login Tic i I'elaboracio
de les eines didactiques necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERATIVA DEL SERVEI

El Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon, a través de
I’Area d’Ocupaci6é i Empreses de I'’Ajuntament de Viladecans i mitjancant el seu mapa
de serveis, defineix set linies estrategiques de treball en el marc de les quals es
desenvolupa un ampli cataleg d’accions formatives adrecades a millorar I'ocupabilitat de
les persones treballadores, preferentment en situaci6 d'atur laboral, a través del
desenvolupament de programes, projectes i serveis, per a Il'adquisici6 de les
competéncies técniques i transversals, aixi com actuacions de foment de I'ocupacio.
L'objectiu general és el d’impulsar el talent i afavorir les oportunitats d'ocupacié de les
persones en situacié d’atur, prioritzant els col-lectius en situacié de major vulnerabilitat,
promovent la seva ocupabilitat i millorar aixi la qualitat de vida i benestar de les persones.

En el marc de la linia estrategica d’actuacié “L3 Formacié Professional per I’ocupacié”,
el Departament de Formaci6 i Ocupacié porta a terme programes de qualificacio
professional, a través dels quals es desenvolupen especialitats i accions formatives
conduents a la obtencié de Certificats de Professionalitat, per acreditar competéncies
professionals i coneixements, habilitats i aptituds per desenvolupar una activitat laboral
d'acord amb les exigéncies del mercat de treball, i estan regulats pel Reial decret
34/2008, de 18 de gener, modificat pel Reial decret 1675/2010, de 18 de novembre i pel
Reial decret 189/2013, de 15 de marg.

Can Calderon esta homologat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a
centre col-laborador de formacié i acredita que compleix amb els requisits minims
d’espai, instal-lacions i equipament per poder portar a terme les diferents accions
formatives. Aquesta homologacio permet, per tant, la presentacié a convocatories de
subvencié de diferents programes formatius i la imparticié de certificats de professionalitat
i altres especialitats formatives del cataleg de qualificacions professionals. A més, Can
Calderon disposa des de I'any 2003 del Sistema de Gestio de la Qualitat 1ISO:9001:2015.

Atés que les especialitats formatives i certificats de professionalitat que es realitzen en el
marc de diferents programes que es porten a terme des de I'Area d’Ocupacié i Empreses
de I'Ajuntament de Viladecans, promoguts pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya,
incorporen, com a obligatoris, méduls de formacié complementaria que responen a
I'objectiu estratégic d'acompanyar la societat en les transformacions i d'oferir a la
ciutadania “competéncies transversals al llarg de la vida”.

Atés que el SOC, ha introduit un canvi en la formacié complementaria. A partir d’'ara la
Formaci6 Complementaria en el marc de la Formaci6 d'Oferta i altres programes
promoguts pel Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya estara formada per aquestes tres
especialitats:
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- CTRHO0011: Drets i deures a la feina (5h)

- CTRIO015: Igualtat de genere a I'ambit laboral (5h)

- CTRTO004: Fonaments per a una transicié ecologica al sistema productiu i de
consum (5h)

Atés que per assolir els objectius d’'imparticié dels moduls de formacié complementaria és
necessaria la contractacié dels serveis de docéncia especialitzats i homologats que
ofereixin una formaci6 de qualitat i personalitzada, a través de metodologies
pedagogiques innovadores que garanteixin I'equitat de I'aprenentatge i ajudin a les
persones participants a assolir els seus reptes personals i professionals.

Mitjancant la contractacié es pretén cobrir la necessitat del servei de docéncia consistent
en la imparticié de docéncia de diferents accions de formacié complementaria en el
marc de diferents programes promoguts pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
de I’Area d’Ocupaci6 i Empreses de I’Ajuntament de Viladecans.

L’execucié d’aquest contracte quedara condicionada a l'existéncia de credit adequat i
suficient per a financar les obligacions derivades del contracte aixi com a I'assoliment del
namero minim d'alumnes participants, a que efectivament s'imparteixin les accions
formatives conduents a la obtenci6 de Certificats de Professionalitat del nivell
corresponent amb la formacié en competencies clau i/o a la recepcié de financament en
el marc de la convocatoria d’ajuts econdmics que sol-licita I'’Ajuntament de Viladecans a
les diferents administracions.

Per a I'execucié del modul de formacié complementaria Drets i deures a la feina
(CTRH0011) només podran licitar persones fisiques (autbnoms) ja que aquestes accions
es realitzen en el marc de programes o projectes, promoguts pel Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya, que ho especifiquin aixi a les seves bases reguladores.

Atesa la insuficiencia de mitjans personals amb qué compta I'’Ajuntament de Viladecans
per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com a conseqiiéncia
de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment presta
serveis a la corporacio, aixi com la impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla
per limitacions pressupostaries.

3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

3.1 Seran obligacions del contractista:

- Garantir l'assisténcia a les sessions formatives segons calendari. En cas de
baixes o possibles absentismes del personal docent s’haura de substituir en un
termini maxim de 2 dies naturals (48 hores). El personal substitut haura de reunir
els mateixos requisits exigits per a la realitzacié de I'acci6 formativa i no podra ser
substituit, sense la prévia conformitat de I’Ajuntament de Viladecans.
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Complir amb les condicions generals i particulars d'execucid establertes en la
memoria justificativa, el Plec de prescripcions técniques (PPT) i en el Plec de
Clausules administratives (PCAP).

Complir amb els requisits del programa formatiu de la especialitat formativa.

Col-laborar en el disseny i elaboracié de les proves de seleccio, aixi com en les
entrevistes de selecci6 de I'alumnat. (si s’escau)

Elaborar i presentar el material didactic, activitats a realitzar, aixi com la
planificacié, programacio i temporalitzacié dels moduls i/o unitats formatives,
abans d'iniciar cada actuacio.

Preparar i fer el seguiment i I'avaluacio i regulacié sistematica dels continguts
formatius a impartir, aixi com de les activitats dels alumnes, impulsant
I'autoavaluacio i utilitzant instruments d’avaluacié diversos.

Consultar les guies de prescripcions técniques publicades i actualitzades dels
diferents programes o desenvolupament dels certificats de Professionalitat. Aixi
com altres possibles guies que defineixin condicions de compliment general en les
accions formatives. (si s’escau).

Assistir i proporcionar suport tecnic a I'alumnat durant tot el programa.

Emplenar i lliurar als personal técnic de referencia la documentacié relacionada
amb el curs en els terminis que s’estableixi, d’acord a la normativa del programa
(guies de prescripcions técniques) per una correcta gestio de les actuacions
objecte de la contractacié.

Realitzar un seguiment i avaluacid sistematica i continua del procés formatiu de
'alumnat i tenir-ne un registre i una valoracio personalitzada per modul i/o unitat
formativa. Els documents d'avaluacié aixi com el document que recull les
solucions, s’hauran de lliurar 5 dies habils abans de la realitzacio de la prova.

Complimentar i lliurar al Centre la documentacié necessaria en el terminis que
s’acordin, per a la correcta gestio de les actuacions objecte de la contractacio.

Assistir a reunions de coordinacié, seguiment, avaluacié i tancament, que es
programin per part de I'equip técnic del Centre amb l'objectiu de garantir els
millors resultats en relacié als itineraris dels grups de joves.

Mantenir una permanent comunicaci6 amb l'alumnat, equip docent i técnic/a
responsable del programa , per desenvolupar el procés d'aprenentatge i
'assoliment de competéncies i solucionar qualsevol incidencia en el decurs del
programa.

Col-laborar amb tot I'equip docent en la formaci6é en centres de treball i en I'accio
tutorial de I'alumnat.
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El personal expert juntament amb la tutora del programa han de treballar de
manera coordinada, i acompanyen a les persones participants durant tot el
programa per desenvolupar el procés daprenentatge i Il'assoliment de
competéncies.

Col-laborar amb tot el personal docent del programa per a la formacié en centres
de treball i tutories amb I'alumnat.

Col-laborar en I'elaboracié de la memoria final de I'accid.(si s’escau)

Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure 'aprenentatge digital
de l'alumnat.

Comunicar amb 10 dies habils d’antelacié qualsevol sortida formativa del grup
classe.

Fer Gs del Campus Login Tic del Centre Can Calderon com a entorn virtual
d’aprenentatge i mitja de comunicacio entre alumnat, professorat i tutor/a.

CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material didactic
i pedagogic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que se'n
deriven i se cedeix al Centre de Promocié Economica i de Serveis a les Empreses
Can Calderon de Viladecans, amb caracter indefinit i no exclusiu el dret d'Us, cosa
que el/la docent autoritza amb l'aprovacié de la contractacié administrativa dels
seus serveis.

Realitzar fotografies i gravacions a l'aula representatives de I'exercici de la
professi6 i/o aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer
difusio i incorporar a la memoria qualitativa del programa.

D’acord amb el que preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingliistica, en
les accions de formacio regulades per aquesta Ordre, s'ha d'utilitzar normalment
el catala com a llengua vehicular i els materials didactics elaborats per les entitats
beneficiaries han d'estar redactats almenys en catala, exceptuant les formacions
en idiomes estrangers.

Complir amb els criteris d’organitzaci6, gestio i seguiment que estableixi el centre i
I'equip técnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent caldra
comunicar-la préeviament a I'equip referent pels canals habituals de comunicacio.
La persona referent del programa és l'encarregada de guiar i orientar al
professorat pel correcte desenvolupament de les accions formatives.

Seguir les instruccions de I’Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar qualsevol
adaptacié metodologica que sigui necessaria, davant possibles canvis (prioritzacio
de formacié telematica, programacié horaria, etc.).

Impartir els continguts dels moduls de I'especialitat i portar a terme activitats que
permetin I'assoliment dels objectius formatius marcats al programa de les unitats
formatives a desenvolupar.
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L’incompliment dels requeriments generals especificats en aquest apartat durant
I’'execucié del contracte per part del contractista sera objecte de revisié i
penalitzacié de conformitat a alld establert a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public

4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicacié contraria per part de I'Ajuntament, I'adjudicatari comencara a prestar el
servei contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L’'inici del contracte esta previst el dia 1 d’octubre de 2025

5. VIGENCIA DEL CONTRACTE

Vigéncia del contracte: La prestacié dels serveis objecte del contracte comencara el dia
01 d’octubre de 2025 o, si es formalitza més tard, a partir de 'endema de la formalitzacio.
El contracte finalitzara en data de 31 de desembre 2028, essent que tindra una duraci6
total de 3 anys i 3 mesos.

El calendari geneéric consta al plec de prescripcions técniques, essent que la informacié
exacte amb el n° d’hores a realitzar per jornada i data d'inici i final de cada modul, es
comunicara a l'adjudicatari un cop adjudicat el contracte i s’anira comunicant a l'inici de
cada anualitat.

Prorroga: No es preveu.

L'execucié d’aquest contracte quedara condicionada a l'existéncia de credit adequat i
suficient per a finangar les obligacions derivades del contracte aixi com a I'assoliment del
ndamero minim d’alumnes participants, a que efectivament s'imparteixin les accions
formatives conduents a la obtencio de Certificats de Professionalitat del nivell
corresponent amb la formacié en competéncies clau i/o a la recepci6 de finangament en
el marc de la convocatoria d’ajuts economics que sol-licita I'Ajuntament de Viladecans a
les diferents administracions.

6. LLOC D’IMPARTICIO DEL SERVEI

El servei de docéncia objecte del contracte es realitzara al terme municipal de
Viladecans, al Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de
I’Ajuntament de Viladecans, sens perjudici que es pugui desenvolupar la imparticié del
servei de docéncia per mitjans telematics, o en alternanca.

Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres
espais si I'execucio del servei o I'homologacié de I'especialitat ho requereix, incloent
espais virtuals d’aprenentatge.
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7. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

HORES | CALENDARI A REALITZAR PEL PERSONAL DOCENT:

* Hores a impartir: 120 hores. (inclou la preparacioé de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluaci6 de l'alumnat i participaci6 en reunions de
coordinacié amb I'equip técnic referent)

Aquestes hores contemplen la impartici6 del modul de formacié complementaria
CTRHO0011: Drets i deures a la feina segons el segtient detall:

- CTRHO0011. Drets i deures a la feina (5 hores per edicid)

El segiient quadre recull el numero d’edicions a realitzar cada any.

ANY | ACCIO N° N° HORE N°
EDICION PER HORES
ANY EDICIO | TOTALS
2025 | CTRHOO011: Drets i deures a | 0 0 0
feina
2026 | CTRHOO011: Drets i deures a | 8 5 40
feina
2027 | CTRHOO011: Drets i deures a | 8 5 40
feina
2028 | CTRHOO011: Drets i deures a | 8 5 40
feina
TOTAL 120

DISPONIBILITAT PER IMPARTIR EL MODUL/ACCIO FORMATIVA

El personal docent que es presenti a la licitacio, haura d'impartir un total de 120 hores
que inclou la preparacio de les sessions, activitats de seguiment, tutories i avaluacio de
'alumnat i participacio en reunions de coordinacié amb I'equip técnic referent.

Tanmateix, ha de tenir disponibilitat per impartir la formacio, presencial i/o telematica,
d’acord amb el seglient calendari orientatiu.
Horari: De mati o de tarda.

Es presenta un calendari orientatiu:

2025 2026 2027 2028

Ir 2n 3r 4t 1r 2n 3r 4t 1r 2n 3r 4t 1r 2n 3r 4t
Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin

FCO CTR0011
CTRO0O011

Aquest calendari pot estar subjecte a modificacions per tal de donar resposta a possibles
imprevistos relacionats amb la disponibilitat d’aules o I'assoliment del numero de alumnes
minim, i/0 a situacions excepcionals amb I'objectiu d’afavorir la bona execucid del servei.
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El calendari definitiu i exacte, sera comunicat a I'adjudicatari del contracte un mes abans
de la execucio del servei.

8. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L'import dels serveis prestats es justificara mitjancant aportacid, per part del contractista
de les corresponents factures mensuals, d'acord amb el nombre de serveis realitzats
degudament detallats i al preu unitari aprovat.

Si bé l'adjudicatari podra facturar mensualment, també ho podra fer per modul realitzat o
un cop finalitzat el contracte.

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el
seguiment i control de la prestacié del servei contractat. Aquest control podra
realitzar-se pel personal de I’Ajuntament que hagi estat desighat per aquesta
finalitat, havent igualment la persona adjudicataria de designar els seus
interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d'estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacio
inequivoca. La persona adjudicataria haura d’arbitrar un sistema que permeti esmenar i
preveure possibles incidencies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que
perjudiqui el menys possible la bona marxa del servei.

En el cas dincidencies que dificultin el compliment de les obligacions per part de
I'adjudicatari, haura de ser posada en coneixement de I'’Ajuntament, a través de correu
electronic a I'adreca facilitada per I'Ajuntament a l'inici de la prestacio dels serveis, en un
termini maxim de dos dies habils, per a la seva consideracio i resolucié entre I’Ajuntament
i el responsable designat per I'adjudicatari.

LOT 3. SERVEI DE DOCENCIA PER A LA IMPAR:I'ICIO DEL MODUL DE FORMACIO
COMPLEMENTARIA CTRI0015: IGUALTAT DE GENERE A L'AMBIT LABORAL. (120
H DURANT TOTA LA VIGENCIA DEL CONTRACTE).

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és el servei de docéncia consistent en la imparticié del modul
de formacié complementaria CTRI0O015: IGUALTAT DE GENERE A L'AMBIT
LABORAL, en el marc de diversos programes promoguts pel Servei Public d’Ocupaci6
de Catalunya, de I'’Area d’Ocupacio i Empreses de I'’Ajuntament de Viladecans.

L'execuci6é d'aquest contracte inclou el servei de docéncia per a la imparticié dels moduls
formatius tedrics que composen aquesta especialitat formativa (5 hores) segons el
seguent detall:

- CTRIO0015. Igualtat de génere en I’ambit laboral (5h).
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L'execucié d'aguest contracte inclou també els serveis de preparacié de les sessions,
activitats de seguiment, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en reunions de
coordinacié amb I'equip técnic referent, aixi com I'is del Campus Login Tic i I'elaboracio
de les eines didactiques necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERATIVA DEL SERVEI

El Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon, a través de
I’Area d’Ocupaci6é i Empreses de I'’Ajuntament de Viladecans i mitjancant el seu mapa
de serveis, defineix set linies estrategiques de treball en el marc de les quals es
desenvolupa un ampli cataleg d’accions formatives adrecades a millorar I'ocupabilitat de
les persones treballadores, preferentment en situaci6 d'atur laboral, a través del
desenvolupament de programes, projectes i serveis, per a Il'adquisici6 de les
competéncies técniques i transversals, aixi com actuacions de foment de I'ocupacio.
L'objectiu general és el d’impulsar el talent i afavorir les oportunitats d'ocupacié de les
persones en situacié d’atur, prioritzant els col-lectius en situacié de major vulnerabilitat,
promovent la seva ocupabilitat i millorar aixi la qualitat de vida i benestar de les persones.

En el marc de la linia estrategica d’actuacié “L3 Formacié Professional per I’ocupacié”,
el Departament de Formaci6 i Ocupacié porta a terme programes de qualificacio
professional, a través dels quals es desenvolupen especialitats i accions formatives
conduents a la obtencié de Certificats de Professionalitat, per acreditar competéncies
professionals i coneixements, habilitats i aptituds per desenvolupar una activitat laboral
d'acord amb les exigéncies del mercat de treball, i estan regulats pel Reial decret
34/2008, de 18 de gener, modificat pel Reial decret 1675/2010, de 18 de novembre i pel
Reial decret 189/2013, de 15 de marg.

Can Calderon esta homologat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a
centre col-laborador de formacié i acredita que compleix amb els requisits minims
d’espai, instal-lacions i equipament per poder portar a terme les diferents accions
formatives. Aquesta homologacio permet, per tant, la presentacié a convocatories de
subvencié de diferents programes formatius i la imparticié de certificats de professionalitat
i altres especialitats formatives del cataleg de qualificacions professionals. A més, Can
Calderon disposa des de I'any 2003 del Sistema de Gestio de la Qualitat 1ISO:9001:2015.

Atés que les especialitats formatives i certificats de professionalitat que es realitzen en el
marc de diferents programes que es porten a terme des de I'Area d’Ocupacié i Empreses
de I'Ajuntament de Viladecans, promoguts pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya,
incorporen, com a obligatoris, méduls de formacié complementaria que responen a
I'objectiu estratégic d'acompanyar la societat en les transformacions i d'oferir a la
ciutadania “competéncies transversals al llarg de la vida”.

Atés que el SOC, ha introduit un canvi en la formacié complementaria. A partir d’'ara la
Formaci6 Complementaria en el marc de la Formaci6 d'Oferta i altres programes
promoguts pel Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya estara formada per aquestes tres
especialitats:
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- CTRHO0011: Drets i deures a la feina (5h)

- CTRIO015: Igualtat de genere a I'ambit laboral (5h)

- CTRTO004: Fonaments per a una transicié ecologica al sistema productiu i de
consum (5h)

Atés que per assolir els objectius d’'imparticié dels moduls de formacié complementaria és
necessaria la contractacié dels serveis de docéncia especialitzats i homologats que
ofereixin una formaci6 de qualitat i personalitzada, a través de metodologies
pedagogiques innovadores que garanteixin I'equitat de I'aprenentatge i ajudin a les
persones participants a assolir els seus reptes personals i professionals.

Mitjancant la contractacié es pretén cobrir la necessitat del servei de docéncia consistent
en la imparticié de docéncia de diferents accions de formacié complementaria en el
marc de diferents programes promoguts pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
de I’Area d’Ocupaci6 i Empreses de I’Ajuntament de Viladecans.

L’execucié d’aquest contracte quedara condicionada a l'existéncia de credit adequat i
suficient per a financar les obligacions derivades del contracte aixi com a I'assoliment del
namero minim d'alumnes participants, a que efectivament s'imparteixin les accions
formatives conduents a la obtenci6 de Certificats de Professionalitat del nivell
corresponent amb la formacié en competencies clau i/o a la recepcié de financament en
el marc de la convocatoria d’ajuts econdmics que sol-licita I'’Ajuntament de Viladecans a
les diferents administracions.

Per a I'execucié del modul de formacid complementaria Igualtat de génere en I'ambit
laboral (CTRI0015) podran licitar persones fisiques (autbnoms) ja que aquestes accions
es realitzen en el marc de programes o projectes, promoguts pel Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya, que ho especifiquin aixi a les seves bases reguladores.

Atesa la insuficiencia de mitjans personals amb qué compta I'’Ajuntament de Viladecans
per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com a conseqiiéncia
de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment presta
serveis a la corporacio, aixi com la impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla
per limitacions pressupostaries.

3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

3.1 Seran obligacions del contractista:

- Garantir l'assisténcia a les sessions formatives segons calendari. En cas de
baixes o possibles absentismes del personal docent s’haura de substituir en un
termini maxim de 2 dies naturals (48 hores). El personal substitut haura de reunir
els mateixos requisits exigits per a la realitzacié de I'acci6 formativa i no podra ser
substituit, sense la prévia conformitat de I’Ajuntament de Viladecans.
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Complir amb les condicions generals i particulars d'execucid establertes en la
memoria justificativa, el Plec de prescripcions técniques (PPT) i en el Plec de
Clausules administratives (PCAP).

Complir amb els requisits del programa formatiu del modul de formacié
complementaria.

Col-laborar en el disseny i elaboracié de les proves de seleccio, aixi com en les
entrevistes de seleccié de I'alumnat. (si s’escau)

Elaborar i presentar el material didactic, activitats a realitzar, aixi com la
planificacié, programacio i temporalitzacié dels moduls i/o unitats formatives,
abans d’iniciar cada actuacio.

Preparar i fer el seguiment i I'avaluacié i regulacié sistematica dels continguts
formatius a impartir, aixi com de les activitats dels alumnes, impulsant
'autoavaluacio i utilitzant instruments d’avaluacio diversos.

Consultar les guies de prescripcions técniques publicades i actualitzades dels
diferents programes o desenvolupament dels certificats de Professionalitat. Aixi
com altres possibles guies que defineixin condicions de compliment general en les
accions formatives. (si s’escau).

Assistir i proporcionar suport técnic a I'alumnat durant tot el programa.

Emplenar i lliurar als personal técnic de referencia la documentacié relacionada
amb el curs en els terminis que s’estableixi, d’acord a la normativa del programa
(guies de prescripcions técniques) per una correcta gestié de les actuacions
objecte de la contractacié.

Realitzar un seguiment i avaluacié sistematica i continua del procés formatiu de
'alumnat i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per modul i/o unitat
formativa. Els documents d'avaluacié aixi com el document que recull les
solucions, s’hauran de lliurar 5 dies habils abans de la realitzacié de la prova.

Complimentar i lliurar al Centre la documentacié necessaria en el terminis que
s’acordin, per a la correcta gestio de les actuacions objecte de la contractacio.

Assistir a reunions de coordinacié, seguiment, avaluacié i tancament, que es
programin per part de I'equip técnic del Centre amb l'objectiu de garantir els
millors resultats en relacio als itineraris dels grups de joves.

Mantenir una permanent comunicaci6 amb l'alumnat, equip docent i técnic/a
responsable del programa , per desenvolupar el procés d’aprenentatge i
I'assoliment de competéncies i solucionar qualsevol incidéncia en el decurs del
programa.

Col-laborar amb tot I'equip docent en la formacié en centres de treball i en I'accio
tutorial de l'alumnat.
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El personal expert juntament amb la tutora del programa han de treballar de
manera coordinada, i acompanyen a les persones participants durant tot el
programa per desenvolupar el procés daprenentatge i Il'assoliment de
competéncies.

Col-laborar amb tot el personal docent del programa per a la formacié en centres
de treball i tutories amb I'alumnat.

Col-laborar en I'elaboracié de la memoria final de I'accid.(si s’escau)

Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure 'aprenentatge digital
de l'alumnat.

Comunicar amb 10 dies habils d’antelacié qualsevol sortida formativa del grup
classe.

Fer Gs del Campus Login Tic del Centre Can Calderon com a entorn virtual
d’aprenentatge i mitja de comunicacio entre alumnat, professorat i tutor/a.

CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material didactic
i pedagogic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que se'n
deriven i se cedeix al Centre de Promocié Economica i de Serveis a les Empreses
Can Calderon de Viladecans, amb caracter indefinit i no exclusiu el dret d'Us, cosa
que el/la docent autoritza amb l'aprovacié de la contractacié administrativa dels
seus serveis.

Realitzar fotografies i gravacions a l'aula representatives de I'exercici de la
professi6 i/o aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer
difusio i incorporar a la memoria qualitativa del programa.

D’acord amb el que preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingliistica, en
les accions de formacio regulades per aquesta Ordre, s'ha d'utilitzar normalment
el catala com a llengua vehicular i els materials didactics elaborats per les entitats
beneficiaries han d'estar redactats almenys en catala, exceptuant les formacions
en idiomes estrangers.

Complir amb els criteris d’organitzaci6, gestio i seguiment que estableixi el centre i
I'equip técnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent caldra
comunicar-la préeviament a I'equip referent pels canals habituals de comunicacio.
La persona referent del programa és l'encarregada de guiar i orientar al
professorat pel correcte desenvolupament de les accions formatives.

Seguir les instruccions de I’Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar qualsevol
adaptacié metodologica que sigui necessaria, davant possibles canvis (prioritzacio
de formacié telematica, programacié horaria, etc.).

Impartir els continguts dels moduls de I'especialitat i portar a terme activitats que
permetin I'assoliment dels objectius formatius marcats al programa de les unitats
formatives a desenvolupar.
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L’incompliment dels requeriments generals especificats en aquest apartat durant
I’'execucié del contracte per part del contractista sera objecte de revisié i
penalitzacié de conformitat a alld establert a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public

4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicacié contraria per part de I'Ajuntament, I'adjudicatari comencara a prestar el
servei contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L’inici del contracte esta previst el dia 1 d’octubre de 2025.

5. VIGENCIA DEL CONTRACTE

Vigéncia del contracte: La prestacié dels serveis objecte del contracte comencara el dia
01 d’octubre de 2025 o, si es formalitza més tard, a partir de 'endema de la formalitzacio.
El contracte finalitzara en data de 31 de desembre 2028, essent que tindra una duraci6
total de 3 anys i 3 mesos.

El calendari genéric consta al plec de prescripcions técniques, essent que la informacié
exacte amb el n° d’hores a realitzar per jornada i data d'inici i final de cada modul, es
comunicara a I'adjudicatari un cop adjudicat el contracte i s’anira comunicant a l'inici de
cada anualitat.

Prorroga: No es preveu.

L’execucidé d’aquest contracte quedara condicionada a l'existéncia de credit adequat i
suficient per a finangar les obligacions derivades del contracte aixi com a I'assoliment del
namero minim d'alumnes participants, a que efectivament s'imparteixin les accions
formatives conduents a la obtencié de Certificats de Professionalitat del nivell
corresponent amb la formacié en competéncies clau i/o a la recepci6 de finangament en
el marc de la convocatoria d’ajuts econdmics que sol-licita I’Ajuntament de Viladecans a
les diferents administracions.

6. LLOC D’IMPARTICIO DEL SERVEI

El servei de docencia objecte del contracte es realitzard al terme municipal de
Viladecans, al Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de
I'Ajuntament de Viladecans, sens perjudici que es pugui desenvolupar la imparticio del
servei de docéncia per mitjans telematics, o en alternanca.

Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres
espais si I'execucio del servei o I'homologacié de I'especialitat ho requereix, incloent
espais virtuals d’aprenentatge.
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7. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

HORES | CALENDARI A REALITZAR PEL PERSONAL DOCENT:

* Hores a impartir: 120 hores. (inclou la preparacio de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluaci6 de l'alumnat i participaci6 en reunions de
coordinacié amb I'equip tecnic referent)

Aquestes hores contemplen la impartici6 del modul de formaci6 complementaria
CTRHO0011: Drets i deures a la feina segons el seglent detall:

- CTRIO0015. Igualtat de génere a I’ambit laboral (5 hores per edicid)
El segiient quadre recull el numero d’edicions a realitzar cada any.

ANY | ACCIO N° N° HORE N°
EDICION PER HORES
ANY EDICIO | TOTALS
2025 | CTRIOO015: Igualtat de genere a I'amk O 0 0
laboral
2026 | CTRIOO015: Igualtat de génere a l'amt 8 5 40
laboral
2027 | CTRIO015: Igualtat de génere a l'aml 8 5 40
laboral
2028 | CTRIOO015: Igualtat de génere a l'aml 8 5 40
laboral
TOTAL 120

DISPONIBILITAT PER IMPARTIR EL MODUL/ACCIO FORMATIVA

El personal docent que es presenti a la licitacio, haura d'impartir un total de 120 hores
que inclou la preparacio de les sessions, activitats de seguiment, tutories i avaluacio de
'alumnat i participacio en reunions de coordinacié amb I'equip técnic referent.

Tanmateix, ha de tenir disponibilitat per impartir la formacio, presencial i/o telematica,
d’acord amb el seglient calendari orientatiu.
Horari: Matins o tardes.

Es presenta un calendari orientatiu:

2025 2026 2027 2028
1r 2n 3r 4t 1r 2n 3r 4t 1r 2n 3r 4t 1r 2n 3r 4t

BECICTRIC0LS Trin Trine Trine Trin Trine Trine Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin

CTRIO0015

Aquest calendari pot estar subjecte a modificacions per tal de donar resposta a possibles
imprevistos relacionats amb la disponibilitat d’aules o I'assoliment del numero de alumnes
minim, i/o a situacions excepcionals amb I'objectiu d’afavorir la bona execucid del servei.


https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA

Document verificable a Seu — Validacié de documents , mitjancant el codi segur de verificacié 15705557565352224733

ek

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA D’OCUPACIO I EMPRESES
EXP.: 23/2025/CSERV

El calendari definitiu i exacte, sera comunicat a I'adjudicatari del contracte un mes abans
de la execucio del servei.

8. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L'import dels serveis prestats es justificara mitjancant aportacid, per part del contractista
de les corresponents factures mensuals, d'acord amb el nombre de serveis realitzats
degudament detallats i al preu unitari aprovat.

Si bé l'adjudicatari podra facturar mensualment, també ho podra fer per modul realitzat o
un cop finalitzat el contracte.

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el
seguiment i control de la prestacié del servei contractat. Aquest control podra
realitzar-se pel personal de I’Ajuntament que hagi estat desighat per aquesta
finalitat, havent igualment la persona adjudicataria de designar els seus
interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d'estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacio
inequivoca. La persona adjudicataria haura d’arbitrar un sistema que permeti esmenar i
preveure possibles incidencies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que
perjudiqui el menys possible la bona marxa del servei.

En el cas dincidencies que dificultin el compliment de les obligacions per part de
I'adjudicatari, haura de ser posada en coneixement de I'’Ajuntament, a través de correu
electronic a I'adreca facilitada per I'Ajuntament a l'inici de la prestacio dels serveis, en un
termini maxim de dos dies habils, per a la seva consideracio i resolucié entre I’Ajuntament
i el responsable designat per I'adjudicatari.

LOT 4. SERVEI DE DOCENCIA PER A LA IMPARTICIO DEL MODUL DE FORMACIO
COMPLEMENTARIA CTRT0004: FONAMENTS PER A UNA TRANSICIO ECOLOGICA
AL SISTEMA PRODUCTIU | DE CONSUM. (120 H DURANT TOTA LA VIGENCIA DEL
CONTRACTE).

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte €és el servei de docéncia consistent en la imparticié del modul
de formacié complementaria CTRT0004: FONAMENTS PER A UNA TRANSICIO
ECOLOGICA AL SISTEMA PRODUCTIU | DE CONSUM, en el marc de diversos
programes promoguts pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, de I'Area d’Ocupacio i
Empreses de I'Ajuntament de Viladecans.

L'execucié d'aquest contracte inclou el servei de docencia per a la imparticié dels moduls
formatius teorics que composen aquesta especialitat formativa (5 hores) segons el
seguent detall:


https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA

Document verificable a Seu — Validacié de documents , mitjancant el codi segur de verificacié 15705557565352224733

dhaliky

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA D’OCUPACIO I EMPRESES
EXP.: 23/2025/CSERV

- CTRTO0004. Fonaments per a una transicié ecologica al sistema productiu i
de consum. (5h).

L’execucidé d’aquest contracte inclou també els serveis de preparacié de les sessions,
activitats de seguiment, tutories i avaluacié de I'alumnat i participacié en reunions de
coordinacié amb I'equip técnic referent, aixi com I'is del Campus Login Tic i I'elaboracio
de les eines didactiques necessaries pel desenvolupament de les accions formatives.

2. CARACTERISTIQUES GENERALS | OPERATIVA DEL SERVEI

El Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon, a través de
I’Area d’Ocupaci6é i Empreses de I'’Ajuntament de Viladecans i mitjancant el seu mapa
de serveis, defineix set linies estratégiques de treball en el marc de les quals es
desenvolupa un ampli cataleg d’accions formatives adrecades a millorar I'ocupabilitat de
les persones treballadores, preferentment en situaci6 d'atur laboral, a través del
desenvolupament de programes, projectes i serveis, per a l'adquisici6 de les
competéncies técniques i transversals, aixi com actuacions de foment de l'ocupacio.
L'objectiu general és el d’impulsar el talent i afavorir les oportunitats d'ocupacié de les
persones en situacié d'atur, prioritzant els col-lectius en situacié de major vulnerabilitat,
promovent la seva ocupabilitat i millorar aixi la qualitat de vida i benestar de les persones.

En el marc de la linia estratégica d’actuacié “L3 Formacié Professional per I’ocupacié”,
el Departament de Formacié i Ocupacié porta a terme programes de qualificacio
professional, a través dels quals es desenvolupen especialitats i accions formatives
conduents a la obtencié de Certificats de Professionalitat, per acreditar competéncies
professionals i coneixements, habilitats i aptituds per desenvolupar una activitat laboral
d'acord amb les exigéncies del mercat de treball, i estan regulats pel Reial decret
34/2008, de 18 de gener, modificat pel Reial decret 1675/2010, de 18 de novembre i pel
Reial decret 189/2013, de 15 de marg.

Can Calderon esta homologat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a
centre col-laborador de formacié i acredita que compleix amb els requisits minims
d’espai, instal-lacions i equipament per poder portar a terme les diferents accions
formatives. Aquesta homologacié permet, per tant, la presentacié a convocatories de
subvenci6 de diferents programes formatius i la imparticié de certificats de professionalitat
i altres especialitats formatives del cataleg de qualificacions professionals. A més, Can
Calderon disposa des de I'any 2003 del Sistema de Gesti6 de la Qualitat ISO:9001:2015.

Atés que les especialitats formatives i certificats de professionalitat que es realitzen en el
marc de diferents programes que es porten a terme des de I'’Area d’Ocupacio i Empreses
de I'Ajuntament de Viladecans, promoguts pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya,
incorporen, com a obligatoris, méduls de formacié complementaria que responen a
I'objectiu estratégic d'acompanyar la societat en les transformacions i d'oferir a la
ciutadania “competéncies transversals al llarg de la vida”.

Atés que el SOC ha introduit un canvi en la formacié complementaria. A partir d’ara la
Formaci6 Complementaria en el marc de la Formaci6 d'Oferta i altres programes


https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA

Document verificable a Seu — Validacié de documents , mitjancant el codi segur de verificacié 15705557565352224733

ek

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA D’OCUPACIO I EMPRESES
EXP.: 23/2025/CSERV

promoguts pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya estara formada per aquestes tres
especialitats:

- CTRHOO011: Drets i deures a la feina (5h)

- CTRIO015: Igualtat de génere a I'ambit laboral (5h)

- CTRTO0004: Fonaments per a una transicid ecologica al sistema productiu i de
consum (5h)

Atés que per assolir els objectius d’'imparticié dels moduls de formacié complementaria és
necessaria la contractacié dels serveis de docéncia especialitzats i homologats que
ofereixin una formaci6 de qualitat i personalitzada, a través de metodologies
pedagogiques innovadores que garanteixin I'equitat de I'aprenentatge i ajudin a les
persones participants a assolir els seus reptes personals i professionals.

Mitjancant la contractacié es pretén cobrir la necessitat del servei de docéncia consistent
en la imparticié de docéncia de diferents accions de formacié complementaria en el
marc de diferents programes promoguts pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
de I’Area d’Ocupacio i Empreses de I’Ajuntament de Viladecans.

L’execucidé d’aquest contracte quedara condicionada a l'existéncia de credit adequat i
suficient per a financar les obligacions derivades del contracte aixi com a I'assoliment del
namero minim d'alumnes participants, a que efectivament s'imparteixin les accions
formatives conduents a la obtencio de Certificats de Professionalitat del nivell
corresponent amb la formacié en competéncies clau i/o a la recepcié de finangament en
el marc de la convocatoria d’ajuts econdmics que sol-licita I'’Ajuntament de Viladecans a
les diferents administracions.

Per a I'execucio del modul de formacié complementaria Fonaments per a una transicié
ecologica al sistema productiu i de consum (CTRT0004) només podran licitar
persones fisiques (autbnoms) ja que aquestes accions es realitzen en el marc de
programes o projectes, promoguts pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, que ho
especifiquin aixi a les seves bases reguladores.

Atesa la insuficiencia de mitjans personals amb qué compta I'’Ajuntament de Viladecans
per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com a conseqiéncia
de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment presta
serveis a la corporacio, aixi com la impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla
per limitacions pressupostaries.

3. EXECUCIO DEL SERVEI | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

3.1 Seran obligacions del contractista:

- Garantir l'assisténcia a les sessions formatives segons calendari. En cas de
baixes o possibles absentismes del personal docent s’haura de substituir en un
termini maxim de 2 dies naturals (48 hores). ElI personal substitut haura de reunir
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els mateixos requisits exigits per a la realitzacié de I'acci6 formativa i no podra ser
substituit, sense la prévia conformitat de I'Ajuntament de Viladecans.

Complir amb les condicions generals i particulars d’execucio establertes en la
memoria justificativa, el Plec de prescripcions técniques (PPT) i en el Plec de
Clausules administratives (PCAP).

Complir amb els requisits del programa formatiu del modul de formacié
complementaria.

Col-laborar en el disseny i elaboracié de les proves de seleccio, aixi com en les
entrevistes de selecci6 de I'alumnat. (si s’escau)

Elaborar i presentar el material didactic, activitats a realitzar, aixi com la
planificacié, programacio i temporalitzacié dels moduls i/o unitats formatives,
abans d'iniciar cada actuacio.

Preparar i fer el seguiment i I'avaluacié i regulacié sistematica dels continguts
formatius a impartir, aixi com de les activitats dels alumnes, impulsant
l'autoavaluacio i utilitzant instruments d’avaluacié diversos.

Consultar les guies de prescripcions técniques publicades i actualitzades dels
diferents programes o desenvolupament dels certificats de Professionalitat. Aixi
com altres possibles guies que defineixin condicions de compliment general en les
accions formatives. (si s’escau).

Assistir i proporcionar suport tecnic a I'alumnat durant tot el programa.

Emplenar i lliurar als personal técnic de referencia la documentacié relacionada
amb el curs en els terminis que s’estableixi, d’acord a la normativa del programa
(guies de prescripcions técniques) per una correcta gestio de les actuacions
objecte de la contractacié.

Realitzar un seguiment i avaluacid sistematica i continua del procés formatiu de
'alumnat i tenir-ne un registre i una valoracié personalitzada per modul i/o unitat
formativa. Els documents d'avaluacié aixi com el document que recull les
solucions, s’hauran de lliurar 5 dies habils abans de la realitzacié de la prova.

Complimentar i lliurar al Centre la documentacié necessaria en el terminis que
s’acordin, per a la correcta gestio de les actuacions objecte de la contractacio.

Assistir a reunions de coordinacié, seguiment, avaluacié i tancament, que es
programin per part de I'equip técnic del Centre amb l'objectiu de garantir els
millors resultats en relacio als itineraris dels grups de joves.

Mantenir una permanent comunicaci6 amb l'alumnat, equip docent i técnic/a
responsable del programa , per desenvolupar el procés d’aprenentatge i
I'assoliment de competéncies i solucionar qualsevol incidéncia en el decurs del
programa.
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Col-laborar amb tot I'equip docent en la formacio en centres de treball i en I'accié
tutorial de I'alumnat.

El personal expert juntament amb la tutora del programa han de treballar de
manera coordinada, i acompanyen a les persones participants durant tot el
programa per desenvolupar el procés d'aprenentatge i I'assoliment de
competéncies.

Col-laborar amb tot el personal docent del programa per a la formacié en centres
de treball i tutories amb l'alumnat.

Col-laborar en I'elaboracié de la memoaria final de I'acci6.(si s’escau)

Utilitzar diferents eines, equips i recursos en linia que siguin necessaris pel bon
desenvolupament de les sessions formatives i per promoure 'aprenentatge digital
de l'alumnat.

Comunicar amb 10 dies habils d’antelacié qualsevol sortida formativa del grup
classe.

Fer Us del Campus Login Tic del Centre Can Calderon com a entorn virtual
d’aprenentatge i mitja de comunicacio entre alumnat, professorat i tutor/a.

CESSIO DRET D'US DE MATERIAL: La propietat intel-lectual del material didactic
i pedagogic requerit correspon als/a les docents, aixi com els drets que se'n
deriven i se cedeix al Centre de Promocié Economica i de Serveis a les Empreses
Can Calderon de Viladecans, amb caracter indefinit i no exclusiu el dret d'Us, cosa
que el/la docent autoritza amb l'aprovacié de la contractacié administrativa dels
seus serveis.

Realitzar fotografies i gravacions a laula representatives de I'exercici de la
professi6 i/o aprenentatge de I'alumnat i compartir-les amb I'equip referent per fer
difusio i incorporar a la memoria qualitativa del programa.

D’acord amb el que preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingliistica, en
les accions de formacio regulades per aquesta Ordre, s'ha d'utilitzar normalment
el catala com a llengua vehicular i els materials didactics elaborats per les entitats
beneficiaries han d'estar redactats almenys en catala, exceptuant les formacions
en idiomes estrangers.

Complir amb els criteris d’organitzacio, gestié i seguiment que estableixi el centre i
I'equip técnic referent del programa. Qualsevol necessitat de I'equip docent caldra
comunicar-la préviament a I'equip referent pels canals habituals de comunicacio.
La persona referent del programa és l'encarregada de guiar i orientar al
professorat pel correcte desenvolupament de les accions formatives.

Seguir les instruccions de I’Ajuntament de Viladecans, aixi com realitzar qualsevol
adaptacié metodologica que sigui necessaria, davant possibles canvis (prioritzacio
de formacié telematica, programacié horaria, etc.).
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- Impartir els continguts dels moduls de I'especialitat i portar a terme activitats que
permetin I'assoliment dels objectius formatius marcats al programa de les unitats
formatives a desenvolupar.

L’incompliment dels requeriments generals especificats en aquest apartat durant
I’execucié del contracte per part del contractista sera objecte de revisié i
penalitzacié de conformitat a alld establert a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public

4. INICI DEL SERVEI

Llevat indicacié contraria per part de I'Ajuntament, I'adjudicatari comencara a prestar el
servei contractat en la data que s’especifiqui a la formalitzacié del contracte.

L’inici del contracte esta previst el dia 1 d’octubre de 2025.

5. VIGENCIA DEL CONTRACTE

Vigéncia del contracte: La prestacié dels serveis objecte del contracte comencara el dia
01 d’octubre de 2025 o, si es formalitza més tard, a partir de 'endema de la formalitzacio.
El contracte finalitzara en data de 31 de desembre 2028, essent que tindra una duracié
total de 3 anys i 3 mesos.

El calendari genéric consta al plec de prescripcions técniques, essent que la informacié
exacte amb el n° d’hores a realitzar per jornada i data d'inici i final de cada modul, es
comunicara a I'adjudicatari un cop adjudicat el contracte i s’anira comunicant a l'inici de
cada anualitat.

Prorroga: No es preveu.

L'execucié d’aquest contracte quedara condicionada a l'existéncia de credit adequat i
suficient per a finangar les obligacions derivades del contracte aixi com a I'assoliment del
namero minim d'alumnes participants, a que efectivament s'imparteixin les accions
formatives conduents a la obtencié de Certificats de Professionalitat del nivell
corresponent amb la formacié en competéncies clau i/o a la recepcio de finangament en
el marc de la convocatoria d’ajuts economics que sol-licita I'Ajuntament de Viladecans a
les diferents administracions.

6. LLOC D’IMPARTICIO DEL SERVEI

El servei de docéncia objecte del contracte es realitzara al terme municipal de
Viladecans, al Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderon de
'Ajuntament de Viladecans, sens perjudici que es pugui desenvolupar la imparticio del
servei de docéncia per mitjans telematics, o en alternanca.
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Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres
espais si I'execucio del servei o I'homologacié de I'especialitat ho requereix, incloent
espais virtuals d’aprenentatge.

7. TERMINIS DE REALITZACIO DEL SERVEI

HORES | CALENDARI A REALITZAR PEL PERSONAL DOCENT:

* Hores a impartir: 120 hores. (inclou la preparacié de les sessions, activitats de
seguiment, tutories i avaluacid de l'alumnat i participaci6 en reunions de
coordinacié amb I'equip técnic referent)

Aquestes hores contemplen la impartici6 del modul de formacié complementaria
CTRHO0011: Drets i deures a la feina segons el seguent detall:

- CTRTO0004. Fonaments per a una transicié ecologica al sistema productiu i
de consum (5 hores per edicid)

El seguent quadre recull el numero d’edicions a realitzar cada any.

ANY | ACCIO N° N° HORE N°
EDICION PER HORES
ANY EDICIO TOTALS
2025 | CTRT0004: Fonaments per a una transic O 0 0
ecologica al sistema productiu i de consum
2026 | CTRT0004: Fonaments per a una transic 8 5 40
ecologica al sistema productiu i de consum
2027 | CTRT0004: Fonaments per a una transic 8 5 40
ecologica al sistema productiu i de consum
2028 | CTRT0004: Fonaments per a una transic 8 5 40
ecologica al sistema productiu i de consum
TOTAL 120

DISPONIBILITAT PER IMPARTIR EL MODUL/ACCIO FORMATIVA

El personal docent que es presenti a la licitacio, haura d’impartir un total de 120 hores
gue inclou la preparacié de les sessions, activitats de seguiment, tutories i avaluacio de
I'alumnat i participacio en reunions de coordinacié amb I'equip técnic referent.

Tanmateix, ha de tenir disponibilitat per impartir la formacié, presencial i/o telematica,
d’acord amb el seguent calendari orientatiu.
Horari: Matins o tardes.

Es presenta un calendari orientatiu:
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2025 2026 2027 2028
1r 2n 3r 4t 1r 2n 3r 4 1r 2n 3r 4t 1r 2n 3r 4t

ASS EURTLS Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin Trin

CTRTO0004

Aquest calendari pot estar subjecte a modificacions per tal de donar resposta a possibles
imprevistos relacionats amb la disponibilitat d’aules o I'assoliment del numero de alumnes
minim, i/o a situacions excepcionals amb I'objectiu d’afavorir la bona execucid del servei.

El calendari definitiu i exacte, sera comunicat a I'adjudicatari del contracte un mes abans
de la execucio del servei.

8. SISTEMA DE FACTURACIO | CONTROL

L'import dels serveis prestats es justificara mitjancant aportacid, per part del contractista
de les corresponents factures mensuals, d’'acord amb el nombre de serveis realitzats
degudament detallats i al preu unitari aprovat.

Si bé I'adjudicatari podra facturar mensualment, també ho podra fer per modul realitzat o
un cop finalitzat el contracte.

L’Ajuntament es reserva el dret de poder dur a terme en qualsevol moment el
seguiment i control de la prestacié del servei contractat. Aquest control podra
realitzar-se pel personal de I’Ajuntament que hagi estat designat per aquesta
finalitat, havent igualment la persona adjudicataria de designar els seus
interlocutors.

A efectes de control, qualitat i possibles reclamacions, la persona adjudicataria haura
d’estampar en els enviaments que se li confiin el seu segell o qualsevol identificacio
inequivoca. La persona adjudicataria haura d'arbitrar un sistema que permeti esmenar i
preveure possibles incidéncies que poguessin sorgir i que permeti una resolucié que
perjudiqui el menys possible la bona marxa del servei.

En el cas d'incidéncies que dificultin el compliment de les obligacions per part de
I'adjudicatari, haura de ser posada en coneixement de I'’Ajuntament, a través de correu
electronic a I'adreca facilitada per I’Ajuntament a I'inici de la prestacié dels serveis, en un
termini maxim de dos dies habils, per a la seva consideracio i resoluci6 entre I’Ajuntament
i el responsable designat per I'adjudicatari.

Viladecans, en la data de la signatura electronica

Visti plau,
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