



ANNEX 1

Al plec de clàusules administratives particulars de la contractació consistent en la prestació de serveis de suport tècnic als ens locals de la província de Barcelona en l’àmbit de la prevenció, detecció i intervenció en situació de maltractament a les persones grans

Expedient núm.: 2025/0003723

Model de proposició relativa als criteris avaluables de forma automàtica


El Sr./La Sra. .......... amb NIF núm. .........., en nom propi / en representació de l’empresa .........., CIF núm. .........., domiciliada a .........., CP .........., carrer .........., núm. .........., adreça electrònica: .........., assabentat/da de les condicions exigides per a optar a la contractació relativa a la prestació de serveis de suport tècnic als ens locals de la província de Barcelona en l’àmbit de la prevenció, detecció i intervenció en situació de maltractament a les persones grans, es compromet a portar-la a terme amb subjecció als plecs de prescripcions tècniques particulars i de clàusules administratives particulars, que accepta íntegrament:

· Criteri 3. Proposició econòmica: 

	
	OFERTA DEL LICITADOR

	
	Preus unitaris màxims
(IVA exclòs)
	Preus unitaris oferts
(IVA exclòs)
	Tipus % IVA
	Import IVA
	Total preus unitaris oferts (IVA inclòs)

	Grup de treball contra els maltractaments a les persones grans: PPT 3.1

	Organització i dinamització de les sessions del Grup (PPT 3.1.1)
	750,00 €
/sessió 
	
	
	
	

	Explotació i anàlisi de resultats dels formularis de dades de la persona gran en situació de maltractaments (PPT 3.1.2)
	7.438,02 €
/servei d’explotació i anàlisi
	
	
	
	

	Guies locals per fer front als maltractaments de les persones grans: PPT 3.2

	Adaptació de les guies locals per fer front als maltractaments de les persones grans PPT 3.2.1
	7.050,00 €
/guia
	
	
	
	

	Suport a la implantació de la guia local (Grupal) (PPT 3.2.2)
	2.700,00 € 
/servei de suport
	
	
	
	

	Suport a la implantació de la guia local (Individual) (PPT 3.2.2)
	75,00 €
/hora
	
	
	
	

	Servei d’assessoria jurídica: PPT 3.3

	Servei d’assessoria jurídica per a professionals (PPT 3.3)
	50,00 €
/hora
	
	
	
	




· [bookmark: _Hlk180306498]Criteri 4. Experiència addicional del personal adscrit a l’execució del contracte

L’experiència mínima obligatòria per a cada un dels quatre perfils adscrits a l’execució del contracte és de 3 anys, d’acord amb al clàusula 1.10 d’aquest plec, i s’ofereix la següent experiència addicional:  

· 1 Responsable (Dret i col·legiat en exercici):
	
	Marqueu amb una X l’opció escollida*

	De més de 3 anys i fins a 5 anys d’experiència
	

	Més de 5 anys d’experiència
	



*En cas que marqueu més d’una opció o cap opció s’entendrà que no oferiu millora i obtindreu 0 punts.

· 1 Tècnic de gestió (Treball Social o Educació Social)

	
	Marqueu amb una X l’opció escollida*

	De més de 3 anys i fins a 5 anys d’experiència
	

	Més de 5 anys d’experiència
	



*En cas que marqueu més d’una opció o cap opció s’entendrà que no oferiu millora i obtindreu 0 punts.

· 1 Tècnic de gestió (Psicologia)

	
	Marqueu amb una X l’opció escollida*

	De més de 3 anys i fins a 5 anys d’experiència
	

	Més de 5 anys d’experiència
	



*En cas que marqueu més d’una opció o cap opció s’entendrà que no oferiu millora i obtindreu 0 punts.

· 1 Tècnic de gestió (Sociologia)

	
	Marqueu amb una X l’opció escollida*

	De més de 3 anys i fins a 5 anys d’experiència
	

	Més de 5 anys d’experiència
	



*En cas que marqueu més d’una opció o cap opció s’entendrà que no oferiu millora i obtindreu 0 punts.

· Criteri 5. Millora del pla de formació mínim exigit al del personal adscrit a l’execució del contracte

El mínim d’hores anuals obligatòries del pla de formació per a cada un dels quatre perfils adscrits a l’execució del contracte és de 20 hores anuals, d’acord amb la clàusula 2.2 d’aquest plec, i s’ofereixen: 

	
	Marqueu amb una X l’opció escollida*

	21 hores anuals per cada un dels treballadors
	

	22 hores anuals per cada un dels treballadors 
	

	23 hores anuals per cada un dels treballadors 
	

	24 hores anuals per cada un dels treballadors 
	

	25 hores anuals per cada un dels treballadors 
	

	26 hores anuals per cada un dels treballadors 
	

	27 hores anuals per cada un dels treballadors 
	

	28 hores anuals per cada un dels treballadors 
	



*En cas que marqueu més d’una opció o cap opció s’entendrà que no oferiu millora i obtindreu 0 punts.
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