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Memoria justificativa de la configuracié de I’expedient de contractacié relatiu a la
prestacié de suport técnic als ens locals de la provincia de Barcelona en I’ambit de la
prevencio, detecci6 i intervencié en situacié de maltractament a les persones grans

Promotor 60103 — Servei de Suport de Programes Socials
NUm. d’expedient 2025/3723

Codi de classificacié DO0506SEOQ1 Serveis obert

Num. d’expedient/s relacionat/s | 2020/0015152

D’acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, per la qual es transposen a 'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP),
mitjancant I'acte d’Inici que consta en l'expedient s’han motivat les necessitats que es
pretenen cobrir mitjangant aquest contracte i les raons per les quals el contracte que es vol
iniciar és idoni per satisfer-les.

Per aquests motius i de conformitat amb les previsions de l'article 116 de la LCSP es
justifica la configuracié de I'expedient de contractacio en els termes seguents:

1) Consultes preliminars al mercat

Per configurar aquest expedient de contractacié no s’han realitzat consultes preliminars al
mercat, atés que ja es disposa de tota la informacié necessaria per configurar I'expedient.

2) Tipus de contracte:

En aquesta contractacié unicament es regulen prestacions previstes en l'article 17 de la
LCSP, corresponents a un contracte de serveis.

Es tracta d’un contracte de serveis, que consisteix en prestar un suport técnic als ens locals
de la provincia de Barcelona en matéria d’accions de millora continua als serveis socials
d’atencié domiciliaria. EI codi CPV que correspon és el seglent: 85312300-2 Serveis
d’orientacié i assessorament.

Es tracta d’'un servei de caracter social, previst a 'Annex IV de la LCSP.

3) Inclusié de clausules socials, mediambientals o d’innovacié

S’ha considerat oportu incloure consideracions socials en els criteris de desempat (clausula
1.12 del PCAP) i com a condicions especials d’execucio (clausula 2.2 del PCAP), que tenen
per finalitat contribuir a la millora de formacié al lloc de treball, aixi com fomentar la igualtat
de génere.
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4) Justificacié de la no divisié en lots

No es considera adient la divisié del contracte en lots, perqué

- Dificultaria I'execucio correcta del contracte des del punt de vista técnic, pels motius
seguents:

- Dificultaria 'execucié homogénia del contracte
- Restaria eficiéncia al perdre els avantatges de 'economia d’escala

- Contribuiria desfavorablement a la implantacié d’'un model metodoldgic comu i
compartit per tots els ens locals de la provincia de Barcelona.

- Suposaria un risc per a I'execucio correcta del contracte a causa de la naturalesa de
I'objecte del mateix, atés que cal coordinar les diferents prestacions (guia local per
fer front als maltractaments a les persones grans, servei d’assessoria juridica a
professionals, i dinamitzacid del grup de treball contra els maltractaments a les
persones grans).

5) Manca de mitjans

D’acord amb les previsions de l'article 116.4 f) de la LCSP, els mitjans personals de qué
disposa el Servei d’Atencié a la Dependéncia i la Vulnerabilitat Social son insuficients per
poder presta el servei correctament, motiu pel qual és necessari contractar una empresa per
dur-los a terme.

D’acord amb les previsions de l'article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte
suposa la contractacié de personal per part de la Diputacié de Barcelona, sind Unicament i
exclusivament la contractacioé de la prestacié d’un servei per les raons exposades en l'acte
d’Inici i per no disposar dels mitjans per portar-lo a terme. A I'extincié del contracte no es
produira cap consolidacid de les persones que hagin realitzat els treballs objecte del
contracte com a personal propi de la Diputacié de Barcelona.

6) Procediment

En compliment del que estableix I'art. 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat ha
estat un procediment obert perqué permet presentar oferta a qualsevol licitador interessat,
sempre que compleixi els requisits de solvéncia exigits en els plecs, per tal de gestionar les
diferents sol-licituds dels ens locals derivades de les ofertes del Cataleg de serveis que
ofereix la Diputacié de Barcelona.

7) Criteris d’adjudicacié

En compliment del que estableixen els articles 116.4c i 145 de la LCSP, s’ha escollit una
pluralitat de criteris d’adjudicacio, d’acord amb el detall seguent:
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Descripci6 del criteri Ponderacié | Tipus criteri
Millora de la proposta metodoldgica de coordinacié i
seguiment de tots els serveis (a excepcid del servei
d’explotacié i analisi de resultats dels formularis i el
servei d'assessoria juridica)
Millora de la proposta en contingut i format del Document
metodologic d’adaptaci6 de la Guia model de la
Diputacié de Barcelona per fer front als maltractaments a
les persones grans, i del Pla d’Implantacié de la Guia
local per fer front als maltractaments a les persones
grans

Preu 35%

Experiéncia addicional del personal adscrit a I'execucié
del contracte

Millora del pla de formacié minim exigit al personal
adscrit al contracte

25% Judici de valor

20% Judici de valor

Automatic

12% Automatic

8% Automatic

La finalitat que es vol aconseguir amb cada un dels criteris d’adjudicacio escollits és:

Criteri 1: Millora de la proposta metodologica de coordinacio i seguiment de tots els
serveis (a excepcié del servei d’explotacié i analisi de resultats dels formularis i el
servei d’assessoria juridica)

Atesa la complexitat del fenomen dels maltractaments a les persones grans i la dificultat pel
que fa a la seva intervencid, no només perqué es tracta d’'un fenomen amb una complexitat
respecte les estratégies d’abordatge, sin6 també per l'elevat nombre d’agents i
administracions que hi intervenen.

Es valorara aquella proposta que inclogui, en el quadre de planificacié de les activitats
(veure cl.4 del PPT), una descripcid detallada dels objectius o finalitats que es volen
aconseguir i els indicadors corresponents que permetin mesurar objectivament I'evolucié del
servei.

Aixi mateix, en el procés de gestié d’'incidéncies, es valorara la proposta que no nomes les
identifiqui (veure tipologies d’incidéncies a la cl.4 del PPT), siné també que proposi mesures
correctives per tal solucionar-les, i mesures preventives per tal d’evitar que tornin a passar.

Finalment, per tal de millorar la comunicacio i transparéncia en la informacid per part de
totes les parts, un major nombre de reunions, de les minimes estipulades a la cl.4 del PPT,
permetria que els temes rellevants es comuniquessin facilment i es poguessis resoldre, si
focs el cas.
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Criteri_2: Millora de la proposta en contingut i format del Document metodoldgic
d’adaptacié de la Guia model de la Diputacié de Barcelona per fer front als
maltractaments a les persones grans, i del Pla d’Implantacié de la Guia local per fer
front als maltractaments a les persones grans

En lapartat 8.2. del PPT s’estipula el minim de contingut i format i del Document
metodologic d’adaptacié de la Guia model de la Diputacié de Barcelona, i del Pla
d’Implantacié de la Guia local per fer front als maltractaments a les persones grans.

En relaci6 amb la Guia local, es puntuara el fet que I'empresa incorpori un instrument
d’actualitzacio de la Guia que permeti revisar la normativa existent i adaptar-la als canvis
legislatius recents, per tal de dotar-la d’'un alt valor afegit i que perduri la seva vigéncia en el
temps.

Pel que fa referéncia al Pla d’Implantacié de la Guia local per fer front als maltractaments a
les persones grans, es considera que el fet que incorpori infografies dels casos de
maltractaments que es treballin en la implantacid6 ajudara a posar en valor el treball
d’'implantacio de la Guia a I'ens local.

Per altra banda, es considera que una millora en el format dels esmentats documents, en el
sentit d’incorporar elements visuals com a grafics i diagrames, facilita la comprensi6 de la
informacio i la fa més dinamica i persuasiva a I’hora d’interpretar-la.

Criteri 3: Preu

Es vol aconseguir el preu més baix i aixi poder disposar de més recursos economics per
prestar altres serveis.

El Decret num. 18175 de data 19/12/2024, pel qual es va aprovar les férmules per atorgar la
puntuacio al criteri d’adjudicacio preu, quan es valori més d’un criteri d’adjudicacio, en les
contractacions de la Diputacié de Barcelona i dels ens adscrits al seu sector public, estableix
la possibilitat de la utilitzacié6 de la féormula proporcional inversa per als contractes de
serveis intensius de ma d’obra, és a dir, aquells que requereixen per a la seva prestacié una
quantitat elevada de ma d’obra i, a més a més, en qué els costos que representin el factor
treball siguin absolutament predominants respecte del total de costos. S’entén un servei
intensiu de ma d’obra quan els costos salarials representin un percentatge igual o superior al
50%, com és el cas de la present contractacio.

Aquesta formula esta pensada per licitacions en qué les caracteristiques del contracte
permeten la introduccié de parametres de qualitat en la prestacié i no es vol incentivar la
competitivitat entre els licitadors en el criteri preu. La formula atorga la maxima puntuacio a
I'oferta més baixa i atenua les diferéncies entre les diverses ofertes, ja que la resta d’ofertes
reben punts de forma inversament proporcional a I'oferta més baixa. La puntuacié que obté
cada empresa depén de I'esforg economic que suposi la millor oferta.

Criteri 4: Experiéncia addicional del personal adscrit a I’execucié del contracte

D’acord amb la clausula 1.10 del PCAP es requereix que I'empresa posi a disposicid del
contracte, 1 Responsable que tingui una experiéncia minima de tres (3) anys en tasques de
similars a I'objecte del contracte, i estar exercint com a advocat; i tres técnics de gestid que
hauran de tenir una experiéncia minima de tres (3) anys com a formadors en I'ambit dels
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maltractaments a les persones grans, haver participat cadascun dels membres en
assessoraments amb una vinculacio técnica similar a la de I'objecte d’aquesta contractacié.

Aquests perfils especialitzats son estratégics per als serveis d’atencid a la infancia i
I'adolescéncia en situacié de risc i les seves families, de manera que una llarga experiéncia
en l'ambit objecte del contracte comportara una millora substancial en la qualitat de
prestacio i execucio del servei, atés que implica tenir amplis coneixements envers:

e Llei 12/2017, d’11 d’octubre, de Serveis Socials

o La prevencio de les situacions de risc i les situacions de vulnerabilitat i dependéncia
en la tercera edat, i a I'atencié de totes les manifestacions de violéncia familiar.

e Confeccionar Guies locals per fer front als maltractaments a les persones grans,
adaptades a la realitat de cada territori

Una llarga experiéncia en aquests ambits comportara una millor qualitat en la prestacié del
servei, per la qual cosa aquesta veterania del personal adscrit a I'execucié del contracte
incideix de manera significativa en la millora de I'execucio dels serveis.

Per aquest motiu es preveu també comprovar durant tota la vigéncia del contracte que el
personal que s’adscrigui a I'execucié del contracte compleixi els requeriments minims exigits
inicialment i millorats, en el seu cas, per les empreses en la seva oferta.

Aixi, es pretén puntuar I'increment d’anys d’experiéncia del personal adscrit a I'execucié dels
contractes basats, respecte al minim d’anys d’experiéncia i ambits exigits a la clausula 1.10
del Plec de prescripcions técniques.

Criteri 5: Millora del pla de formacié minim exigit al del personal adscrit a I’execucié
del contracte

Aquests plecs exigeixen (clausula 2.2 del PCAP) la presentacié d’'un Pla de formacié en els
ambits especifics objecte d’aquest contracte d’'un minim de 20 hores anuals per cada un
dels treballadors/es adscrits a I'execucié del contracte, per tal de millorar la qualitat del
servei a prestar.

8) Dades economiques del contracte

Els conceptes que integren el valor estimat del contracte sén els seguents:

Import, IVA
exclos
Vigéncia inicial (1 any) 61.038,02 €
Prorroga (fins a 3 anys) 183.114,06 €
Valor estimat 244.152,08 €

El pressupost base de licitacio del contracte desglossat és el seguent:
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Pressupost IVA exclos (21 % IVA) Pressupost base licitacid
(IVA inclos)
61.038,02 € 12.817,98 € 73.856,00 €

Els preus unitaris maxims de licitacié es concreten en els imports segiients:

Preu Unitats Total import
Preu unitari unitari estimades
Servei maxim (IVA o maxim (vigéncia qel s_uport
exclos) | VA (21%) (IVA inicial g1 | tecnic (IVA
A inclos)
inclos) any)
Grup de treball contra els maltractaments a les persones grans: PPT 3.1
Organitzacio i
dinamitzacio de les 750 € 157,50 € | 907,50€ | 6 sessions 5.445,00 €
sessions del Grup (PPT /sessid
3.1.1)
Explotacio i analisi de
resultats dels formularis 7.438,02 € 1
de dades de la persona | fsevei |4 56198€ | 9.000,00e | Explotacioi 9.000,00 €
gran en situacio de d’explotacio i analisi dels
maltractaments (PPT analisi formularis
3.1.2)
Guies locals per fer front als maltractaments de les persones grans: PPT 3.2
Adaptacio de les guies
locals per fer front als 7.050,_00 € 1.480,50 € 8.530350 3 guies 25.591,50
maltractaments de les /guia €/guia
persones grans PPT 3.2.1
Suport a la implantacié de 2.700,00 € y
la guia local (Grupal) /servei de 567,00 € 3.267,00 € serveilgrup 3.267,00 €
(PPT 3.2.2) suport
Suport a la implantacié de 270
la guia local (Individual) 75,00 € /hora 15,75 € 90,75 € hores/any 24.502,50 €
(PPT 3.2.2)
Servei d’assessoria juridica: PPT 3.3
Servei d’'assessoria
juridica per a 50 € /hora 10,50 € 60,50 € 100h/any 6.050,00 €
professionals (PPT 3.3.)
Total 73.856,00

Els preus unitaris maxims de licitacio previst esta en funcidé de la tipologia de servei que
engloba el suport técnic: en el servei d’organitzacié i dinamitzacio del Grup de treball, i el
suport a la implantacié de la Guia local (Grupal) el preu hora és per servei; en el servei
d’'adaptacié de la Guia local per fer front als maltractaments de les persones grans, i el
servei d’assessoria juridica a professionals el preu és per hora; i en el servei d’adaptacié de
la Guia local el preu hora és per guia.

El nombre estimat d’hores per tipologia de servei esta detallat a la clausula 6 del PPT.

El pressupost base de licitacié, formulat en termes de preus unitaris, s’ha calculat basant-se
en les estimacions de serveis a realitzar durant I'execucié del contracte i no suposa una
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obligacié de despesa per part de la Diputacié de Barcelona, atés que aquest es determinara
en funcio de les necessitats que es produeixin.

Aquestes necessitats deriven de I'analisi histdrica de la demanda de productes i serveis que
ofereix la Geréncia de Serveis Socials a través del Cataleg.

Imports
€

Costos directes:
-Costos salarials (costos salarials representen un percentatge 32.206,67
igual o superior al 50% del total de costos):
- Altres costos de personal (seguretat social, la formacid, dietes, 18.642,77
i experiéncia del personal i els mitjans materials)
Costos indirectes 6.453,69
Benefici industrial 3.734,89
IVA (21%) 12.817,98

Total 73.856,00

Per calcular els preus unitaris s’ha tingut en compte les hores per a dur a terme les diferents
tipologies de subproductes a diversos ens locals (segons detall indicat en el quadre de
l'apartat 1.3) a) d’aquest plec) pel cost salarial del personal adscrit al contracte, a partir del
salari brut anual d’acord amb les taules salarials del 2025 adjuntades al "Conveni col-lectiu
d’accio i intervencio social 2022-2024" (codi de conveni num. 99100155012015), publicat al
BOE num. 259, de 28 d’octubre de 2022, amb correccié d’errades publicada al BOE num.
179, de 28 de juliol de 2023, i modificacio dels arts. 29 i 51 i s’afegeixen els annexos lll a V,
publicada al BOE num. 273, de 15 de novembre de 2023, i revisié salarial pel 2025,
publicada en el BOE num. 148, de 19 de juny de 2024, d’acord amb el seglent detall, ajustat
al preu de mercat, donada I'experiéncia i formacié exigida al personal:

e Per al'advocat o advocada llicenciat/da o graduat/da en Dret, s’ha considerat un cost
de 50,00€ per hora d’assessorament d’acord amb el preu d’ hora d’assessorament
juridic en el mercat (donat que no existeix un conveni laboral de I'advocacia catalana
i els sous dels advocats i advocades es fixen a partir del salari minim
interprofessional i dels convenis col-lectius de treball especifics corresponents). El
calcul s’ha fet sobre un percentatge de dedicacioé de jornada del 28%, i un total de
407 hores.

e Per al técnic llicenciat/da o graduat/da en Sociologia o Psicologia, s’ha contemplat el
salari brut anual del grup professional “1” amb els complements retributius de
responsabilitat, experiéncia professional, cap de projecte i experiéncia, en un
percentatge de dedicacié de jornada del 54% (qui s’encarregara, entre d’altres, de fer
I'explotacié i I'analisi d’'una estimacié de 600 formularis, i aixd sén unes 362 hores) i
9% (120 hores), respectivament.
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e Per al tecnic diplomat/da o graduat/da en Treball Social o Educacié Social, s’ha
contemplat el salari brut anual del grup professional “2” amb els complements
retributius de responsabilitat, experiéncia professional i cap de projecte i experiencia,
en un percentatge de jornada del 9% (135 hores).

El referit conveni no fixa cap desagregacido per génere, motiu pel qual els salaris seran
idéntics per a la realitzacio de les tasques de la mateixa categoria amb independéncia que el
treball sigui executat per un home o una dona, com a consequéncia unicament hi haura les
diferéncies degudes a les diferents antiguitats del personal o altres circumstancies previstes
legalment.

9) Condicions minimes de solvéncia i altres requeriments exigits per presentar-se a la
licitacio o per executar el contracte

Els requeriments i la solvéncia minima exigida a les empreses per presentar-se a la licitacié
s’han fixat de manera proporcional tenint en compte I'objecte i el pressupost del contracte i,
alhora, que es pugui donar compliment a les previsions del plec de prescripcions técniques i
del plec de clausules administratives particulars.

Concretament, s’ha previst que les empreses han d’acreditar els requeriments minims
seguents:

Mitjans d’acreditacié Motivacié dels requisits minims
escollits exigits

-Volum anual de negocis
Solvéncia referit al millor exercici dins

. ‘e . X ) S’ha reduit el volum minim de
economica | dels tres ultims disponibles:

negocis previst a l'article 11.4 del
reglament de contractes per facilitar
laccés de petites empreses amb

- Import minim anual de volum ) 1 ;
volums de negocis més petits.

de negocis.

70.000,00 €

- Relacié dels principals

serveis o treballs, realitzats S’ha reduit el volum minim previst a

L d’igual o similar naturalesa en | l'article 11.4 del reglament de
Solveéncia o ,
. els ultims tres anys per un contractes per considerar-se

técnica . L i

import anual minim suficient per la naturalesa del

contracte.
32.000,00 €
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Aixi mateix, d’acord amb alld establert a la clausula 1.10 del PCAP, per tal de garantir
'adequada execucio del contracte objecte d’aquest expedient, resulta necessari adscriure,
com a minim, els seglients mitjans personals, d’acord amb l'article 76.2 de la LCSP:

Mitjans personals adscrits a I’execucié del
contracte

Justificacio

1 Responsable del suport técnic el qual
desenvolupara les tasques de planificacio,
coordinacio i seguiment de les activitats, assistir a
les reunions de seguiment convocades per la
Diputacié de Barcelona, i lliurar a la Diputacio els
documents relatius a cada activitat de suport
técnic descrites en el present plec. Per altra
banda, també s’haura d’encarregar de les
tasques de posada en marxa i desenvolupament
del servei dassessoria juridica per a
professionals descrit a la clausula 3.3. del PPT.

Participara en els diferents
serveis previstos en aquesta
contractacié i assumira la gestio,
coordinacio, seguiment i
implementacié de les tasques
previstes en la clausula 3 del plec
de clausules técniques.

El/la responsable haura d'estar
exercint com a advocat/da en
exercici per garantir la qualitat, la
legalitat i la responsabilitat
professional dels serveis juridics
inclosos al contracte. Aixd és
essencial atesa la sensibilitat i
complexitat juridica que suposa
'abordatge dels maltractaments a
les persones grans.

3 técnics/ques de gestié els quals hauran de
dinamitzar el Grup de treball contra els
maltractament a les persones grans, donar suport
a la implantacié de les Guies locals i a les Taules
i a les Comissions técniques per a elaborar les
Guies locals, aixi com també realitzar la gesti6 i
explotacid dels formularis de dades sobre
situacions de maltractaments i elaborar
documents i informes exigits en el present plec i
qgue es descriuen a continuacio:

Cadascun d’aquests perfils
técnics especialitzats  hauran
d’executar les diferents
actuacions que formen part

d’aquest servei de suport técnic

- 1 Teécnic/la de gestié diplomat/da o
graduat/da en Treball Social o
Educacié Social

Aquest perfil és clau per garantir
l'aplicacié practica dels protocols
d’intervenci6 social en els serveis

socials municipals. Com a
professional amb coneixement
directe del funcionament dels

equips basics d’atencié social, pot
fer d’enllag entre la teoria de la
guia i la realitat quotidiana dels
serveis socials. Té la capacitat
d’identificar els elements socials,
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Expedient num.: 2025/0003723

Mitjans personals adscrits a I'’execucié del
contracte

Justificacio

familiars i comunitaris que
incideixen en les situacions de
risc o maltractament, aixi com
d'acompanyar els equips locals
en la implantacié operativa de la
Guia.

- 1 Técnic/a de gestidé llicenciat/da o
graduat/da en Psicologia

Aquest perfil aporta una visid
especialitzada en 'ambit
emocional i cognitiu de la persona
gran, aixi com de les dinamiques
familiars i relacionals que poden
estar darrere d’'una situacio de
maltractament. El seu
coneixement és fonamental en la
deteccid i valoracio de situacions
de maltractament psicologic,
negligéncia emocional o]
dependéncia afectiva. També té
un paper important en la formacio
de professionals municipals per
tal d’abordar les situacions amb
una mirada integral i preventiva.

- 1 Técnic/a de gestid llicenciat/da o
graduat/da en Sociologia

El/la socidleg/a és imprescindible
per aportar una visio sistémica i
analitica dels factors socials que
afecten el fenomen del
maltractament, aixi com per
liderar la recollida, explotacio i
analisi de dades a partir dels
formularis facilitats pels ens
locals. Aquest perfil té
competéncies en metodologia,
diagnostic  social i  analisi
estadistica, elements que
resulten crucials per dimensionar
el problema, identificar patrons i
fer recomanacions estratégiques
adaptades a la realitat de cada
territori.

No es permet que la mateixa persona pugui ocupar més d’'un dels perfils professionals
requerits atés que cada professional té les seves funcions molt delimitades.
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10) Condicions especials d’execucié

Expedient num.: 2025/0003723

D’acord amb l'article 202 de la LCSP, en aquesta contractacio es preveuen les condicions

especials d’execucio seglients:

Es preveuen diferents condicions especials d’execucio relatives a aspectes socials, laborals i
d’igualtat de génere respecte al personal adscrit a 'execucio del contracte.

Aquestes condicions estan previstes en el Recull de Clausules Socials aprovades per Decret
de Presidencia de la Diputacié de Barcelona de 12 de juny de 2017 i, encara que no afectin
el resultat final de la prestacio, es considera que estan vinculades a I'objecte del contracte,
en virtut del que disposa l'article 202.1 de la LCSP en relacio a l'article 145.6 i d’acord amb
la Resolucié 51/2019 del Tribunal Catala de Recursos Contractuals que fa una interpretacio
amplia del concepte “vinculacio a I'objecte del contracte™

Condicio especial

Finalitat

El/la contractista haura de presentar a
inici del contracte, en un termini de
quinze dies, un pla de formacié per
als/les treballadors/es de I'empresa que
estiguin assignats/des al contracte. El pla
haura de contemplar un minim de 20
hores anuals per treballador/a d'activitats
de desenvolupament professional,
proporcional a la durada del contracte de
treball.

En el termini maxim d’'un mes a comptar
des de la finalitzacié del periode de
formacié previst, o bé en qualsevol
moment que la Diputacié de Barcelona ho
requereixi a efectes de seguiment i
control del contracte, caldra acreditar el
compliment d’aquesta obligacié.

Contribuir a la millora en la qualitat del
contracte i a la millora de formacié al
lloc de treball.

Que I'empresa contractista en tota la
documentacidé, publicitat, imatge o
materials necessaris per a l'execucié del
contracte faci un Us no sexista del
llenguatge, eviti qualsevol imatge
discriminatoria de les dones o estereotips
sexistes, i fomenti amb valors d'igualtat la
preséncia equilibrada, la diversitat i la
corresponsabilitat.

Fomentar la igualtat de génere

L’'empresa es sotmet a la normativa
nacional i de la Unié Europea vigent en
materia de proteccio de dades. Aquesta
obligacié es considera essencial.

Compliment de la normativa.

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 66301b7aa3e7e5c3bba0 Adrega de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 11



Expedient num.: 2025/0003723

Condicio especial Finalitat

El/la contractista s’obliga a facilitar tota la
documentacié que li sigui requerida en
relacié amb els seus subcontractistes en
els termes de l'article 217 LCSP

Complir amb l'article 217 LCSP

11) Durada del contracte i possibles prorrogues

La durada del contracte s’ha fixat per un termini d’ 1 any amb la possibilitat de prorroga de
fins a 3 anys més, que és el que es considera adequat per a la correcta execucié del
contracte.

12) Termini per adjudicar el contracte

L’adjudicacio del contracte s’ha de realitzar en el termini de 2 mesos previst en l'article 158
de la LCSP.

13) Constitucié de garantia provisional

En aquesta contractacio, no s’exigeix la constitucid de garantia provisional, de conformitat
amb allo que disposa l'article 106 de la LCSP.

14) Constitucié de garantia definitiva

En aquesta contractacioé no és necessari exigir la garantia definitiva, de conformitat amb allo
que disposa l'article 107.1 de la LCSP, en tenir per objecte la prestacié de serveis socials i
tenint en compte a més que I'execucio del contracte s’esgota amb la seva prestacio i que el
pagament del preu no es produeix fins la total prestacio.

15) Termini de garantia del contracte

En aquesta contractaciéo no s’ha previst cap termini de garantia atés que I'execucié del
contracte s’esgota amb la seva prestacio i que el pagament del preu no es produeix fins la
total prestacio.

16) Revisié de preus

En aquesta contractacio no es preveu revisio de preus en els termes que preveu l'article 103
de la LCSP.
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17) Penalitats
D’acord amb l'article 192 de la LCSP s’han previst en el PCAP diferents penalitats pel

compliment defectuds o incompliment parcial del contracte, i penalitats per demora en els
termes que preveu l'article 193.3 de la LCSP.

18) Cessid del contracte

En aquesta contractacié es permet la cessié del contracte en els termes que preveu l'article
214 de la LCSP.

19) Subcontractacié del contracte

En aquesta contractacié es permet la subcontractacid del contracte en els termes que
preveu l'article 215 de la LCSP.
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