
SEROM VISCOLA MIBCOM

Punts
4,00
6,00
8,00 8 8 8

SEROM VISCOLA MIBCOM
Punts VPT= 5 5 4,76

5,00 5,00 5,00 4,76

TL= 21 21 21
TPV= 18,9 18,9 19
PMT= 5 5 5

2.3. X%= 10 10 10

Punts
CV Cap d'obra (CO). Presentat=  2    No presentat=0 2,00 2 2 2
CV Encarregat (EN) Presentat=  2    No presentat=0 2,00 2 2 2

CV Oficial de primera (OP) Presentat=  2    No presentat=0 2,00 2 2 2

2.3.2.

Punts

CV Cap d'obra (CO). Si vinculació indefinit = 2    No=0 2,00 2 2 2
CV Encarregat (EN) Si vinculació indefinit = 2    No=0 2,00 2 2 2

CV Oficial de primera (OP) Si vinculació indefinit = 2    No=0 2,00 2 2 2

TOTAL 25,00 25,00 25,00 24,76

Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,

Direcció de Serveis Generals

Obres i Projectes

Badalona, 8 de juliol de 2025

Expedient: CO/AH03/1101436592/25/PS

2. CRITERIS TÈCNICS AUTOMÀTICS - 25 PUNTS

2.1. Millores del termini de garantia  (8 punts)

Es valorarà la millora del termini de garantia fixat en 12 mesos. La puntuació es determinarà en base a la taula d'assignació de puntuació.

Format de justificació del criteri
Text explicatiu: Màxim 1/2 full A4
Sistemàtica de valoració
6 mesos
12 mesos
18 mesos

Sistemàtica de valoració

2.3.1. Proposta equip personal tècnic 6 punts

Es valorarà la proposta de l'equip tècnic responsable de l'obra: Cap d'obra, Encarregat i Oficial de primera, que estaran destinats a 
l’execució d'aquesta obra en concret. Es valoraran les tres figures que es detallen (CO, EN, OP). 

- Cada currículum haurà de contenir: formació, titulació i experiència laboral dels últims 5 anys.
- Format de presentació de cada CV: 1 full A-4, a una cara, per cada figura puntuable, si excedeix aquest format pot sumar cero punts per 
aquest subcriteri.

Sistemàtica de valoració

La puntuació es calcularà segons la següent fórmula: 

VPT = (TL - TPV) x (PMT/TL x X%)

VPT = Valor de la puntuació de cada oferta.
TL = Termini d’execució establert al PPT, expressat la unitat del plec (setmanes/dies).
TPV = Termini de l’oferta a valorar, expressat mateixa unitat que TL.
PMT = Puntuació màxima del criteri.
X% = Percentatge de reducció màxima permesa.

2.2. Millores del termini d’execució (5 punts)

Termini d’execució establert per aquesta obra, veure plec o projecte.

Les ofertes que proposin un termini d’execució superior a l’establert a la memòria no optaran a punts segons aquest criteri. El màxim 
admissible de reducció de termini d’execució no pot superar el 10% del termini d’execució establert per a l’obra.

El procediment de càlcul per ponderar les propostes segons el termini d’execució proposat serà el següent:

Sistemàtica de valoració

Declaració de vinculació dels treballadors (CO, EN, SS).

Oferta de l'equip responsable tècnic de les obres (12 punts)

Vinculació amb l'empresa 6 punts  

Es valorarà la situació contractual de les tres figures que es detallen (CO, EN, OP). 

Si el tècnic/a o operari està vinculat amb l'empresa mitjançant un contracte indefinit es puntuarà amb 2 punts.
Es demanarà la documentació corresponent per tal d'acreditar la situació contractual.

Format de justificació del criteri


