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2. CRITERIS TECNICS AUTOMATICS - 25 PUNTS
2.1. Millores del termini de garantia (8 punts)
Es valorara la millora del termini de garantia fixat en 12 mesos. La puntuacié es determinara en base a la taula d'assignacié de puntuacio.
Format de justificacié del criteri
Text explicatiu: Maxim 1/2 full A4
Sistematica de valoracié Punts
6 mesos 4,00
12 mesos 6,00
18 mesos 8,00 8 8 8
2.2. Millores del termini d’execucié (5 punts)
Termini d’execucio establert per aquesta obra, veure plec o projecte.
Les ofertes que proposin un termini d’execucioé superior a I'establert a la memoria no optaran a punts segons aquest criteri. EI maxim
admissible de reduccié de termini d'execucié no pot superar el 10% del termini d'execucio establert per a I'obra.
El procediment de calcul per ponderar les propostes segons el termini d’execucié proposat sera el segtient:
SEROM VISCOLA MIBCOM
Sistematica de valoracié Punts VPT= 5 5 4,76
SCYONS Ta SEYUETIT TOTTITTaT
VPT = (TL - TPV) x (PMT/TL x X%)
VPT = Valor de la puntuaci6 de cada oferta.
TL = Termini d' i6 al PPT, exp la unitat del plec (setmanes/dies). 5,00 Sy S 0
TPV = Termini de I'oferta a valorar, expressat mateixa unitat que TL.
PMT = Puntuacié maxima del criteri
X% = Percentatge de reduccié ma
TL= 21 21 21
TPV= 18,9 18,9 19
PMT= 5 5 5
2.3. Oferta de I'equip responsable técnic de les obres (12 punts) X%= 10 10 10
2.3.1. Proposta equip personal técnic 6 punts
Es valorara la proposta de I'equip técnic responsable de I'obra: Cap d'obra, Encarregat i Oficial de primera, que estaran destinats a
I'execucio d'aquesta obra en concret. Es valoraran les tres figures que es detallen (CO, EN, OP).
- Cada curriculum haura de contenir: formacio, titulacié i experiéncia laboral dels ultims 5 anys.
- Format de presentacié de cada CV: 1 full A-4, a una cara, per cada figura puntuable, si excedeix aquest format pot sumar cero punts per
aquest subcriteri.
Sistematica de valoracié Punts
CV Cap d'obra (CO). Presentat= 2 No presentat=0 2,00 2 2 2
CV Encarregat (EN) Presentat= 2 No presentat=0 2,00 2 2 2
CV Oficial de primera (OP) Presentat= 2 No presentat=0 2,00 2 2 2
2.3.2. Vinculacié amb I'empresa 6 punts
Es valorara la situacié contractual de les tres figures que es detallen (CO, EN, OP).
Si el tecnic/a o operari esta vinculat amb I'empresa mitjangant un contracte indefinit es puntuara amb 2 punts.
Es demanara la documentacié corresponent per tal d'acreditar la situacié contractual.
Format de justificacié del criteri
Declaracié de vinculacio dels treballadors (CO, EN, SS).
Sistematica de valoracié [ Punts
CV Cap d'obra (CO). Si vinculacié indefinit=2 No=0 2,00 2 2 2
CV Encarregat (EN) Si vinculacié indefinit=2 No=0 2,00 2 2 2
CV Oficial de Erimera (OP) Si vinculaci6 indefinit =2 No=0 2,00 2 2 2
[TOTAL 25,00 | 25,00 25,00 | 2476 |
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