
MEMÒRIA DE LICITACIÓ

LICITACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

PRIMER. Qualificació del contracte. 

L'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 
diu que “Són contractes de serveis aquells l’objecte dels quals són prestacions de fer 
consistents en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a l’obtenció d’un resultat 
diferent d’una obra o subministrament, inclosos aquells en què l’adjudicatari s’obligui a 
executar el servei de manera successiva i per un preu unitari”.

SEGON. Dades econòmiques. 

Pressupost de licitació

El pressupost  de licitació per al  present  contracte es fixa en  16.332,00 euros IVA 
inclòs que inclou els dos anys inicials de contracte i que es divideix en:

Part fixa

A)  Activitat  tècnica  preventiva  de  riscos  laborals  en les  especialitats  de seguretat, 
higiene industrial i ergonomia i psicosociologia:

- Import (IVA a part): 7.200,00 €
- Import IVA (21%): 1.512,00 €
- Import total (IVA inclòs): 8.712,00 €

B) Activitat tècnica preventiva de vigilància de la salut:

- Import (IVA a part): 2.000,00 €
- Import IVA (21%): 420,00 €
- Import total (IVA inclòs): 2.420,00 €

Part variable

C) Exàmens de la salut (exempts d’IVA segons art. 20.1.3 Llei de l’IVA):

C.1) Reconeixements mèdics (segons protocols mèdics): 50 €/unitat (amb un
màxim de 80 (2 anys) reconeixements mèdics). Total: 4.000,00 € exempt d’IVA

C.2) Analítiques de sang: 20 €/unitat (amb un màxim de 60 (2 anys) analítiques). Total:
1.200,00 € exempt d’IVA
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S’ha de tenir en compte que s’abonaran el nombre de reconeixements mèdics i proves 
analítiques  realment  realitzats.  El  preu  ha  d’incloure  les  analítiques  del  personal 
habitual que es realitzen en una sola vegada i les del possible personal eventual que 
es realitzen en el moment en què se signa el contracte.

Valor estimat

El valor estimat del  contracte  és de  30.433,20 euros IVA a part.  El valor estimat 
recull l’execució inicial més la pròrroga i la possible modificació del 10% donat que es 
tracta de preus unitaris.

Anualitats

ANY
Pressupost 
contracte  inicial 
IVA exclòs

Pressupost 
eventuals 
pròrrogues IVA 
exclòs

SUMA amb IVA

2025 2.400,00 euros* 2.722,00 euros
2026 7.200,00 euros 8.165,00 euros
2027 4.800,00 euros 2.400,00 euros 8,165,00 euros
2028 4.800,00 euros 2.400,00 euros 8,165,00 euros
2029 4.800,00 euros 5.444,00 euros

32.664,00 euros

*Les anualitat podran ser objecte de modificacions depenent de la data d’adjudicació i 
de  la  d’inici  d’execució  del  contracte.  Inicialment  està  comptat  amb  un  inici  del 
contracte el dia 1 de setembre de 2025

Aplicacions pressupostàries

La despesa derivada d’aquesta contractació es farà efectiva amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 920/16209. El contracte conté despeses de caràcter  plurianual i,  per 
tant, la futura despesa resta pendent de la inclusió en futurs pressupostos.

TERCER. Necessitat, idoneïtat i insuficiència de mitjans. 

És competència del municipi d’acord amb el contingut de l’article 25.2. de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local de Catalunya, la prestació 
de diversos serveis que, de manera directa, representa la contractació de personal pel 
que s’ha de realitzar  la  gestió  amb la seguretat  social  i  d’altres serveis  que estan 
inclosos en aquest contracte. 

L’Ajuntament de Cànoves i Samalús, en qualitat d’ocupador públic, està subjecte a 
l’obligació  legal  de  garantir  la  seguretat  i  la  salut  dels  treballadors  i  treballadores 
municipals  en  tots  els  aspectes  relacionats  amb  la  feina,  en  compliment  del  que 
disposa la  Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, i el 
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de 
prevenció.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

C
N

M
C

Q
H

3Z
N

7E
6D

SJ
27

5S
M

LY
W

9 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//c

an
ov

es
is

am
al

us
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
 d

e 
11

 



Aquest marc normatiu estableix que les entitats públiques han de disposar d’una 
estructura preventiva adequada per dur a terme les activitats tècniques de prevenció 
en  les  quatre  especialitats  previstes:  seguretat  en  el  treball,  higiene  industrial, 
ergonomia i psicosociologia aplicada, i vigilància de la salut.

Atesa  la  naturalesa  i  volum  de  l’organització  municipal,  així  com  l’absència  de 
personal tècnic i sanitari especialitzat en matèria de prevenció de riscos laborals,  no 
es disposa de mitjans propis suficients per assumir directament aquestes funcions, 
la  qual  cosa  obligaria  a  detraure  recursos  humans  de  serveis  bàsics  per  a 
l’Ajuntament,  fet  que resultaria  incompatible  amb una prestació  eficaç  dels  serveis 
públics.

Davant aquesta insuficiència de mitjans materials i personals, i amb la finalitat 
d’assegurar  el  compliment  de  les  obligacions  legals  en  matèria  de  prevenció,  es 
considera  necessària i justificada la contractació d’un servei de prevenció aliè 
que assumeixi, sota la supervisió municipal, les funcions preventives i de vigilància de 
la  salut  del  personal  municipal,  d’acord  amb  els  principis  d’eficàcia,  eficiència  i 
racionalitat econòmica.

Aquesta  contractació  permetrà  garantir  una  cobertura  integral,  actualitzada  i 
professionalitzada de totes les actuacions preventives, així com la realització de les 
avaluacions  de  riscos,  els  reconeixements  mèdics,  la  formació  obligatòria,  la 
planificació  de  l’activitat  preventiva  i  el  seguiment  de  les  condicions  laborals,  en 
benefici  de  la  seguretat  i  el  benestar  del  conjunt  del  personal  al  servei  d’aquesta 
administració.

QUART. Procediment d’adjudicació.

Donada la característica i el valor del servei, es considera com a més adequat per a 
la seva adjudicació el procediment obert, en base al qual tot empresari interessat pot 
presentar una proposició, i queda exclosa tota negociació dels termes del contracte 
amb els licitadors. 

El Valor Estimat del Contracte n’inclou tota l’execució inicial del contracte. No 
inclou modificacions perquè no es preveuen per sí les possible pròrrogues.

En ser l’import del VEC inferior al llindar establert a l’article 22 de la Llei de 
Contractes  del  Sector  Públic  (221.000,00  euros),  el  contracte  no  està  subjecte  a 
regulació harmonitzada. 

CINQUÈ. Divisió en lot.

El contracte no es divideix en lots per:

- Amb la  divisió  en  lots  de l'objecte  del  contracte  es  perd  la  coordinació  de 
l'execució de les prestacions.

SISÈ. Criteris d’adjudicació.

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT UN JUDICI DE VALOR (20 punts):
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Els criteris l’avaluació del quals depèn d’un judici de valor que serviran de base per a 
l’adjudicació  d’aquest  contracte,  per  ordre  decreixent  d’importància,  seran  els 
següents:

1. Pla de treball (fins a 20 punts):

Els 20 punts es dividiran de la següent manera: 

a) Proposta de programa de treball,  fins a un màxim de 20 punts repartits de la 
següent manera:

A.1) Proposta de Pla de Prevenció Tècnica. Ha d'incloure, com a mínim, les següents 
mencions: Fins a un màxim de 10 punts.

- Mitjans tècnics i humans assignats al contracte i experiència.
- Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i activitats a desenvolupar.
- Especificacions dels equips utilitzats
- Proposta d'activitats formatives en l'àmbit de prevenció de riscos laborals, individuals 
o col·lectius (inclouran certificats d'aprofitament).
- Sistema de gestió i seguiment de les activitats preventives.

JUSTIFICACIÓ: 

D’acord amb l’article 145.5 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector  públic  (LCSP),  els  criteris  d’adjudicació  han d’estar  vinculats  a l’objecte  del 
contracte i  poden incloure aspectes qualitatius que permetin identificar  l’oferta amb 
millor relació qualitat-preu. En aquest sentit, s’inclou com a criteri avaluable mitjançant 
judici de valor la proposta de pla de prevenció tècnica, amb una puntuació màxima 
de 10 punts.

La  justificació  d’aquest  criteri  respon  a  la  necessitat  de  garantir  que  l’empresa 
adjudicatària  no  només  compleixi  formalment  amb  la  normativa  vigent,  sinó  que 
disposi  d’un  enfocament  preventiu  rigorós,  adaptat  i  personalitzat a  la  realitat 
organitzativa de l’Ajuntament de Cànoves i Samalús.

Aquest criteri permet valorar aspectes essencials per a l’eficiència del servei:

 Mitjans tècnics i  humans assignats i  experiència:  és fonamental garantir 
que el contractista compti amb recursos suficients i qualificats per dur a terme 
les activitats preventives, així com experiència demostrada en serveis similars, 
especialment en l’àmbit públic o en organitzacions de dimensions similars.

 Metodologia  de  treball:  permet  avaluar  la  claredat,  eficàcia  i  capacitat 
operativa del licitador en l'execució de les tasques preventives, així com la seva 
capacitat de planificació i resposta davant situacions imprevistes.

 Especificacions dels  equips  utilitzats:  la  qualitat  dels  instruments  tècnics 
(mesuradors, sistemes d’avaluació, plataformes digitals, etc.) té una incidència 
directa en la precisió de les avaluacions de riscos i en la capacitat de resposta 
del servei.
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 Proposta  d’activitats  formatives:  la  formació  continuada  és  una  obligació 
legal i una eina clau per a la cultura preventiva. Es valorarà la capacitat del 
licitador per planificar formació adaptada i amb certificació d’aprofitament, tant 
en matèria general com específica.

 Sistema de gestió i seguiment: un sistema sòlid de control i seguiment de les 
activitats preventives permet a l’Ajuntament fer un monitoratge efectiu, garantir 
la  traçabilitat  de  les  actuacions  i  adoptar  mesures  correctores  quan  sigui 
necessari.

Aquest criteri no només està vinculat directament amb l’objecte del contracte, sinó que 
incideix en la qualitat global del servei preventiu, afavorint l’eficàcia i el compliment 
de les obligacions municipals en matèria de seguretat i salut laboral. A més, afavoreix 
la concurrència i la diferenciació entre licitadors per la via de la qualitat tècnica.

A.2) Proposta de Vigilància de la Salut anual. Ha d'incloure memòria explicativa, com a 
mínim, dels temes següents: Fins a un màxim de 10 punts.

- Procediment de realització dels reconeixements mèdics i analítiques. 

- Contingut dels reconeixements mèdics i analítiques i característiques de l'informe 
corresponent.

- Gestió sobre protocols mèdics i informació a l'ajuntament.
- Procediment del canal de seguiment dels serveis mèdics amb l'ajuntament i amb els 
treballadors en cas necessari.
- Activitats de promoció de la salut.

- Claredat i qualitat en la documentació presentada.

JUSTIFICACIÓ:

D’acord amb l’article 145.2 i 145.5 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic, els 
criteris  d’adjudicació  poden  incorporar  aspectes  qualitatius  que  permetin  identificar 
l’oferta amb millor relació qualitat-preu, sempre que estiguin vinculats a l’objecte del 
contracte. En aquest sentit,  es preveu la valoració, mitjançant judici  de valor,  de la 
proposta relativa al  programa anual de vigilància de la salut, amb una puntuació 
màxima de 10 punts.

La vigilància de la salut és una activitat  obligatòria i  essencial dins el  conjunt  de 
prestacions  del  servei  de prevenció  aliè,  tal  com estableixen  l’article  22 de la  Llei 
31/1995,  de prevenció  de riscos laborals,  i  el  Reial  decret  39/1997,  que aprova el 
reglament dels serveis de prevenció.

Aquest criteri qualitatiu permet valorar la consistència tècnica i metodològica de la 
proposta  mèdica  presentada  per  les  empreses  licitadores,  i  es  desglossa  en  els 
següents ítems, vinculats directament amb el contingut del contracte:

 Procediment  de  realització  dels  reconeixements  mèdics  i  analítiques: 
s’avalua la capacitat del licitador per organitzar els exàmens de salut, des de la 
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planificació  i  citació  fins  al  desplaçament  de  la  unitat  mòbil,  si  s’escau, 
assegurant la cobertura efectiva de tot el personal.

 Contingut dels reconeixements i característiques dels informes: es valora 
que els reconeixements incloguin les proves exigides segons protocols mèdics 
vigents i riscos del lloc de treball, així com que els informes resultants siguin 
clars, útils i adaptats als requisits normatius, respectant la confidencialitat.

 Gestió  sobre  protocols  mèdics  i  informació  a  l’ajuntament:  aquest 
subcriteri avalua el coneixement i aplicació dels protocols mèdics específics i la 
capacitat  de  l’empresa  per  traslladar-ne  les  conclusions  i  recomanacions  a 
l’administració contractant.

 Procediment  de  seguiment  mèdic  amb  l’ajuntament  i  treballadors:  es 
valora el sistema de comunicació i traçabilitat dels casos en què s’identifiquen 
limitacions d’aptitud, riscos específics o situacions de sensibilitat especial (ex. 
embarassades),  així  com  la  coordinació  amb  el  personal  responsable  del 
consistori.

 Activitats de promoció de la salut:  s’estimula la presentació de propostes 
que  vagin  més  enllà  del  mínim  normatiu,  amb  accions  informatives  o  de 
sensibilització  relacionades  amb hàbits  saludables,  detecció precoç o riscos 
emergents.

 Claredat i qualitat de la documentació presentada: finalment, es valora la 
capacitat de l’empresa per redactar i  presentar la seva proposta de manera 
clara, estructurada, comprensible i ajustada als requisits del plec tècnic.

Aquest criteri no només garanteix que el servei mèdic a prestar serà tècnicament sòlid, 
sinó que fomenta la qualitat i la proactivitat de l’empresa adjudicatària, assegurant 
un millor acompliment del contracte i una atenció mèdica preventiva ajustada a les 
necessitats reals del personal municipal.

La documentació justificativa d’aquests criteris avaluables mitjançant judicis de valor 
s’ha d’incloure únicament al Sobre B.

CRITERIS AVALUABLES AMB LA MERA APLICACIÓ DE FÓRMULES (80 punts):

Els criteris quantificables mitjançant l’aplicació de fórmules que serviran de base per a 
l’adjudicació  d’aquest  contracte,  per  ordre  decreixent  d’importància,  seran  els 
següents:

1. Per l’oferta econòmica.............................................................fins a 70 punts.  

La fórmula s’ha triat amb pondera amb 0,5 perquè es considera que no ha de ser, 
només, el preu el que ha de prevaldre a l’hora d’adjudicar el contractes sinó que ha de 
ser una suma de tots els criteris que es valoren.  D’aquesta manera es busca que 
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l’adjudicació respongui, no només a l’import ofert sinó, també, a criteris de qualitat en 
l’execució del contracte.

A)  Activitat  tècnica  preventiva  de  riscos  laborals  en les  especialitats  de seguretat, 
higiene industrial i ergonomia i psicosociologia. Fins a un màxim de 50 punts:

- Es parteix de: 8.712,00 € IVA inclòs

S’assignarà  la  màxima puntuació  a  l’oferta  més baixa,  puntuant-se  la  resta 
d’ofertes en funció de les baixes i de manera proporcional en base a la fórmula:

Essent:

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
M = Factor de Modulació

El factor de modulació s’estableix en 0,5

B) Activitat tècnica preventiva de vigilància de la salut fins a un màxim de 12 punts:

- Es parteix de: 2.450,00 € IVA inclòs

S’assignarà  la  màxima puntuació  a  l’oferta  més baixa,  puntuant-se  la  resta 
d’ofertes en funció de les baixes i de manera proporcional en base a la fórmula:

Essent:

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
M = Factor de Modulació

El factor de modulació s’estableix en 0,5

Ov - Om( )
IL

X ( 1

M )1 - X PPv = 

Ov - Om( )
IL

X ( 1

M )1 - X PPv = 
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C) Exàmens de la salut (exempts d’IVA segons art. 20.1.3 Llei de l’IVA):

C.1) Reconeixements mèdics (segons protocols mèdics): 50 €/unitat (amb un màxim 
de 80 reconeixements mèdics). Total: 4.000,00 € fins a un màxim de 5 punts.

S’assignarà  la  màxima puntuació  a  l’oferta  més baixa,  puntuant-se  la  resta 
d’ofertes en funció de les baixes i de manera proporcional en base a la fórmula:

Essent:

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
M = Factor de Modulació

El factor de modulació s’estableix en 0,5

C.2)  Analítiques  de  sang:  20  €/unitat  (amb  un  màxim  de  60  analítiques).  Total: 
1.200,00 € fins a un màxim de 3 punts.

S’assignarà  la  màxima  puntuació  a  l’oferta  més  baixa,  puntuant-se  la  resta 
d’ofertes en funció de les baixes i de manera proporcional en base a la fórmula:

Essent:

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
M = Factor de Modulació

El factor de modulació s’estableix en 0,5

Ov - Om( )
IL

X ( 1

M )1 - X PPv = 

Ov - Om( )
IL

X ( 1

M )1 - X PPv = 
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Justificació de la fórmula: Pel que fa a la fórmula a aplicar pel càlcul de la puntuació 
del criteri econòmic és una fórmula que compleix amb els requisits de proporcionalitat 
en base a l’informe de la Generalitat de Catalunya del 23 de juny de 2017.

b) Proposta de millores del servei, fins a un màxim de 10 punts.

Es valorarà qualsevol proposta de millora presentada i degudament justificada que no 
suposi cap cost addicional per l’administració, i que suposi un augment de la qualitat 
del servei:

 Realització de proves o analítiques complementàries (2 a l’any) ..... 2 punts 
 Un programa anual d'activitats formatives (es puntua el fet de realitzar un estudi 

de  necessitats  i  programar  les  activitats  que  es  considerin  necessàries  a 
l’Ajuntament. Les pròpies activitats es pagaran a part)..... 3 punts

 Assistència tècnica mínima de 72 hores anuals ..... 2 punts
 Curs de primers auxilis dirigit al personal del consistori. 3 punts si s’ofereix.

JUSTIFICACIÓ:

D’acord amb l’article 145.2 i 145.5 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic 
(LCSP),  es  poden  establir  criteris  d’adjudicació  que  avaluïn  elements  de  qualitat 
vinculats  a l’objecte  del  contracte,  sempre que no suposin discriminació  i  permetin 
identificar l’oferta amb millor relació qualitat-preu.

Amb aquesta finalitat, s’han inclòs com a criteris objectius —avaluables amb puntuació 
directa  i  sense  intervenció  de  judici  de  valor— determinades  millores  del  servei 
proposades  pels  licitadors,  que  no  suposen  cost  addicional  per  a  l’Ajuntament  i 
contribueixen  a  una  execució  més  eficaç,  completa  i  alineada  amb  els  objectius 
preventius de l’organització.

Els criteris es justifiquen individualment a continuació:

• Realització de proves o analítiques complementàries (2 a l’any) – 2 punts
Aquest  criteri  incentiva  que  l’empresa  ofereixi  la  realització  de  proves  mèdiques 
complementàries, de caràcter general o específic, que reforcin la vigilància de la salut 
del personal municipal més enllà del mínim legal. Aquestes proves contribueixen a la 
detecció  precoç  de riscos  emergents  i  milloren  la  qualitat  del  servei  preventiu,  tot 
mantenint el cost global del contracte.

• Programa anual d’activitats formatives (amb estudi previ de necessitats) – 3 
punts
La formació en matèria de prevenció és un pilar fonamental de la cultura preventiva a 
l’administració  pública.  Aquest  criteri  premia  aquelles  ofertes  que  incloguin,  sense 
cost addicional, un estudi anual de necessitats formatives del personal municipal i 
una planificació  proactiva d’activitats.  Es tracta d’una millora clarament vinculada a 
l’objecte del contracte i alineada amb les obligacions legals de l’Ajuntament, tot i que 
les activitats proposades es puguin pressupostar a part si s’executen.
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• Assistència tècnica mínima de 72 hores anuals – 2 punts
Aquest  criteri  assegura una  presència efectiva del  personal  tècnic de l’empresa 
adjudicatària durant un mínim de 72 hores anuals per a consultes, assessorament i 
seguiment  del  pla  preventiu.  Aquesta  assistència  mínima  representa  una  millora 
substancial  en la disponibilitat  i capacitat de resposta del servei aliè,  aportant valor 
afegit  a l’execució ordinària del contracte i facilitant  la coordinació amb el personal 
tècnic municipal.

• Curs de primers auxilis per al personal del consistori – 3 punts
Aquest  curs,  ofert  com  a  millora  sense  cost,  representa  una  mesura  directa  de 
formació  i  autoprotecció del  personal  municipal.  Aquesta  acció  formativa  és 
especialment rellevant per a centres públics, edificis amb atenció al públic o col·lectius 
amb tasques de responsabilitat sobre la seguretat de tercers. El seu valor afegit rau en 
la  millora  de la  resposta  immediata  davant  emergències,  complementant  els  plans 
d’autoprotecció del municipi.

Tots  aquests  criteris  tenen  com  a  objectiu  fomentar  una  oferta  més  completa  i 
proactiva, orientada a l’excel·lència en la prestació del servei i a la protecció integral 
dels treballadors i  treballadores de l’Ajuntament de Cànoves i Samalús,  sense que 
impliquin  una  alteració  dels  costos  del  contracte,  d’acord  amb  els  principis 
d’eficiència i racionalitat econòmica.

SETÈ. Solvències. 

Pel que fa a la solvència en ambdós casos s’emmarquen en allò definit en els article 
89 i següents de la LCSP.

VUITÈ. Adjudicació. 

L’adjudicació serà motivada i es notificarà als candidats i es publicarà simultàniament 
en el perfil de contractant de l’Ajuntament.

D'acord  amb l'article  8  del  Decret  llei  3/2016,  de  31  de  maig,  de mesures 
urgents  en  matèria  de  contractació  pública,  el  contracte  s’haurà  d’adjudicar  en  el 
termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la finalització del termini de 
presentació d’ofertes. 

La notificació contindrà tota la informació necessària per permetre al candidat 
descartat interposar recurs suficientment fundat contra la decisió d’adjudicació.

En particular, els extrems següents:
— En relació amb els candidats descartats, l’exposició resumida de les raons 

per les quals es desestima la seva candidatura.
— Respecte dels licitadors exclosos del procediment d’adjudicació, també en 

forma resumida, les raons per les quals no s’admeti la seva oferta. 
— En tot cas, el nom de l’adjudicatari, les característiques i els avantatges de la 

proposició  de  l’adjudicatari  determinants  per  seleccionar  la  seva  oferta  amb 
preferència a les presentades per la resta de licitadors les ofertes dels quals s’hagin 
admès.
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S’indicarà el termini en què cal procedir a la seva formalització en la notificació i 
en el perfil de contractant.

La  notificació  es  farà  per  qualsevol  dels  mitjans  que  permeten  deixar 
constància de la seva recepció per part del destinatari. En particular, podrà efectuar-se 
per  correu  electrònic  a  l’adreça  que  els  licitadors  o  candidats  hagin  designat  al 
presentar les seves proposicions. El termini per considerar refusada la notificació, serà 
de cinc dies.

Amb tot el  que s'ha disposat,  es considera que l'expedient  està complet als 
efectes del que disposen els articles 116 i 117 de la LCSP i que ha seguit la tramitació 
establerta  en  la  Legislació  aplicable  d'acord  amb  el  que  disposa  la  Disposició 
Addicional  Segona de la  Llei  9/2017 de 8 de novembre,  de Contractes del  Sector 
Públic,  per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Cànoves i Samalús, data de la signatura electrònica
Adrià Soler i Escolà
TAG

Amb el vist i plau del Secretari
Francesc d’Asís Serras Ortuño
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