MEMORIA DE LICITACIO

LICITACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

PRIMER. Qualificacié del contracte.

L'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,
diu que “Sén contractes de serveis aquells I'objecte dels quals sén prestacions de fer
consistents en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a I'obtencié d’un resultat
diferent d’una obra o subministrament, inclosos aquells en qué I'adjudicatari s’obligui a
executar el servei de manera successiva i per un preu unitari”.

SEGON. Dades economiques.

Pressupost de licitacié

El pressupost de licitaci6 per al present contracte es fixa en 16.332,00 euros IVA
inclos que inclou els dos anys inicials de contracte i que es divideix en:

Part fixa

A) Activitat tecnica preventiva de riscos laborals en les especialitats de seguretat,
higiene industrial i ergonomia i psicosociologia:

- Import (IVA a part): 7.200,00 €

- Import IVA (21%): 1.512,00 €

- Import total (IVA inclos): 8.712,00 €

B) Activitat técnica preventiva de vigilancia de la salut:
- Import (IVA a part): 2.000,00 €

- Import IVA (21%): 420,00 €

- Import total (IVA inclos): 2.420,00 €

Part variable

C) Examens de la salut (exempts d'IVA segons art. 20.1.3 Llei de I'lVA):

C.1) Reconeixements medics (segons protocols medics): 50 €/unitat (amb un
maxim de 80 (2 anys) reconeixements medics). Total: 4.000,00 € exempt d’'IVA

C.2) Analitiques de sang: 20 €/unitat (amb un maxim de 60 (2 anys) analitiques). Total:
1.200,00 € exempt d'IVA

Verificacio: https://canovesisamalus.eadministracio.cat/
2 Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11

[
g
-
=
9]
wn
N~
N
bl
%)
Q
©
w
~
=z
N
[s2]
I
[«}
[&]
=
Z
o
<
e}
o
©
il
<
©
3
[$)
3



S’ha de tenir en compte que s’abonaran el nombre de reconeixements medics i proves
analitiques realment realitzats. El preu ha d'incloure les analitiques del personal
habitual que es realitzen en una sola vegada i les del possible personal eventual que
es realitzen en el moment en qué se signa el contracte.

Valor estimat

El valor estimat del contracte és de 30.433,20 euros IVA a part. El valor estimat
recull I'execucié inicial més la prorroga i la possible modificacié del 10% donat que es
tracta de preus unitaris.

Anualitats
Pressupost eI e
. . eventuals
ANY contracte inicial N SUMA amb IVA
IVA exclos prorrogues e
exclos
2025 2.400,00 euros* 2.722,00 euros
2026 7.200,00 euros 8.165,00 euros
2027 4.800,00 euros 2.400,00 euros 8,165,00 euros
2028 4.800,00 euros 2.400,00 euros 8,165,00 euros
2029 4.800,00 euros 5.444,00 euros
32.664,00 euros

*Les anualitat podran ser objecte de modificacions depenent de la data d’adjudicacio i
de la d'inici d’execucio del contracte. Inicialment esta comptat amb un inici del
contracte el dia 1 de setembre de 2025

Aplicacions pressupostaries

La despesa derivada d'aquesta contractacié es fara efectiva amb carrec a I'aplicacio
pressupostaria 920/16209. El contracte conté despeses de caracter plurianual i, per
tant, la futura despesa resta pendent de la inclusié en futurs pressupostos.

TERCER. Necessitat, idoneitat i insuficiéncia de mitjans.

Es competéncia del municipi d’acord amb el contingut de I'article 25.2. de la Llei
711985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local de Catalunya, la prestacié
de diversos serveis que, de manera directa, representa la contractacié de personal pel
gue s’ha de realitzar la gesti6 amb la seguretat social i d'altres serveis que estan
inclosos en aquest contracte.

L’Ajuntament de Canoves i Samalus, en qualitat d’'ocupador public, esta subjecte a
l'obligacié legal de garantir la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores
municipals en tots els aspectes relacionats amb la feina, en compliment del que
disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i el
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencio.
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Aquest marc normatiu estableix que les entitats publiques han de disposar d’'una
estructura preventiva adequada per dur a terme les activitats técnigues de prevencié
en les quatre especialitats previstes: seguretat en el treball, higiene industrial,
ergonomia i psicosociologia aplicada, i vigilancia de la salut.

Atesa la naturalesa i volum de l'organitzaci6 municipal, aixi com l'abséncia de
personal técnic i sanitari especialitzat en matéria de prevencié de riscos laborals, no
es disposa de mitjans propis suficients per assumir directament aquestes funcions,
la qual cosa obligaria a detraure recursos humans de serveis basics per a
'Ajuntament, fet que resultaria incompatible amb una prestacié efica¢ dels serveis
publics.

Davant aquesta insuficiéncia de mitjans materials i personals, i amb Ila finalitat
d'assegurar el compliment de les obligacions legals en matéria de prevencio, es
considera necessaria i justificada la contractacié d’un servei de prevencié alié
gue assumeixi, sota la supervisié municipal, les funcions preventives i de vigilancia de
la salut del personal municipal, d’acord amb els principis d’eficacia, eficiéncia i
racionalitat economica.

Aquesta contractacié permetra garantir una cobertura integral, actualitzada i
professionalitzada de totes les actuacions preventives, aixi com la realitzacio de les
avaluacions de riscos, els reconeixements medics, la formacié obligatoria, la
planificaci6 de [l'activitat preventiva i el seguiment de les condicions laborals, en
benefici de la seguretat i el benestar del conjunt del personal al servei d’aguesta
administracio.

QUART. Procediment d’adjudicacié.

Donada la caracteristica i el valor del servei, es considera com a més adequat per a
la seva adjudicacié el procediment obert, en base al qual tot empresari interessat pot
presentar una proposicié, i queda exclosa tota negociacié dels termes del contracte
amb els licitadors.

El Valor Estimat del Contracte n’inclou tota I'execucio inicial del contracte. No
inclou modificacions perque no es preveuen per si les possible prorrogues.

En ser I'import del VEC inferior al llindar establert a I'article 22 de la Llei de
Contractes del Sector Public (221.000,00 euros), el contracte no esta subjecte a
regulacié harmonitzada.

CINQUE. Divisi6 en lot.

El contracte no es divideix en lots per:

- Amb la divisié en lots de l'objecte del contracte es perd la coordinacié de
I'execucio de les prestacions.

SISE. Criteris d’adjudicacié.

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT UN JUDICI DE VALOR (20 punts):
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Els criteris I'avaluacio del quals depen d’'un judici de valor que serviran de base per a
'adjudicacié6 d'aquest contracte, per ordre decreixent dimportancia, seran els
seguents:

1. Pla de treball (fins a 20 punts):

Els 20 punts es dividiran de la seglient manera:

a) Proposta de programa de treball, fins a un maxim de 20 punts repartits de la
seguent manera:

A.1) Proposta de Pla de Prevencié Técnica. Ha d'incloure, com a minim, les seguents
mencions: Fins a un maxim de 10 punts.

- Mitjans técnics i humans assignats al contracte i experiéncia.

- Metodologia de treball i desenvolupament de les tasques i activitats a desenvolupar.
- Especificacions dels equips utilitzats

- Proposta d'activitats formatives en I'ambit de prevencio de riscos laborals, individuals
o col-lectius (inclouran certificats d'aprofitament).

- Sistema de gesti6 i seguiment de les activitats preventives.

JUSTIFICACIO:

D'acord amb l'article 145.5 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public (LCSP), els criteris d’adjudicacié han d’estar vinculats a I'objecte del
contracte i poden incloure aspectes qualitatius que permetin identificar I'oferta amb
millor relacié qualitat-preu. En aquest sentit, s'inclou com a criteri avaluable mitjancant
judici de valor la proposta de pla de prevencié técnica, amb una puntuacié maxima
de 10 punts.

La justificaci6 d’aquest criteri respon a la necessitat de garantir que I'empresa
adjudicataria no només compleixi formalment amb la normativa vigent, siné que
disposi d’'un enfocament preventiu rigorés, adaptat i personalitzat a la realitat
organitzativa de I'Ajuntament de Canoves i Samalus.

Aquest criteri permet valorar aspectes essencials per a l'eficiencia del servei:

e Mitjans técnics i humans assignats i experiéncia: és fonamental garantir
gue el contractista compti amb recursos suficients i qualificats per dur a terme
les activitats preventives, aixi com experiencia demostrada en serveis similars,
especialment en I'ambit pablic o en organitzacions de dimensions similars.

 Metodologia de treball: permet avaluar la claredat, eficacia i capacitat
operativa del licitador en I'execucio de les tasques preventives, aixi com la seva
capacitat de planificacio i resposta davant situacions imprevistes.

e Especificacions dels equips utilitzats: la qualitat dels instruments técnics
(mesuradors, sistemes d’avaluacio, plataformes digitals, etc.) té una incidéncia
directa en la precisié de les avaluacions de riscos i en la capacitat de resposta
del servei.
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e Proposta d’activitats formatives: la formacio continuada és una obligacio
legal i una eina clau per a la cultura preventiva. Es valorara la capacitat del
licitador per planificar formaci6é adaptada i amb certificacié d’aprofitament, tant
en matéria general com especifica.

» Sistema de gesti6 i seguiment: un sistema solid de control i seguiment de les
activitats preventives permet a I'’Ajuntament fer un monitoratge efectiu, garantir
la tracabilitat de les actuacions i adoptar mesures correctores quan sigui
necessari.

Aquest criteri no només esta vinculat directament amb 'objecte del contracte, sin6 que
incideix en la qualitat global del servei preventiu, afavorint I'eficacia i el compliment
de les obligacions municipals en matéeria de seguretat i salut laboral. A més, afavoreix
la concurréncia i la diferenciacié entre licitadors per la via de la qualitat técnica.

A.2) Proposta de Vigilancia de la Salut anual. Ha d'incloure memoria explicativa, com a
minim, dels temes segtients: Fins a un maxim de 10 punts.
- Procediment de realitzacié dels reconeixements médics i analitiques.

- Contingut dels reconeixements médics i analitiques i caracteristiques de l'informe
corresponent.

- Gesti6 sobre protocols médics i informacio a I'ajuntament.

- Procediment del canal de seguiment dels serveis médics amb I'ajuntament i amb els
treballadors en cas necessari.

- Activitats de promocio de la salut.

- Claredat i qualitat en la documentacio6 presentada.

JUSTIFICACIO:

D’acord amb l'article 145.2 i 145.5 de la Llei 9/2017, de contractes del sector public, els
criteris d’adjudicacid poden incorporar aspectes qualitatius que permetin identificar
I'oferta amb millor relacié qualitat-preu, sempre que estiguin vinculats a I'objecte del
contracte. En aquest sentit, es preveu la valoracid, mitjancant judici de valor, de la
proposta relativa al programa anual de vigilancia de la salut, amb una puntuacié
maxima de 10 punts.

La vigilancia de la salut és una activitat obligatoria i essencial dins el conjunt de
prestacions del servei de prevencié alié, tal com estableixen l'article 22 de la Llei
31/1995, de prevencio de riscos laborals, i el Reial decret 39/1997, que aprova el
reglament dels serveis de prevencio.

Aquest criteri qualitatiu permet valorar la consisténcia técnica i metodologica de la
proposta medica presentada per les empreses licitadores, i es desglossa en els
seglients items, vinculats directament amb el contingut del contracte:

e Procediment de realitzacié dels reconeixements meédics i analitiques:
s'avalua la capacitat del licitador per organitzar els examens de salut, des de la
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planificacié i citaci6 fins al desplacament de la unitat mobil, si s'escau,
assegurant la cobertura efectiva de tot el personal.

e Contingut dels reconeixements i caracteristiques dels informes: es valora
que els reconeixements incloguin les proves exigides segons protocols medics
vigents i riscos del lloc de treball, aixi com que els informes resultants siguin
clars, utils i adaptats als requisits normatius, respectant la confidencialitat.

e Gestié6 sobre protocols meédics i informacié a I'ajuntament: aquest
subcriteri avalua el coneixement i aplicacié dels protocols médics especifics i la
capacitat de I'empresa per traslladar-ne les conclusions i recomanacions a
'administracio contractant.

e Procediment de seguiment médic amb I'ajuntament i treballadors: es
valora el sistema de comunicacio i tracabilitat dels casos en qué s’identifiquen
limitacions d’'aptitud, riscos especifics o situacions de sensibilitat especial (ex.
embarassades), aixi com la coordinaci6 amb el personal responsable del
consistori.

e Activitats de promocié de la salut: s’estimula la presentacié de propostes
gue vagin més enlla del minim normatiu, amb accions informatives o de
sensibilitzacié relacionades amb habits saludables, deteccié preco¢ o riscos
emergents.

e Claredat i qualitat de la documentacié presentada: finalment, es valora la
capacitat de I'empresa per redactar i presentar la seva proposta de manera
clara, estructurada, comprensible i ajustada als requisits del plec tecnic.

Aquest criteri no només garanteix que el servei médic a prestar sera técnicament solid,
sin6 que fomenta la qualitat i la proactivitat de 'empresa adjudicataria, assegurant
un millor acompliment del contracte i una atencid medica preventiva ajustada a les
necessitats reals del personal municipal.

La documentacio justificativa d’aquests criteris avaluables mitjancant judicis de valor
s’ha d’'incloure anicament al Sobre B.

CRITERIS AVALUABLES AMB LA MERA APLICACIO DE FORMULES (80 punts):

Els criteris quantificables mitjangant I'aplicacié de formules que serviran de base per a
l'adjudicacié d’aquest contracte, per ordre decreixent dimportancia, seran els
seguents:

La formula s’ha triat amb pondera amb 0,5 perqué es considera que no ha de ser,
nomeés, el preu el que ha de prevaldre a I'hora d’adjudicar el contractes sin6é que ha de
ser una suma de tots els criteris que es valoren. D’aquesta manera es busca que
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l'adjudicacié respongui, no només a l'import ofert sing, també, a criteris de qualitat en
I'execucio del contracte.

A) Activitat técnica preventiva de riscos laborals en les especialitats de seguretat,
higiene industrial i ergonomia i psicosociologia. Fins a un maxim de 50 punts:

- Es parteix de: 8.712,00 € IVA inclos

S'assignara la maxima puntuacié a I'oferta més baixa, puntuant-se la resta
d’'ofertes en funcié de les baixes i de manera proporcional en base a la formula:

Essent:

Pv = Puntuacio de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié

M = Factor de Modulaci6

El factor de modulacio s’estableix en 0,5
B) Activitat tecnica preventiva de vigilancia de la salut fins a un maxim de 12 punts:
- Es parteix de: 2.450,00 € IVA inclos

S’assighara la maxima puntuacid a I'oferta més baixa, puntuant-se la resta
d’'ofertes en funcié de les baixes i de manera proporcional en base a la férmula:

Essent:

Pv = Puntuaci6 de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio

M = Factor de Modulacié

El factor de modulacié s’estableix en 0,5
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C) Examens de la salut (exempts d'IVA segons art. 20.1.3 Llei de I'lVA):

C.1) Reconeixements meédics (segons protocols médics): 50 €/unitat (amb un maxim
de 80 reconeixements médics). Total: 4.000,00 € fins a un maxim de 5 punts.

S’'assighara la maxima puntuacié a I'oferta més baixa, puntuant-se la resta
d’ofertes en funci6 de les baixes i de manera proporcional en base a la formula:

Essent:

Pv = Puntuaci6 de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié

M = Factor de Modulaci6

El factor de modulacié s’estableix en 0,5

C.2) Analitiqgues de sang: 20 €/unitat (amb un maxim de 60 analitiques). Total:
1.200,00 € fins a un maxim de 3 punts.

S’assighara la maxima puntuaci6 a l'oferta més baixa, puntuant-se la resta
d’ofertes en funcid de les baixes i de manera proporcional en base a la formula:

Essent:

Pv = Puntuacio de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié

M = Factor de Modulaci6

El factor de modulacié s’estableix en 0,5
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Justificacié de la formula: Pel que fa a la formula a aplicar pel calcul de la puntuacié
del criteri economic és una férmula que compleix amb els requisits de proporcionalitat
en base a l'informe de la Generalitat de Catalunya del 23 de juny de 2017.

b) Proposta de millores del servei, fins a un maxim de 10 punts.

Es valorara qualsevol proposta de millora presentada i degudament justificada que no
suposi cap cost addicional per I'administracio, i que suposi un augment de la qualitat
del servei:

e Realitzacié de proves o analitigues complementaries (2 a I'any) ..... 2 punts

e Un programa anual d'activitats formatives (es puntua el fet de realitzar un estudi
de necessitats i programar les activitats que es considerin necessaries a
I’Ajuntament. Les propies activitats es pagaran a part)..... 3 punts

e Assisténcia técnica minima de 72 hores anuals ..... 2 punts

e Curs de primers auxilis dirigit al personal del consistori. 3 punts si s’ofereix.

JUSTIFICACIO:

D’acord amb l'article 145.2 i 145.5 de la Llei 9/2017, de contractes del sector public
(LCSP), es poden establir criteris d'adjudicacié que avaluin elements de qualitat
vinculats a l'objecte del contracte, sempre que no suposin discriminacié i permetin
identificar I'oferta amb millor relacié qualitat-preu.

Amb aquesta finalitat, s’han inclos com a criteris objectius —avaluables amb puntuacié
directa i sense intervencié de judici de valor— determinades millores del servei
proposades pels licitadors, que no suposen cost addicional per a l'Ajuntament i
contribueixen a una execuci6 més eficag, completa i alineada amb els objectius
preventius de I'organitzacio.

Els criteris es justifiquen individualment a continuacié:

* Realitzaci6 de proves o analitiques complementaries (2 a I’any) - 2 punts
Aquest criteri incentiva que I'empresa ofereixi la realitzaci6 de proves mediques
complementaries, de caracter general o especific, que reforcin la vigilancia de la salut
del personal municipal més enlla del minim legal. Aquestes proves contribueixen a la
deteccié preco¢ de riscos emergents i milloren la qualitat del servei preventiu, tot
mantenint el cost global del contracte.

¢ Programa anual d’activitats formatives (amb estudi previ de necessitats) — 3
punts

La formacié en matéria de prevencié és un pilar fonamental de la cultura preventiva a
'administracié publica. Aquest criteri premia aquelles ofertes que incloguin, sense
cost addicional, un estudi anual de necessitats formatives del personal municipal i
una planificacié proactiva d'activitats. Es tracta d’'una millora clarament vinculada a
I'objecte del contracte i alineada amb les obligacions legals de I'Ajuntament, tot i que
les activitats proposades es puguin pressupostar a part si s'executen.
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* Assisténcia técnica minima de 72 hores anuals - 2 punts

Aquest criteri assegura una preséncia efectiva del personal técnic de I'empresa
adjudicataria durant un minim de 72 hores anuals per a consultes, assessorament i
seguiment del pla preventiu. Aquesta assisténcia minima representa una millora
substancial en la disponibilitat i capacitat de resposta del servei alié, aportant valor
afegit a I'execucié ordinaria del contracte i facilitant la coordinaci6 amb el personal
técnic municipal.

* Curs de primers auxilis per al personal del consistori — 3 punts

Aquest curs, ofert com a millora sense cost, representa una mesura directa de
formacié i autoproteccié del personal municipal. Aquesta accié formativa és
especialment rellevant per a centres publics, edificis amb atencioé al public o col-lectius
amb tasques de responsabilitat sobre la seguretat de tercers. El seu valor afegit rau en
la millora de la resposta immediata davant emergéncies, complementant els plans
d’autoproteccié del municipi.

Tots aquests criteris tenen com a objectiu fomentar una oferta més completa i
proactiva, orientada a I'excel-léncia en la prestacié del servei i a la protecci6 integral
dels treballadors i treballadores de I'Ajuntament de Canoves i Samalls, sense que
impliquin una alteracié dels costos del contracte, d’acord amb els principis
d’eficiencia i racionalitat economica.

SETE. Solvéncies.

Pel que fa a la solvencia en ambdds casos s’'emmarquen en allo definit en els article
89 i seguents de la LCSP.

VUITE. Adjudicacié.

L'adjudicacio sera motivada i es notificara als candidats i es publicara simultaniament
en el perfil de contractant de I'Ajuntament.

D'acord amb [l'article 8 del Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures
urgents en matéria de contractacié publica, el contracte s’haura d'adjudicar en el
termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema de la finalitzacio del termini de
presentaci6é d'ofertes.

La notificacié contindra tota la informacié necessaria per permetre al candidat
descartat interposar recurs suficientment fundat contra la decisio d’adjudicacio.

En patrticular, els extrems segients:

— En relacié amb els candidats descartats, I'exposicié resumida de les raons
per les quals es desestima la seva candidatura.

— Respecte dels licitadors exclosos del procediment d’adjudicacié, també en
forma resumida, les raons per les quals no s’admeti la seva oferta.

— En tot cas, el nom de I'adjudicatari, les caracteristiques i els avantatges de la
proposicio de Il'adjudicatari determinants per seleccionar la seva oferta amb
preferencia a les presentades per la resta de licitadors les ofertes dels quals s’hagin
admes.
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S’indicara el termini en qué cal procedir a la seva formalitzacié en la notificacio i
en el perfil de contractant.

La notificaci6 es fara per qualsevol dels mitjans que permeten deixar
constancia de la seva recepcio per part del destinatari. En particular, podra efectuar-se
per correu electronic a l'adreca que els licitadors o candidats hagin designat al
presentar les seves proposicions. El termini per considerar refusada la notificacio, sera
de cinc dies.

Amb tot el que s'ha disposat, es considera que I'expedient esta complet als
efectes del que disposen els articles 116 i 117 de la LCSP i que ha seguit la tramitacié
establerta en la Legislacid aplicable d'acord amb el que disposa la Disposicié
Addicional Segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Canoves i Samalus, data de la signatura electronica
Adria Soler i Escola
TAG

Amb el vist i plau del Secretari
Francesc d’Asis Serras Ortufio

Verificacio: https://canovesisamalus.eadministracio.cat/
= Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11

[
g
-
=
9]
wn
N~
N
bl
%)
Q
©
w
~
=z
N
[s2]
I
[«}
[&]
=
Z
o
<
e}
o
©
il
<
©
3
[$)




