Procediment: ordinari i obert, amb regulacié harmonitzada.

Expedient: B3202025000046 Document: PIEC

PROPOSTA D’INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO

Area: SERVEIS PERSONALS
Unitat: SERVEIS A LES PERSONES

1. Denominacié del contracte

L’'objecte de la contractacié és la prestacidé del Servei d’Atencié Domiciliaria (servei
d’atencié a la persona i servei de neteja de la llar), en endavant (SAD), que es
desenvolupa, segons estableixen els plecs de condicions técniques.

El SAD és una prestacio que ofereix un conjunt integrat, organitzat i coordinat d’accions
i/o serveis que poden ser prestats de forma conjunta o separada, segons siguin les
necessitats de les persones ateses. Aquests serveis son realitzats principalment en el
domicili de la persona i s’orienten a tenir cura de la persona i de la seva llar.

2. Necessitats a satisfer i descripcié de I'objecte del contracte.
Les prestacions que son objecte de contractacié referides al Servei d’Atencié a Domicili
son les segients:

a) Actuacions relacionades amb l'atencié directa a la persona: higiene corporal,
ajuda psicomotriu, control de I'alimentacio (preparacio d’apats, compres) ,control
de medicacio, acompanyament o facilitacié de gestions, suport en les tasques
d’organitzacié de la llar, ajuda en 'administracié econdmica de la casa, vigilancia
i manteniment de 'ordre de la llar, suport educatiu en habits i altres similars i/o
complementaries.

b) Actuacions relacionades amb la neteja de llar. Inclou totes les accions de suport
destinades a mantenir la higiene i I'ordre de la llar de l'usuari aixi com les seves
pertinences d’Us quotidia. Inclou neteja ordinaria de manteniment general de la
llar, neteja extraordinaria d’inici de servei i altres similars i/o complementaries.

S’inclouen un total de 449 hores anuals de Treballadora familiar (TF) per a desenvolupar
el programa d’atencié domiciliaria a l'alta hospitalaria (en endavant PADAH). Aquest
programa es desenvolupa dins el marc d’'un conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament
i la Corporacié de salut del Maresme i la Selva. Son hores que gestionen directament
les Treballadores socials de la Corporacio de salut amb I'objectiu de donar suport a l'alta
hospitalaria dels pacients de Malgrat de Mar que ho necessitin. Les actuacions son les
propies de I'atencio directa a la persona descrites anteriorment.



3. Codi CPV i descripcié
85300000-2 Serveis de benestar social proporcionats als ancians.

85311200-4 Serveis de benestar social proporcionats a minusvalids.
98514000-9 Serveis domestics.

4. Divisio lots

Per tal que el SAD es pugui oferir en les millors condicions possibles, el contracte ha de
ser de gestid integral i ser considerat com un tot sense poder dividir-se en lots (art. 99.3
de la LSCP)

5. Justificacio.
El desenvolupament d’aquest servei requereix en la seva gestid, funcionament i
execucié d’'uns recursos humans i técnics especifics dels quals no disposa I’Ajuntament.

6. Durada del contracte

6.1 Durada inicial: la durada del present contracte sera de 2 anys a comptar des de la
data de signatura del contracte i fins la seva finalitzacio.

6.2 Nombre prorrogues previst: Es preveuen 2 prorrogues anuals i expresses sense que
la durada inicial del contracte més les 2 prorrogues superin les 4 anualitats.

7. Pressupost base de licitacié anual
7.1 Pressupost anual

Concepte Import anual

Preu base de licitacio 1.691.572,67 €
IVA (4%) 67.662,90 €
Total 1.759.235,58 €

8.Expedient d’abast plurianual: Si
Distribucio de les anualitats:

Any Import anual
2025 305.243,71
2026 829.787,11
2027 936.307,25
2028 1.019.543,66
2029 1.077.163,84

Totes les anualitats estaran condicionades a I'aprovacio definitiva dels Pressupostos
Generals, per a cada exercici.

9.-Modificacions del contracte: Descripcié i import

En base l'article 204 de la LCSP, en aquest contracte es preveu la possibilitat de
modificacid del contracte en el suposit que sigui necessari 'ampliacid de les hores
prestades per donar una resposta adequada a les situacions de necessitats dels




diferents usuaris en referéncia al servei d’atencio a domicili, amb el limit maxim del 20%
del import inicial.

Aquestes modificacions son obligatories per a 'empresa contractista.
En cap cas la modificacié del contracte podra suposar I'establiment de nous preus
unitaris no previstos en el contracte.

10.-Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del contracte inclou I'import total amb que podria ser retribuida 'empresa
contractista, incloent les possibles prorrogues i modificacions, entre d’altres conceptes,
d’acord amb la previsio de l'article 101 de la LCSP.

Import periode inicial del contracte (sense
IVA) del 1/9/2025 al 31/8/2027 1.691.572,67
P -
12 prorroga periode 1/9/2027 al 31/8/2028 953.652,04
(sense IVA)
PR -
22 prorroga periode 1/9/2028 al 31/8/2029 1.017.266,40
(sense IVA)
Import modificacions (sense IVA) 338.314,53
Total VEC 4.000.805,64

11. Aplicacio pressupostaria
Aplicacié pressupostaria: 70231022799.
Descripcio: Serveis Ajuda domiciliaria.

12.Subcontractacié amb tercers de la realitzacié parcial de la prestacio.
L’empresa contractista NO pot concertar amb altres empreses la realitzacié parcial de
la prestacio objecte d’aquest contracte. No és possible la subcontractacié de cap part
del contracte atenent I'apartat e) de l'article 215 de la LCSP, pels seglients motius
considerats critics:

Hi ha persones usuaries que tenen els dos tipus de serveis, (TF i ALL) i una fragmentacio
de serveis dificulta en molt la coordinacié perdent eficacia tant en la intervencié directe
amb la persona com en la gestio dels recursos.

Per altre banda, el SAD és un servei essencial adregat a persones molt vulnerables amb
un alt nivell de confidencialitat que ha de garantir la dignitat de les persones ateses, la
relacié de confianca i proximitat, I'estabilitat del personal laboral, la personalitzacio del
servei, aspectes de qualitat del servei i condicions laborals que s’han de preservar i
vetllar.

13.Solvéncia.

13.1 Solvéncia economica financera que s’exigeix a I'empresa.

En base a l'article 87 de la LCSP, la solvéncia econdmica i financera de I'empresari
haura de ser acreditada pel volum anual de negocis del licitador, que referit a 'any de
major volum de negocis dels tres ultims conclosos haura de ser almenys una vegada i
mitja el valor estimat del contracte quan la seva duracié no sigui superior a un any i
almenys una vegada i mitja el valor anual mitja del contracte si la seva durada és
superior a un any.

Per tant, en aquest cas, el volum anual ha de ser de 1.430.478,06 €.



Per a l'acreditacid de la solvéncia econOmica i financera, els licitadors hauran de
presentar els seus comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si
'empresari estigués inscrit en aquest registre, i en cas contrari per les dipositades en el
registre oficial en que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el
Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres
d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

En cas que es tracti d'una Unié Temporal d’Empreses (UTE) els seus participants
hauran de presentar els comptes anuals de cadascuna de les empreses que vagin a
constituir la UTE.

13.2 Solvéncia técnica que s’exigeix a ’empresa.
En base a l'article 90 de la LCSP, la solvéncia técnica de I'empresari haura de ser
acreditada pels mitjans segulents:

a) Una relacio dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa
que els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els
3 ultims anys, en el que s’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat.
Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjancant certificats expedits o
visats per I'drgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector
public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit
per aquest o, a falta d’aquell certificat, mitjangant una declaracié de 'empresari
acompanyada dels documents que acreditin la realitzacio de la prestacié. El

requisit minim sera que l'import anual acumulat a 'any de major execuci6 sigui igual
o superior al 70% de I'anualitat mitja del contracte.

Per tant, I'import anual de serveis haura de ser, com a minim 667.556,42 €.

b) Indicacié del personal técnic o de les unitats técniques participants en el
contracte, integrades o no en 'empresa, especialment els encarregats del control
de qualitat.

c) Declaracié indicant la maquinaria, material i equip técnic del que disposara per
a I'execucio dels treballs o prestacions, a la que s’adjuntara la documentacio
acreditativa pertinent.

14.Criteris d’adjudicacio

L’oferta més avantatjosa per a l'interés public d’aquest contracte es determinara sobre
la base d’'una pluralitat de criteris de valoracié. D’'una banda aquells que depenen d’'un
judici de valor (amb una puntuacid6 maxima de 30 punts). Per altra banda aquells
avaluables de forma automatica (amb una puntuacié maxima de 70 punts). El total de
puntuacié maxima obtinguda sera de 100 punts.

14.1. Criteris d’adjudicacié que depenen d’un judici de valor. Fins a 30 punts.

Projecte técnic: fins a 30 punts.

Aquests criteris es definiran amb la presentacié d’'un projecte técnic que concreti els
serveis objecte d’aquest contracte, tenint en compte la seva adaptacié a la realitat del
municipi de Malgrat de Mar i a la poblacié diana del servei que es licita.

S’aportaran els documents necessaris, si correspon, per verificar les informacions i
poder realitzar la valoracio.




L’extensid maxima del projecte sera de 20 pagines. El projecte es redactara en lletra
Arial11, interlineat a 1,15, minim i marges de full a 2,5. No es valoraran els documents
annexes que superin aquests limits.

Es valorara la concrecio en I'exposicié.

Per a la valoracio dels projectes presentats es tindran en compte els segtients items de
valoracio:

1.- Coordinacié externa del servei. Estructura, nivells de coordinacié i funcions.
Coordinacié técnica: procediment, circuit i registres. Coordinacio de gestié: procediment,
circuit i registres. Seguiment i supervisié del desenvolupament del projecte.

La valoracio d’aquest apartat serafins a.........cccooeeeee 5 punts.

2.- Coordinacié _interna del servei. Reunions de coordinaci6 amb els treballadors,
funcions i desenvolupament. Circuits de supléncies i circuit de traspas de la informacio
dels casos. Registre de la informacio.

La valoracio d’'aquest apartat serafins a..................cco 5 punts.

3.- Metodologia de gestié del servei. Procediment que se segueix en l'inici dels casos.
Seguiment del pla d’atencié social segons la tipologia del cas. Gestio i atencié a les
situacions d’urgéncia. Relacié i sistemes de comunicacio efectius i reals amb els usuaris.
Seguiment i resposta que es dona a les diferents incidéncies del servei amb comunicacio
a '’Ajuntament.

La valoracio d’aquest apartat serafins a...........coocoiiiiiiiiiiiiicciics 14 punts.

4 .- Protocols de deteccid i actuacioé en relacié a I'atencié de 'usuari. Protocol de deteccid
i actuacio davant de situacions de maltractament. Protocol i actuacié en situacions de
deteccio de risc. Coordinacié amb serveis socials.

La valoracio d’aquest apartat serafins a.........ccccceeeeiiiiiiiiiiciii 4 punts.

5.-Sistema de control i preséncia dels professionals d’atencid directa al domicili. Sistema
del que disposi 'empresa per dur a terme el control de preséncia dels treballadors que
fan atencié directa inclosos els treballadors que fan les supléncies. Recursos de que
disposa I'empresa.

La puntuacio SErafins @ .......coovvviiiiiiiiiiiii e 2 punts.

14.2. Criteris d’adjudicacié avaluables mitjangant férmules. Fins a 70 punts.

14.2.1 Oferta economica: fins a 50 punts.

L’'oferta econdmica es determina de la seguent manera: s’assignara la maxima
puntuacié al licitador que ofereixi el preu més baix i els punts corresponents a la resta
d’ofertes s’assignaran aplicant la seguent formula, arrodonint el resultat al segon
decimal.

PBL- Oi
Pol = MaxP x

PBL - CB

Pol:  Puntuacio de l'oferta valorada.
MaxP: Puntuacié maxima.

PBL: Pressupost base de licitacio.
Oi: Oferta a valorar



CB: Import de l'oferta situada al limit de 'anormalitat d’acord a l'article 85 del RD
1098/2001.

Es tindran en compte els supdsits de baixes anormals o desproporcionades d’acord amb
el que determinen l'article 149 LCSP i 'article 85 RGLCAP.
Les ofertes per sobre del pressupost base de licitacié seran rebutjades.

Els licitadors hauran de indicar el preu hora de cada un dels serveis: Atencié a la persona
i atencio a la llar. El preu presentat sera sense IVA.

14.2.2.- Formacio dels treballadors: fins a 4 punts.

Nombre d’hores de formacié addicionals que I'empresa ofereixi al personal
adscrit a I'execucio del contracte quan aquestes superin el minim de 20
hores anuals per treballador/a. Les addicionals es valoraran:

DE 21 @ 25 NOMES...cciiiiiiie et e e 1 punt

DE 26 @ 30 NOIES...ceeiiiiiiiieieieeeeeeeeeeee ettt 2 punts
De 31 @ 35 NOIES....ceeiiiiii e 3 punts
MES dE 36 NOIES ... e 4 punts

14.2.3.- Gestiéo de Recursos humans: fins a 4 punts.

Disposar d’un protocol formalitzat d’acollida que inclogui formacio inicial i un
minim de 10 hores d’acompanyament al nou treballador durant el primer mes

Es disposi d’un protocol documentat i estructurat que especifiqui com es
procedeix per a la cobertura de les baixes amb personal qualificat........ 1 punt

Existéncia d’'una borsa activa de substituts amb perfil adequat i coneixedors
Lo 1= BT Y R 2 punts

14.2.4.-Sistema de gestidé de les queixes i reclamacions: fins a 4 punts.

Disposar d’'un protocol formalitzat i detallat que inclogui els procediments de
recepciod, registre, tractament, resposta i seguiment.de les queixes.....1 punt

Disposar de diferents canals d’atencié accessibles a diferents perfils
AT USUATIS . ..veveieeiiee ettt e e et et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaaaaaaaaaaaaans 1 punt

El temps de resposta a la queixa sigui inferior a 24 hores................... 2 punts

14.2.5.- Certificats oficials que acreditin la implementacié d’un sistema de gestié

de qualitat: fins a 4 punts

Disposar de certificat ISO 9001:2015 vigent........ccccccooviiiiiiienenerinnns .1 punt
Disposar de certificat UNE 158301 vigent.........cccccceeeiiiiiiiiiiienieenees 1 punt
Acreditar disposar de model EFQM..... ..ot i 2 punts



14.2.6.- Proposta de millores: maxim 4 punts respecte als serveis proposats al plec i
d’altres que aporten un valor afegit. Detallades de la seglient manera:

A) Hores anuals d'un treballador/a amb titulacié de Cicle de Grau Superior
d’Integracio Social i/o Educador/a social que faci els serveis d’atencié a infancia
i Familia en situacions de risc social quan aixi ho requereixi I'Ajuntament. Les
hores d’aquest professional estan incloses dins del preu del contracte, sense
carrec. Per a cada 10 hores anuals ofertades, 0,40 punts. (Fins a 1,20 punts)

B) Hores anuals de professionals que facin neteges de xoc i desinfeccio
d’habitatges sense carrec. Cal que I'empresa disposi de material adequat i
experiéncia en aquests tipus d’activitats. Per cada 10 hores anuals ofertades,
0,40 punts. (Fins a 1,20 punts)

C) Hores de supervisié externa i especialitzada als professionals que fan atencio
directe, sense carrec. Per cada dues hores anuals ofertades 0,40 punts. (Fins
a 1,60 punts)

15. Assegurances

S’exigeix I'existéncia d’una polissa de responsabilitat civil, amb una cobertura minima
de 2.000.000 €.

16. Forma de pagament

L’'import dels serveis executats s’acreditara de conformitat amb el plec de prescripcions
técniques, per mitja de documents que acreditin la realitzacié total o parcial, si s’escau,
del contracte.

El pagament a 'empresa contractista s’efectuara contra presentacié de factura expedida
d’acord amb la normativa vigent sobre factura electronica, en els terminis i les condicions
establertes en l'article 198 de la LCSP.

17.Condicions especials d’execuciéo del contracte de caracter social, étic,
mediambiental o d’altres, d’acord amb I’art. 202 de la LCSP.

L’empresa contractista esta obligada en I'execucio del contracte al compliment de les
obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret
de la Unié Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o les disposicions de dret
internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a I'Estat, i en particular les que
estableix 'annex V de la LCSP.

També esta obligada a complir les disposicions vigents en matéria d’integracio social de
persones amb discapacitat i fiscals.

L'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral
esmentades i, en especial, els incompliments o els retards reiterats en el pagament dels
salaris o l'aplicacié de condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis
col-lectius que sigui greu i dolosa, donara lloc a la imposicié de penalitats a que es
refereix la clausula vint-i-unena d’aquest plec.

L’empresa contractista s’obliga a aplicar en executar les prestacions propies del servei
les mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones.

18. Revisio de preus
No es podra revisar els preus del contracte.



19.Termini de garantia.

t que es tracta d’'un contracte de tracte successiu i de resultat perd que els seus efectes
s’esgoten en el moment de finalitzar les prestacions que conformen el seu objecte, i que
per tant, aquest contracte no pot tenir cap efecte ni consequéncia a posteriori, no es
preveu cap termini de garantia especifica del contracte.

Un cop s’hagin acomplert per 'empresa contractista les obligacions derivades del
contracte, si no hi ha responsabilitats que hagin d’exercitar-se sobre la garantia
definitiva, es procedira d’ofici a dictar I'acord de devolucié o cancel-lacié de la garantia
definitiva, d’acord amb el que estableix I'article 111 de la LCSP. Sens perjudici del que
estableix l'article 315.2 de la LCSP pel que fa a contractes de serveis que consisteixen
en I'elaboraci6 integra d’un projecte d’obra.

20. Responsable municipal del contracte.

Amb independéncia de la unitat encarregada del seguiment i I'execucié ordinaria del
contracte, es designa a la Coordinadora de Serveis Socials, com a persona responsable
del contracte (art.62 LCSP).

21. Procediment de licitacié

El procediment de licitacié sera I'ordinari i obert, amb regulacié harmonitzada.

El motiu pel qual la licitacié es desenvolupa segons aquest procediment és perqué el
VEC (Valor Estimar del Contracte) és superior als 750.000 €. Serveis especials, referits
als CPV 85300000-2, 85311200-4 i 98514000-9.

22. Proposta de vocals técnics de la Mesa de Contractacié
La Mesa de contractacio estara formada pels seglents membres:

President/a: La Sra. Alcaldessa-presidenta de ‘Ajuntament, o en el seu defecte pel
Regidor/a delegat/a de I'Area de Serveis Socials.
Vocals:

- Cap d’Area de Serveis a la Persona o Director General,
- Secretari municipal,

- Interventor.

Actuara de secretari de Mesa un funcionari de I'Area de Secretaria.

Tots els membres de la Mesa tindran veu i vot, menys el/la secretari/a de la mesa que
solament tindra veu.

La Mesa de contractacio estara validament si estan presents la majoria absoluta dels
seus membres i, en tot cas, el president, el secretari, i els dos vocals que tinguin
atribuides les funcions corresponents a I'assessorament juridic i al control economic i
pressupostari de I'Ajuntament.



a) Valor estimat del contracte.

ESTUDI DE COSTOS TF

ESTUDI DE COSTOS DE TF

CONCEPTES 2025 2026 2027 2028 2029
COSTOS DIRECTES
Sou brut anual | 18.243,59 | 19.703,08 | 21.377,84 | 22.446,73 | 23.232,36
Cost SS (35%) | 6.385,26| 6.896,08| 7.482,24| 7.856,36| 8.131,32
Total cost sou anual | 24.628,85 | 26.599,15 | 28.860,08 | 30.303,09 | 31.363,68
Sou brut mensual | 1.303,11| 1.407,36| 1.526,99| 1.603,34| 1.659,45
Sou brut per hora 10,96 11,83 12,84 13,48 13,95
COSTOS INDIRECTES
Repercusioé anual de coordinacio | 2.622,78 | 2.832,60| 3.073,38| 3.227,04 | 3.339,99
Repercusié anual d'altres | 4.779,82| 5.162,21| 5.600,99| 5.881,04| 6.086,87
Repercusié de coordinacio per hora 1,58 1,70 1,85 1,94 2
Repercusioé d'altres per hora 2,87 3,10 3,36 3,53 3,65
COSTOS DIRECTES + INDIRECTES 32.031,45 | 34.593,96 | 37.534,45 | 39.411,17 | 40.790,54
DESPESES GENERALS D'ESTRUCTURA (5%) | 1.601,57| 1.729,70| 1.876,72| 1.970,56| 2.039,53
COSTOS TOTALS= DIRECTES + INDIRECTES +
GENERALS 33.633,02 | 36.323,66 | 39.411,17 | 41.381,73 | 42.830,07
BENEFICI INDUSTRIAL (6%)| 2.017,98| 2.179,42| 2.364,67| 2.48290| 2.569,80
DESPESA TOTAL SENSE IVA 35.651,00 | 38.503,08 | 41.775,85 | 43.864,64 | 45.399,87
DESPESA TOTAL AMB IVA (4%) 37.077,04 | 40.043,21 | 43.446,88 | 45.619,22 | 47.215,87
HORES PREVISTES DEL SERVEI 1.665,00 | 1.665,00 | 1.665,00| 1.665,00| 1.665,00
COST PER HORA DE SERVEI SENSE IVA 21,41 23,12 25,09 26,35 27,27
COST PER HORA DE SERVEI AMB IVA 22,27 24,05 26,09 27,40 28,36




ALTRES COSTOS TF 2025 2026 2027 2028 2029
% % % % %
Absentisme 11 11 11 11 11
Permisos retribuits 4 4 4 4 4
Descans reglamentari 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5
Formacio 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Hores no recuperables 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Desplacament (10 min per hora de servei) 5 5 5 5 5
TOTALS 26,2 26,2 26,2 26,2 26,2
Repercusio d'altres anual | 4.779,82 | 5.162,21 | 5.600,99 | 5.881,04 | 6.086,87
Repercusio d'altres per hora 2,87 3,10 3,36 3,53 3,65
ESTUDI DE COSTOS ALL
ESTUDI DE COSTOS DE ALL
CONCEPTES 2025 2026 2027 2028 2029
COSTOS DIRECTES
Sou brut anual | 15.640,47 | 16.891,71 | 18.327,50 | 19.243,88 | 19.917,41
Cost SS (35%) | 5.474,16| 5.912,10| 6.414,63| 6.735,36| 6.971,09
Total cost sou anual | 21.114,63 | 22.803,81 | 24.742,13 | 25.979,24 | 26.888,50
Sou brut mensual | 1.117,18| 1.206,55| 1.309,11| 1.374,56 | 1.920,61
Sou brut per hora 9,39 10,15 11,01 11,56 11,96 €
COSTOS INDIRECTES
Repercusi6 anual de coordinacié | 2.622,78 | 2.832,60| 3.073,38| 3.227,04 | 3.339,99
Repercusié anual d'altres | 4.097,80| 4.425,63| 4.801,81| 5.041,90 5.218
Repercusié de coordinacio per hora 1,58 1,70 1,85 1,94 2
Repercusioé d'altres per hora 2,46 2,66 2,88 3,03 3,13
COSTOS DIRECTES + INDIRECTES 27.835,22 | 30.062,04 | 32.617,31 | 34.248,18 | 35.446,85
DESPESES GENERALS D'ESTRUCTURA
(5%) 1.391,76 | 1.503,10| 1.630,87 | 1.712,41| 1.772,34
COSTOS TOTALS= DIRECTES +
INDIRECTES + GENERALS 29.226,98 | 31.565,14 | 34.248,18 | 35.960,58 | 37.219,20
BENEFICI INDUSTRIAL (6%)| 1.753,62| 1.893,91| 2.054,89| 2.157,64| 2.233,15
DESPESA TOTAL SENSE IVA 30.980,60 | 33.459,05 | 36.303,07 | 38.118,22 | 39.452,35




DESPESA TOTAL AMB IVA (4%) 32.219,82 | 34.797,41| 37.755,19 | 39.642,95 | 41.030,44
HORES PREVISTES DEL SERVEI 1.665,00| 1.665,00| 1.665,00| 1.665,00 | 1.665,00
COST PER HORA DE SERVEI SENSE IVA 18,61 20,10 21,80 22,89 23,70
COST PER HORA DE SERVEI AMB IVA 19,35 20,90 22,68 23,81 24,64
ALTRES COSTOS ALL 2025 2026 2027 2028 2029
% % % % %
Absentisme 11 11 11 11 11
Permisos retribuits 4 4 4 4 4
Descans reglamentari 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
Formacio 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Hores no recuperables 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Desplacament (10 min per hora de servei) 5 5 5 5 5
TOTALS 26,2 26,2 26,2 26,2 26,2
Repercusio d'altres anual | 4.097,80 | 4.425,63 | 4.801,81 | 5.041,90 | 5.218,36
Repercusioé d'altres per hora 2,46 2,66 2,88 3,03 3,13
b) Cost PADAH
ANY Hores TF Preu hora | Cost PADAH | Cost PADAH
PADAH sense iva sense iva amb iva
2025 449 21,41 9.613,09 € 9.997,61 €
2026 449 23,12 | 10.380,88€| 10.796,12 €
2027 449 25,09 | 11.26541€| 11.716,03 €
2028 449 26,35| 11.831,15€| 12.304,40 €
c) Cost plurianual SAD més PDAH
Any | Perfil Sense IVA Total cost Total cost | Total cost | Total cost Total cost Total cost
Ot';':"zjes an';'°|ri§2i6 ;':tflz Preu SADamb | SADsense | PADAH | PADAH |SAD+PADAH | SAD+PADAH
9 P hora Cost IVA iva ambiva | senseiva amb iva sense iva
= i 10,15 200 | a2 B 295.246,10 283.890,48 9.997,61 9.613,09 305.243,71 293.503,57
ALL 2.869 100 2.969 | 18,61 55.253,09
2026
i 266, 1318 | 27.632 123,12 | 638.851.84 | g15900,99 | 787.491,34 | 10.796,12 | 10.380,88 | 829.787,11 | 797.872,22
ALL 7.248 147 7.395| 20,10 | 148.639,50
2027
i E LAE| 2SS | 2500 T2 B 924.591,22 889.030,02 | 11.716,03 | 11.265,41 936.307,25 900.295,43
ALL 7.395 150 7.545 | 21,80 164.481,00
2028
TF ZAch A 1.157 | 30.035 126,35 | 791.422.25 |4 147 239,26 | 968.499,29 | 12.304,40 | 11.831,15 | 1.019.543,66 | 980.330,44
ALL 7.545 191 7.736 | 22,89 177.077,04
2029 TF
SO 1.053 | 31.088 | 27,27 | 8A47.769.76 | 4 477 163,84 | 1.035.734.46 | 0,00 0,00 | 1.077.163,84 | 1.035.734.46
ALL 7.736 195| 7.931| 23,70 | 187.964,70

Silvia Comajuncosa Sambeat
Coordinadora Serveis Socials




