
C
O

N
T_

P
1_

01
4 Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat 

mitjançant el codi de verificació a https://seu.tarragona.cat/validador 
Original electrònic / Còpia electrònica autèntica –  CVE  15704506325442112702  

Pàg 1 / 3 

Expedient Assumpte

2025/436-G626  
G626_P1 Contractes, previ de necessitat
Emissor :  Servei Municipal d'Ocupació
Codi :  15704506325442112702 

Adquisició d’EPI's pels participants als  
Programes d’ocupació TIF 2025, Línies 
ACOL, DONA, PRGC i MG52

Signat per:

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

1.- Objecte del contracte

Adquisició d’articles i equips de protecció individual (EPIS) mitjançant el SISTEMA DINÀMIC 
D’ADQUISICIÓ (SDA) de vestuari de l’Ajuntament de Tarragona, pel personal adscrit als 
programes de foment per l’ocupació: Treball i Formació (TIF 2025), desenvolupats pel Servei 
Municipal d’ocupació.

Corresponent al lot 4 Equips de Protecció Individual (EPIS)

Codi CPV: 35113400-3 “Roba de protecció i seguretat”.

2.- Justificació de la necessitat i idoneïtat del contracte

Justificació de la necessitat:

El Servei Municipal d’Ocupació és la unitat de gestió de l’Ajuntament de Tarragona 
encarregada de col·laborar en el desenvolupament de les Polítiques Actives d’Ocupació en 
l’àmbit local (Pla d’acció: eix 3; programa 3.5.5 Plans d’Ocupació Col·lectius Vulnerables). Ho fa 
amb recursos propis i també mitjançant l’accés a subvencions públiques 

L’Ajuntament de Tarragona, durant aquest any 2025 te previst realitzar diferents programes 
d’ocupació, que es troben dins del projecte Treball i Formació (TIF 2025). Aquests programes  
d’ocupació  són:

• Treball i formació (TIF): Línia ACOL. Aquest programa està destinat al foment de 
l’ocupació: Treball i formació – Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, modificada per l’Ordre 
EMT/155/2024, de 8 de juliol, i amb resolució EMT/3780/2024, de 16 d’octubre.
En data 25 de novembre del 2024 l’Ajuntament de Tarragona, en compliment a les seves 
competències, va sol·licitar una subvenció per a la realització de programes d’ocupació del 
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Programa TIF, Línia ACOL, la qual s’adreça a persones migrades extracomunitàries en 
situació administrativa irregular. 

El Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), en data 10 d’abril del 2025 realitza una 
resolució provisional on ens atorga ajut per 9 places amb contracte de 12 mesos a jornada 
complerta, per a realitzar les tasques de neteja, jardineria i manteniment en espais 
municipals (Línia ACOL)

• Treball i formació (TIF): Línies DONA, PRGC I MG52, PANP, TRANS i PRGC. Aquest 
programa està destinat al foment de l’ocupació: TREBALL I FORMACIÓ - Ordre 
EMT/89/2024 de 24 d’abril, modificada per l’Ordre EMT/155/2024, i amb resolució Treball i 
Formació PANP, PRGC, DONA, MG52 i TRANS – Resolució EMT/4632/2024 de 16 de 
desembre.

En data 4 de febrer del 2025, l’Ajuntament de Tarragona en compliment a les seves 
competències, va sol·licitar una subvenció per a la realització de diversos programes 
d’ocupació del Programa TIF, destinades a persones majors de 52 anys, a dones víctimes 
de violència de gènere, a persones aturades de llarga durada no perceptores de prestació 
per desocupació, a persones destinatàries de la Renda Garantida de Ciutadania i a 
persones Transgènere. 

El SOC, en data 20 de maig de 2025, resol atorgar a l’Ajuntament de Tarragona, els 
següents ajuts:

a) De la línia DONA s’han aprovat 7 places, amb contracte de 12 mesos a jornada 
complerta, per a realitzar les tasques de neteja, jardineria i manteniment en espais 
municipals. 

b) De la línia PRGC s’han aprovat 4 places, amb contracte de 12 mesos a jornada 
complerta, per a realitzar les tasques de neteja, jardineria i manteniment en espais 
municipals.

c) De la línia MG52 s’han aprovat 2 places, amb contracte de 12 mesos a jornada 
complerta, per a realitzar les tasques de neteja, jardineria i manteniment en espais 
municipals.

D’acord amb l’establert a l’article 21 de l’acord de funcionaris vigent, apartat 8, “La Corporació 
dotarà al personal dels equips de protecció individual adequats per a l’acompliment de les 
seves funcions, sempre que per raó del seu treball el necessiti, estant obligat l’empleat/a públic 
a la seva utilització durant la seva jornada de treball. L’avaluació de riscos de cada lloc de 
treball determinarà els equips de protecció individual amb què la Corporació haurà de dotar 
cadascun dels funcionaris que ho requereixin, d’acord amb el Decret 773/97, de 30 de maig.” 
En el mateix sentit es pronuncia el vigent conveni laboral que resulta d’aplicació al personal 
municipal.
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En coherència amb això, resulta necessari contractar el subministrament dels equips de 
protecció individual (EPIS) adients a aquests programes d’ocupació (Línies ACOL, DONA, 
PRGC i MG52) del Programa TIF 2025 en què es preveu la participació d’un total de 22 
persones aproximadament.

A la data i les persones que figuren a la signatura electrònica. 


