
 

 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA

  

1. Introducció:

És necessari mantenir el servei de control d’accés situat a la planta baixa de 
l’Ajuntament, per tal d’evitar així, episodis com els succeïts amb anterioritat on 
va tenir que intervenir en ocasions el cos de policia local.

Així com adquirir el mateix servei pels diferents esdeveniment de festes i cultura 
que s’organitzen al municipi, i la seguretat a la piscina d’estiu del municipi. 

2. Descripció de la situació actual:

        a.  Situació en la Institució: L’Ajuntament de Constantí vol disposar d’un 
servei  de  control  d’accés  per  les  dependencies  municipals  i  pels  diferents 
esdeveniment de festes i cultura del municipi. 

        b.  Marc normatiu: Atesa a aquesta necessitat, i tal com assenyala la  Llei 
11/2009, de 6 de juliol, de regulació administrativa dels espectacles públics i les 
activitats  recreatives  que  es  basa  en  els  3  principis  bàsics:  convivència, 
seguretat i qualitat

 

3. Objecte del contracte:

L’objecte del contracte és el servei de vigilància i controlador d’accés a: 
- Edifici principal de l’Ajuntament
- Esdeveniments  públics  al  municipi  de  Constantí  (festes  majors,  cap 

d’any, ...)
- Piscina d’estiu (caps de setmana durant la temporada estival)

4. Anàlisi Econòmica:

a.  Estudi  de  mercat:  per  tal  de  poder  determinar  el  preu  s’ha  tingut  en 
compte el que s’ha facturat els últims dos anys que prové de la licitació anterior, 
així com l’actualització del IPC corresponent.

b.  Valor  Estimat:  S’estima  que  el  valor  bienal  de  despesa  serà  de 
101.979,20€ euros anuals, que multiplicat per 2+2 anys de prorroga (la previsió 
de la durada del contracte), serà de 216.693,40 euros.

c.  Viabilitat: La viabilitat del contracte és del 100% donat que s’ha complir 
amb la llei, i que hi ha empreses especialitzades per a la realització idònia del 
servei.

d.  Estabilitat  pressupostària  i  Sostenibilitat  financera:  La  despesa  està 
prevista al pressupost del 2025, i es comprometran els pressupostos dels anys 
següents, no afectant d’aquesta manera l’estabilitat del pressupost. 
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        a. Justificació del procediment: S’utilitzarà el procediment obert perquè és 
el  més   eficient  per  dur  a  terme aquesta  licitació,  a  més  a  més,  al  ser  un 
contracte de l’Annex IV, obliga la llei a que hi hagi 51 punts mínim distribuïts en 
criteris de judici de valor, donant prioritat a la qualitat del servei. 

Per  aquest  motiu,  els  criteris  d’adjudicació  que  s’han  previst  per  aquest 
contracte són: 

 Criteris preu .................................................................................... 
màxim  39 punts.

Pel càlcul de la puntuació màxima, s’utilitzarà aquesta fórmula:

La justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula, per a la 
valoració de les ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb 
un sistema lineal que reuneix els criteris de proporcionalitat necessaris per a 
classificar, a partir d’un càlcul senzill, lògic i coherent, les ofertes. Aquesta 
fórmula pretén establir la proporció correcta i repartir la puntuació d’acord 
amb l’oferta presentada. 

 Criteris automàtics........................................................................... 
màxim  10 punts.

Per a ofertes que incloguin una bossa superior a la prevista es puntuaran es 
puntuaran de la següent manera: 

- Si no s’ofereixen hores extraordinàries, la puntuació serà de 0 punts.

- Si s’ofereixen 25 hores, la puntuació serà de 1 punts. 

- Per cada hora de més ofertada (a comptar a partir de les 25 hores de 
base) es puntuarà 1 punt per hora, fins al màxim previst de 10 punts.

 Criteris sotmesos a un judici de valor ............................................ 
màxim de 51 punts

- La  disponibilitat  d’un  pla  d’igualtat,  elaborat  conjuntament  amb  la 
participació  de  la  representació  de  l’empresa,  representació  legal  dels 
treballadors i integrants de la comissió sindical, i amb l’aprovació per la 
Secretaría  de  Estado  de  Trabajo  y  Economía.  (Acreditació  mitjançant 
certificat o document homologat de la Secretaria de Estado) ............. 10 
punts

- La disponibilitat de mesures de conciliació de la vida laboral, personal i 
familiar del personal operatiu, treballat conjuntament amb la participació 
de  l’empresa  i  la  part  social,  i  que  sigui  públic  per  als  empleats  de 
l’empresa. (Acreditació mitjançant un link a la pàgina web o document 
oficial corresponent)...........................................................10 punts

puntuació apartat (39 punts) x oferta més econòmica
Puntuació obtinguda = 

Oferta a valorar
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- La  disponibilitat  d’un  10%  més  de  plantilla  a  la  necessària  per  la 
cobertura  dels  serveis.  (Acreditació  mitjançant  plantilla  oficial  de 
treballadors o similar) ......................... 10 punts

- La  disponibilitat  d’una  defensa  jurídica  en  defensa  de  vigilants  de 
seguretat de més de 10 anys d’experiència (Acreditar amb document de 
compromís  o  contracte  amb  l’empresa  jurídica  que  exerceixi  la 
defensa) ................................................................................ 10 punts

- Acreditar  el  comptar  amb  un  centre  de  formació  propi  o  concertat 
homologat pel Ministeri de l'Interior (Acreditar per certificat homologat 
del Ministeri) ................ 11 punts

        b.  Qualificació  del  contracte:  es  qualifica  com un contracte de  serveis, 
d’acord amb el que disposa l’article 17 de la llei de contractes del sector públic.

        c. Anàlisi d'execució per lots: No es considera factible la divisió en lots.

        d.  Durada:  Es  creu  convenient  que  la  durada  sigui  per  2+2  anys  de 
prorroga dins de la durada legal que preveu la llei, per tal de tenir el servei 
cobert legalment. 

6. Conclusions:

Per tot els punts anteriors es considera convenient iniciar els tràmits d’aquesta 
licitació en la major brevetat possible, ja que actualment aquest servei s’està 
prestant per mitjà de contractes menors. 

Al ser un servei de caràcter repetitiu i previsible, es necessària la seva licitació 
que es farà per preu unitari del servei (dia i unitats)

L’Alcalde de Constantí. 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT.
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