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INFORME D’INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO

SERVEIS PROFESSIONALS PER A L’ASSISTENCIA TECNICA EN EL RECLUTAMENT DE PERSONAL
DIRECTIU.

Expedient ES_LA0011122_2025_EXP_223

1. Necessitat i idoneitat del contracte:
La Fundacié TecnoCampus és una entitat sense anim de lucre que té com a missio contribuir al
desenvolupament economic i al progrés social.

L’administracio de la Fundacio és responsabilitat del Patronat, organ de govern, representacié i
gestié de la Fundacid, del qual depenen jerarquicament els organs d’execucid, de consulta i
auxiliars, siguin col-legiats o unipersonals.

La Fundacié TecnoCampus és titular del centre universitari TecnoCampus, adscrita a la
Universitat Pompeu Fabra, que ofereix 18 graus universitaris i 5 Masters universitaris. El
centre s’estructura en quatre departaments: tecnologia, empresa, salut i industries culturals.

La Fundacio té la necessitat de cobrir la vacant del lloc de treball de director/a del centre
universitari TecnoCampus; pel que inicia un procés obert i concurrent.

Pel que fa al funcionament del procés, és d’aplicacid la normativa per a la seleccié de carrecs
unipersonals de la Fundacié TecnoCampus, aprovada pel Patronat de la Fundacid. Aquesta
normativa estipula un procés obert i basat en el concurs obert de merits i capacitats i criteris
d’idoneitat i estableix la composicié de la comissié de seleccid.

2. Objecte del contracte:
L'objecte del procediment és establir les condicions de la contractacié per part de
Tecnocampus del servei d’assisténcia técnica per al procés de seleccid del lloc de treball de
director/a del centre universitari Tecnocampus, mitjangant tramitacié ordinaria i procediment
obert.
Caldra donar suport en la concrecié del lloc de treball definint, aixi com la posterior
identificacié i aproximacié a potencials dels candidats/tes i presentacié de les persones
candidates, aportant informe detallat extens de cada persona candidata.
El CPV del contracte és 79000000

3. Procediment de contractacio:
Procediment obert.

4. Pressupost base i valor estimat del contracte

El preu total del contracte és de 22.000,00 euros (IVA exclos); segons el seglient calcul estimat:

Costos salarials ’ 18.067,23 € ‘
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Desplacaments i dietes 500,00 €
Costos indirectes 2.348,74 €
Benefici industrial 1.084,03 €
Total 22.000,00 €

5. Durada del contracte

El termini d’execucid del contracte es preveu en (6) mesos, que podran variar en funcio del pla
de treball aportat pel licitador i per la propia execucié del procés; sempre de manera
justificada.

6. Criteris de solvéncia.

6.1 Solvencia economica i financera.

La solvencia economica i financera s’ha d’acreditar mitjancant una declaracid relativa al volum
anual de negocis del licitador, que referit a I'any de major volum de negoci dels 3 ultims
conclosos ha de ser almenys una vegada i mitja el valor estimat del contracte.

6.2 Solvencia técnica i professional.

S’acreditara la solvéncia técnica i professional mitjancant la presentacio de la relacid de serveis
realitzats per I'empresa licitadora. Es relacionaran serveis de caracteristiques similars
realitzades en institucions o empreses en els ultims tres (3) anys, que inclogui imports, dates i
destinataris dels serveis, publics o privats. El requisit minim sera haver executat en els ultims
tres anys un minim de dos contractes d’objecte similar. L'import acumulat per aquestes
treballs I'any de major execucié sera com a minim del 70% del preu del contracte.

Descripcio Entitat Data Import Aportacio certificat o
detalla del adjudicataria | adjudicacio adjudicacio documentacio acreditativa
servei
Si no

Addicionalment, I'empresa haura de disposar d’'una experiencia minima de 3 anys en materia
d’avaluacio i seleccié de candidatures per la cobertura de posicionaments d’alt comandament
en institucions vinculades a I'ambit academic.

Per a 'acreditacié de I'experiencia s’ha de presentar inicialment una declaracié responsable.
Només el licitador que sigui proposat com a adjudicatari haura de presentar la documentacié
justificativa seglient:
e Declaracido responsable amb indicacié dels treballs. TecnoCampus es reserva la
potestat de sol-licitar la documentaciod acreditativa addicional que estimi convenient.

L’'empresa haura d’adscriure a I'execucid del contracte un equip integrat, com a minim, per dos
professionals que compleixin els seglients requisits:

- Dos professionals en materia d’avaluacié i seleccié de personal, amb una experiéencia
minima de 5 anys cada un en seleccié de perfils directius. Almenys un dels dos
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professionals haura de tenir un coneixement elevat de la llengua anglesa per a poder
realitzar entrevistes.

Per a l'acreditacié de I'experiencia dels professionals s’ha de presentar inicialment una
declaracidé responsable. Només el licitador que sigui proposat com a adjudicatari haura de
presentar la documentacié justificativa seglient:
e CV dels técnics adscrits a I’'execucio del contracte. TecnoCampus es reserva la potestat
de sol-licitar la documentacié acreditativa addicional que estimi convenient.
7. Criteris d’adjudicacio

Els criteris d’adjudicacié del contracte sén els que s’indiquen a continuacio:

Criteris avaluables mitjancant férmula automatica, fins a 55 punts

a) Oferta economica: fins a 35 punts.

Criteri de puntuacié Puntuacio
maxima

1. Proposta economica.
S’atorgara la maxima puntuacié a l'oferta economica més baixa.
Per a la resta d’ofertes, la puntuacid s’obtindra aplicant la segiient | 35 punts
formula:

Puntuacié= (oferta economica més baixa/ oferta valorada)*35

A tots els efectes, s’entendra que les ofertes que formulin els contractistes comprendran totes
les despeses que el contractista ha de realitzar per al compliment de les prestacions
contractades com son: les despeses generals, les financeres, les de transports i de
desplagaments, les d’assegurances, el benefici industrial, i les despeses derivades de I'aplicacié
de les disposicions legals sobre seguretat i salut en el treball, incloent-hi en particular les
derivades de I'elaboracid i I'aplicacié del Pla de Seguretat i Salut, i els honoraris corresponents,
si s’escau.

El licitador que superi en la seva oferta I'import maxim de la licitacio, sera exclos.

b) Altres criteris avaluables automaticament. Fins a 20 punts.

Criteri de puntuacié Puntuacio
maxima
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Oferta en mateéria d’avaluacié i seleccié de candidatures per la cobertura
de posicions d’alt comandament o directiu dels técnics adscrits a
I’execucid del contracte.

8 punts
Atés que I'objecte del contracte s’executa per una entitat del sector
public i té per objecte una posicié estrategica, del que es despren
particularitats molt especifiques en el funcionament de la institucio, es
valora aquesta experiéncia per sobre de I'exigida com a criteri
d’adjudicacio per aportar un plus de qualitat a la prestacid sense exigir-lo
d’entrada per no limitar la concurrencia.

Els criteris d’adjudicacié es basaran en la suma de |’experiéncia dels dos
tecnics a adscriure al contracte i seran:

- Entre 11115 anys: 2 punts

- Entre 16 20 anys: 4 punts

- Més de 20 anys: 8 punts

Aquest apartat s’acreditara mitjancant CV i una declaracié responsable
amb els anys d’experiencia.

Volum de candidats seleccionats en els darrers anys, en la mateéria:
posicions d’alt comandament o directiu en el sector de docéencia
universitaria. 7 punts
Els licitadors presentaran una oferta en concepte de volum de candidats
seleccionats en posicions per a I'ambit en els darrers quatre anys.

Atés que I'objecte del contracte s’executa per una entitat del sector
public i té per objecte una posicid estrategica en I'ambit de la docéncia
universitaria, del que es despréen particularitats molt especifiques en el
funcionament de la institucid, es valora aquesta experiéncia com a criteri
d’adjudicacio per aportar un plus de qualitat a la prestacid sense exigir-lo
com a solvéencia per no limitar la concurréncia.

S’atorgara 1 punt per candidat seleccionat en I'ambit, fins a un maxim de
7 punts.

Oferta en concepte de termini d’execucio dels processos selectius.
Es puntuara el nimero de dies que el licitador necessitara per a
concloure la fase de valoracié de competencies i idoneitat i elaboracio 5 punts
d’informe de candidats del procés selectiu, respecte al maxim fixat al
plec de prescripcions técnics (dies naturals).

- Meés de 25 dies: 0 punts

- Entre 2125 dies: 1 punt
- Entre 15i 20 dies: 2 punts
- Entre 10i 14 dies: 5 punts

Criteris avaluables mitjancant judici de valor, fins a 45 punts.
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Criteri de puntuacié Puntuacio
maxima

Memoria descriptiva dels serveis (metodologia)

En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta que desenvolupi
la metodologia que aplicaran en la prestacid del servei, aixo és, com
realitzaran els treballs. La valoracid tindra en compte els seglients
subcriteris: 45 punts

- Metodologia emprada per al reclutament de candidatures ( fins a
20 punts)

- Metodologia emprada en la fase d’entrevista i valoracié de
competéncies. (fins a 20 punts)

- Estructura de I'informe de valoracié per competéncies i criteris per
a la comparacié entre candidatures que es proposa. (finsa 5
punts)

8. Aplicacié de mesures socials i mediambientals
Els licitadors i contractistes s’obliguen a adoptar una conducta eticament exemplar i actuaran
per evitar la corrupcié en qualsevol de les seves possibles formes i hauran d’adequar la seva
activitat a I'efecte, assumint particularment les obligacions recollides a 'ANNEX PRINCIPIS
ETICS | REGLES DE CONDUCTA.
Per tot I'exposat, es proposa iniciar el procés de licitacié per a la contractacié de SERVEIS

PROFESSIONALS PER A L’ASSISTENCIA TECNICA EN EL RECLUTAMENT DE PERSONAL DIRECTIU.

Signat,

Xavier Vives Arancon

Xavier Vives Arancon (25 de juny 2025 13:41 GMT+2)

Xavier Vives Arancén
Director de Gestio de Persones
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