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Expedient num.: 1165/2025

Procediment: Contracte del servei d’'assessoria i gestoria

d’Alcover

laboral a I’Ajuntament

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO D'OBERTURA DE DOCUMENTACIO SOBRE
ELS CRITERIS AVALUABLES AUTOMATICAMENT, | PROPOSTA D’ADJUDICACIO

El 09 de juliol de 2025, a les 9.00 hores, es reuneix la Mesa de Contractacié per a
I'obertura de la documentacié que conté els criteris avaluables automaticament i per
proposar l'adjudicacié del seglient contracte:

Contractacio del servei d’assessoria i gestoria laboral

Procediment: obert

Tramitacio: ordinaria

Tipus de contracte: serveis

Modificacions del contracte:
No es preveuen

Revisio de
féormula: No

preus /

Accepta variants:
No es preveuen

Classificacio CPV:

79211110-0 Serveis de gestié de ndomines
79414000-9 Serveis consultoria gestié recursos humans

Durada execucié: 2 anys

Durada maxima: 4 anys

Pressupost base de licitacié: |Impostos (IVA  21%): | Pressupost base de licitacio:
(2 anys) 30.000,00 € 6.300,00 € Total: 36.300,00 €
Valor estimat del contracte: 60.000,00 €

Garantia provisional: No

Garantia definitiva: Si

Garantia complementaria: Si

La mesa s'ha constituit amb la preséncia dels membres titulars designats, excepte els
vocals, la Sra. Maria Rosa Pérez Lépez, secretaria interventora i el Sr. David Zamora
Gdémez, enginyer municipal, que han excusat la seva assisténcia.

D’acord amb el regim de substitucions previst, han estat substituits pels vocals suplents
corresponents, la Sra. Abril Martinez Escudero, en substitucié de la Sra. Maria Rosa Pérez
i en representacié del carrec d’assessoria juridica, i el Sr. Albert Teixell Martinez, en
substitucié del Sr. David Zamora, en carrec de vocal.

Finalment la composicié de la ta

ula és la seglent:

President: -Sr. Robert Figueras Roca, alcalde

Vocals:

-Sr. Albert Teixell Martinez, Tecnic informatic municipal

-Sra. Abril Martinez Escudero, Técnica d’Administracié General
-Sra. Alexandra Montserrat Ciurd, tresorera municipal

Secretaria: -Sra. Laia Fortuny Cort, administrativa

Abans de I'obertura de la documentacié es dona compte de I'informe de valoracié tecnica
emes per la secretaria-interventora de la corporacié, amb el seglient contingut:
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“INFORME TECNIC DE VALORACIO DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT UN
JUDICI DE VALOR DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL SERVEI
D’ASSESSORIA LABORAL A L’AJUNTAMENT D’ALCOVER

Antecedents de fet

El dia 2 de juliol de 2025 es va constituir la Mesa de Contractacid per dur a terme I'acte
d’obertura dels sobres “A” i “B” del contracte de referencia, que comprén el serveij
d’assessoria laboral a I’Ajuntament d’Alcover. D’acord amb [’article 11.4 del Plec de
Clausules Administratives Particulars (en endavant, PCAP), aquests sobres han de
contenir la documentacidé administrativa i la documentacié dels criteris que depenen d’un
judici de valor.

Una vegada examinada tota la documentacié presentada per les dues empreses que
s’han presentat a la licitacid, han estat declarats admesos els seglients licitadors:

e PARES | AUBIA ASSESSORS D’EMPRESES S.L
* FORNELL CONSULTORS, S.L.P

Analisi de les ofertes presentades

D’acord amb I'article 12.3 del PCAP, els criteris que depenen d’un judici de valor es
valoraran fins a 25 punts.

Tanmateix, I'article 12.1 del PCAP estableix un llindar minim de qualitat amb I’'obtencid
de 12 punts en la proposta avaluable amb criteris sotmesos a judici de valor. Les ofertes
gue no obtinguin un minim de 12 punts en la proposta técnica, seran rebutjades en
estimar-se qualitativa i técnicament insuficients, procedint a |'exclusié del present
procediment.

A continuacid, es procedeixen a valorar cadascuna de les ofertes:

PARES | AUBIA ASSESSORS D’EMPRESES S.L

Valoracio Puntuacio
Organitzacié i mitjans | La proposta presenta una organitzacio
humans a disposicié del | interna del Departament laboral molt
servei solida i ben estructurada, amb émfasi a la

comunicacié constant, la polivaléncia de
I’equip i una especialitzacié per tasques.
Es detallen mecanismes de millora| 3,57 de 3,57
continua i gesti6 d’errors interns. Es | punts (100%)
desglossen clarament els rols i les
responsabilitats de cada persona de
I’equip. L’aportacié d’un organigrama i
quadre de personal annex és un punt molt
positiu que demostra transparéncia.

Formacié del personal La proposta indica que tot el personal
participa  activament a formacions
continues,  assistencia ~a  xerrades, | 1,78 de 3,57

congressos i webinars. No obstant, no es punts
detalla formacid especifica o prevista que .
estigui directament relacionada amb la (50%)

gesti6 del personal en [I'ambit de
I’Administracid publica.
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Planificacié de les tasques

La proposta inclou una taula detallada de

a realitzar “planificacio de tasques periodiques” que | 357 de 3,57
especifica I'area, el responsable, la punts
periodicitat i observacions rellevants. La
claredat i el detall de la taula sén punts (100%)
molt forts de la proposta.

Metodologia, protocols i|La metodologia es presenta de forma

procediments estructurada en sis fases. S’hi fa menci6é | 2 68 de 3,57
de protocols interns que defineixen “qui fa punts
que, com i quan”. Descripcié6 completa
perd mancarien exemples concrets de (75%)
com s’aplicarien aquests protocols.

Gestid de les incidéencies Es descriu un protocol per a la deteccid i
correccié d’errors basats en auditories
internes periodiques i reunions d’equip,
aixi com reunions explicatives de les | 2.68 de 3,57
incidéncies a I’Ajuntament. No obstant, punts
manca concrecid dels terminis de resposta (75%)

i canals especifics per a la notificacié
d’incidencies per part de I’Ajuntament, el
que ho fa menys robust de I'esperat.

Comunicacié amb | La proposta inclou la comunicacié amb

I’Ajuntament i les persones | I’Ajuntament a través d’informes,

treballadores consultes per diversos canals (teléfon,
correu, presencial) i reunions especifiques | 3,57 de 3,57
per incidéncies laborals i juridics a punts
requeriment  de I’Ajuntament. Es (100%)
contempla, també, la possibilitat
d’assisténcia a reunions amb el Comité
d’empresa o el personal afectat.

Seguiment i avaluacié del | La proposta menciona la realitzacié

servei d’auditories internes periodiques per al
compliment de terminis, reunions amb
objectius anuals del departament. No | 71 78 de 3,57
obstant, no es detalla com es traduiran punts
aquests mecanismes per [I’Ajuntament.

Manquen indicadors  especifics que (50%)
I’Ajuntament pugui utilitzar per avaluar el
servei externament i com es compartiran
els resultats d’aquesta avaluacio.
Puntuacio total: | 19,63 de 25
punts
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FORNELL CONSULTORS, SLP

Valoracio Puntuacio

Organitzacié i  mitjans | Es detalla una organitzacié molt solida

humans a disposicié del | amb un equip designat clarament definit

servei (coordinadora, técnica principal, técnica 3,57 de 3,57
de suport i advocat). Descripcié del punts
funcionament de [I'equip clara i (100%)
s’assignen rols d’interlocucid definits per
al dia a dia i per a la direccid.

Formacié del personal Es detalla la formaci6 de manera 3,57 de 3,57
especifica per a cadascuna de les punts
persones adscrites al projecte. (100%)

Planificacié de les tasques | La proposta detalla un cronograma d’inici

a realitzar de servei molt concret i eficient. Es
detalla tot el procés de migracié de| 1,78de3,57
dades inicial. No obstant, manca punts
explicacié detallada de tot el procés (50%)
posterior a la migracié de dades, a partir
del quart mes.

Metodologia, protocols || S’especifica detalladament la

procediments metodologia i la manera de funcionar. No | 1,78 de 3,57
obstant, manca detall de protocols i punts
procediments més  especifics  a (50%)
implementar durant I'execucié del servei.

Gestid de les incidéncies Tot i que no hi hagi un apartat especific
de gestid de les incidéncies, es fa mencid
a la gestic de les incidencies i| 268 de 3,57
correccions posteriors pel que fa a punts
nomines, llistats | fitxers. No obstant,
manca de contingut i especificitat de (75%)
com es gestionaran les incidéncies i quin
sera el protocol a seguir.

Comunicacié amb | La proposta és molt concreta i detallada

I’Ajuntament i les persones | en aquest aspecte. Es mencionen correus

treballadores electronics tant per a I'equip de RRHH de | 3,57 de 3,57
I’Ajuntament com per a les persones punts
treballadores, aixi com horaris d’atencio (100%)
fora de Ila jornada Ilaboral per a
urgéncies.

Seguiment | avaluacié del | La proposta inclou diverses eines per al

servei seguiment i avaluacié del servei. Des de
I'inici la coordinadora s’involucra en el
seguiment del servei. No obstant, manca 1,78 de 3,57

especificaci6 de com es realitzara el
seguiment del servei durant tota la
relacié contractual (reunions,
periodicitat, etc.).

punts (50%)

Puntuacio total:

18,73 de 25
punts
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Per tot I’'anterior, es proposa a la Mesa de Contractacio:

1.- Atorgar la seglient puntuacid a les ofertes dels licitadors admesos respecte del criteri
avaluable mitjancant judici de valor:

e PARES | AUBIA ASSESSORS D’EMPRESES S.L: 19,63 punts
e FORNELL CONSULTORS, S.L.P: 18,73 punts”

A continuacié es considera obrir el sobre C amb la documentacié dels criteris automatics,
d’acord amb la clausula dotzena del Plec que estableix els criteris de valoracié
automatica amb una puntuacié maxima de 75 punts. Aquests criteris sén els seglients:

“DESCRIPCIO DELS CRITERIS DE VALORACIO AUTOMATICA (maxim de 75 punts)

La puntuacié maxima a obtenir en I’aplicacié dels criteris d’adjudicacid sera de 75 punts
(criteris per a la valoracié de forma automatica) desglossats de la seglient manera:

- Oferta economica: 55 punts

Per al calcul de la puntuacidé del criteri preu s’utilitzara la férmula d’acord amb I’art.
146.2.b) de la LCSP: La férmula per al criteri preu sera la que s’indica més avall, atés
que es considera que aquesta férmula ajusta proporcionalment les puntuacions
assignades amb la proporcié entre I'import de les ofertes presentades i el pressupost
de licitacid.

Amb aquesta férmula lineal la puntuacid de les ofertes també depén directament de
I'import de la millor oferta pero no de la proporcié que separi la millor oferta de la
resta d’ofertes, siné de la proporcié que separi cadascuna de les ofertes del
pressupost de licitacid.

Pi=punts de l'oferta i
P= punts del criteri preu
Pi = p (]. _0i- ””E) Oi= preu de I'oferta i
IL Om= preu de la millor oferta
IL= import licitacio

- Posada a disposicio d’un entorn web extern/intranet per a consultes i
gestions amb I’Ajuntament i les persones treballadores: 10 punts

Es valorara la disponibilitat d’un entorn web/intranet operatiu que permeti la realitzacié
de consultes i gestions de manera segura i eficient entre I'empresa adjudicataria,
I’Ajuntament i les persones treballadores.

S’atorgaran fins a 10 punts en funcié del grau de maduresa, funcionalitat i anys
d’experiéncia contractada del sistema.

Es valorara especialment I'acreditacié d’un funcionament continuat i contrastat durant
com a minim 10 anys en contractes amb Administracions Publiques.

S’acreditara mitjancant certificacié expedida per entitats publiques o contractants on
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s’hagi utilitzat el sistema.

- Participacio a cursos i jornades: 10 punts

Acreditacié mitjancant certificats de la participacié a cursos i jornades relacionats amb
matéria de gestié de personal del sector public, durant els ultims 5 anys. En cas de no

aportar aquests certificats no es valorara aquest criteri.

Es sumaran el total de les formacions aportades que siguin efectivament demostrables
com a formacié especifica en mateéria de gestié de personal del sector public unicament
del personal a adscriure a I’execucié del contracte:

Nombre total d’hores acreditades | Puntuacio
(sumades per totes les persones
treballadores adscrites)

Cursos o jornades de menys de 50 hores | 4 punts
Cursos o jornades entre 50 i 99 hores 6 punts
Cursos o jornades entre 100 i 299 hores | 8 punts
Cursos o jornades amb més de 300 hores | 10 punts

El president ordena I|'obertura de la documentacié
automaticament.

Vista la documentacid, i examinada per la mesa de contractacid, s’emet I'informe amb la

valoracio seglient:

altres criteris quantificables

”

A PUNTUACIO
CRITERIS AUTOMATICS MAXIMA
A. Oferta economica 55
B. Disposar d'intranet per consultes i gestions amb
I’Ajuntament i persones treballadores. Acreditar 10
funcionament continuat minim 10 anys...
C. Participacié a cursos i jornades relacionats amb mateéria de
gestié de personal del sector public durant Gltims 5 anys 10
(4nicament del personal a adscriure a I'execucié del
contracte)
TOTAL PUNTS 75

S’ha aplicat la clausula numero catorze del plec, relativa a la deteccié d'ofertes
anormalment baixes, d’acord amb I'article 85.2 del RGLCAP, segons el qual, quan només
concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals a I'altra. Un
cop efectuada la comprovacié, s’ha conclds que cap de les ofertes presentades pot ser

considerada anormal o desproporcionada.
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ustificacié de la puntuacié

S’han utilitzat les formules descrites al plec per tal de valorar cada criteri en funcié de la
proposta realitzada per cada licitador. A continuacié es resumeix la valoracié per a cada

criteri i licitador que ha sigut admes:

PARES | AUBIA
CRITERIS PUNTUACIO | ASSESSORS D’EMPRESES | FORNELL CONSULTORS SLP
AUTOMATICS MAX S.L
PROPOSTA VALORACIO PROPOSTA | VALORACIO
Oferta econoOmica 55 27.000,00 € 46,75 22.500,00€ 55
Web extern/intranet 10 SI, i acreditat 10 No acreditat 0
Cursos i jornades 10 z F\ct))traelsl2 4 2, total 80 hores 6
TOTAL 75 60,75 61

El resum de la valoracié dels criteris automatics per a cada licitador és el seglent:

D’EMPRESES S.L

PARES |1 AUBIA ASSESSORS

FORNELL CONSULTORS SLP

60,75

61

El resum de la valoracié dels criteris de judici de valor per a cada licitador és el

seglent:
PARES | AUBIA ASSESSORS
BD'EMPRESES 611 FORNELL CONSULTORS SLP
19,63 18,73
CONCLUSIONS

Els licitadors ordenats de més a menys puntuacié d’acord la valoracié dels criteris

d’adjudicacid, son:

D’EMPRESES S.L

PARES | AUBIA ASSESSORS

FORNELL CONSULTORS SLP

80,38

79,73

Vist aquest resultat, la Mesa de Contractacié proposa |'adjudicacié del contracte, de dos
anys, del servei d'assessoria i gestié laboral a I’Ajuntament d’Alcover, a la proposicié
presentada per la mercantil Pares i Aubia Assessors d’Empreses S.L per I'import de
vint-i-set mil euros (27.000,00 €) més cinc mil sis-cents setanta euros (5.670,00 €),
corresponents al 21% de I'Impost sobre el Valor Afegit, fent un import total de trenta-dos
mil sis-cents setanta euros (32.670,00 €) i en les condicions que figuren en la seva

proposta.

En I'expedient queden totes les proposicions presentades.

El president dona per acabada la reunié a les 9.55 hores. | perqué quedi constancia del
tractat, com a secretari d’aquesta Mesa, redacto I’Acta que sotmeto a la signatura del
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President i Vocals.
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