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INFORME DE NECESSITAT

APARTAT 1. INFORMACIO GENERAL

Dependéncia sol-licitant Gabinet Técnic de Programaci6 i Oficina de Canvi Climatic i
Sostenibilitat

Responsable del contracte Ramon Canal Oliveras, Director del Gabinet Técnic de Programacio,
Geréncia de Mobilitat, Infraestructures i Serveis Urbans

Titol / Nom curt contracte Secretaria Tecnica dels Reptes d’accié climatica 2025-27

Codi CPV 90713000-8 Serveis d’assessorament sobre assumptes ambientals
Pressupost de licitacio 123.953,97 € + |[VA

VEC 185.930,96 €

Divisi6 en lots No

Tipus de Contracte Serveis

Detall contracte Mixt - -
% Qualificacié - -
contracte mixt

Tipus de Procediment Obert

Declaracié d’urgéncia No

Consultes preliminars No

(1) Objecte del contracte

Contractacié d’una Secretaria técnica que doni suport a I'establiment d'aliances
estratégiques amb agents clau de la ciutat per treballar de manera col-laborativa reptes
derivats del context d'emergencia climatica i de la participacié de la ciutat a la Missié
europea “100 ciutats intel-ligents i climaticament neutres el 2030”, amb mesures de
contractaci6 sostenible.

(2) Insuficiencia de mitjans

Aquesta actuacio és de competéncia municipal i té¢ com a objectiu garantir la correcta execucio
de les actuacions esmentades, d’acord amb les previsions del Plec de Prescripcions
Técniques.
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L’Ajuntament no pot fer-ho directament per no disposar dels mitjans materials i humans
necessaris per portar-ho a terme. Per aquest motiu, es considera imprescindible la
contractacié externa.

(3) Divisié en lots (resum / justificacid)

La realitzacié dels serveis a contractar per part d’'un Unic contractista respondra millor a la
naturalesa d’aquests serveis, vinculats a un projecte de ciutat que requereix una perfecta
coordinacié i integracié de totes les seves accions. Es per aquest motiu que es considera
adient no dividir el contracte en lots.

(4) Termini del contracte (durada)

Comptadors a partir de
la data que es fixi a

A e

Termini d’execucio 2 Anys tacta  dinici . del
contracte

Terminis parcials - - _

Prorroga Si 1 Anys

(5) Tipus de servei (justificacio)

El tipus de servei a contractar és un servei d’'assessoria molt especialitzat, del qual s’espera
que desenvolupi un treball i ofereixi una atencié a mida a entitats i empreses de sectors molt
diversos.

Aquest servei es considera necessari per aconseguir una implicacié efectiva dels agents
socials i de la ciutadania de Barcelona en el repte col-lectiu que suposa el desenvolupament
sostenible, i més especificament la lluita contra el canvi climatic.

El Maig del 2024 el Consell Ciutada per la Sostenibilitat es va aprovar el Compromis Ciutada
per una Barcelona + Sostenible 2024-2034 amb els agents aliats de la ciutat per promoure
I'acci6 col-laborativa per la sostenibilitat i 'accid climatica a la ciutat de Barcelona, impulsant
un treball per reptes de caracter voluntari i obert a tothom. Aquests reptes col-laboratius tenen
la finalitat d’aconseguir un impacte positiu i transformador, que crei nous contextos de canvi i
ajudi a estendre la cultura de sostenibilitat i 'accio climatica a la ciutat. Els reptes que s’han
abordaran a la fase pilot (2024-2027) sén els seglents:

1. Descarbonitzem-nos: reduim les emissions de GEH en un 80%, a la ra6 d’'un 15% anual
(o equivalent), reflectint el compromis de barcelona com a ciutat participant en la missio de
la uni6 europea de 100 ciutats intel-ligents i climaticament neutres ce de ciutats missio.

2. Estalviem aigua: Fem una millor gestié de I'aigua, fomentant-ne I'estalvi. Pel context de
sequera, que es pot cronificar en el marc de 'emergéncia climatica, ens proposem arribar
als 90 litres per habitant i dia en consum domestic d’aigua potable, en situacio de
normalitat. També es pretén assolir un estalvi del 15% en usos comercials i industrials i
d’'un 10% en usos municipals.

(6) Procediment
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L’expedient s’adjudicara pel procediment obert ordinari, previst a 'article 156 LCSP.

Contracte
reservat

Recurs
Especial

Harmonitzat

No

No

No

(7) Mesures de contractacié publica sostenible

(Podeu trobar accés al decret pel quan s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible de 25 de
maig de 2023 al segiient enllag: Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2023, i la llista de mesures,
descripcié de la instruccio i el seu caracter opcional o obligatori, entre d’altres informacions, als Annexos 1i 2

del mateix decret).

D’acord amb el Decret d’Alcaldia, de data 24 d’abril de 2017, relativa a la contractacio publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitacié s’apliquen les seglients mesures:

a. Socials

(Les instruccions d’aquestes mesures es poden consultar també a I'enllag Guia de contractacié publica social de
I’Ajuntament de Barcelona.)

Clausula
X 01.01
X 01.02
01.03
X 02.01
X 02.02

02.03

02.04
02.05
02.06
02.07

02.08
03.01

X 03.02

03.03

03.04

03.05

03.06.01
03.06.02
03.06.03

Titol
Objecte del contracte amb eficiéncia social
Pressupost maxim de licitacié desglossat
Informacid de la subcontractacio en la fase de licitacio
Valoracié del preu maxim 35%
Oferta anormalment baixa, per no adequacio de I'oferta als costos salarials
Contractacio indefinida de les persones treballadores ocupades en I'execucio del
contracte
Salaris de les persones treballadores ocupades en I'execucid del contracte
Millores en Accessibilitat Universal
Foment de la contractacié femenina
Formaci6 en génere (criteri d'adjudicacio)
Retribucié per objectius: increment del percentatge obligatori de repartiment de la
prima entre les persones treballadores que executen el contracte
Subcontractacié amb empreses d'economia social
Pagament del preu a les empreses subcontractades.
Aquesta mesura assegura el pagament a les empreses subcontractades, en cas de
problemes de no pagament per part de I'empresa adjudicataria.
Subrogacio de la plantilla laboral (no seleccionar si ja esta recollida legalment o en el
Conveni sectorial d'aplicacio)
Amb aquesta mesura es vol garantir el dret a la subrogaci6 que tenen els treballadors
segons el conveni laboral siderometal-lUrgic.
Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
Amb aquesta mesura, es pretén millorar la qualitat laboral de les persones adscrites a
aquest contracte.
Contractacio de persones en situacié d'atur amb dificultats especials d'insercio laboral
o d'exclusi6 social
Pla d'igualtat
Amb aquesta mesura es vol donar compliment a la instruccié municipal.
Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals

Comunicacio inclusiva
Amb aquesta mesura es vol garantir que en les activitats derivades de I'execucio del


https://intranet.ajuntament.bcn/documents/74802934/80807614/Pla+d'Objectius+de+Contractaci%C3%B3+P%C3%BAblica+Sostenible+2023/d4b2d3ff-474f-4a9d-89a6-6db4124f0be1
https://intranet.ajuntament.bcn/c/document_library/get_file?uuid=1cca34bb-35b5-497e-ac3c-bf9dc8029269&groupId=74623340
https://intranet.ajuntament.bcn/c/document_library/get_file?uuid=1cca34bb-35b5-497e-ac3c-bf9dc8029269&groupId=74623340
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03.06.04

03.06.05
03.06.06
03.07
03.08
03.09
03.10

03.11

03.12
04.00

contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes.

Mesures contra I'assetjament sexual i per ra6 de sexe
Amb aquesta mesura, es pretén millorar la cultura d’empresa per eradicar situacions
d’assetjament sexual per rad de sexe.

Formacié en géenere (condici6 d'execucio)

Recollida de dades desagregades per sexe/genere

Igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI
Conciliacié coresponsable del temps laboral, familiar i personal
Persones treballadores amb discapacitat

Accessibilitat universal

Compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i en la distribucié
comercial

Retribucié per objectius amb repartiment obligatori entre les persones treballadores
gue executen el contracte

Contractacio reservada

b. Mediambientals

(Les instruccions actualitzades d’aquestes mesures es poden consultar també a /'enllag Instruccions de contractacio
publica sostenible de I'’Ajuntament de Barcelona.)

Clausula | Titol

01

02

03

04
05
X 06

07

08
X 09

10

11

12
13

AL.001

AL.002
AL.003
AL.004
AL.005
AL.006
AL.007
AL.008
AL.009
AL.010
AL.011
AL.012
AL.013

Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els serveis
d'alimentaci6 (2015)

Instrucci6 per a I'aplicacid de criteris de sostenibilitat en el subministrament
d'electricitat (2015)

Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els elements de
comunicaci6 (2015)

Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els equips informatics
(2015)

Instrucci6 tecnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en la fusta (2015)
Instrucci6 tecnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el mobiliari d'oficina
(2015)

Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en projectes d'obres
(2015)

Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en esdeveniments (2015)
Instrucci6 técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el paper (2015)
Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en la neteja i la recollida
selectiva de residus d'edifici

Instruccio técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els productes téxtils
(2015)

Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els vehicles (2018)
Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en les Exposicions (2017)
Estalvi d'energia / eficiéncia energética (homés quan no aplica cap de les instruccions
técniques)

Energies renovables

Estalvi d'aigua

Reduccid6 o limitacio del soroll

Reduccié o limitacio de les emissions de gasos contaminants

Reduccio6 o limitacio de les emissions de gasos d'efecte hivernacle

Reduccio6 o limitacio del contingut de substancies toxiques

Materials d'origen reciclat

Materials compostables

Materials procedents d'explotacions forestals sostenibles

Productes de comerg just

Productes d'agricultura ecologica

Reduccid, reutilitzacié de materials i/o altres mesures de prevencié de residus


https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio_87901
https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio_87901
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AL.014 Recollida selectiva de residus

AL.015 Coneixements / formacio / experiéncia ambiental prévia del personal

AL.016 Realitzacié de cursos de formacioé ambiental al personal

AL.017 Presentacié d'informes periddics amb dades ambientals (de consums, residus, etc.)
AL.018 Compromis etic de I'empresa (compliment dels drets basics en el treball)

AL.019 Sistema de gestié ambiental de I'empresa

AL.020 Campanyes de comunicacié ambiental dirigides als usuaris del servei

AL.021 Altres criteris de sostenibilitat

(8) Classificacio empresarial

Grup Subgrup Categoria

(9) Solvéncia econdomicai financera

D’acord amb la previsio de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor
dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions o en funci6 de
les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un import igual o superior
a 92.965,48 € euros. En el cas qué la data de constitucié de 'empresa o d'inici d’activitat sigui
inferior a un any comptat fins a la data final de presentacié de proposicions, el requeriment
s’entendra proporcional al periode.

(10)Solvéncia técnica o professional

D'acord amb l'article 90.1 a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucid en el decurs dels
Ultims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen Il'objecte
d'aquest contracte ha de ser com a minim del 70% del valor mitja anual del contracte.

S’'imposa aquest requisit de solvéncia ja que es considera adient i suficient per tal d’assegurar
que els licitadors posseeixen I'experiéncia i els recursos humans i técnics necessaris per a
executar el contracte amb un nivell adequat de qualitat.

D’acord amb la previsié de I'article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacid, entenent com a tals les
que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripcié en el registre corresponent o, si no
procedeix, des de la data de la seva constitucié, inferior a cinc anys, declararan la seva solvéncia técnica
segons el/s criteri/s seglents:

b) Indicacié del personal técnic o de les unitats técniques, integrades o no en I'empresa, participants en el
contracte, especialment els encarregats del control de qualitat.
[0 c) Descripcio6 de les instal-lacions técniques, de les mesures utilitzades per 'empresari per garantir la qualitat i dels
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mitjans d’estudi i recerca de I'empresa.

[0 d) Quan es tracti de serveis o treballs complexos o quan, excepcionalment, hagin de respondre a un fi especial, un
control efectuat per I'érgan de contractacié o, en nom d’aquest, per un organisme oficial o homologat competent de
I'Estat en qué estigui establert 'empresari, sempre que hi hagi un acord de I'organisme esmentat. El control ha de
versar sobre la capacitat técnica de I'empresari i, si és necessari, sobre els mitjans d’estudi i de recerca de quée
disposa i sobre les mesures de control de la qualitat.

[ e) Titols académics i professionals de I'empresari i dels directius de I'empresa i, en particular, del responsable o
responsables de I'execucié del contracte, aixi com dels técnics encarregats directament d’aquesta, sempre que no
s’avaluin com un criteri d’adjudicacio.

[0 f) En els casos adequats, indicacié de les mesures de gestié mediambiental que I'empresari pot aplicar en executar
el contracte.

[ g) Declaracié sobre la plantilla mitjana anual de I'empresa i del nombre de directius durant els tres ultims anys,
acompanyada de la documentacio justificativa corresponent quan li ho requereixin els serveis dependents de I'érgan
de contractacio.

[0 h) Declaracié que indiqui la maquinaria, el material i I'equip técnic de qué es disposa per a I'execucié dels treballs o
prestacions, a la qual s’ha d’adjuntar la documentacié acreditativa pertinent quan li ho requereixin els serveis
dependents de I'dérgan de contractacio.

i) Indicacié de la part del contracte que I'empresari té eventualment el proposit de subcontractar.

(11) Mesa de contractacio (personal técnic)

Membres de la Mesa Substituts
Nom i Cognoms Carrec Nom i Carrec
Cognoms

Ramon Canal Director del Gabinet Miquel Técnic del Gabinet Técnic de
Técnic de Programacio Trobat Programaci6

Irma Ventayol Directora de I'Oficina de | Mar Cap d’Acci6 climatica i
Canvi climatic i Campanero | Territorial de TOCCS
Sosteniblitat (OCCS)

Helena Barracé Cap d’Equipaments i Marta Técnica del Programa
Programes de 'OCCS Cuixart Barcelona+sostenible

(Equipaments i Programes)

Comite experts No

(12) Altres informacions rellevants prévies a I'adjudicacio

Projecte aprovat Si Termini -
Memoria ambiental (en obres a partir de 700.000,00€) No
Pla d'ambientalitzacio No
Programa de treball Si
Visites dels licitadors No

(13) Altres informacions rellevants per a I’adjudicacio i ’execucio

Subcontractaci6

Feines incloses al contracte que no es Justificacio
poden subcontractar
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3.1. Pla de treball

Forma part del nucli basic del contracte i és
un criteri basic per a la seleccié de
'empresa.

3.2. Governanca del repte i coordinacié amb
'equip municipal

Forma part del nucli basic del contracte.
Subcontractar aquesta feina afegiria una
intermediacio innecessaria, que resultaria en
una prestacié més ineficient i inefectiva.

3.5. Cerca i ampliacié de noves adhesions

3.6. Seguiment de projectes

3.7. Assessorament a entitats i empreses

Soén feines especialitzades que configuren la
part principal del contracte.

CAE *

*CAE (Coordinacié d’Activitats Empresarials). Opci6é obligatoria quan hi haura personal municipal i
personal de I'empresa contractista treballant en el mateix centre de treball o equipament municipal, o bé,
tot i que no hi hagi aquesta concurrencia, el personal de I'empresa contractista treballara al centre o

equipament municipal.

Periodicitat Altres

factures

Garantia Si Termini 1 Anys
Recepcions _ Altres informacions = 'O

parcials

Altres informacions rellevants, si n’hi ha (periodicitat especial de les factures, fases d’execucio,
observacions sobre les recepcions parcials o facturacio per fases, etc. )

Periodicitat de les factures trimestral

Tractament de dades personals Si
Sistemes d’informacio Si
Propietat dels sistemes

Nivell de seguretat Mitja

Ajuntament de Barcelona

Polissa de responsabilitat civil (L'empresa adjudicataria haura de
garantir el manteniment de la polissa de responsabilitat civil durant tota la

vigencia del contracte).

Cessio No
Modificacio (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié pressupostaria) No
Subrogacio del personal (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié No
pressupostaria)
Revisio de preus (més detalls a I'apartat corresponent d’Informacié No
pressupostaria)

(14)Consultes preliminars
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Les empreses que han participat en la consulta han estat les seglients:

Les questions formulades en la consulta han estat:
Les respostes han estat les seglients:

Empresa ....: ...

Empresa.....; ...

(15) Reégim especial de penalitzacions

APARTAT 2. INFORMACIO PRESSUPOSTARIA

(16) Distribucio pressupostaria

Pressupost
Pressupost de licitacio Tipus d'IVA 21 %

TOTAL
Distribucio Any Import net Import IVA
press“posia(; ade 2025 30.988,49 € 6.507,58 €
pressupost de
licitacié 2026 61.976,99 € 13.015,17 €

2027 30.988,49 € 6.507,58 €

(17) Valor estimat del contracte

Valor estimat del contracte | 185.930,96 €

VE VE VE VE 10% @ VE altres
Any - eventuals | modificacions preus concepte
prestacio X : e
prorrogues previstes unitaris S

2025 | 30.988,49 €
2026 | 61.976,99 €
2027 | 30.988,49 € | 30.988,49 €
2028 30.988,49 €

123.953,97 €
26.030,33 €
149.984,30 €

Import net +
IVA

37.496,07 €
74.992,16 €
37.496,07 €

SUMA

30.988,49 €
61.976,99 €
61.976,99 €
30.988,49 €
185.930,96 €
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*VE 10% preus unitaris: Opcid obligatoria quan al segient apartat s’hagi assenyalat Preus
unitaris afirmatius.

(18) Desglossament del pressupost i costos salarials

Costos directes Import Costos indirectes’ Import
Costos salarials'"”’ 95.484,70 € | Despeses generals"” 13.453,01 €
Salari brut | 72.336,89 €
Seguretat social | 23.147,81 €
empresa (32%)
Material 8.000,00 €
Elements de kit ciutada | 2.000,00 €
Elements comunicatius | 5.000,00 €
Material fungible | 1.000,00 €

Total costos Total costos

) 103.484,70€ . . 13.453,01 €
directes indirectes
Benefici Industrial® 7.016,26 €
Total de costos (directes + indirectes + Bl) 123.953,97 €
™ Costos directes: aquells que s’associen amb el producte d’'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Ex:
matéries primeres, ma d’'obra directa... " Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte. Costos
indirectes de produccio (CIP): Ma d'obra indirecta, costos d’aprovisionament o produccié. Costos indirectes generals (CIG): els no
necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administracié i financers. " Costos salarials: es refereix al cost empresa, és a dir,

incloent Seguretat Social i altres. Habitualment es calcula afegint-ne entre un 31 i un 33% al salari establert per conveni, inclosos els
complements ' Despeses Generals d’estructura: en contractes de serveis i/o subministraments, habitualment es calcula com el 13%
dels Costos Directes ©® Benefici Industrial: en contractes de serveis i/o subministraments, habitualment es calcula com el 6% sobre la
suma dels Costos Directes i els Costos Indirectes.

Conveni de ' Dedicaci6 Sou brut Sou brut
referéncia: Conveni Categqua Sl i (% de la anual imputable
collectiu de trepall | Professional anual jornada) = imputable | per 2 anys

del sector d'oficines i Nivell 1
despatxos de : 0
Catalunya per als Coordinador 31.681,42 € 30% 9.504,43 € | 19.008,85 €
(ac%si ggz’czorf\?;i Nivell 2. Técnic | 26.664,02 € 50% | 13.332,01 € @ 26.664,02 €
nam. Nivell 2. Tecnic | 26.664,02 € 50% 13.332,01 € | 26.664,02 €
79000375011994) | Cost salarial total 36.168,45 € | 72.336,89 €

Els costos salarials estimats es situen lleugerament per sobre dels del conveni de referéncia,
que és el d'Oficines i Despatxos, perqué els treballs a contractar requereixen perfils
professionals molt especialitzats. Havent fet consultes amb empreses del sector hem constatat
que situar els costos salarials al nivell del conveni de referéncia comportava un risc molt elevat
de no tenir cap empresa interessada en la licitacio.

APARTAT 3. CRITERIS DE VALORACIO

La puntuaci6 total sera de 100 punts, que es distribuiran de la segiient manera:

Tipus de criteri Ponderacio (%)
Avaluables mitjancant judici de valor 40
Avaluables automaticament (preu) 35
Avaluables automaticament (altres) 25
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(19) Criteris avaluables mitjancant judici de valor: 40 punts

Format dels documents elaborats pels licitadors:

Per la redaccié dels documents a valorar, s’estableixen unes limitacions d’espai recomanades,
fixant un nimero de pagines per a cada apartat. Totes les informacions complementaries no
essencials per a la puntuacio de les ofertes es podran incloure en tants documents annexes
com el licitador desitgi. Qualsevol informacié complementaria que el licitador consideri rellevant
per a I'avaluacié de la seva oferta haura de quedar indicada o referida en aquest document.

Les limitacions d’espai recomanades tenen com a objectiu obligar als licitadors a ser concisos i
a exposar I'esséncia del que es demana de manera clara i entenedora.

Cada cop que en aquest apartat, referit als criteris avaluables mitjancant judici de valor,
s’utilitza la paraula pagina sense cap altre consideracid, es fa referéncia a una pagina DIN A4
per una cara amb text informatiu grandaria de lletra Arial 12 amb un interlineat de 1,15 o Arial
11 amb un interlineat de 1,5. La impressio en paper, si fos el cas, es faria sempre a doble cara.

La documentacié pot tenir format obert indexat o en pdf editable i indexat (generat des del
document i no procedent d’'un escaner). No és necessari esgotar I'espai recomanat en cada
apartat si la informacié es pot exposar de forma clara i entenedora amb menys espai. En cas
de voler afegir un index inicial o separadors entre apartats no comptaran com a pagina.

1. Per la proposta de Pla de Treball de les tasques descrites a la clausula 3 del Plec de
condicions técniques (PCT), fins a 40 punts.

Obijectiu del criteri: La Secretaria Tecnica per al Projecte Reptes climatics a Barcelona té com a
funcié principal donar suport a l'establiment d'aliances estratégiques amb agents clau de la
ciutat per treballar de manera col-laborativa la reduccié de gasos amb efecte d'hivernacle i el
consum d'aigua potable en el context d'emergéncia climatica. Per tal que la Secretaria Técnica
desenvolupi, coordini, dinamitzi i faci el seguiment del treball per reptes que es vol impulsar
amb tota la xarxa de membres de Barcelona+Sostenible, ha de de dur a terme les tasques
descrites a la clausula 3 del PCT.

Es essencial per a I'drgan de contractacié conéixer la proposta de les empreses licitadores per
assegurar la correcta execucié de les tasques descrites a l'apartat 3 del Plec de Condicions
Tecniques: Treballs a realitzar per part de I'empresa adjudicataria del contracte.

Qué haura de presentar el licitador:

Per a la valoracié d’aquestes propostes, els licitadors hauran de redactar un document d’'una
extensié maxima de 40 pagines, on s’identifiquin els apartats a valorar i puntuar en relacio6 a les
tasques descrites I'apartat 3 del Plec de Condicions Tecniques. Concretament:

3.3. Tasques d’organitzacié i dinamitzacié de reunions

3.4. Tasques de comunicacio i participacié

3.5. Tasques de cerca de noves adhesions

3.6. Tasques de seguiment dels projectes

3.7 Tasques d’assessorament a organitzacions, centres educatius i ciutadania adherits als
reptes
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Caldra especificar, per cada un d’aquests tipus de tasques: 1. Els aspectes d’adequacié a
'objecte del contracte i 2. Els aspectes d’innovacid, que serviran com a parametres de
valoracié del Pla de Treball.

Procediment de valoracio de la Proposta de Pla de Treball

Per a cada un dels cinc tipus de tasques descrites al punt anterior (organitzacié i dinamitzacio
de reunions, comunicacio i participaciod, cerca de noves adhesions, seguiment dels projectes i
assessorament) es valorara la seva adequacié a l'objecte del contracte i la seva aportacié
d’'innovacié.

- Pel que fa a 'adequacio a I'objecte del contracte, es considerara que la Proposta de Pla de
Treball 'assoleix en el cas que:

Descrigui amb detall el conjunt de tasques

Sigui possible dins dels parametres del contracte

Sigui aplicable al cas concret

Ajudi a assolir els objectius del projecte d’'una manera eficient

PwbdpE

Pel que fa a l'aportacié d’innovacio, es considerara que la Proposta de Pla de Treball ho
assoleix en el cas que inclogui:

1. Innovacié en els serveis objecte del contracte
2. Enfocament amb métodes/tecniques nous respecte a les practiques habituals
3. Enfocament amb tecnologies innovadores

Concretament alld que es valorara en aquests dos parametres és quants d’aquests elements
esperats inclou la proposta presentada pel licitador.

e Obtindra una valoracié de nivell “alt” la proposta que es desenvolupi donant compliment
a un minim de tres dels aspectes descrits del parametre d’avaluacié corresponent,
permetent aixi assegurar un compliment molt satisfactori dels objectius demanats.

e Obtindra una valoracid de nivell “mitja” la proposta que es desenvolupi donant
compliment a un o a dos dels aspectes descrits del parametre d’avaluacio
corresponent, permetent aixi assegurar el compliment satisfactori dels objectius
demanats.

e Obtindra una valoracié de nivell “baix” la proposta que es desenvolupi sense donar
compliment a cap dels aspectes descrits del parametre d’avaluacié corresponent, de tal
forma que no es garanteix el compliment satisfactori dels objectius demanats.

Nivell de valoraci6

Parametre de valoraci6 Alt Mig Baix

Ad . Compleix 304 Compleix 1 0 2 | No compleix cap dels
I’ol(jj(ltcj;?: I:; e? dels aspectes dels aspectes aspectes descrits
contracte descrits descrits

Aportaci6 Compleix els 3 Compleix1 02 | No compleix cap dels
d’enfocaments aspectes descrits dels aspectes aspectes descrits
innovadors descrits
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La valoracié de la Proposta de Pla de Treball es traduira en punts de forma proporcional,

aplicant el seglent criteri:

Valoracio del parametre

Tasques del Plade Parametres a valorar ) o
Treball a valorar per a cada tasca Alt Mig Insuficient
Puntuacié atorgada
Adequacio a I'objecte del
Tasques contracte 4 2 0
d’organitzacio i
dinamitzaci6 de Per I'aportacié d’enfocaments
e innovadors 4 2 0
Adequacio a I'objecte del
Tasques de contracte 4 2 0
comunicacio i
participacio Per I'aportacié d’enfocaments
innovadors 4 2 0
Adequacio a I'objecte del
contracte 4 2 0
Tasques seguiment
dels projectes
pro) Per I'aportacio d’enfocaments
innovadors 4 2 0
Adequacio a I'objecte del
contracte 4 2 0
Tasques de cerca
de noves adhesions , .
Per I'aportacié d’enfocaments
innovadors 4 2 0
Adequacio a I'objecte del
Tasques contracte 4 2 0
d’assessorament
als adherits als , .
reptes Per I'aportacié d’enfocaments
innovadors 4 2 0

En cas d’obtenir I'adjudicacié del contracte la proposta de servei presentada sera considerada

com a vinculant en I'execucié del mateix.

(20) Criteris avaluables automaticament, puntuacio total 60 punts

Per I'oferta economica (fins a 35 punts):
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Les ofertes es valoraran d’acord amb la seglent féormula establerta per Instrucciéo de la
Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la
Gaseta Municipal del dia 5 de mar¢ de 2018:

Pressupost net licitaci6 — oferta .
— — ~ — x Punts max
Pressupost net licitacié6 — oferta més economica

= Puntuacio resultant
Oferta anormalment baixa:

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica empresa
licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

D’acord amb la previsié de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en materia de
subcontractacid, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent
incompliment dels convenis col-lectius sectorials vigents.

Seguint la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018 per a l'aplicacié de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, I'oferta econdmica s’ha
establert en un 35 per cent de la puntuacio total amb l'objectiu d’evitar que el pes d’aquest
criteri vagi en detriment

de les condicions salarials del personal ocupat en aquest contracte. Es fa servir aquest criteri
per raons d’eficiéncia economica.

Justificacid: Es valorara el preu més baix per raons d’eficiéncia econdmica.

Per l'experiéncia addicional acreditada en projectes similars del personal adscrit a
’execucio del contracte..........ccooeveeiiiiiie s sse e s e fins a 25 punts

Es considera adequat establir el criteri d’experiéncia, atés que la disponibilitat de la mateixa
permet identificar dificultats potencials que poden aparéixer durant I'execucié del servei, aixi
com aportar solucions o alternatives viables provades amb anterioritat en casos precedents.

L’experiéncia es valorara individualment per a cada una de les tres persones adscrites a I'equip
que _executara el contracte, per al conjunt de la seva trajectoria laboral (en una o més
empreses) i sobre la base de treballs acreditats, executats a partir del 1 de gener de 2017.

Només es valorara i sumara punts en aquest criteri I'experiéncia _addicional a I'experiéncia
minima requerida, per a cada membre de I'equip de treball, al punt 4 de Plec de Prescripcions
Técnigues. Concretament, en cada cas es valorara a partir del quart treball acreditat.

Unicament es valoraran i entraran al comput els treballs referits als ambits de:
1. Descarbonitzacié, entesa com a accid per a la reducci6 de la generacid o la captura de
gasos d’efecte hivernacle, en qualsevol de les seves dimensions.
2. Gestio eficient i estalvi d’'aigua.
i que incorporin, almenys, un d’aquests dos aspectes:
1. Participacio ciutadana i/o dinamiques participatives d’organitzacié i accié comunitaria.
2. Assessorament i/o formacié adrecats a organitzacions i/o persones.
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Un treball que incideixi en més d'una de les casuistiques valorades computara com un sol
treball. També sera el cas d’'un mateix treball repetit en successives anualitats o edicions.

Per altra part, un treball en qué hagin intervingut més d’'un dels membres de I'equip es podra
incloure en el comput individual de cada una d’aquestes persones.

Cada treball presentat (addicional als tres minims de base) es puntuara amb 1 punt. Cada un
dels treballs que s’hagin efectuat per a empreses, tant publiques com privades, en municipis de

meés de 250.000 habitants rebra 0,5 punts afegits.

La maxima puntuacié possible sera 25 punts. La segiient taula mostra un exemple de com
s’efectuara aquesta valoracio:

Membre de 'equip X

Treball Treballs referits Treballs per a Punts totals
a l'accio empresa publica
climatica que o privada de
inclouen municipi de més
participacio i/o de 250.000
(punts base) habitants
nl 0 0 0
n2 0 0 0
n3 0 0 0
n4 1 - 1
n5 1 0,5 15
né 1 - 1
n7 1 - 1
Total 4,0 0,5 4,5

La inclusié de la poblacié de la ciutat com a criteri de valoracio es justifica pel fet que, com més
gran és una ciutat, més complexa és la seva estructura social i el seu mapa d’actors.
L’experiéncia de treball en ciutats grans pressuposa haver afrontat aquesta complexitat. De
forma analoga, es considera que les organitzacions grans sén més complexes i treballar amb
elles resulta més exigent.

L’experiencia del personal s’acreditara mitjangant certificats expedits per I'6rgan competent
quan el destinatari hagués estat una entitat del sector public; en cas que el destinatari hagués
estat un subjecte privat s’acreditaran mitjangant els certificats expedits per aquest. Tanmateix,
també sera valida I'acreditacié de I'experiencia mitjangant una declaracié responsable on
constin tots els projectes a considerar, signada conjuntament pel representant de 'empresa on
s’hagin prestat els serveis i la persona adscrita a I'execucié del contracte, d’acord amb el model
de l'annex, acompanyada per l'informe de vida laboral, les dades de la qual es verificaran
abans de l'adjudicacié del contracte. Caldra emplenar una declaracié responsable per a cada
persona adscrita a 'execucié del contracte. No es puntuara I'experiéncia en cas de no adjuntar
la documentacié esmentada.

En cas d’obtenir I'adjudicacié del contracte la proposta d’equip presentada sera considerada

com a vinculant en I'execucié del mateix.

(21)Criteris de desempat

14



aip

v Ajuntament
A& de Barcelona

Area de Mobilitat, Infraestructures i Serveis Urbans
Urbanisme i Habitatge

1 | Proposicions d'empreses d'insercio regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a
la regulacid del regim de les empreses d'inserci6, que compleixin amb els requisits
establerts en aquesta normativa per tenir aguesta consideracio.

2 | Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacié
d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

CONCLUSIONS

D’acord amb 'anteriorment exposat, aixi com les previsions del Plec de prescripcions técniques
i altra documentacié annexa, aquest servei técnic municipal proposa:

La contractacid de “Secretaria técnica dels reptes d’accié climatica amb mesures de
contractacio sostenible”, amb un pressupost base de licitacio de 149.984,30 € (IVA inclos),
amb el desglossament segiient: 123.953,97 € en concepte de pressupost net, i 26.030,33 €
d’'Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21%.
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