
 
 

 
 

Expedient núm.: X2025002819 
CONTRACTACIÓ 
CSL/GCV/gcv 
 
Memòria justificativa de la contractació del servei de gestió i confecció de 

e la Selva 
 
De conformitat amb els articles 1, 28, 63 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 

Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques 

extensió de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el present contracte, així 
com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer- el següent: 
 

1. Objecte del contracte 
 

 
 

matèria de personal, així com la gestió administrativa laboral (nòmines, documents de 
cotització i declaracions tributàries). 
 

-9 Serveis d'assessorament en gestió 
dels recursos humans. 
 

2. Necessitat, idoneïtat de la contractació i insuficiència de mitjans 
 

Departament de Recursos Humans, una tècnica i una administrativa, que assumeixen 
la gestió ordinària i les actuacions urgents pròpies del servei a jornada completa. No 
obstant això, la càrrega de treball associada a la gestió laboral integral i a la confecció 
de les nòmines supera la capacitat operativa disponible amb mitjans propis, 

 

rsonal, a fi 

àmbit de gestió. 
 

Informáticas, SLU adjudicat mitjançant procediment negociat sense publicitat  està 
actualment instal·lat als servidors municipals i resulta imprescindible per garantir la 
correcta integració i compatibilitat dels fitxers de nòmines amb els sistemes municipals 
i amb la normativa vigent. 
 
En conseqüència, es constata la manca de mitjans humans i tècnics suficients i 



 
 

 
 

acredita la idoneïtat i necessitat de recórrer a la contractació externa. Aquesta decisió 

sostenibilitat financera, i amb ple respecte als principis rectors de la contractació 
pública: publicitat, transparència, lliure concurrència, no discriminació i igualtat de 
tracte. 
 

3. Anàlisi del procediment 
 

a.  
 

 
 
El contracte es tramita per via ordinària. 
 

de febrer de 2025. 
 

b. Qualificació del contracte 
 
El contrac
LCSP. 
 

c. Justificació de la no divisió en lots 
 

 la seva divisió en lots, atès que 
aquesta no resulta viable ni eficient des del punt de vista funcional ni tècnic. 
En primer lloc, per la pròpia naturalesa de les prestacions que integren el contracte 

 confecció de les nòmines 
municipals , aquestes constitueixen un conjunt funcionalment unitari, estretament 
interrelacionat i indissociable. La seva execució de manera fragmentada comportaria 
una pèrdua de coherència operativa i podria comprometre la continuïtat i qualitat del 
servei. 
 
En segon lloc, el perfil tècnic requerit per dur a terme aquestes prestacions és altament 
especialitzat i homogeni, de manera que el mercat està integrat principalment per 
operadors econòmics que ja ofereixen, de manera integral, la totalitat dels serveis 
requerits. Així, una eventual divisió en lots no fomentaria una major concurrència, sinó 
que podria dificultar-
incrementant innecessàriament la complexitat administrativa i de coordinació. 
 
Finalment, cal garantir una planificació i supervisió unificada, aspecte essencial en un 
servei de caràcter estratègic com el de recursos humans. Una execució disgregada 

addicionals, amb 

desproporcionada respecte a la finalitat pública perseguida. 
 



 
 

 
 

contracte en lo
recursos públics i millor execució del servei. 
 

4. Anàlisi econòmic 
 

- Justificació del preu 
 

 
 

 
 

Càlcul del preu anual Base imposable Quota d'IVA, 21% Import total 

Cost a preus de mercat anual    

 
 

- Pressupost base de licitació 
 
El pressupost base de lic
corresponent, resulta ser 70.567,20 euros IVA inclòs. 
 

Pressupost base de licitació 

Anualitat Mesos Base imposable Quota d'IVA, 21% Import total 

2025 3    

2026 12 19.440,00    

2027 12    

2028 9    

Totals 36    

 
que el desglossament de costos directes i indirectes del pressupost base de 

licitació és: 
 
Estimació del desglossament del PBL Imports, euros 

Cost del personal adscrit al servei  

Material d'oficina i informàtic necessari  

Total costos directes  

Despeses d'estructura (13% sobre despeses directes) 6.371,09  



 
 

 
 

Benefici industrial (6% sobre despeses directes)  

Total costos indirectes  

Subtotal costos  

IVA 21%  

Total pressupost base de licitació  

 
 

- Valor estimat del contracte 
 
Als article 101 de la LCSP, el valor estimat del contracte 

 
 

Valor estimat del contracte 

Anualitat Mesos Situació Base imposable 

2025 3 Contracte  

2026 12 Contracte  

2027 12 Contracte  

2028 9 Contracte  

2028 3 Pròrroga  

2029 9 Pròrroga  

Possibles modificacions fins el 20%  

Totals 48 
 

 

 
ossament del valor estimat del contracte és: 

 
Estimació del desglossament del VEC Imports, euros 

Cost del personal adscrit al servei  

Material d'oficina i informàtic necessari  

Total costos directes  

Despeses d'estructura (13% sobre despeses directes)  

Benefici industrial (6% sobre despeses directes)  



 
 

 
 

Total costos indirectes  

Total valor estimat del contracte  

 
- Durada del contracte 

 
El contracte tindrà una durada 3 anys, amb un any. Es 

 
 

- Revisió de preus 
 

preus durant la vigència del contracte.  
 

5. Aplicació pressupostària: 
 

Aplicació pressupostària 110 9200 22706 

Anualitat Mesos Situació 

2025 3  

2026 12  

2027 12  

2028 9  

Totals 36  

 
 

6. Sostenibilitat financera i estabilitat pressupostària.  
 
Als efectes establerts en l'article 7.3 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, 
d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, el contracte que es planteja 
adjudicar a partir d'aquesta memòria no té efectes addicionals en la Hisenda 
municipal, en tractar-se d'una contractació ja realitzada en termes similars en exercicis 
anteriors i per a la seva execució existeix consignació pressupostària adequada i 
suficient en el Pressupost municipal. 
 

7. Criteris de solvència tècnica i professional. 
 

a) Acreditació de la solvència econòmica i financera 
 

econòmica i financera mínima 
del mitjà 

següent: 
 



 
 

 
 

- 
dels tres últims conclusos haurà de ser almenys una vegada i mitja el valor estimat 
del contracte quan la seva duració sigui inferior a un any i una vegada i mitja el 
valor anual mitjà del contracte si la seva duració és superior. Import mínim: 

 
 
Acreditació documental: comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre mercantil, 
o inscripció al RELI o ROLECE. 
 
Es considera que aquesta exigència és adequada i proporcional a la naturalesa del 
contracte. 
 

b)  Acreditació de la solvència tècnica o professional 
 

 la solvència tècnica o professional mínima 

els mitjans 
següents: 
 
- Haver realitzat en el curs dels últims tres anys un mínim de dos serveis en la gestió 

na del valor estimat del contracte.  En el 
-se aquella amb antiguitat inferior a cinc 

 
 
- 

administrativa laboral, amb titulació de llicenciat/da o graduat/da en dret, en 
ciències del treball, en relacions laborals o graduat/da social, que acreditin 

 
personal adscrit, amb indicació del nom, titulació, currículums professionals 
detallats, funcions assignades, així com els certificats de bona execució emesos 
per administracions públiques o empreses adjudicatàries de contractes en els 
quals consti aquest personal adscrit com a gestors de nòmina amb SIGEP. En 

verificable. 
 
En cas que alguna de les persones adscrites causi baixa per qualsevol motiu o hagi de 

. Aquesta substitució 
requerirà la var-la 
expressament, un cop examinada la documentació acreditativa de la formació de la 
persona proposada. 
 
- 

ar 
programari especialitzat en la connexió amb escriptoris remots. 

 



 
 

 
 

Es considera que la solvència exigida és adequada i no desproporcionada en relació a 
la dimensió i finalitat del contracte. 
 

8. Classificació exigida. 
 
No  
 

9. Criteris d  
 

qualitat-preu. 
 
En la licitació del present expedient, es procedirà a la seva valoració per mitjà de 
criteris automàtics fins a un màxim de 100 punts, essent el resultat la suma dels 
punts obtinguts en els aspectes següents: 
 
Criteris d'adjudicació Puntuació 

Criteris quantitatius A. Millor oferta econòmica  80 

Criteris qualitatius 
  

20 

Total puntuació 100 

 
 
A. Millor oferta econòmica: fins a 80 punts. 
 
De conformitat amb la Directriu 1/2020 de la Direcció General de Contractació Pública 
de la Generalitat de Cat

fórmula següent: 
 

 
 

proporcionalitat. 
 
Les ofertes que es trobin per sobre del valor de la licitació seran excloses. Les ofertes 

 
 



 
 

 
 

valors anormals, és un criteri bàsic per aconseguir una millor eficiència en la gestió del 
pressupost públic.  
 
B.  
 

t 

amb les mateixes característiques en quant a titulacions i formació.  
 

la mateixa. 
 
El personal que hagi estat objecte de valoració en aquest criteri haurà de romandre 

infracció molt greu
amb el règim establert al plec de clàusules administratives particulars. 
 
En cas que alguna de les persones adscrites causi baixa per qualsevol motiu o hagi de 

titulació equiva . Aquesta substitució 
requerirà la -la 
expressament, un cop examinada la documentació acreditativa de la formació de la 
persona proposada. 
 
Justificaci  
 

laboral i coneixement operatiu del programari SIGEP contribueix directament a reforçar 
la capacitat tècnica i la qualitat del servei contractat, especialment en situacions 

manera efectiva en el correcte desenvolupament de les funcions objecte del contracte, 
com ara la tramitació de nòmine l. El 

perfil professional, i prop  
 

10. 
anormals 

 

dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 
 

a. 
compleix els dos criteris següents: 
1. 

licitació. 



 
 

 
 

2. Que la puntuació q
diferents del preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui 
superior al 80% de la puntuació total. 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la 
que compleixi el criteri següent: 
1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots 

 
c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal 

la que compleixi un dels dos criteris següents: 
 
1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 

 Que la puntuació de la oferta sigui superio
mitjana aritmètica de totes les puntuacions. 

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de 
totes les puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 

      Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana 
aritmètica de totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui 

que no han estat excloses. 
 

 
 
 

11. C  
 

adjudicatària haurà de mantenir o millorar, durant tota la vigència del contracte, les 

 
 
Aquest compromís inclou, com a mínim, el respecte a les condicions relatives a les 
retribucions i complements salarials, la jornada i horari laboral, la categoria 
professional i funcions i les condicions de treball vinculades a la conciliació i protecció 
social. 
 
Aquest compromís 

incloent còpia dels contractes laborals, nòmines, altes a la Seguretat Social o 
qualsevol altra informació rellevant. 
 

12. Responsable del contracte i unitat encarregada del seguiment i execució 
ordinària del contracte. 

 
La responsable del contracte és la tècnica de recursos humans municipal. 



 
 

 
 

 

humans. 
 

13. Termini de garantia. 
 

 
 

14. Garantia definitiva. 
 

udicatari. 
 

15. Subcontractació i cessió 
 

 
 

16. Modificacions  
 
Sí. Es preveu la modificació del contracte pel supòsit de variació en el nombre 

 del nombre de persones 

 
 

modificació no suposarà establir nous preus. El contracte només podrà modificar-se 

la LCSP. La modificació en cap cas alterarà la naturalesa global del contracte inicial, 
 

 
 

 
, de la manera següent: 

 
- Proposta raonada del responsable municipal del contracte, per iniciativa pròpia 

justifiquin, descriguin i valorin la modificació. 
- 

 
-  
-  
- rresponent. 
- Formalització de la modificació en document administratiu. 
- 

 
 

17. Òrgan competent. 
 
La Dispos



 
 

 
 

Ajuntament ni la quanti

totes les seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos 
ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada. La suma del 

euros. 
 

Alcalde a la Junta de Govern Local, pel que fa a contractació,  la 
Junta de Govern Local té atribuïda la delegació de les competències com a òrgan de 
contractació respecte dels contractes d'obres, de subministrament, de serveis, els 
contractes de concessió d'obres, els contractes de concessió de serveis i els 

no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la 
inclosos els de caràcter plurianual quan la seva durada no 

sigui superior a quatre anys, eventuals pròrrogues incloses sempre que l'import 
acumulat de totes les anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos 
ordinaris del pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.  
 

18. Conclusions 
 

116.4 de la LCSP i resta justificada la necessitat i idoneïtat de la present contractació. 
 
 
 
Datat i signat electrònicament 
 
 


