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1 Introduccio:

Les ofertes economiques i de criteris automatics presentades, corresponen a les segilients empreses
(ordre alfabeétic):

AUSERVI GROUP SEGURIDAD Y VIGILANCIA S.L.U.
BARNA PORTERS SEGURETAT S.L.

Preu net de licitacio: 14.667,52 euros

D’acord amb els criteris previstos al Plec de Clausules Administratives Particulars, es comprova i
determina que cap de les ofertes presentades ha resultat temeraria, i per tant, es valoren totes.

2 Criteris Automatics de valoracio de les ofertes

D’acord amb I’establert a la clausula 10 del PCAP de I'expedient de referéncia, es procedeix a
I’avaluacio dels criteris de valoracio de les ofertes.

Segons s’estableix, la puntuacié maxima dels criteris automatics és de 100 punts.

2.1. Oferta economica. Fins a 35 punts

Tal i com es detalla al criteri n.1 “Oferta economica”, dels criteris d’adjudicacié avaluables
automaticament a la clausula 10 del PCAP, s’ha atorgat la maxima puntuacio6 al licitador que ha
formulat el preu més baix admissible:

Oferta més economica presentada:
AUSERVI GROUP SEGURIDAD,S.L.

13.219,36

Per a la resta a la resta d’empreses licitadores la distribucid de la puntuacio s’ha fet aplicant la segiient
formula establerta al PCAP:

Pressupost net licitaci6 — oferta . y
— — - — x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié - oferta més economica

AUSERVI GROUP

SEGURIDAD Y BARNA PORTERS

VIGILANCIA S.L.U.

SEGURETAT, S.L.

Pressupost net del contracte 14.667,52 13.219,36 14.096,00

Preu unitari 2025 31,06 28,49 29,05

Preu unitari 2026 32,00 28,49 31
Puntuacio 35 13,81
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2.2.  Oferir servei d’atencié en I'idioma anglés, a més a més dels necessaris (catala i

castella). Puntuacié maxima de 20 punts

Amb aquest criteri es valora el coneixement de I'idioma anglés que facilita la comunicacié amb la
ciutadania de recent arribada a la ciutat

Es demana per acreditar aquest compliment que aportin el certificat B2 d’angles o equivalent

AUSERVI GROUP BARNA PORTERS
plantilla amb idioma angles Puntuacio SEGURIDAD Y SEGURETAT, S.L.
VIGILANCIA S.L.U.
!El.s 6 agents‘ c‘I’OAC tenen 20 0 0
idioma addicional
Com a minim 4 dels agents
d’OAC tenen idioma 15
addicional
Com a minim 2 dels agents
d’OAC tenen idioma 10
addicional
Els 2 agents de campanyes
. - 5
tenen idioma addicional
Puntuacio 0 0

AUSERVI GROUP SEGURIDAD Y VIGILANCIA S.L.U. tot i haver indicat que compleix el criteri en la oferta,
no aporta el certificat, per tant no es valora aquest criteri.

2.3. Formacio a les persones treballadores en mediacid de conflictes. Fins a 15 punts

Amb aquest criteri valora especialment I’alternativa conciliadora i afavoridora de situacions i solucions
pacifiques en la gestié de possibles conflictes a les OAC o els seus accessos, en les quals prestaran els
serveis, atenent la diversitat de serveis instal-lats a I'edifici i d’usuaris que els utilitzen i hi accedeixen.
Aguesta formacid i la seva aplicacid repercuteix positivament en 'ambient de treball i d’utilitzacié que
es generi en I'entorn de I'edifici, i per tant també en relacié amb el veinat.

e —_— AUSERVI GROUP | BARNA PORTERS
conflictes Puntuacié | SEGURIDAD Y SEGURETAT, S.L.
VIGILANCIA S.L.U.
Per una formacio entre 5i 10 hores 5
Per una formacio de fins a 15 hores 10
Per una formacié de fins a 20 hores 15 15 15
Puntuacié 15 15
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2.4. Perlaimmediatesa en la incorporacid de baixes i substitucions de recursos
humans que garanteixi la continuitat del servei. Fins a 15 punts.

Amb aquest criteri, es valora la reduccid del temps en que es faran les substitucions per tal que el
servei no es vegi afectat. Per aixo és rellevant I'eficacia en restablir la prestacio del servei una vegada
s’hagi interromput per baixes del personal o d’altres incidéncies.

AUSERVI GROUP | BARNA PORTERS
Temps per laincorporacio de Puntuacié SEGURIDAD Y SEGURETAT, S.L.
baixes i substitucions VIGILANCIA

S.L.U.
M<= 30 min. 15 15
30< M <= 60 min. 10 10
60< M <= 90 min. 5
90 min.< M 0

Puntuacio 15 10

2.5. Pel subministrament de vestuari del personal vigilant amb les garanties que s’ha
produit respectant els drets basics en el treball, recollits a la Declaracié de
I’Organitzacio Internacional del Treball. Fins 15 punts.

L’objectiu d’aquest criteri és assegurar que el procés de fabricacié del vestuari s’ha executat respectant
els drets basics en el treball, recollits a la declaracié de I'Organitzacid Internacional del Treball, relativa
als principis i drets fonamentals.

Es valora amb 3 punts per cada un dels articles (pantalé d’hivern, pantalé d’estiu, camisa d’hivern,
camisa d’estiu i jaqueta) de vestuari que compleixi amb els requisits i que I'empresa es comprometi a
servir als treballadors.

Per a la valoracié d’aquest criteri les empreses licitadores hauran de presentar una declaracié del
proveidor o fabricant de la roba de treball, acompanyada del certificat (Acreditacié Certificat Made in
Green, FairTrade, FairWear, STeP o equivalent del producte o certificacié social SA 8000, SGA 21, BSClI,
ISO 26000 o equivalent), o bé dels resultats dels assajos corresponents, i la declaracié del licitador
adquirint el compromis d’obtenir aquestes peces de roba mitjancant aquest proveidor.

Cap empresa aporta declaracié del proveidor, per tant no es valora.

AUSERVI GROUP BARNA PORTERS
Puntuacio SEGURIDAD Y SEGURETAT, S.L.
VIGILANCIA S.L.U.

N. articles de vestuari
subministrats
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3 9
4 12
5 15
0 0 0
Puntuacio 0
3. Total Criteris Automatics
AUSERVI BARNA
. Puntuacié GROUP PORTERS
CRITERIS AUTOMATICS Maxima | SEGURIDADY | SEGURETAT SL
VIGILANCIA
S.L.U
Oferta econdmica 35 35,00 13,81
% plantilla amb idioma anglés 20 0 0
Formacid mediacio de conflictes 15 15 15
Imme.dla'Fesa en la incorporacié de baixes i 15 15 10
substitucions
Subministrament de vestuari del personal amb
les garanties que s’ha produit respectant els 15 0 0
drets basics en el treball
TOTAL CRITERIS AUTOMATICS 100 65,00 38,81

4. Proposta d’adjudicacié

Pel que fa al Contracte de SERVEI D’AGENT DE VIGILANCIA a les OAC de I'Eixample, Sarria-
Sant Gervasi, Horta-Guinardd i Sant Andreu, vista la valoracié efectuada, i la puntuacié obtinguda, es
proposa I'adjudicacié d’aquest lot a la licitadora AUSERVI GROUP SEGURIDAD Y VIGILANCIA S.L.U. amb n?
NIF B64811995, per ser I'oferta presentada amb una puntuacié més elevada, per un import de 15.995,43

euros Iva inclos, d’acord amb els preus unitaris oferts.

Pilar Guinchard Notario

Tecnica responsable del contracte

Cap del Departament de Serveis Presencials

Direccié de Serveis d’Informacié i Atencio6 Ciutadana

El document original ha estat signat electronicament per:
Pilar Guinchard Notario el dia 26/05/2025 a les 14:47, que déna conformitat..
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