
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE PREVENCIÓ 
DE  RISCOS  LABORALS,  VIGILÀNCIA  DE  SALUT  I  RECONEIXEMENTS 
MÈDICS DE LES PERSONES TREBALLADORES DEL CONSELL COMARCAL DE 
LA  RIBERA  D’EBRE,  DEL  CONSORCI  INTERCOMARCAL  D’INICATIVES 
SOCIOECONÒMIQUES I  DEL CONSORCI PER A LA GESTIÓ DELS RESIDUS 
MUNICIPALS DE LES COMARQUES DE LA RIBERA D’EBRE, EL PRIORAT I LA 
TERRA ALTA

Justificació de la necessitat de contractar

El Consell  Comarcal de la Ribera d’Ebre (CCRE), el Consorci Intercomarcal  d'Iniciatives 
Socioeconòmiques  (CIS)  i  el  Consorci  per  a  la  Gestió  dels  Residus  Municipals  de  les 
Comarques de la Ribera d’Ebre, el Priorat i la Terra Alta (CGRM) han de prestar el servei de 
prevenció  per  al  desenvolupament  de  les  activitats  preventives  de  riscos  laborals  de  les 
especialitats  de  Seguretat  en  el  Treball,  Higiene  Industrial,  Ergonomia  i  Psicosociologia 
aplicada  i  Vigilància  de  la  Salut,  d’acord  amb el  que  disposa  la  Llei  31/1995,  de  8  de 
novembre, de Prevenció de riscos laborals i al Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual 
s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció.

L’article 3 de la llei esmentada assenyala que aquesta i les seves normes de desenvolupament 
seran d’aplicació tant en l’àmbit de les relacions laborals regulades en el text refós de la Llei 
de l’Estatut dels Treballadors, com en les relacions de caràcter administratiu o estatutari del 
personal al servei de les administracions públiques.

L’article 31 de la llei esmentada assenyala que l’empresari podrà recórrer a un o varis serveis 
de prevenció propis o aliens de l’empresa.

L’article 22 de la llei esmentada, assenyala que l’empresari garantirà als treballadors que es 
troben  al  seu  servei,  la  vigilància  periòdica  del  seu  estat  de  salut  en  funció  dels  riscos 
inherents al lloc de treball (aquesta sol es podrà realitzar previ consentiment del treballador).

Les mesures de vigilància i control de la salut dels treballadors s’han de realitzar per personal 
sanitari amb competència tècnica, formació i capacitat acreditada.

De conformitat amb el que preveuen els articles 28 i 116 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 
2014 (LCSP), es justifica l’inici de l’expedient per a la contractació de servei de prevenció de 
riscos laborals, vigilància de la salut i visites mèdiques del CCRE, CIS i CGRM, mitjançant 
un contracte menor de serveis.

Atès  l’anterior,  es  requereix  un  Servei  de  Prevenció  Aliè  per  al  desenvolupament  de  les 
activitats preventives de riscos laborals de les especialitats de Seguretat en el treball, Higiene 
Industrial, Ergonomia i Psicosociologia i Vigilància de la Salut del CCRE, CIS i CGRM.
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Informe d’insuficiència de mitjans

Primer. Insuficiència de mitjans personals

Es tracta de funcions específiques i concretes no habituals que només es poden prestar per una 
empresa  de  serveis.  La  dificultat  i  especialització  de  les  tasques  a  realitzar  fa  que  sigui 
impossible que pugui prestar-se per personal del CCRE, CIS i CGRM, atès que es necessita 
un equip de professionals per dur a terme les activitats pròpies de les diferents disciplines 
preventives (tècnics de prevenció de nivell superior) que coordinin l'activitat preventiva amb 
el CCRE, CIS i CGRM així com metges especialistes en la matèria.

Segon. Insuficiència de mitjans materials

No es disposa de les màquines i aparells necessaris per a la prestació del servei en tractar-se 
de  prestacions  específiques  i  concretes,  com  per  exemple  l'avaluació  de  la  salut  dels 
treballadors i reconeixements mèdics, planificació de la prevenció, avaluació de centres, etc.

Tercer. Benefici de l’externalització de la prestació del servei

El  benefici  l’externalització  de  la  prestació  del  servei  consisteix  en  poder  comptar  amb 
empreses especialitzades en el sector de la prevenció, que permetin que el servei el prestin 
tècnics superiors de prevenció i especialistes que garanteixin solvència i qualitat  així com 
experiència, en la realització dels serveis objectes d'aquest contracte.

Responsable

Senyor Josep Lluís Grangé Galindo, personal del CCRE, la Gerència del CIS i la senyora 
Montserrat  Garcia  Pahul,  personal  del  CGRM,  seran  els  responsables  del  seguiment, 
l’execució i el compliment del servei.

Objecte

Els treballs objecte d’aquest servei seran els que s’especifiquen a continuació:

1. Especialitat tècnica:

- Pla de prevenció
- Avaluació de riscos
- Planificació preventiva
- Formació i informació
- Mesures higièniques
- Investigació d’accidents
- Mesures d’emergència
- Assessorament tècnic
- Altres anàlogues
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2. Especialitat mèdica:

 Vigilància de la salut col·lectiva:
- Planificació de la vigilància de la salut
- Programació i memòria anual
- Assessorament mèdic
- Altres anàlogues

 Reconeixements mèdics:
- Exàmens de salut
- Informes mèdics aptituds laborals
- Altres anàlogues

Segons  les  dades  actuals  s’estima  que  la  plantilla  del  CCRE  sigui  de  91  persones 
treballadores, la plantilla del CIS sigui de 4 persones treballadores i la plantilla del CGRM 
sigui de 3 persones treballadores durant el període d’aplicació del servei.

El licitador ha de disposar d’una eina informàtica i d’una plataforma web amb programari 
propi  per  dur  a  terme  l’intercanvi  documental  i  d’un  centre  mèdic  propi  o  concertat  al 
municipi de Móra d’Ebre, lloc on es troba ubicada la seu del CCRE, CIS i CGRM que haurà 
d’identificar.

Codi CPV

CPV 71317200-5: Serveis de seguretat i salut.

Finançament

En el pressupost de l’exercici 2025 s’ha previst atendre la despesa amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 2025/920.22702.

Preu del contracte

Per a la determinació del preu del contracte/pressupost de licitació s’ha tingut en compte el 
preu adjudicat durant el període actual.

Pressupost base de licitació

El  pressupost  base  de licitació  del  contracte  es  fixa en  2.094,00  euros  més  439,75 euros 
d’IVA al tipus vigent del 21% i 5.292,00 euros sense l’IVA, és a dir, un pressupost total de 
licitació de 7.825,75 euros.
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Observacions:
Conceptes amb IVA (tots els conceptes de l’especialitat tècnica i els conceptes de l’especialitat mèdica i en 
concret els conceptes de la vigilància de la salut següents: planificació de la vigilància, programació i memòria  
anual, assessorament mèdic i d’altres anàlogues).
Conceptes sense IVA (tots els conceptes de l’especialitat  mèdica i en concret  els de reconeixements mèdics  
següents: exàmens de salut, informes mèdics d’aptitud laboral i d’altres anàlogues).

Com sigui que es poden produir fluctuacions en més o en menys del nombre de treballadors 
en els diferents mesos de vida del contracte es tindrà en compte que:

 En el cas que incrementi el nombre de persones treballadores respecte a les previstes (98) 
inicialment  en  l’apartat  “objecte”  de  la  memòria  justificativa  del  contracte,  l’empresa 
adjudicatària quedarà obligada a prestar el contracte fins a un màxim d’un 10% addicional 
de persones treballadores, sense contraprestació addicional.

 I pel cas que disminueixi el nombre de persones treballadores respecte als previstos (98) 
en l’apartat “objecte” de la memòria justificativa del contracte fins a un màxim de d’un 
10%  menys  de  treballadors,  l’empresa  adjudicatària  no  veurà  disminuïda  la 
contraprestació.

Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte és fixa en 7.386,00 euros IVA no inclòs.

Garanties

Provisional: No s’exigeix
Definitiva: No s’exigeix

Procediment d’adjudicació

Procediment de contracte menor.

Durada del contracte

La durada del contracte serà d’un any, a comptar des de la formalització del contracte.

CCRE: del 18 de juliol de 2025 fins al 17 de juliol de 2026
CIS: de l’1 d’agost de 2025 fins al 31 de juliol de 2026
CGRM: del 3 de setembre de 2025 fins al 2 de setembre de 2026

Termini de presentació d’ofertes

a)  Termini  de  presentació  d’ofertes:  5  dies  naturals  comptats  a  partir  de  l’endemà  de  la 
publicació de l’anunci de licitació en el Perfils de contractant.
b) Lloc de presentació: de manera electrònica a través de l’Eina de Preparació i Presentació 
d’ofertes del Perfils de contractant:
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https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/oc_ES/cap.pscp?
reqCode=viewDetail&idCap=15534119&

Criteris de valoració de les ofertes

L’oferta econòmica més avantatjosa.

Signatura del contracte

La Presidència del CCRE, d’acord amb la delegació que s’efectuï pel CIS i CGRM signarà els 
tres contractes, en nom i representació.

Proposta

Atès l’anterior, es proposa que s’iniciï el corresponent expedient per tal de contractar el servei 
de prevenció de riscos laborals, vigilància de la salut i visites mèdiques del CCRE, CIS i 
CGRM, segons obliga la normativa vigent en la matèria.

Móra d’Ebre

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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