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INFORME TECNIC- MEMORIA JUSTIFICATIVA

Assumpte: Informe que emet la Técnica d’Accio Social i Ciutadania
de I'Ajuntament de Salt en relacié a la contractacié dels serveis
d’'implementacié de la primera fase del Pla esportiu, cultural i social
de Salt “SaltActiva365”, que es detallen a continuacio.

Expedient numero: X2025002403
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ANTECEDENTS

Amb data 9 d’octubre de 2023 I'Ajuntament de Salt va contractar, en modalitat de
contracte menor, la creacié d'un Pla estrategic esportiu i social per millorar la qualitat de
vida i la cohesi6 social a Salt, reduir la violéncia, promoure I'ocupacio6 i disminuir el fracas
escolar a través de la perspectiva de I'esport, sempre respectant i valorant la diversitat
de la comunitat.

previst. En aquest sentit, es volia implementar el Pla amb personal directe de
I'Ajuntament, pero vist el Pla resultant entregat per I'empresa contractista, aquesta no
és una opcio viable.

= Aquest Pla, va acabar esdevenint molt més gran i complex del que en un principi s’havia

Es va acabar confeccionant un Pla que aborda tant la dimensi6 esportiva com cultural
des d’'una vessant social, es va involucrar a la majoria d’arees de I'Ajuntament i es va
anomenar SaltActiva365 (Annex I).

El Pla consta de les 4 arees estrateégiques seglients:

- Cohesio social i integracié comunitaria a través de I'esport i la cultura

- Promocio de I'educacio, la formacid i la insercié laboral a través de I'esport i la
cultura

- Millora de la participacié i 'accés a I'esport i la cultura

- Foment de la salut i el benestar a través de I'esport i la cultura

D’aquestes grans arees estratégiques s‘extreuen diferents objectius generals i
especifics, i es detallen 8 propostes d’actuacio:

- Gran pacte Institucions Publiques i Privades

- Reuvisié dels convenis de cessi6 de les instal-lacions culturals i esportives als
clubs i entitats

- Esporti cultura com a pilars en I'educacio integral

- Programa d’intercanvi

- Ampliacié del Programa Juguem?

- Consolidar i optimitzar I'oferta formativa per als joves de Salt

- Programa de perspectiva de génere en I'ambit esportiu

- Festival Intercultural

D’aquestes 8 propostes, es presumeix prioritari iniciar el Gran Pacte d’Institucions
Publiques i Privades SaltActiva365, aixi com la revisié de convenis amb la introduccié
de noves clausules socials i la creacio d’'una eina de perspectiva de génere per la revisio
dels mateixos.

Atés que és voluntat de I'’Ajuntament implementar el Pla en qué ja s’ha invertit diners
pubics per crear, aquest és un contracte per desenvolupar la primera fase
d’'implementacié del Pla Esportiu/Cultural Social, que finalitzara idealment al desembre
de 2025, havent establert un pacte de col-laboracié publico-privada i havent cerat una
base financera perqué el Pla s’autofinanci a partir d’aquest moment.

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

L’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del secor public, per la
qual es transposen a 'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara en endavant
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LCSP) determina que la formalitzacié de contractes per part de les Administracions
Publiques requereix la prévia tramitacié del corresponent expedient i 'aprovacio per part
de I'drgan de contractaciéo de I'expedient i I'obertura del procediment d'adjudicacio
mitjangant resolucié motivada.

L’article esmentat estableix que a I'expedient s’ha d’'incorporar el plec de clausules
administratives particulars i el de prescripcions técniques, el contingut dels quals figuren
en els articles 122, 124 i 126 de la LCSP.

CONCLUSIONS

Per tant, a efectes de poder donar curs a I'expedient del contracte de serveis
d'implementaci6 de la primera fase del Pla esportiu, cultural i social de Salt
“SaltActiva365” de I'Ajuntament de Salt, informo sobre les caracteristiques generals que
s’han de fer constar al plec de condicions administratives particulars del contracte
esmentat i adjunto, juntament amb aquest informe, el plec de condicions técniques per
les quals s’ha de regir I'execucio del contracte:

1.- NECESSITATS | JUSTIFICACIO/CONVENIENCIA DE LA CONTRACTACIO

L’article 84 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei Organica 6/2006,
de 19 de juliol, estableix que els municipis disposen d’un conjunt de competéncies
propies que han d’exercir amb plena autonomia, d’acord amb els principis de
constitucionalitat i legalitat. Entre aquestes competéncies, destaquen les previstes en
els apartats k) i m), que atorguen als ens locals la responsabilitat de regular i gestionar
els equipaments esportius i de lleure, promoure activitats en aquests ambits i prestar
serveis d’atencio a les persones.

En 'ambit estatal, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local,
estableix en I'article 25.2.1) la competéncia municipal per promoure 'ocupacio del temps
lliure. Paral-lelament, l'article 66.3.n) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, recull aquesta
mateixa atribucié, consolidant aixi el marc competencial dels ajuntaments en aquesta
materia.

Dins d’aquest marc normatiu, I'Ajuntament de Salt reafirma el seu compromis
institucional amb la promoci6 del benestar fisic i emocional de la ciutadania, mitjangant
politiques actives de dinamitzaci6 del temps de lleure. Aquesta voluntat es materialitza
en el Pla SaltActiva365, una iniciativa estratégica que s’alinea amb els objectius
establerts en el Pla d’Actuacié Municipal de Salt 2023-2027.

L’execucio del Pla SaltActiva365 es planteja en diferents fases, sent la primera d’elles
fonamental per garantir la seva viabilitat i consolidacié. Aquesta fase inicial es focalitza
en la creacio d’'un Pacte public-privat, que ha de permetre assolir I'autofinangament del
projecte i assegurar-ne la sostenibilitat a llarg termini.

Aquesta estrategia es vincula directament amb diverses linies d’actuacié recollides en
el Pla d’Actuacié Municipal de Salt 2023-2027, entre les quals destaquen:

e Consolidacio i potenciacié d’esdeveniments esportius
e Reduccié de I'atur
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descrites.

particulars.

d’actuacio:
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A. EquiEsport365 —
- Creaci6 d’'una eina amb perspectiva de génere per revisar els convenis amb
clubs esportius.

- Acompanyament en la implementacié d’aquesta eina per assegurar la igualtat

en la gestio d’instal-lacions i activitats esportives.

Foment de 'economia social i solidaria
Desenvolupament del model d’educaci6 360
Aproximacio de la cultura a la ciutadania
Millora de les politiques socials

La implementacio d’aquesta primera fase del Pla SaltActiva365 generara un impacte
directe en la dinamitzacido de I'activitat esportiva i cultural del municipi, reforgcant la
cohesi6 social i la participacié ciutadana. A més, el correcte desplegament d’aquesta
etapa inicial sera clau per garantir la continuitat i I'éxit de les fases posteriors del Pla.

No es poden licitar les fases posteriors del Pla perqué el seu finangament depéen de I'éxit
de I'execucioé de la primera fase. En aquest sentit, no sera necessari cap contracte public
posterior provinent de la nostra administracid per executar-les donat que el Pla
s’autofinangara a partir de la col-laboracio publico-privada.

En definitiva, aquest projecte es configura com un instrument estratégic per a la millora
de la qualitat de vida de la poblacio, alineant-se amb les politiques municipals orientades
a la promocio del benestar i el desenvolupament local.

Per aguest motiu, es considera necessari licitar el present contracte amb I'objecte que
es descriu a continuacio, per tal de poder complir amb les finalitats institucionals

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del present contracte és la prestacié del servei d'implementacié de la primera
fase del Pla esportiu, cultural i social de Salt "SaltActiva365", impulsat per I'’Ajuntament
de Salt, que finalitzara, previsiblement, al febrer de 2026, havent establert un pacte de
col-laboracié publico-privada i havent creat una base financera perque el Pla
s’autofinanci a partir d’aquest moment.

El servei s’executara d’acord amb les clausules del present informe, del Plec de
Prescripcions técniques Particulars i les del Plec de Clausules Administratives

La primera fase del Pla esportiu, cultural i social de Salt "SaltActiva365" inclou 3 linies

Perspectiva de genere en els convenis esportius

B. ConvenisComunitaris365 — Revisié i actualitzacié de convenis amb clausules socials
- Assessorament en la redaccio de noves clausules socials per als convenis de
cessio d'instal-lacions esportives i culturals.

- Acompanyament en reunions amb clubs i entitats per explicar i adaptar la nova
estrategia a cada cas concret.

- Suport en la formalitzacié6 de convenis, garantint que les noves condicions
estiguin correctament implementades per a I'any 2026.

C. Pacte SaltActiva365 — Creacio d’una estructura de col-laboracié public-privada
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- Constitucio de la junta coordinadora del Pacte, assegurant la representacio de
totes les arees clau.

- Organitzacio de sessions de treball per planificar i fer el seguiment del Pla.

- Elaboracié d’un dossier de presentacid per captar possibles col-laboradors i
inversors.

— - Suport en I'establiment de contactes i negociaci6 amb empreses i entitats per

= formar aliances estratégiques.

= - Assessorament en la redaccié del document de compromis, incloent la gestio

= de signatures dels membres adherits.

- Suport per a la captacié de recursos i finangament per consolidar el Pla i
desenvolupar futures iniciatives.

- Organitzacio de la presentacio oficial dels membres del Pacte SaltActiva365,
reforcant la seva visibilitat i posicionament.

Aquest conjunt d’accions és essencial per establir una base solida que permeti el
desenvolupament futur del Pla, assegurant-ne la viabilitat financera i operativa.

3.- DIVISIO EN LOTS DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE

D'acord amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public (LCSP), els contractes han de dividir-se en lots excepte si aquesta divisié
comprometria I'eficacia del servei o si existeixen raons técniques, economiques o
operatives que ho desaconsellin.

En aquest cas, no procedeix la divisio en lots per les seguents raons:

A. Unitat funcional del servei: La implementaci6 de la primera fase del Pla
SaltActiva365 requereix una gestio integral i coordinada de totes les accions
previstes (EquiEsport365, ConvenisComunitaris365 i Pacte SaltActiva365). La
fragmentacié en diferents contractes podria afectar la coheréncia del Pla i
dificultar el seu correcte desenvolupament.

B. Necessitat d'una execucid6 coordinada: Les accions previstes estan
interconnectades i depenen les unes de les altres per assolir els objectius del
Pla. La separacio en diferents lots podria provocar retards, solapaments o
problemes d’integracio, afectant I'eficacia global del projecte. A més com es
treballara amb totes les arees implicades de I'ajuntament i molts actors diferents,
tenir interlocutors per cada una de les linies podria provocar un augment de
reunions, feina i confusid, doncs la informacié que s’obtingui treballant en una
linia, sera necessaria per treballar les altres.

C. Economia de gesti6 i optimitzacid de recursos: Un Unic contracte permet una
gestié més eficient i economica dels recursos disponibles. La contractacié d’un
Unic adjudicatari facilita la supervisio, reduint els costos administratius i evitant
duplicitats en la coordinacié i seguiment del projecte.

D. Garantia de qualitat i especialitzaci6: El desenvolupament del Pla requereix
coneixements técnics i una experiéncia especifica en gestio esportiva, cultural i
social, aixi com en la dinamitzacié d’aliances public-privades. La contractacio
d’'un Unic operador amb experiéncia en aquest ambit garanteix una execucio
homogeénia i alineada amb els objectius estratégics del Pla i I'ens local.

Per tots aquests motius, es conclou que la divisié en lots no és viable, ja que afectaria
la coheréncia, I'eficacia i la qualitat del servei a prestar, a més d’elevar-ne els costos i
els riscos operatius. Per tant, es justifica la necessitat de contractar el servei com un
anic lot.
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4.- DURADA

La durada del present contracte, s’ha calculat de conformitat amb I'article 29.1 de la
LCSP, tenint en compte la necessitat de sotmetre periddicament a concurréncia la
realitzacié de les prestacions, la naturalesa d’aquestes i les caracteristiques del seu
finangament.

El present contracte té naturalesa de contracte de serveis de resultat i, a tal efecte,
s’estableix una durada maxima de 7 mesos a comptar des de I'1 d’agost de 2025 o, si
la formalitzaci6 és posterior, a comptar des de 'endema de la formalitzaci6 del contracte.
Es tracta d’'una durada maxima, sens perjudici que el contractista podra executar
totalment la prestacié amb anterioritat a aquesta durada.

De conformitat amb l'article 195.2 de la LCSP, en el suposit que abans de finalitzar la
durada maxima es prevegi que no es podra executar la totalitat de les prestacions
objecte del contracte o bé, que cal completar-les, i sempre que no sigui per motius
imputables al contractista, I'drgan de contractacié podra concedir una ampliacié del
termini inicial d’execucié del contracte, almenys, pel temps perdut, sens perjudici que el
contractista demanés un termini menor. El contractista haura de comprometre’s a
complir les prestacions durant I'ampliacié del termini concedit.

Si la demora en I'execucio es produis per causes imputables al contractista, I'6rgan de
contractacio podra concedir una ampliacié del termini d’execucid, sens perjudici de les
penalitats que procedeixin, tal com ho estableix 'article 29.3 de la LCSP.

El responsable del contracte emetra un informe on es determini si el retard va ser produit
per motius imputables al contractista o no.

5.- CODIFICACIO DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE
98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals (CPV principal)

98200000-5 Serveis d'assessorament en igualtat d'oportunitats

6.- PROCEDIMENT

En compliment del que estableix la Llei de Contractes del Sector public (LCSP), el
procediment seleccionat ha estat el procediment ordinari, que és el procediment obert.

Per altre costat, es tramitara ordinariament i no esta subjecte a regulacié harmonitzada,
de conformitat amb el qué disposa I'article 22.1.c) de la LCSP.

7.- DADES ECONOMIQUES DEL CONTRACTE | EXISTENCIA DE CREDIT
A) PREU DEL CONTRACTE

La determinaci6 del preu del contracte s’ha realitzat a tant algat. L’estudi de costos, que
es pot veure en I'annex I, s’ha previst pels 7 mesos de contracte i contempla:

e Totes les accions que es duran a terme en les 3 linies dactuacié
(EquiEsport365, ConvenisComunitaris365 i Pacte SaltActiva365).
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e Els recursos humans implicats (hores de personal técnic i de gestid).

S’entenen incloses les possibles despeses logistiques (organitzacio de sessions, actes
publics, elaboraci6 de materials, desplagaments, etc.) en el preu hora del professional.

L’import total del preu del contracte (IVA inclos) correspon a 19.911,76 €
B) PRESSUPOST BASE DE LICITACIO
El pressupost base de licitacié del contracte es fixa en:

e Pressupost sense IVA: 16.456 €

e Tipus d'IVA aplicable: 21%

o Import IVA: 3.455,76 €

e Pressupost de licitacio IVA inclos: 19.911,76 €

En qualsevol cas, el preu base de licitacié s’atendra comprensiu de la totalitat del
contracte i porta implicites totes les despeses directes i indirectes que el contractista ha
de realitzar per la normal execucié del contracte, conceptes previstos a l'art. 100 i
concordants de la LCSP.

C) VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El Valor estimat de contracte (VEC), a efectes de determinar el procediment
d’adjudicacio, el regim de publicitat i 'drgan de contractacio, és de 19.747,20€ (IVA
exclos). El metode de calcul del valor estimat, de conformitat amb el que estableix
I'article 101 de la LCSP es detalla en la seguent taula:

Pressupost maxim de Modificacions maxim VEC
licitacié (IVA exclos) 20%
16.456 € 3.291,20 € 19.747,20€
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8.- REVISIO DE PREUS

No s’admet la revisié de preus.

9.- MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

El contracte només es pot modificar per raons d’interés public en els suposits i en la
forma prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP. El present contracte
es podra modificar per la necessitat d’incrementar o disminuir les hores de dedicacié del
personal que treballa en I'execucio del contracte prestant el servei d'implementacio de
la primera fase del Pla esportiu, cultural i social de Salt “SaltActiva365”.

El procediment a seguir per a la modificacio del contracte sera el seglient:

a) Informe justificatiu de proposta de modificaci6.
b) Audiéncia al contractista per un termini de tres dies habils.
c) Informe preceptiu de Secretaria i d’'Intervencio.
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d) Aprovacié de la modificacio per part de I'érgan de contractacié i requeriment de
reajustament en relacié a la garantia del contracte.
e) Formalitzaci6 escrita de la modificacio.

L’import de la modificacié no podra superar el 20% del preu inicial del contracte, essent
obligatories per a 'empresa contractista. Pel que fa a les modificacions no previstes,
'organ de contractaci6 només podra modificar el contracte, si concorren les
circumstancies establertes a I'article 205 de la LCSP.

10.- APLICACIO PRESSUPOSTARIA | CREDIT DISPONIBLE

La despesa del present contracte es fara efectiva amb carrec a I'aplicacio pressupostaria
42.23100.22799 SERVEIS SOCIALS Tr. real. per altres empreses del pressupost
municipal 2025 i 2026 segons el seglient desglossament

Exercici 2025 (01/08/25 — 31/12/25)

42.23100.22799 SERVEIS SOCIALS Tr. real. per altres empreses:14.222,69€ VA
inclos

Exercici 2026 (01/01/26 — 30/02/26)

42.23100.22799 SERVEIS SOCIALS Tr. real. per altres empreses: 5.689,07€ IVA inclos

11.- CRITERIS DE SOLVENCIA TECNICA/PROFESSIONAL |
ECONOMICA/FINANCERA | CLASSIFICACIO DEL CONTRACTISTA

A) Solvencia economicalfinancera

De conformitat amb I'article 87 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public, les
empreses licitadores hauran d’acreditar la seva solvéncia econdmica i financera pels
mitjans seglents:

Volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres dltims disponibles en
funcid de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de 'empresari i de presentacio de
les ofertes per import igual o superior al valor estimat del contracte, és a dir, per import
igual o superior a 19.747,20€ IVA exclos.

Es considera que és el mitja i un import suficient, atenent al valor global del contracte,
perqué les empreses puguin complir correctament el contracte des del punt de vista
economic i financer. A més, és proporcional d’acord amb el que estableix I'article 87.3
de la LCSP i no supera els limits quantitatius establerts a 'article 87.1 de la LCSP.

De conformitat amb l'article 87 de la LCSP, 'empresa que resulti adjudicataria acreditara
les dades declarades, mitjancant els comptes anuals aprovats i dipositats al Registre
Mercantil o altre registre oficial en qué hagi d’estar inscrit.

Les empreses, que per la seva recent creacid, encara no tinguin comptes anuals
aprovats i dipositats al Registre Mercantil i els empresaris individuals no inscrits al
Registre Mercantil acreditaran el seu volum de negocis mitjancant la presentacié del
model 390 (declaracié anual IVA) o bé el model 303 (declaracié mensual o trimestral
IVA) quan sigui inferior a 'any.
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En el cas de que la data creacié o d'inici de les activitats de 'empresa licitadora o
contractista individual sigui inferior a tres anys, el requeriment d’acreditacié del volum
anual de negocis es podra referir al periode efectiu d’activitat de 'empresa. En el cas de
gue aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser proporcional

B) Solvencia técnica/professional

D’acord amb I'article 90 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public, les empreses
licitadores poden acreditar la seva solvéncia técnica o professional per algun dels
mitjans segients:

a. Una relacié dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim
els tres ultims anys, en la qual se n’indiqui 'import, la data i el destinatari, public o privat.
L’import acumulat en I'any de major execucio ha de ser igual o superior al 70% del valor
estimat del contracte, és a dir, igual o superior a 13.823,04 € IVA exclos. Aixi doncs, la
solveéncia minima requerida es podra acreditar mitjangant un o diversos contractes,
sempre que en global s’arribi a I'import minim exigit.

Els serveis o treballs efectuats similars al del objecte del contracte s'acreditaran
mitjangant, com a minim, amb certificats expedits o visats per I'drgan competent, quan
el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte
privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, mancant aquest certificat, mitjancant
una declaracié de I'empresari acompanyat dels documents que tingui en el seu poder
que acreditin la realitzacid de la prestacio; si s’escau, aquests certificats seran
comunicats directament a I'organ de contractacié per l'autoritat competent. En cas que
els serveis o activitats hagin estat realitzats a favor de ’Ajuntament de Salt, els licitadors
podran sol-licitar que s’expedeixi d’ofici el corresponent certificat.

Per determinar que un treball o servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix
I'objecte del contracte, es tindran en compte els tres primers digits dels CPV i, en cas
que no consti el CPV, I'objecte del contracte.

En cas d’'empreses de nova creacio aquelles amb una antiguitat inferior a cinc anys (art.
89.1.h LCSP), no acreditaran la seva solvéncia técnica o professional mitjancant
'apartat 1.a.

b. Indicacié del personal técnic o de les unitats tecniques, integrades o no en
I’lempresa, participants en el contracte, concretament, s’exigira, com a minim, que el
responsable de coordinar el servei tingui formacié en I'ambit social o experiéncia
analoga en aquest ambit. A tal efecte, s’haura d’aportar una relacié del personal, amb la
documentaci6 acreditativa dels extrems requerits (titulacions, vida laboral, certificats de
serveis prestats, etc.).

S’han escollit aquests criteris de solvéncia técnica, ja que es consideren els requisits
minims, vinculats a l'objecte del contracte, que permetran demostrar tenir els
coneixements o I'experiéncia suficient per poder complir satisfactoriament el contracte.

C) Classificacié empresarial (si s’escau)

D’acord amb el que disposa l'article 77 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public (LCSP), no es requereix classificaciéo obligatoria per

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a
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contractar I'objecte del present contracte, en tractar-se d’'un contracte de serveis que no
figura entre els que la normativa exigeix classificacio.

D) Adscripci6 de mitjans materials o personals a I'execucié del contracte

= No, sens perjudici que s’estableix com a criteri d’adjudicacio de valoracié subjecte a
= judici de valor I'experiencia i el perfil professional de I'equip técnic assignat al projecte.
= A tal efecte, I'equip técnic que s’especifiqui en el projecte tecnic (criteri subjecte a judici
= de valor) haura de ser el personal que executi el servei.

La documentaci6 acreditativa del personal a adscriure al servei, si procedeix, caldra
presentar-la en el requeriment previ a I'adjudicacié del contracte.

12.- CRITERIS D’ADJUDICACIO

L’adjudicacio es fara a favor de I'oferta que presenti la millor relacié qualitat-preu, d’acord
amb els punts que s’indiquen a continuacid, avaluats mitjancant una combinaci6é de
criteris automatics i subjectes a judici de valor, d’acord amb I'article 145 de la LCSP.

En compliment del que estableix I'article 146.2 LCSP, s’ha escollit una pluralitat de
criteris d’adjudicacié amb I'objecte que els licitadors puguin millorar les prestacions a
realitzar, les caracteristiques del servei a prestar i I'eficiencia en la prestacié objecte del
contracte, d’acord amb el detall seguent:

A) Criteris avaluables mitjancant judici de valor (fins a 45 punts) (Sobre B)
a. Proposta técnica de desenvolupament del servei (fins a 30 punts)
Es valorara:

e L’analisi del Pla SaltActiva365 i I'encaix de la proposta en els
objectius i linies establertes (5 punts)

e El grau de detall i coheréncia en la planificacié de les actuacions
de les tres linies del projecte, sense fer constar els terminis
d’execucié (EquiEsport365, ConvenisComunitaris365 i Pacte
SaltActiva365) (10 punts)

o L'’estratégia de coordinaciéo amb els diferents agents municipals,
entitats i sector privat (5 punts)

e L’establiment d’indicadors d’execucio per al bon seguiment del
contracte aixi com indicadors d’avaluacié de resultat del mateix
(20 punts)

b. Equip técnic assignat al projecte (fins a 15 punts):
Es valorara:

e L’experiéncia en projectes similars en I'ambit esportiu, cultural i
social. Amb especial atencid a I'experiencia en col-laboracio
public-privada, génere, dinamitzacio o serveis a la comunitat (10
punts)

e L’adequacio del perfil professional a les funcions a desenvolupar
(5 punts)

Els licitadors hauran de presentar el projecte técnic que obligatdriament ha de complir
amb les seglents caracteristiques:

- El document no podra superar les 20 pagines mida DIN-A-4 (10 fulls),
correctament paginades, redactat en Arial 11 i un interlineat senzill. Estara
completament indexat i haura de seguir 'ordre establert en els anteriors apartats
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i subapartats. No es valoraran les pagines que sobrepassin el nombre maxim de
pagines establertes. Els annexos que s’incorporin per mostrar grafics o models
de document no comptaran el maxim de pagines indicat.
- En el suposit que no es presenti projecte técnic o aquest estigui totalment en
blanc I'oferta del licitador quedara exclosa de la licitacid, atés que és essencial
— poder coneixer com es prestara el servei objecte del contracte.
E - En el projecte técnic NO s’ha d'incloure cap referéncia a I'oferta econdmica ni a
— la reduccio del termini d’execucio, atés que aquests criteris seran objecte de
— valoraci6 automatica i s’han d’incloure en el sobre C.

B) Criteris avaluables automaticament mitjangant I'aplicacié de férmules (fins a 55
punts) (Sobre C)
a. Oferta economica (fins a 49 punts)

Els licitadors hauran d’indicar la baixa que, si s’escau, s’ofereix respecte
el pressupost base de licitacio per la durada del contracte. Si el preu ofert
excedeix del pressupost base de licitacié sera motiu d’exclusio.

Es valoraran les propostes amb un maxim de 49 punts i d'acord amb la
férmula seguent:

o i (25 ()] s

Pv = Puntuacié de I'oferta a valorar.

Om = Oferta millor (més baixa).

Ov = Oferta a valorar (que es calcula).

IL = Import de licitacio.

P = Puntuacié maxima per al criteri economic.
VP= 1,49 = Factor de ponderacio aplicat.

*Formula seleccionada de conformitat amb les orientacions de la Directriu 1/2020
de la Direcci6 General de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya,
per a l'aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les proposicions
economica i técnica. Aquesta férmula realitza un repartiment de punts
proporcionalment directe a la distancia entre les ofertes, vincula les ofertes amb
Import de licitacié i, a més a més, té en compte el valor de ponderacié (1,49).
La formula ha estat seleccionada amb la intencié de tenir prsent import de
licitacio i el pes que representa aquest criteri respecte la resta de criteris
gualitatius.

S’excloura de la licitacio a aquell licitador que en la seva oferta sobrepassi
el cost del pressupost base de licitacio.

En tot cas, i per la comparacié de I'element “preu” en les ofertes es tindra
en compte, exclusivament, el preu sense IVA, sens perjudici que les
empreses hauran d’indicar el percentatge i 'import de 'VA.

Les ofertes s’han de presentar amb dos decimals. En cas que es presenti
amb tres decimals, si el tercer decimal és inferior a 5, el segon decimal
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es mantindra igual. Si el tercer decimal és igual o superior a 5, el segon
decimal s'incrementara.

b. Reducci6 del termini d’execucio (fins a 6 punts): Sempre que no afecti a
la qualitat del servei es valorara la capacitat de realitzar les accions abans
de 7 mesos.

Si s’executa en un termini menor del contractat poden aflorar beneficis
diversos: a) un vincle mes fort dels agents necessaris implicats externs i
interns a I'administracié per aconseguir les fites del contracte, b) una
relaci6 més constant entre aquests actors i ¢) una gestié més agil del
treball necessari de supervisio i suport per part de la unitat de supervisio
del contracte.

o Siesfinalitza 15 dies abans (3 punts)
¢ Sies finalitza 30 dies abans (6 punts)

13.- CRITERIS PER A LA DETERMINACIO DE L’EXISTENCIA DE BAIXES
PRESUMPTAMENT ANORMALS

Unicament es tindran en compte, per valorar I'existéncia de baixes anormals, els criteris
de valoraci6é automatica, ja que el criteris sotmesos a judici de valor no son eficagos per
valorar la viabilitat de les ofertes presentades. De conformitat amb el que disposa I'article
149.2 de la LCSP s’estableixen els parametres objectius que han de permetre identificar
els casos en qué una oferta sigui considerada anormal:

Si només concorre un licitador:

Es consideren incurses en presumpcié d’anormalitat les ofertes que compleixi seguent
criteri :

- Que l'oferta econdmica que sigui inferior al pressupost base de licitacié en més
de 25%.

Si concorren dos licitadors
Es consideren incurses en presumpcié d’anormalitat les ofertes que compleixen els dos
criteris seguents:

- Que I'oferta econdmica sigui inferior a 'altra oferta en més del 20%

- Que la puntuaci6 que correspongui al licitador per la resta de criteris
d’adjudicaci6 avaluables automaticament diferents a I'oferta econdmica que sigui
superior en més d’'un 20% a la puntuacié de I'altra oferta per aquests mateixos
conceptes.

Si concorren tres 0 més licitadors

Es consideren incurses en presumpcié d’anormalitat les ofertes que compleixin els dos
criteris seguents:

¢ Que l'oferta econdmica sigui inferior en més d’'un 10% a la mitjana aritmética de
les ofertes presentades.
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e Que la puntuaci6 que correspongui al licitador per la resta de criteris
d’adjudicacié avaluables automaticament diferents a I'oferta econdmica sigui
superior a la suma de la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes
(per tots els criteris d’adjudicacio tret de la puntuacio relativa al criteri de I'oferta
economica) i la desviacié mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra , per a cada oferta, el
valor absolut de la diferéncia entre la seva puntuacio i la mitjana aritmetica de les
puntuacions de totes les ofertes. La desviacio mitjana de les puntuacions és igual a la
mitjana aritmética d’aquests valors absoluts.

14.- GARANTIES

El proposat adjudicatari haura de constituir la garantia definitiva per import del 5% del
preu d’adjudicacié del contracte, IVA exclos.

15.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO EN MATERIA MEDIAMBIENTAL,
SOCIAL O LABORAL

1) Dels principis étics

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

¢) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacio publica o durant I'execucié dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir
I'efecte d’impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els
comportaments col-lusoris 0 de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard,
eliminacié d’ofertes, assignacié de mercats, rotacié d’ofertes, etc.).

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

f) Col-laborar amb I'6rgan de contractaci6 en les situacions que aquest realitzi per
al seguiment i/o avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant
la informacio que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en
relacio amb I'Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del
compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma
directa per previsio legal.

g) En qualsevol cas, I'empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als
principis &tics i a les regles de conducta que li siguin d'aplicacié del Codi d’etica
i Bon govern local de I’Ajuntament de Salt publicitat al BOPG num. 237 de 12 de
desembre de 2014.

2) De protecci6 de dades de caracter personal i tractament de dades personals

Atés que per I'execucio del contracte el contractista haura de tractar dades personals
per compte de I'd0rgan de contractacié, d’acord amb la disposicié addicional 25 apartat 2
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public el contractista tindra
la consideracié d’encarregat del tractament, en el sentit de I'article 4.8 del Reglament
general de proteccié de dades, assumint les obligacions establertes a I'article 28 del
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Reglament i a I'article 33 LOPDGDD. Seguira de manera estricta les instruccions de
I'érgan de contractacio en relacié al tractament de les dades, mesures de seguretat,
atencio a l'exercici dels drets de les persones interessades, confidencialitat i resta
d’obligacions previstes a 'esmentada normativa. El contractista, en qualitat d’encarregat
del tractament, destinara les dades exclusivament a la finalitat de prestar els serveis
encarregats.

En el cas que es subcontractessin treballs propis de I'encarrec de tractament, el
subcontractista quedara obligat només davant el contractista principal que assumira, per
tant, la total responsabilitat de I'execucié del contracte davant I'Administracio, de
conformitat estrictament amb els documents descriptius del contracte i als termes del
contracte. El coneixement per part de '’Administracié dels subcontractes celebrats o les
autoritzacions a la subcontractacio que atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva
del contractista principal.

Vist que cal especificar si el tractament de dades per part del contractista, actuant en
qualitat d’encarregat del tractament, s’efectuara en servidors propis o contractats a
I'efecte pel contractista, en compliment de I'article 122.2.e de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public en la presentacié de l'oferta els licitadors
informaran de si tenen previst subcontractar els servidors o els serveis associats a
aquests servidors, d’acord amb el model que figura a 'Annex del PCAP. Aixi mateix,
abans de 'adjudicacio6 i formalitzacio del contracte, el proposat adjudicatari presentara
una declaracié responsable en la qual informara de la ubicacié dels servidors i dels
serveis que es prestaran associats a aquests servidors, aixi com el nom o el perfil
empresarial, fent referéncia a les condicions de solvéncia professional o técnica, dels
subcontractistes, d’acord amb el model que figura a 'Annex del PCAP.

3) En materia social
a) Llenguatge inclusiu

L’empresa contractista ha de garantir una execucio del servei observant els criteris del
llenguatge inclusiu, assegurant que:

- En les activitats derivades de I'execucioé del contracte, no es fan servir un
llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones
amb diversitat funcional de qualsevol mena ni contra els drets de la infantesa, o
que no siguin respectuoses amb la cura del medi ambient, la sostenibilitat i els
drets dels animals.

- En la comunicacio general no incorre en qualsevol mena de discriminacié per
rad d’orientacio i/o identitat sexual, origen, edat, creences o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

- En les comunicacions derivades de I'execucio del contracte, evita I'exaltacio de
la violéncia i fomenta la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius
perpetuadors de prejudicis.

Mitja d’acreditacio:

En linici del contracte, 'empresa adjudicataria ha d’aportar la seva guia de llenguatge
inclusiu i no sexista.

En cas de no tenir guia, 'empresa adjudicataria, abans de la recepcié del contracte, ha
d’aportar una declaracié responsable signada per la representacié legal de I'empresa,
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conforme es compleix aquesta condicié en totes les activitats i comunicacions derivades
del contracte.

El responsable del contracte pot requerir proves documentals de I'is del llenguatge
inclusiu en totes les comunicacions derivades del servei.

Aplica als ODS:
Igualtat de genere (5) i Reduccioé de la desigualtat (10)

b) Presentacié d’estadistiques desagregades per sexe

Si els informes i les memories sobre I'execucié del contracte que elabori I'empresa
adjudicataria contenen dades estadistiques, aquestes han d’estar desagregades per
sexe, sempre que sigui factible obtenir-les. En tot cas, correspon a I'empresa
adjudicataria acreditar el fet que I'obtencio de dades desagregades per sexe no ha estat
factible.

Mitja d’acreditacio:

L’empresa adjudicataria ha de presentar un informe per justificar el compliment de la
condicié especial d’execucido quinze dies abans de la finalitzacid de I'execucié del
contracte.

Aplica als ODS:

Igualtat de génere (5), Treball digne i creixement econdomic (8) i Reduccié de la
desigualtat (10)

Les condicions especials d’execucio tenen el caracter d’obligacié essencial d’acord amb
la lletra f) de I'apartat 1 de l'article 211 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes
del sector public.

16.- SUBROGACIO CONTRATUAL

No procedeix

17.- SUBCONTRACTACIO

En els suposits i segons les condicions establertes a l'article 215 de la Llei 9/2017, de
Contractes del Sector Public.

18.- REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

L'adjudicatari esta obligat a complir el contracte dins el termini fixat per la seva realitzacié
i amb el contingut, forma i condicions que s'assenyalen en el plec de clausules
administratives particulars, el plec de prescripcions técniques i les que hagi proposat
I'empresa adjudicataria en la seva oferta i hagin estat acceptades per I'Ajuntament.

En cas d'incompliment sera d'aplicacio el contingut dels articles 192 a 196 de la LCSP.

A. Per demora

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a
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Atés que el compliment del termini del contracte establert és una condicié indispensable
per a la correcta execucié del contracte i el funcionament del servei, i d'acord amb
l'article 193.3 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public, en cas que es
produeixin dilacions de més de 2 dies respecte del termini maxim de prestacio del servei
i existeixi disconformitat, I'Ajuntament podra imposar a I'empresa adjudicataria una
penalitzacio de 0,60€ per cada 1.000€ (IVA exclos) del preu del contracte per cada dia
d'endarreriment. Aquesta penalitzacio es deduira de la facturacié pendent.

Aquesta penalitzacié s'aplicara automaticament, tot i que el responsable del contracte
podra, amb caracter previ, i segons les circumstancies, optar per efectuar un advertiment
a l'adjudicatari. Si la situacié persisteix es procedira a la imposicié de les sancions
corresponents previstes a la llei.

B. Compliment defectués o incompliment

Es consideren incompliments les infraccions en qué pot incérrer el contractista en la
prestacid del servei. Aquestes es classifiquen en lleus, greus i molt greus, segons la
tipificacio que es detalla en aquest apartat.

Faltes lleus:

¢ Incompliment per segona vegada de qualsevol de les obligacions contingudes
en aquest plec o en el plec de prescripcions técniques, que no constitueixin un
altre tipus d’infraccié, sempre que hagin estat advertits la primera vegada.

e Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin 'incompliment de
les obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de prescripcions
técniques.

Faltes greus:

¢ Incompliment de les instruccions efectuades pel responsable del contracte per
donar compliment el plec de prescripcions tecniques.

e La manca de la consideracié o del respecte deguts del contractista o del seu
personal envers les persones destinataries, personal de I'administracid, agents
de l'autoritat, I'Ajuntament de Salt o representants.

e Modificar la proposta técnica o pla de treball acordats sense causa justificada i
sense notificacié prévia a I'Ajuntament de Salt.

¢ L’incompliment de qualsevol compromis considerat com a criteri d’adjudicacio,
en el cas que no fos determinant per resultar adjudicataria de la licitacié.

e L’incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral i
els retards en els pagaments dels salaris, quan no sigui considerat incompliment
molt greu.

¢ L’impagament, de fins a dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

e L’aplicacié per part del contractista de condicions salarials inferiors a les
derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin
participant en la prestacio.

¢ Engeneral, 'incompliment amb negligéncia, culpa o dol de les ordres procedents
de I'Ajuntament de Salt relatives als deures i les obligacions propies del

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a
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contractista, i també tota infraccié no recollida en aquesta clausula perd que
causi un perjudici al servei que es pugui conceptuar com a greu.

Faltes molt greus:

e Incompliment reiterat de les instruccions efectuades pel responsable del

contracte per donar compliment el plec de prescripcions tecniques.

Cedir, subrogar, traspassar, arrendar o establir qualsevol gravamen que afecti

totalment o parcialment I'objecte del contracte, sense obtenir abans el

consentiment de I'Ajuntament de Salt en la forma prevista en aquest plec.

¢ Ocupar o dedicar els mitjans o materials afectes al servei de forma exclusiva en
usos o tasques diferents dels propis del servei objecte del contracte, acceptant
qualsevol mena de contraprestacié o remuneracio.

¢ Incompliment les obligacions socials o fiscals.

¢ Incompliment de les obligacions en matéeria mediambiental, social o laboral i els
retards reiterats en els pagaments dels salaris, quan sigui greu i dolosa.

¢ L’impagament de més de dues mensualitats, durant I'execucio del contracte, dels
salaris per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la
prestacio.

e L’aplicacio greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors
a les derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que
estiguin participant en la prestacio.

¢ L’incompliment de qualsevol compromis considerat com a criteri d’adjudicacio,
en el cas que fos determinant per resultar adjudicataria de la licitacio.

e En general, incomplir amb negligéncia, culpa o dol les ordres procedents de
I'Ajuntament de Salt relatives als deures i les obligacions propies del contractista,
i també tota infracci6 no recollida en aquesta clausula perd que causi un perjudici
al servei que es pugui conceptuar com a molt greu.

* Els dies als qué es refereix el sistema de penalitzacions s’han d’entendre referits a dies
naturals

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que
no produeixi resolucié del contracte, I’Ajuntament podra aplicar les sancions seglents:

a. Faltes molt greus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte,
entés com a import d’adjudicacio, IVA exclos.

b. Faltes greus: multa de fins a un 2 per 100 del preu del contracte.

c. Faltes lleus: multa de fins a un 1 per 100 del preu del contracte.

En la tramitacio de I'expedient es donara audiéncia al contractista perqué pugui formular
al-legacions en el termini de cinc dies habils, i I'organ de contractacio resoldra prévia
emissio dels informes pertinents.

C. Per subcontractacio:

Per incompliment de les condicions regulades a l'article 215.2 de la LCSP per a procedir
a la subcontractacié, aixi com la manca d’acreditacié de I'aptitud del subcontractista o
de les circumstancies determinants de la situacié d'emergencia o de les que fan urgent
la subcontractacio, comportara, com a regla general, la imposicié d’una penalitat de fins
un 50% de I'import del subcontracte.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a
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Aixi mateix, en cas d’incompliment del pagament en termini al subcontractista o
subministrador, tal i com preveu l'article 216 LCSP, comportara, la imposicié d’'una
penalitat de un 20% de I'import del subcontracte.

D. Per a la imposici6é de la multa corresponent, I'drgan de contractacio tindra en
consideracio els segients criteris de graduacio:
e La gravetat de la infraccié comesa.
e Laimportancia economica.
e L’existéncia d’intencionalitat.
e Lanaturalesa i grau dels perjudicis ocasionats.
e La reincidéncia, per incérrer, en el termini d’'un any, en més d'un
incompliment de la mateixa naturalesa.
e El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte.
¢ El benefici obtingut pel contractista.

19.- REGIM DE PAGAMENT

El pagament dels serveis es dura a terme mitjangant la presentacié de factures amb
periodicitat mensual, expedida pel contractista un cop realitzada la prestacié del periode
i conformada pel responsable. L’adjudicatari haura d’emetre una factura mensualment i
registrar-la, abans del dia 16 del mes seguent, amb totes les accions realitzades per
aquell periode. Es dividira el pressupost base de contracte en els 7 mesos de durada
del mateix per calcular I'import de la factura mensual. .

En el cas que I'empresa finalitzi el servei amb anterioritat als 7 mesos estipulats, es
pagara I'import que resti en una Unica factura.

D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’'impuls de la factura
electronica i creacio del registre comptable de factures en el sector public, les factures
s'han de signar amb signatura avancada basada en un certificat reconegut, i han
d’incloure, necessariament, el numero d’expedient de contractacio.

El contractista tindra I'obligacié de presentar la factura electronicament al Registre de
factures electroniques de I'Ajuntament de Salt: https://ajuntamentdesalt.face.gob.es o
alternativament https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=27

Oficina comptable:.. L 01 17 1557
Organ gestor........... L 01 17 1557
Unitat de tramitacio: L 01 17 1557

Organ de contractacio: Alcaldia

Destinatari: Servei gestor del contracte. Area d’Accié Social i Ciutadania.

Denominacié del contracte: Contractacié dels serveis d'implementacié de la primera
fase del Pla esportiu, cultural i social de Salt “SaltActiva365”

Numero d’expedient: X2025002403

El pagament es realitzara per I'Ajuntament de Salt, en els terminis establerts en 'article
198.4 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public.

20.- RESPONABLE DEL CONTRACTE

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a

http://www.viladesalt.cat/validadordocuments.html

AJUNTAMENT DE SALT



https://ajuntamentdesalt.face.gob.es/
https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorId=27

DOCUMENT
DOCUMENT ANEXAT

ORGAN REFERENCIA
SERVEIS A LA PERSONA | COMUNITARIS GENE2025005839

Codi Segur de Verificacié: 1bb8f5b0-8aa6-45b4-8b41-f566e9b6c692
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01171557_2025_2864072
Data d'impressié: 17/06/2025 14:35:07

Pagina 19 de 23

SIGNATURES
1.- LAURA MARQUES PELLEJA (), 09/06/2025 15:56:15

J

7
7 ol

IS

Ajuntament
de Salt

©
©
12
]
i
s
>
e
o
c
o
@
>
<
=%
£
S
o
=1
[}
°
<]
o
©
£
2
S
2
c
2
=3
(53
L)
5]
<
<
£
3
o
o
°
]
©
©
2
<
2
5
T
]
=%
©
=]
©
c
S
n
R}
s
=
@
£
=1
o
o
°
17}
o
3
=2
<

E
=
j2}
4
f=
[
E
3
(%]
o
o
<
o
=]
[
b
]
g
Is}
S
5
1%
Q
T
&
>
S
g
£

AJUNTAMENT DE SALT

Es designa com a responsable del contracte per portar a terme el seguiment i control de
la seva execucié a Laura Marqués Pelleja, técnica d’Accié Social i Ciutadania de
I'Ajuntament de Salt.

La unitat encarregada de dur a terme el seguiment i de I'execucio ordinaria del contracte
és I'Area d’Accié Social i Ciutadania de I'Ajuntament de Salt.
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estratégiques

estimat i costos as

ANNEX II: ESTUDI DE COSTOS

relacionades amb

sociats.

A. EquiEsport365 — Perspectiva de genere

cultural

Aquest document presenta I'estimacié de costos per al desenvolupament de tres linies
la gestid esportiva,
EquiEsport365, ConvenisComunitaris365 i Pacte SaltActiva365.

i comunitaria:

L'estudi inclou el desglossament per tasques, perfils professionals implicats, temps

http://www.viladesalt.cat/validadordocuments.html
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Tasca Hores Perfil Cost/hora (€) Total (€)
estimades professional
— Disseny de I'eina 40 Consultor/a 40 1.600
== especialitzat/da
—— Acompanyament 50 Consultor/a 40 2.000
- implementacio especialitzat/da
Subtotal 3.600
B. ConvenisComunitaris365 — Clausules socials
Tasca Hores Perfil Cost/hora (€) Total (€)
estimades professional
Redacci6 de 25 Jurista expert/a 45 1.125
clausules socials en contractacio
Reunions amb 35 Técnic/a 35 1.225
entitats comunitari
Suport en 25 Administratiu/va 30 750
© formalitzacio juridic/a
©
2 Subtotal 3.100
;
©
s
s C. Pacte SaltActiva365 — Col-laboracié public-privada
£
§ Tasca Hores Perfil Cost/hora (€) Total (€)
% estimades professional
g Constitucié junta 20 Teécnic/a de 40 800
§ coordinadora projectes
£ Sessions de 30 Técnic/a de 40 1.200
° treball projectes
8
< Elaboracié 30 Técnic/a de 40 1.200
3 dossier i projectes
[} .z
g captacio
R
8
5
g
g
g
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Suport contacte 20 Técnic/a de 40 800
aliances projectes

estratégiques

Redacci6 20 Jurista 45 900
document de

compromis

Captacio de 25 Técnic/a de 40 1.000
recursos projectes

Organitzacio 25 Técnic/a de 40 1.000
presentacio projectes

membres

Subtotal 6.900

Resum general de costos

Total costos directes 13.600 €
Despeses generals d’estructura (15%) 2.040€
Benefici industrial (6%) 816 €

Cost total estimat del projecte 16.456 €
IVA 21% 3.455,76
Preu total del contracte (Ilva inclds) 19.911,76 €

Justificacio dels preus

Els preus hora aplicats en el present estudi de costos han estat estimats amb criteris
objectius, prenent com a referéncia:

o Experiéncia en la gestio de projectes similars.
e Costos habituals en licitacions publiques recents.
o Tarifes mitjanes del sector privat per a perfils técnics especialitzats.

A continuaci6 es detalla la justificacié per a cada perfil inclos en el calcul:

Perfil professional Cost/hora  Justificacio

(€)
Consultor/a 40 € Preu d’acord amb licitacions similars en materia d’igualtat
especialitzat/da i gestié de projectes socials.
Jurista expert/a 45 € Basat en preus de mercat per a serveis d’assessoria legal
en contractacio especialitzada en contractacié publica.
Técnic/a 35€ Cost estimat per a perfils técnics amb experiéncia en
comunitari mediacié comunitaria i relacié amb entitats, en linia amb
convocatories publiques d’ambit local.
Administratiu/va 30€ Preu hora habitual en contractacions administratives
juridic/a auxiliars, amb funcions de suport legal, tramitacio i gestio
documental.
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— Técnic/a 40 € Cost ponderat per a personal encarregat de la planificacié
= de projectes i dinamitzaci6 de projectes estratégics, conforme a
—— socials licitacions similars.

En el present estudi de costos, no s’ha utilitzat la taula retributiva del personal funcionari
de la Generalitat de Catalunya ni els convenis col-lectius.

Els convenis col-lectius que podrien haver-se pres com a referéncia sén:

e Conveni col-lectiu de l'accié social amb infants, joves i families a Catalunya
DOGC num. 8938 — 16.6.2023 — Taules salarials 2024. Aplicable als perfils de
técnic/a de projectes socials, técnic/a comunitari i consultor/a especialitzat/da.

e Conveni col-lectiu del sector d’Oficines i Despatxos de Catalunya (2022—-2024)
Resolucié EMT/165/2024 — Taules salarials 2024. Aplicable als perfils de jurista
expert/a i administratiu/va juridic/a.

Tot i aixd, aquests convenis no s’han utilitzat com a base per al calcul del cost/hora per
les seglients raons:

1. Els costos empresarials derivats dels convenis col-lectius parteixen d’'una relacié
laboral estable i a jornada completa, incloent pagues extres, vacances, formacio,
etc. En canvi, el present servei no implica necessariament la contractacié a
temps complet de cap perfil, i per tant, aquests costos no s’ajusten a la realitat
del servei.

2. La contractacio per hores comporta un cost unitari més alt, ja que s’han de cobrir
despeses fixes de manera proporcional i oferir condicions competitives que
compensin la manca d’estabilitat. Aixd fa que el cost per hora sigui superior al
que reflecteixen els convenis col-lectius.

3. El projecte requereix perfils molt especialitzats i amb disponibilitat puntual, fet
que no es veu reflectit en les estructures rigides dels convenis. El model de
treball per hores ofereix la flexibilitat necessaria per adaptar la despesa a les
fases i necessitats concretes del servei.

4. En comptes de seguir taules salarials dissenyades per a empleats interns, s’han
pres com a referéncia els preus aplicats en licitacions publiques recents i
retribucions de mercat en entitats municipals i supramunicipals. Aix0 assegura
un calcul realista i competitiu.

Els preus hora establerts responen a criteris de mercat i a les necessitats reals del
servei, i no segueixen les taules dels convenis col-lectius mencionats perqué aquests
no reflecteixen adequadament el tipus de contractacié puntual i per hores previst.
L’enfocament adoptat garanteix una millor adaptacié a les condicions especifiques del
projecte, mantenint la coheréncia amb practiques habituals en 'ambit public i privat.
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