Ajuntament
de Martorell

Expedient nim. G- 1596/2025
Area de Joventut

Informe justificatiu de la necessitat i idoneitat del contracte per al servei d’execucio
del Programa d’Educacié per a la Salut Emocional (PESE): Prevencié de conductes de
risc en adolescents i joves escolaritzats a Martorell.

1. Antecedents

El Programa d’Educacié per a la Salut Emocional (PESE) representa una de les linies
d’acci6 més consolidades en I'ambit de la promocié de la salut juvenil a Martorell. Impulsat
pel Departament de Joventut a finals dels anys vuitanta, va néixer com una primera mesura
per fer front a la creixent preocupacio per les conductes de risc entre els adolescents.

Els primers anys, el programa es va centrar en la prevencioé del consum de substancies com
el tabac, l'alcohol i el cannabis. Tanmateix, amb el pas del temps i 'observacié de noves
realitats socials, es va anar ampliant per abordar altres dimensions com [lalimentacio,
'educacié afectivosexual, les violencies, les addiccions comportamentals i el benestar
emocional.

Inicialment adrecat a l'alumnat de 4t d’ESO, les avaluacions periodiques van posar de
manifest la necessitat de comengar abans, donada la precocitat en l'aparicié d’algunes
d’aquestes conductes. Aix0 va portar a una extensié progressiva del programa a tots els
nivells de I'educacié secundaria obligatoria.

Amb l'arribada del segle XXI i I's sistematic de dades com els Informes FRESC, el
Questionari de Salut de 4t d’ESO i els Indicadors Locals de Salut, es va redefinir el model en
forma de cicle de quatre anys. Paral-lelament, la gesti6 del projecte es va externalitzar a
través de convocatories publiques.

Aixi, el programa ha estat desenvolupat en diverses etapes:

o PEP — Programa d’Enfortiment de la Personalitat (Clinica a les Fronteres)
o EMO — Educacié Emocional (SEER)
o PESE - Educaci6 per a la Salut Emocional (Grado Informatica i Gestio), etapa actual

El programa esta actiu als quatre centres d’educacidé secundaria del municipi, a la Unitat
d’Escolaritzaci6 Compartida (UEC - CE Balmes), i als programes de formacio i insercio (PFI-
PTT).

2. Objecte

L’objecte és el servei d’execucié del Programa d’Educacié per a la Salut Emocional (PESE)
que consisteix en I'execucio de tallers preventius de conductes de risc en educacio per a la
salut emocional per a alumnes de secundaria i post-obligatoris, d’acord amb el Plec de
Prescripcions Tecniques.
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3. Exposicio de les necessitats detectades i justificacio de la solucié escollida

Els Indicadors Locals de Salut i els Questionaris de Salut de 4t d’ESO, aixi com altres
recollides de dades propies: PLIAM, FRESC, ... ens permeten avaluar les conductes de risc
entre els adolescents i joves de la nostra poblaci6.

Per tant, des de la Regidoria de Joventut es fa necessari el disseny i execucié d’un
programa preventiu i palliatiu d’aquestes conductes de risc i el lloc privilegiat per
desenvolupar-lo és a dins les aules. L'experiéencia de més de trenta anys ens porta al
Programa d’Educacié per a la Salut Emocional (PESE) per tal de proporcionar eines
emocionals, socials i preventives als adolescents, contribuint a un desenvolupament integral
i saludable.

Els anys d’experiéncia han demostrat que el projecte, a banda de fer una tasca de
prevencio, també ha significat en alguns casos una eina de deteccié de malestars, patiments
i conflictes per part dels joves que s’han de treballar a 'espai privilegiat de les aules.

Entenem el treball amb els valors, les actituds i les habilitats de I'alumnat com la millor eina
preventiva per a impulsar relacions més positives i igualitaries, lliures de qualsevol tipus de
discriminacié aixi com per un desenvolupament de la personalitat que apoderi el jovent en el
control de les seves emocions i el respecte a la diversitat.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que 'Ajuntament de Martorell no
disposa de mitjans ni recursos técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel
qual cal procedir a la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb l'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de la despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia,
publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

4. Justificacio de no divisio en lots

El contacte no es divideix en el lots ja que per la naturalesa de les prestacions no és
possible entendre aquestes com una realitzacio i aprofitament individual i funcional de les
mateixes que permetin ser executades de forma independent.

La naturalesa del contracte es refereix al servei d’execucio del Programa d’Educacio per a la
Salut Emocional (PESE) que no resulta divisible en tasques més petites i ha de ser executat
per un mateix contractista, les prestacions objecte del contracte estan vinculades
materialment entre si, son afins objectivament i tenen una relacié de complementarietat que
les configura com una unitat funcional.

5. Codi CPV

L’expressio de la codificacié corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comu de
Contractes (CPV) és la segUent:
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85311300-5-Serveis de benestar social per a nens i joves

D’acord amb els articles 22.1.c) i 135.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (en endavant LCSP), el contracte es considera de serveis especials, al
estar inclos aquest codi CPV a I’Annex IV de la 'esmentada llei.

6. Pressupost base de licitacio

D’acord amb el previst a l'article 309.1 en relaci6 amb l'article 102.4 de la LCSP, l'import
s’ha determinat mitjancant preus unitaris, a partir d’'un estudi dels preus de mercat per a les
prestacions objecte del contracte definides com a hores de formacié, aplicat a les unitats
d’execucio a realitzar, que es desglossa de la segiient manera:

Es preveuen 5 hores de formacié per grup i curs escolar distribuides en 3 hores en
sessions per als grups/classe i dues hores per a tutories, d’acord amb la seglent relacié de
centres:

Centre Grups Hores curs

Col-legi La Merce 9 45
INS Maria Canela 9 45
INS Pompeu Fabra 22 110
INS Joan Oré 22 110
UEC Martorell 1 5

PFI-PTT 2 10
TOTAL: 65 325

S’estableix un preu unitari maxim per hora de formacié de 81 Euros, IVA exclos

Objecte Preu maxim | Quantitat Import total
unitari (s/IVA) | (hores) durada contracte

Hora Formacié PESE 81,00 € 325 26.325,00 €

IVA (21%) 5.528,25 €

PBL 31.853,25 €

b’aquest desglossament resulta que el Pressupost Base de Licitacio d'aquest contracte és
de TRENTA-UN MIL VUIT-CENTS CINQUANTA-TRES EUROS AMB VINT-I-CINC
CENTIMS (31.853,25 Euros), IVA inclos.

La quantia indicada en aquest apartat constitueix la xifra maxima per sobre de la qual
s’estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de licitacié. En tot cas, les
ofertes que excedeixin el pressupost de licitacié, IVA exclos, resultaran excloses del
procediment.

Tal com prescriu I'article 309.2 de la LCSP, en els casos en qué la determinaci6 del preu es
realitzi mitjancant unitats d’execucid, no tindran la consideracié de modificacions, sempre
que aixi s’hagi establert en el plec de clausules administratives particulars la variacié en el
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numero d’unitats executades respecte de les previstes a contracte, que siguin recollides a la
liquidacié, sempre que no superin el 10% del preu del contracte.

7. Valor estimat del contracte

El valor estimat d'aquest contracte és de NORANTA-QUATRE MIL SET-CENTS SETANTA
EUROS (94.770,00 Euros), IVA exclos, que es desglossa de la seglient manera:

Calcul del Valor Estimat del Contracte

Durada inicial (sense IVA) + 20% modificacio prevista 31.590,00 Euros
Primera prorroga: UN (1) any 31.590,00 Euros
Segona prorroga: UN (1) any 31.590,00 Euros
TOTAL VEC (sense IVA) 94.770,00 Euros

Aquest valor fa referéncia a I'import global i maxim del contracte calculat d’acord amb l'article
101 de la LCSP, tenint en compte la seva durada maxima. Per al seu calcul s'ha partit del
Pressupost Base de Licitacio calculat conforme l'indicat a I'apartat anterior i s’hi ha inclos
limport d’eventuals modificacions previstes, perd no de les prorrogues ja que no se'n
preveuen, de conformitat amb lindicat a linforme 2/2020 de la Junta Consultiva de
Contractacié Administrativa de la Generalitat de Catalunya.

8. Imputacié pressupost municipal

La despesa corresponent a I'exercici 2025 es fara efectiva amb carrec a la partida 2025
2000 32600 22609

En cada exercici en qué estigui vigent el contracte s’ha de preveure crédit adequat i suficient
en l'estat de despeses del pressupost del PMSAPM per atendre les despeses que se'n
derivin.

9. Criteris d’adjudicacio i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié assignada
a cada criteri respecte del total de criteris a considerar:

Considerant I'objecte del contracte, aixi com també totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient, a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relaci6
qualitat-preu, incorporar els segients criteris i amb la proporcié que tot seguit s’indica i
justifica:

9.1. Criteris subjectes a judici de valor:

9.1.1. Proposta técnica i metodologica fins a un maxim de 30 punts

S’avaluara, amb un maxim de 30 punts, la proposta técnica i metodologica del licitador per a
'execucio del servei. La proposta haura d'incloure una descripcié detallada de I'enfocament
general que el licitador aplicara en I'execucié del servei, garantint el compliment dels
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objectius establerts en el projecte i recollits al PPT. Aquesta descripcié haura de reflectir les
activitats, la metodologia i el procediment que s'empraran per assegurar I'éxit del projecte,
en els termes previstos al PPT. En concret s’avaluara: 'enfocament educatiu i participatiu de
la proposta, 'adequacié a les edats dels destinataris i la capacitat d’adaptacié a la diversitat
de contextos escolars.

Documentaci6 a aportar:

. Es presentara en un document amb una extensié6 maxima de 10 pagines (sense cap
document adjunt), interlineat senzill i grandaria minima de lletra de 11 punts (incloent
quadres, diagrames o imatges explicatives).

La documentacié I'extensié de la qual excedeixi del maxim marcat (incloent els documents
adjunts, ja siguin escrits o grafics, i excloent la portada i I'index) no sera valorada en la part
que excedeixi d’aquest maxim, tenint-se en compte per a la puntuacié només la informacié
incorporada fins aquest maxim.

El contingut de la documentaci6 amb grandaria de lletra inferior al marcat (incloent
quadres, diagrames o imatges explicatives), no sera valorat, tenint-se en compte per a la
puntuacié només la informacié incorporada amb la grandaria minima establerta o superior.

. El contingut d’aquest document no pot fer referencia ni incloure cap informacié que permeti
conéixer o intuir qualsevol manifestacié en relacié als criteris automatics de la licitacio,

encara que aquests criteris no s’acabin oferint. L’incompliment d’aquesta obligacié implica
I'exclusié de la licitacio.

La valoraci6 es dura a terme pel metode de comparacié entre totes les propostes
presentades. Es valoraran, per ordre decreixent d'importancia, els segiients aspectes de
cada apartat:

- Coherencia

- Adequacié

- Pertinencia

- Claredat

- Sistematica

- Detall

En el cas de només rebre una oferta, s’assignara la maxima puntuacié de cada apartat.
Justificacié del criteri:

Aquest criteri permet valorar la qualitat pedagogica de la proposta presentada per cada

licitador, aixi com la seva adequacié als objectius del PESE. L'objecte del contracte és
eminentment formatiu i preventiu, amb una intervencié directa amb adolescents en entorns
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escolars, per la qual cosa resulta essencial analitzar amb detall la metodologia proposada, la
seva capacitat d’adaptacio a les edats i necessitats dels grups, i I'enfocament participatiu del
servei. Aquest criteri esta directament vinculat a 'objecte del contracte i permet identificar la
proposta més idonia des del punt de vista educatiu i preventiu.

9.1.2. Proposta de sistema d’avaluacié i indicadors d’impacte fins a un maxim de 10
punts.

S’avaluara, amb un maxim de 10 punts, la proposta de sistema d’avaluacié i indicadors
d’'impacte per a I'execuci6 del servei. La proposta haura d'incloure una descripcié detallada
del sistema proposat per a I'avaluacié de resultats de la implementacié del PESE en cada
centre, en els termes previstos al PPT, aixi com els indicadors d’'impacte de les actuacions
previstes. En concret s’avaluara: la qualitat del sistema d’avaluacié proposat, especialment
si es contempla mesura d'impacte abans i després de la intervencié (pre-post), aixi com 'is
d’instruments qualitatius.

Documentaci6 a aportar:

S’incloura una memoria descriptiva dels aspectes que sén objecte de valoraci6 amb una
extensié maxima de 4 pagines (sense cap document adjunt), interlineat senzill i grandaria
minima de lletra de 11 punts (incloent quadres, diagrames o imatges explicatives).

La documentacié I'extensié de la qual excedeixi del maxim marcat (incloent els documents
adjunts, ja siguin escrits o grafics, i excloent la portada i I'index) no sera valorada en la part
que excedeixi d’aquest maxim, tenint-se en compte per a la puntuacié només la informacié
incorporada fins aquest maxim.

El contingut de la documentaci6 amb grandaria de lletra inferior al marcat (incloent
quadres, diagrames o imatges explicatives), no sera valorat, tenint-se en compte per a la
puntuacié nomeés la informacié incorporada amb la grandaria minima establerta o superior.

. El contingut d’aquesta memaoria no pot fer referéncia ni incloure cap informacié que permeti
conéixer o intuir qualsevol manifestacié en relacié als criteris automatics de la licitacio,
encara que aquests criteris no s’acabin oferint. L’incompliment d’aquesta obligacié implica
I'exclusio de la licitacio.

La valoraci6 es dura a terme pel metode de comparacié entre totes les propostes
presentades. Es valoraran, per ordre decreixent d'importancia, els segiients aspectes de
cada apartat:

- Coheréncia
- Adequacié
- Pertinencia
- Claredat

- Sistematica
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- Detall

En el cas de només rebre una oferta, s’assignara la maxima puntuacié de cada apartat.

Justificacio del criteri:

L’avaluacié del servei i la definicié d’'indicadors d'impacte sén elements clau per mesurar
I'eficacia de les actuacions preventives del PESE. Aquest criteri permet valorar la capacitat
del licitador per incorporar un sistema d’avaluacié robust que permeti fer seguiment i
valoracié objectiva del grau d’assoliment dels objectius del programa. També fomenta I'is
d’eines participatives i la millora continua del servei. Es tracta, per tant, d'un criteri
estretament vinculat a 'objecte del contracte i alineat amb els principis de qualitat i eficacia.
9.2. Criteris avaluables mitjancant I'aplicacié de formules automatiques:

9.2.1. Oferta economica, fins a un maxim de 30 punts.

Per la millor oferta respecte del tipus de licitacié s’atorgara un maxim de 30 punts, i a la resta
d’'ofertes s’assignara la puntuacié que correspongui de forma proporcional, tal i com
s’estableix en aquesta férmula:

PE= P X (Om/Oy)

On,

PE= Puntuacio oferta econdmica, en base a 30.

P=30

Om= Oferta amb preu més baix respecte el pressupost de licitacid, expressat en
euros.

Oy= Oferta a valorar, expressat en euros.

Les ofertes que no continguin cap baixa econdmica, es puntuaran amb 0 punts

Justificacié del criteri:

Els preu és I'element que defineix el cost dels serveis i, per tant, un dels components basics
per determinar la millor relacié qualitat-preu prevista com a requisit d'adjudicacié en l'article
145 de la LCSP. En aquest import s'inclouen els serveis a i les actuacions a realitzar descrits
en el PPT.

Justificacié de les formules:
S'utilitza com a férmula de valoracié del preu una foérmula que permet puntuar
proporcionalment la baixa realitzada per les empreses licitadores.

9.2.2. Experiencia professional del coordinador/a, fins a un maxim de 10 punts.

S’avaluara l'increment de I'experiéncia professional del coordinador/a adscrit a I'execucié del
contracte, per sobre del minim exigit. S’avaluara I'experiéncia acreditada en la realitzacié de
tallers o formacions dirigides a adolescents que versin sobre educacié emocional i
acompanyament psicosocial, en nombre d’hores dels cursos impartits, amb la seglent
gradacio:
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e Meés de 500 hores — 10 punts

e Entre 300 i 500 hores — 7 punts
e Entre 131299 hores — 4 punts
e Fins a 130 hores — 0 punts

Mitja d’acreditacioé:

Aquest criteri d’adjudicaci6é s’acreditara mitjancant I'aportacié del curriculum vitae, en el que
consti la seva experiéncia i certificats de bona execucié dels treballs executats en els darrers
5 anys, incloent una descripcié detallada dels treballs, les dates de realitzacio, el destinatari
dels treballs i Iimport dels mateixos.

Justificacié del criteri:

El servei previst al contracte requereix una elevada capacitat d’intervencié amb adolescents
en temes sensibles com la salut emocional i les conductes de risc. Per aquest motiu,
'experiencia previa demostrable del professional que coordinara el servei és un factor
determinant de la qualitat i fiabilitat de I'execucié del contracte. Aquest criteri permet
discriminar objectivament entre perfils més consolidats i perfils amb experiéncia limitada, i
esta directament vinculat a I'objecte del contracte, ja que el perfil professional és un element
central en el seu desenvolupament.

9.2.3. Formacio especifica del coordinador/a, fins a un maxim de 10 punts.

S’avaluara la formaci6é especifica en educacié emocional, adolescencia i acompanyament
psicosocial del coordinador/a adscrit a I'execucié del contracte, en nombre d’hores de
formacio rebuda, amb la seguent gradacié:

e Meés de 200 hores — 5 punts

e Entre 150 200 hores — 3 punts
e Entre 100 i 149 hores — 1 punt
e Menys de 100 hores — 0 punts

Mitja d’acreditacioé:

Aquest criteri d’adjudicacié s’acreditara mitjancant I'aportacié del curriculum vitae, en el que
consti la seva experiéncia i certificats d’execucié de les formacions en els darrers 5 anys,
incloent una descripci6 detallada del contingut de la formacié i I'ens que la imparteix.

Justificacié del criteri:

La formacié especifica del personal adscrit és un element essencial per garantir una
intervencid ajustada, ética i de qualitat. Atés que el PESE treballa habilitats emocionals,
actituds i valors amb joves, cal assegurar que el coordinador/a disposi de coneixements
solids en educaci6 emocional, adolescéncia i acompanyament psicosocial. Aquest criteri
permet valorar aquest coneixement de forma objectiva, a través de la formaci6é acreditada, i
esta directament relacionat amb I'objecte i la finalitat del contracte.

9.2.4. Bossa d’hores anuals per a programacio i seguiment, fins a un maxim de 10
punts.
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S’avaluara el compromis per part del licitador d’oferir un nombre anual d’hores d’intervencid,
destinades a la programaci6é i/o al seguiment amb els tutors dels grups. Les hores es
destinaran a projectes sempre vinculats amb l'objecte del contracte, que es concretaran
adequadament tant respecte els treballs a desenvolupar com respecte la dedicacioé de temps
que suposi, i s’acordaran amb [lantelaci6 suficient amb el responsable municipal del
contracte.

S’atorgaran 0,5 punts per cada hora addicional, fins a un maxim de 10 punts que
s’assoleixen amb el compromis de 20 hores anuals.

Justificacio del criteri: s'incorpora el criteri de bossa d’hores en repercutir clarament en la
qualitat del contracte, tenint en compte els interessos variants i molt dinamics dels joves i les
joves, i les necessitats que genera el seu itinerari vital, que poden fer aflorar necessitats
relacionades amb I'objecte del contracte que no compten amb les hores suficients i per a les
quals es necessita major disponibilitat del personal adscrit al contracte, amb caracter
puntual. Aquest criteri esta vinculat a I'objecte del contracte i s’ha formulat de manera
objectiva i proporcional. S’estableix un limit maxim al nombre d’hores addicionals per a la
bossa d’hores (20 hores), ja que la seva abséncia podria donar lloc a la presentaci6 d’ofertes
desproporcionades o frau de llei.

10. Criteris per a la determinacio de I’existéncia de baixes presumptament anormals
Es considerara que una oferta incorre en presumpcié d’anormalitat en els seglients casos:

- Quan concorri un sol licitador, si la seva oferta és inferior al pressupost base de
licitacié en més de 25 unitats percentuals i a més obtingués la maxima puntuacié per
la resta de criteris d’adjudicacié previstos.

- Quan concorrin dos 0 més licitadors, I'oferta que sigui inferior en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmeética de les ofertes presentades i a més obtingués la
maxima puntuacié per la resta de criteris d’adjudicacioé previstos.

11. Procediment d’adjudicacio i tramitacio.

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar-ho mitjangant un procediment
obert.

La tramitacié de I'expedient sera ordinaria.

12. Condicions d’aptitud i de solvencia técnica, economica i financera de les
empreses

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacio i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’hauran d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacié és la segient:
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12.1. Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que siguin idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es
trobin en suposits de prohibicié de contractar.

12.2 Solvéncia economica i financera

Volum anual de negocis, referit al millor dels tres ultims exercicis disponibles en funcié de les
dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresari i de presentacido d’ofertes, per un
import igual o superior a CENT QUARANTA-DOS MIL CENT CINQUANTA-CINC EUROS
(142.155,00 Euros).

Mitja d'acreditacio:

Aportacié dels comptes anuals dels exercicis dels 3 anys aprovats i dipositades en el
Registre Mercantil o en el registre oficial en quée hagi d'estar inscrit. Els empresaris no
obligats a presentar els comptes en registres oficials podran presentar, com mig alternatiu,
els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats. En el cas que la data de creaci6 o
inici de les activitats de I'empresa licitadora sigui inferior a un any haura d'aportar la
documentacio acreditativa corresponent.

12.3 Solvéncia técnica i professional

Una relacié dels principals serveis efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim, els tres ultims anys, en la
qual se n’indiqui 'import, la data i el destinatari, public o privat.

Mitja d'acreditacio:

Els serveis efectuats s’han d’acreditar mitjancant certificats expedits o visats per I'drgan
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un
subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat,
mitjancant una declaracié de I'empresari acompanyat dels documents que tingui en poder
seu que acreditin la realitzacié de la prestacié; si s’escau, aquests certificats els ha de
comunicar directament a I'0rgan de contractacié I'autoritat competent.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvencia necessaria mitjancant la solvencia
i recursos d’altres entitats que no es trobin en cap supdsit de prohibicidé per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la
vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

Justificacio del criteri:

D’acord amb l'article 90 de la LCSP la relacié de serveis realitzats de la mateixa o similar
naturalesa es considera un criteri adequat per a valorar la solvéncia técnica o professional
de les empreses licitadores, en la mesura que permet coneixer I'experiéncia de 'empresa en
la realitzacié dels serveis objecte del contracte..

12.4. Adscripcié de mitjans materials i/0 personals a I'execucié del contracte:

Si, 'adjudicatari ha d’adscriure a I'execucié del contracte un coordinador/a del projecte que
sera el responsable de planificar i executar les actuacions de formacié objecte de licitacio,
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seguint les directrius del Programa d’Educacio per a la Salut Emocional (PESE) de Martorell
recollides al PPT.

Es requisit necessari que el perfil adscrit hagi executat, en els darrers 5 anys, un minim 130
hores de formacié especifica en educacid emocional i acompanyament psicosocial
d’adolescents. Aixi mateix, és requisit necessari una experiéncia minima de 2 anys en la
planificaci6 i execucié de tallers grupals amb joves o grups de dinamitzacié participativa en
contextos educatius o comunitaris.

Titulacié: Titulacié universitaria en 'ambit social, educatiu o de la salut (psicologia, educacié
social, pedagogia, treball social o similars).

Aquesta figura exercira les tasques d’interlocuci6 amb el Patronat Municipal de Serveis
d’Atencié a les Persones de Martorell, havent d'estar disponible en tot moment per a
solucionar qualsevol questio referent al compliment de I'objecte de la present contractacié.
Mitja d'acreditacio:

Caldra adjuntar el curriculum vitae del professionals adscrit, en el que consti la seva
experiéncia en les materies indicades, incloent una descripcié detallada dels treballs, les
dates de realitzaci6 i el destinatari dels treballs, aixi com la titulacié academica.

Justificacio del criteri:

L’adscripcié d’'un/a coordinador/a amb un perfil professional especific és imprescindible per
garantir la correcta planificacié i execucié del servei. La naturalesa del contracte, centrat en
'acompanyament emocional a adolescents i la prevencié de conductes de risc, fa necessari
un perfil amb titulacio i experiéncia en 'ambit psicosocial, aixi com habilitats en dinamitzaci6
educativa i treball comunitari. Aquesta exigencia garanteix que el servei sigui desenvolupat
amb el rigor técnic necessari i que es compleixin els objectius preventius i educatius del
PESE.

13. Modificacions del contracte

El contracte només es pot modificar per raons d’interés public, en els casos i en la forma que
s’especifiquen en els articles 203 a 207 de la LCSP.

D’acord amb l'establert a I'article 204 de la LCSP, es preveu com a causa de modificacié del
contracte la necessitat d’incrementar el nombre dhores de formacié a executar pel
contractista, per 'augment del nombre de grups o la incorporacié de nous centres, aixi com
la detecci6é de necessitats psicosocials que aconsellin incrementar el nombre d’hores en un
determinat centre o grup. La modificacié6 no podra comportar I'aprovacié de nous preus
unitaris no previstos al contracte, fins a un maxim del 20% del pressupost maxim del
contracte.

Tal com prescriu el paragraf segon de I'article 309.1 de la LCSP, en els casos en qué la
determinacié del preu es realitzi mitjancant unitats d’execucio, no tindran la consideraci6 de
modificacions, sempre que aixi s’hagi establert en el plec de clausules administratives
particulars, la variacié que durant la correcta execucié de la prestacié es produeixi en el
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nombre d’unitats realment executades sobre les previstes en el contracte, les quals podran

ser recollides en la liquidaci6, sempre que no representin un increment de la despesa
superior al 10 per cent del preu del contracte.

14. Pagament de factures/certificacions

L’empresa adjudicataria expedira mensualment les certificacions que comprendran els
serveis i actuacions executades durant aquest periode de temps.

Aquestes certificacions s’han d’expedir durant els primers deu dies seglients al mes al que
corresponguin.

El pagament a 'empresa contractista s’efectuara contra presentacié de factura expedida
d’acord amb la normativa vigent sobre factura electronica, en els terminis i les condicions
establertes en l'article 198 de la LCSP.

15. Durada del contracte i terminis de lliurament
Durada del contracte: La durada d’aquest contracte sera d’'UN (1) any, a comptar des de I'1

d’octubre de 2025 o el dia seglent al de la formalitzacié6 del contracte si aquesta és
posterior.

Els serveis es prestaran durant el curs escolar (octubre-juny) d’acord amb la programacié de
cada centre i en coordinacié amb el PSMAPM.

Possibilitat de prorrogues i termini: El contracte es pot prorrogar per DOS (2) anys més, per
periodes anuals, sense que la seva durada total, incloses les prorrogues, pugui excedir de
TRES (3) anys. La prorroga 'acorda I'organ de contractacié i és obligatoria per a 'empresari,
sempre que el seu preavis es produeixi almenys amb dos mesos d’antelacié a la finalitzacié
del termini de durada del contracte.

Es preveu que, en cas d’incidéncies resultants d’esdeveniments imprevisibles per a I'dorgan de
contractacié, produides durant el procediment d’adjudicacié del futur contracte posterior a
aquesta licitacid, es pugui prorrogar el contracte fins que comenci I'execucié del nou contracte,
de conformitat amb el que preveu l'article 29 de la LCSP i pel termini maxim de 9 mesos,
sempre i quan s’hagi publicat la nova licitacié amb una antelacié minima de 3 mesos respecte
de la finalitzacié del contracte.

16. Revisio de preus

De conformitat amb I'establert en I'article 9 del Reial Decret 55/2017, de 3 de febrer, pel qual
es desenvolupa la Llei 2/2015, de 30 de marg, de desindexacié de I'economia espanyola, i
I'article 103 de la LCSP 2017, que regulen els requisits perque procedeixi la revisio de preus
en els contractes del sector public, a aquest contracte no resulta aplicable la revisi6 de
preus, atés que es tracta d’un contracte de serveis que no requereix la realitzacié de cap
inversio a recuperar per part del contractista en un periode igual o superior a cinc anys.

17. Garanties
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Ateses les caracteristiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No obstant, el
contractista que resulti adjudicatari haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al
5% del Pressupost Base de Licitaci6 si es determina per preus unitaris, exclos I'lmpost sobre
el Valor Afegit, d’'acord amb I'article 107 de la LCSP.

18. Termini de garantia

Es fixa un termini de garantia d’'una setmana, a comptar des del dia en qué s’hagi executat
la prestacio.

19. Subcontractacio

No es permet la subcontractacié de les prestacions del contracte, en la mesura que les
caracteristiqgues del personal adscrit a I'execucié del contracte per part del licitador son
rellevants en 'adjudicaci6 del contracte.

20. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte i al fet que les caracteristiques del personal adscrit
a I'execuci6 del contracte per part del licitador son rellevants en I'adjudicacioé del contracte
no es permet la seva cessio a tercers, d’acord amb I'establert a I'article 214.1 de la LCSP.

20. Condicions especials d’execucio i obligacions essencials del contracte:
Son condicions especials d’execucié del contracte:

- En matéria social: L’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament
dels salaris i de les quotes de Seguretat Social dels treballadors adscrits a I'execucio
del contracte, d’acord amb les previsions del conveni col-lectiu d’aplicacié i la
normativa corresponent. Aquestes condicions tenen el caracter d’obligacio
contractual essencial i, per tant, el seu incompliment és causa de resolucié del
contracte, sens perjudici de les penalitats que préviament puguin imposar-se per
exigir el seu compliment.

- En mateéria social: Manteniment de les condicions laborals de les persones que
executen el contracte durant tot el periode contractual: L’empresa contractista haura
de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i socials de les
persones treballadores ocupades en I'execucio del contracte, fixades en el moment
de presentar |'oferta, segons el conveni col-lectius que els resulti d’aplicacié.

Mitja d’acreditacio: El responsable del contracte podra requerir en tot moment a
'adjudicataria per tal que declari formalment que ha complert amb I'expressada
obligacié i la documentaci6 que necessaria per acreditar-ho. Aixi mateix, el
responsable del contracte o I'drgan de contractacio, en el seu cas, podran requerir
als organs de representacié de les persones treballadores que informin al respecte
de 'esmentat compliment

- Disposar d'una asseguranca de responsabilitat civil que garanteixi els danys
materials, corporals i consequencials derivats de l'activitat que constitueix I'objecte
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de la prestacié del contracte, amb un capital minim assegurat de 300.000,00 Euros,
durant la vigéncia del contracte.

Mitja d’acreditacié: Aportaci6 d'un certificat de cobertura emés per Ientitat
asseguradora o bé mitjangcant copia compulsada de la polissa.

- Recull de dades d’indicadors de compliment
L’empresa adjudicataria ha de recollir dades relatives als indicadors seguents,
vinculats a I'execuci6 del contracte, a I'inici i al final del contracte (o anualment):
a) Hores de formacié impartides anualment i nombre de persones formades.
b) (altres indicadors)

Mitja d’acreditacio: L’empresa adjudicataria ha de presentar un informe en el qual
reculli el resultat dels indicadors a l'inici i al final del contracte, i n’expressi, també, la
variacio.

- Llenguatge inclusiu
L’empresa contractista ha de garantir una execuci6 del servei observant els criteris
del llenguatge inclusiu, assegurant que:

a) En les activitats derivades de I'execucié del contracte, no es fan servir un
llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb
diversitat funcional de qualsevol mena ni contra els drets de la infantesa, o que no
siguin respectuoses amb la cura del medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels
animals.

b) En la comunicacié general no incorre en qualsevol mena de discriminacié per rad
d’orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

¢) En les comunicacions derivades de I'execuci6 del contracte, evita I'exaltacié de la
violencia i fomenta la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius
perpetuadors de prejudicis.

Mitja d’acreditacio: En l'inici del contracte, 'empresa adjudicataria ha d’aportar la
seva guia de llenguatge inclusiu i no sexista. En cas de no tenir guia, el responsable
del contracte pot requerir proves documentals de I'is del llenguatge inclusiu en totes
les comunicacions derivades del servei.

21. Regim especific d’altres penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoraci6, aixi com el limit del 50% del
preu del contracte IVA exclos, s’estableixen les seglents penalitats:

a) Faltes molt greus
- Lincompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en el plec de
clausules administratives particulars (PCAP).
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L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en el PCAP i en el plec de prescripcions técniques, quan
produeixin un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.
L’incompliment de les prescripcions sobre senyalitzaci6 i seguretat de tercers en les
prestacions.

L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacio vigent.

L'incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.
L’incompliment de les obligacions laborals i/o socials establertes en el conveni
col-lectiu aplicable.

b) Faltes greus

L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en el PCAP i en el plec de prescripcions tecniques, quan no
constitueixin falta molt greu

L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

L’incompliment que no constitueixi falta molt greu de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

L’incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en el PCAP, quan
no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c) Faltes lleus

L’incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio
del contracte establertes en el PCAP i en el plec de prescripcions tecniques, quan no
constitueixin falta molt greu o greu.

L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Penalitats:
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sén
les seglents:

Per faltes lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu d’adjudicacio
per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per faltes greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu
d’adjudicaci6 per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per faltes molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacié. La imposicié d’'una penalitat d’aquesta tipologia és incompatible amb la
imposicié d’altres penalitats amb independéncia de la tipologia de qué es tracti.

De conformitat amb I'article 192.1 de la LCSP, I'import total de les penalitats no pot superar
el 50% del preu del contracte.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de un mes i mig
a comptar des de la data d’'incoacié del corresponent expedient.

Martorell, document signat electronicament al marge
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—
Ajuntament

El coordinador de I'area de Joventut del PMSAPM



	Expedient núm. G- 1596/2025
	Àrea de Joventut
	Els Indicadors Locals de Salut i els Qüestionaris de Salut de 4t d’ESO, així com altres recollides de dades pròpies: PLIAM, FRESC, ... ens permeten avaluar les conductes de risc entre els adolescents i joves de la nostra població.
	Per tant, des de la Regidoria de Joventut es fa necessari el disseny i execució d’un programa preventiu i pal·liatiu d’aquestes conductes de risc i el lloc privilegiat per desenvolupar-lo és a dins les aules. L’experiència de més de trenta anys ens porta al Programa d’Educació per a la Salut Emocional (PESE) per tal de proporcionar eines emocionals, socials i preventives als adolescents, contribuint a un desenvolupament integral i saludable.
	Ateses les característiques del contracte i al fet que les característiques del personal adscrit a l’execució del contracte per part del licitador son rellevants en l’adjudicació del contracte no es permet la seva cessió a tercers, d’acord amb l’establert a l’article 214.1 de la LCSP.
	20. Condicions especials d’execució i obligacions essencials del contracte:
	Son condicions especials d’execució del contracte:
	En matèria social: L’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament dels salaris i de les quotes de Seguretat Social dels treballadors adscrits a l’execució del contracte, d’acord amb les previsions del conveni col·lectiu d’aplicació i la normativa corresponent. Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligació contractual essencial i, per tant, el seu incompliment és causa de resolució del contracte, sens perjudici de les penalitats que prèviament puguin imposar-se per exigir el seu compliment.
	En matèria social: Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el període contractual: L’empresa contractista haurà de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni col·lectius que els resulti d’aplicació.
	Mitjà d’acreditació: El responsable del contracte podrà requerir en tot moment a l’adjudicatària per tal que declari formalment que ha complert amb l’expressada obligació i la documentació que necessària per acreditar-ho. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació, en el seu cas, podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al respecte de l’esmentat compliment
	Disposar d’una assegurança de responsabilitat civil que garanteixi els danys materials, corporals i conseqüencials derivats de l’activitat que constitueix l’objecte de la prestació del contracte, amb un capital mínim assegurat de 300.000,00 Euros, durant la vigència del contracte.
	Mitjà d’acreditació: Aportació d’un certificat de cobertura emès per l’entitat asseguradora o bé mitjançant còpia compulsada de la pòlissa.
	Recull de dades d’indicadors de compliment
	L’empresa adjudicatària ha de recollir dades relatives als indicadors següents, vinculats a l’execució del contracte, a l’inici i al final del contracte (o anualment):
	a) Hores de formació impartides anualment i nombre de persones formades.
	b) (altres indicadors)
	Mitjà d’acreditació: L’empresa adjudicatària ha de presentar un informe en el qual reculli el resultat dels indicadors a l’inici i al final del contracte, i n’expressi, també, la variació.
	Llenguatge inclusiu
	L’empresa contractista ha de garantir una execució del servei observant els criteris del llenguatge inclusiu, assegurant que:
	a) En les activitats derivades de l’execució del contracte, no es fan servir un llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol mena ni contra els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura del medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.
	b) En la comunicació general no incorre en qualsevol mena de discriminació per raó d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences o altres condicions o circumstàncies personals o socials.
	c) En les comunicacions derivades de l’execució del contracte, evita l’exaltació de la violència i fomenta la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.
	Mitjà d’acreditació: En l’inici del contracte, l’empresa adjudicatària ha d’aportar la seva guia de llenguatge inclusiu i no sexista. En cas de no tenir guia, el responsable del contracte pot requerir proves documentals de l’ús del llenguatge inclusiu en totes les comunicacions derivades del servei.
	a) Faltes molt greus
	b) Faltes greus
	c) Faltes lleus
	Penalitats:
	Martorell, document signat electrònicament al marge

