
Expedient núm. G- 1596/2025
Àrea de Joventut

Informe justificatiu de la necessitat i idoneïtat del contracte per al servei d’execució 
del Programa d’Educació per a la Salut Emocional (PESE): Prevenció de conductes de 
risc en adolescents i joves escolaritzats a Martorell.

1. Antecedents

El  Programa d’Educació  per  a  la  Salut  Emocional  (PESE) representa  una  de  les  línies 
d’acció més consolidades en l’àmbit de la promoció de la salut juvenil a Martorell. Impulsat 
pel Departament de Joventut a finals dels anys vuitanta, va néixer com una primera mesura 
per fer front a la creixent preocupació per les conductes de risc entre els adolescents.

Els primers anys, el programa es va centrar en la prevenció del consum de substàncies com 
el tabac, l’alcohol i el cànnabis. Tanmateix, amb el pas del temps i l’observació de noves 
realitats  socials,  es  va  anar  ampliant  per  abordar  altres  dimensions  com  l’alimentació, 
l’educació  afectivosexual,  les  violències,  les  addiccions  comportamentals  i  el  benestar 
emocional.

Inicialment  adreçat  a  l’alumnat  de  4t  d’ESO,  les  avaluacions  periòdiques  van  posar  de 
manifest  la  necessitat  de  començar  abans,  donada  la  precocitat  en  l’aparició  d’algunes 
d’aquestes conductes. Això va portar a una extensió progressiva del programa a tots els 
nivells de l’educació secundària obligatòria.

Amb  l’arribada  del  segle  XXI  i  l’ús  sistemàtic  de  dades  com  els  Informes  FRESC,  el 
Qüestionari de Salut de 4t d’ESO i els Indicadors Locals de Salut, es va redefinir el model en 
forma de  cicle de quatre anys. Paral·lelament, la gestió del projecte es va externalitzar a 
través de convocatòries públiques. 

Així, el programa ha estat desenvolupat en diverses etapes:

o PEP – Programa d’Enfortiment de la Personalitat (Clínica a les Fronteres)
o EMO – Educació Emocional (SEER)
o PESE – Educació per a la Salut Emocional (Grado Informàtica i Gestió), etapa actual

El programa està actiu als quatre centres d’educació secundària del municipi,  a la Unitat 
d’Escolarització Compartida (UEC - CE Balmes), i als programes de formació i inserció (PFI-
PTT).

2. Objecte 

L’objecte és el servei d’execució del Programa d’Educació per a la Salut Emocional (PESE) 
que consisteix en l’execució de tallers preventius de conductes de risc en educació per a la 
salut  emocional  per  a alumnes de secundària i  post-obligatoris,  d’acord amb el  Plec  de 
Prescripcions Tècniques.
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3. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida

Els  Indicadors Locals  de Salut  i  els  Qüestionaris  de Salut  de 4t  d’ESO, així  com altres 
recollides de dades pròpies: PLIAM, FRESC, ... ens permeten avaluar les conductes de risc 
entre els adolescents i joves de la nostra població. 

Per  tant,  des  de  la  Regidoria  de  Joventut  es  fa  necessari  el  disseny  i  execució  d’un 
programa  preventiu  i  pal·liatiu  d’aquestes  conductes  de  risc  i  el  lloc  privilegiat  per 
desenvolupar-lo  és  a  dins  les  aules.  L’experiència  de  més  de trenta  anys  ens  porta  al 
Programa  d’Educació  per  a  la  Salut  Emocional  (PESE)  per  tal  de  proporcionar  eines 
emocionals, socials i preventives als adolescents, contribuint a un desenvolupament integral 
i saludable. 

Els  anys  d’experiència  han  demostrat  que  el  projecte,  a  banda  de  fer  una  tasca  de 
prevenció, també ha significat en alguns casos una eina de detecció de malestars, patiments 
i conflictes per part dels joves que s’han de treballar a l’espai privilegiat de les aules.

Entenem el treball amb els valors, les actituds i les habilitats de l’alumnat com la millor eina 
preventiva per a impulsar relacions més positives i igualitàries, lliures de qualsevol tipus de 
discriminació així com per un desenvolupament de la personalitat que apoderi el jovent en el 
control de les seves emocions i el respecte a la diversitat.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Martorell no 
disposa de mitjans ni recursos tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel 
qual  cal  procedir  a  la  contractació  amb  tercers,  tot  d’acord  amb  l’objectiu  d’estabilitat 
pressupostària i control de la despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, 
publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte.

4. Justificació de no divisió en lots

El  contacte  no es  divideix  en el  lots  ja  que per  la  naturalesa  de les  prestacions  no és 
possible entendre aquestes com una realització i aprofitament individual i funcional de les 
mateixes que permetin ser executades de forma independent.

La naturalesa del contracte es refereix al servei d’execució del Programa d’Educació per a la 
Salut Emocional (PESE) que no resulta divisible en tasques més petites i ha de ser executat 
per  un  mateix  contractista,  les  prestacions  objecte  del  contracte  estan  vinculades 
materialment entre si, són afins objectivament i tenen una relació de complementarietat que 
les configura com una unitat funcional.

5. Codi CPV

L’expressió  de  la  codificació  corresponent  a  la  nomenclatura  del  Vocabulari  Comú  de 
Contractes (CPV) és la següent: 
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85311300-5-Serveis de benestar social per a nens i joves

D’acord amb els articles 22.1.c) i 135.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público (en endavant LCSP), el contracte es considera de serveis especials, al 
estar inclòs aquest codi CPV a l’Annex IV de la l’esmentada llei.
6. Pressupost base de licitació 
D’acord amb el previst a l’article 309.1 en relació amb l’article 102.4 de la LCSP, l’import  
s’ha determinat mitjançant preus unitaris, a partir d’un estudi dels preus de mercat per a les 
prestacions objecte del contracte definides com a hores de formació, aplicat a les unitats 
d’execució a realitzar, que es desglossa de la següent manera: 

Es  preveuen  5  hores  de  formació  per  grup  i  curs  escolar  distribuïdes  en  3  hores  en 
sessions per als grups/classe i dues hores per a tutories, d’acord amb la següent relació de 
centres:

Centre Grups Hores curs
Col·legi La Mercè 9 45
INS Maria Canela 9 45
INS Pompeu Fabra 22 110
INS Joan Oró 22 110
UEC Martorell 1 5
PFI-PTT 2 10
TOTAL: 65 325

S’estableix un preu unitari màxim per hora de formació de 81 Euros, IVA exclòs

Objecte Preu  màxim 
unitari (s/IVA)

Quantitat 
(hores)

 Import  total 
durada contracte

Hora Formació PESE 81,00 € 325 26.325,00 € 
IVA (21%) 5.528,25 €

PBL 31.853,25 €

 
D’aquest desglossament resulta que el Pressupost Base de Licitació d'aquest contracte és 
de TRENTA-UN  MIL  VUIT-CENTS  CINQUANTA-TRES  EUROS  AMB  VINT-I-CINC 
CÈNTIMS (31.853,25 Euros), IVA inclòs.

La  quantia  indicada  en  aquest  apartat  constitueix  la  xifra  màxima per  sobre  de la  qual 
s’estimarà que les ofertes dels  licitadors excedeixen el  tipus de licitació.  En tot  cas,  les 
ofertes  que  excedeixin  el  pressupost  de  licitació,  IVA  exclòs,  resultaran  excloses  del 
procediment.

Tal com prescriu l’article 309.2 de la LCSP, en els casos en què la determinació del preu es 
realitzi mitjançant unitats d’execució, no tindran la consideració de modificacions,  sempre 
que així s’hagi establert en el plec de clàusules administratives particulars la variació en el 
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numero d’unitats executades respecte de les previstes a contracte, que siguin recollides a la 
liquidació, sempre que no superin el 10% del preu del contracte.

7. Valor estimat del contracte

El valor estimat d'aquest contracte és de NORANTA-QUATRE MIL SET-CENTS SETANTA 
EUROS (94.770,00 Euros), IVA exclòs, que es desglossa de la següent manera: 

Càlcul del Valor Estimat del Contracte 
Durada inicial (sense IVA) + 20% modificació prevista 31.590,00 Euros
Primera pròrroga: UN (1) any 31.590,00 Euros
Segona pròrroga: UN (1) any 31.590,00 Euros
TOTAL VEC (sense IVA) 94.770,00 Euros

Aquest valor fa referència a l'import global i màxim del contracte calculat d’acord amb l’article 
101 de la LCSP, tenint en compte la seva durada màxima. Per al seu càlcul s'ha partit del 
Pressupost Base de Licitació calculat conforme l'indicat a l'apartat anterior i s’hi ha inclòs 
l’import  d’eventuals  modificacions  previstes,  però  no  de  les  pròrrogues  ja  que  no  se’n 
preveuen,  de  conformitat  amb  l’indicat  a  l’informe  2/2020  de  la  Junta  Consultiva  de 
Contractació Administrativa de la Generalitat de Catalunya.

8. Imputació pressupost municipal

La despesa corresponent a l’exercici  2025 es farà efectiva amb càrrec a la partida 2025 
2000 32600 22609

En cada exercici en què estigui vigent el contracte s’ha de preveure crèdit adequat i suficient 
en l’estat  de despeses del  pressupost  del  PMSAPM per atendre les despeses que se’n 
derivin.

9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada 
a cada criteri respecte del total de criteris a considerar:

Considerant l’objecte del contracte, així com també totes les actuacions que integren el seu 
cicle de vida,  es considera adient,  a fi i  efecte de seleccionar  la  millor  oferta en relació 
qualitat-preu,  incorporar  els  següents criteris  i  amb la  proporció  que tot  seguit  s’indica  i 
justifica:

9.1. Criteris subjectes a judici de valor:

9.1.1. Proposta tècnica i metodològica fins a un màxim de 30 punts

S’avaluarà, amb un màxim de 30 punts, la proposta tècnica i metodològica del licitador per a 
l’execució del servei. La proposta haurà d'incloure una descripció detallada de l'enfocament 
general  que  el  licitador  aplicarà  en  l'execució  del  servei,  garantint  el  compliment  dels 
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objectius establerts en el projecte i recollits al PPT. Aquesta descripció haurà de reflectir les 
activitats, la metodologia i el procediment que s'empraran per assegurar l'èxit del projecte, 
en els termes previstos al PPT. En concret s’avaluarà: l’enfocament educatiu i participatiu de 
la proposta, l’adequació a les edats dels destinataris i la capacitat d’adaptació a la diversitat 
de contextos escolars.

Documentació a aportar: 

.  Es  presentarà  en un document  amb una extensió  màxima de 10 pàgines  (sense  cap 
document  adjunt),  interlineat  senzill  i  grandària  mínima  de  lletra  de  11  punts  (incloent 
quadres, diagrames o imatges explicatives). 

La documentació l’extensió de la qual excedeixi del màxim marcat (incloent els documents 
adjunts, ja siguin escrits o gràfics, i excloent la portada i l’índex) no serà valorada en la part 
que excedeixi d’aquest màxim, tenint-se en compte per a la puntuació només la informació 
incorporada fins aquest màxim.

.  El  contingut  de  la  documentació  amb  grandària  de  lletra  inferior  al  marcat  (incloent 
quadres, diagrames o imatges explicatives), no serà valorat, tenint-se en compte per a la 
puntuació només la informació incorporada amb la grandària mínima establerta o superior.

. El contingut d’aquest document no pot fer referència ni incloure cap informació que permeti 
conèixer  o  intuir  qualsevol  manifestació  en  relació  als  criteris  automàtics  de  la  licitació, 
encara que aquests criteris no s’acabin oferint. L’incompliment d’aquesta obligació implica 
l’exclusió de la licitació.

La  valoració  es  durà  a  terme  pel  mètode  de  comparació  entre  totes  les  propostes 
presentades.  Es valoraran, per ordre decreixent  d’importància,  els  següents aspectes de 
cada apartat: 

- Coherència 

- Adequació 

- Pertinència 

- Claredat 

- Sistemàtica 

- Detall 

En el cas de només rebre una oferta, s’assignarà la màxima puntuació de cada apartat.

Justificació del criteri:
Aquest  criteri  permet  valorar  la  qualitat  pedagògica de la  proposta presentada per cada 
licitador,  així  com la  seva adequació  als  objectius  del  PESE.  L’objecte  del  contracte és 
eminentment formatiu i preventiu, amb una intervenció directa amb adolescents en entorns 
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escolars, per la qual cosa resulta essencial analitzar amb detall la metodologia proposada, la 
seva capacitat d’adaptació a les edats i necessitats dels grups, i l’enfocament participatiu del 
servei. Aquest criteri està directament vinculat a l’objecte del contracte i permet identificar la 
proposta més idònia des del punt de vista educatiu i preventiu.

9.1.2.  Proposta de sistema d’avaluació i indicadors d’impacte  fins a un màxim de 10 
punts.

S’avaluarà,  amb un màxim de 10 punts,  la  proposta de sistema d’avaluació  i  indicadors 
d’impacte per a l’execució del servei. La proposta haurà d'incloure una descripció detallada 
del sistema proposat per a l’avaluació de resultats de la implementació del PESE en cada 
centre, en els termes previstos al PPT, així com els indicadors d’impacte de les actuacions 
previstes. En concret s’avaluarà: la qualitat del sistema d’avaluació proposat, especialment 
si es contempla mesura d’impacte abans i després de la intervenció (pre-post), així com l’ús 
d’instruments qualitatius.

Documentació a aportar: 

S’inclourà una memòria descriptiva dels aspectes que són objecte de valoració amb una 
extensió màxima de 4 pàgines (sense cap document adjunt), interlineat senzill i grandària 
mínima de lletra de 11 punts (incloent quadres, diagrames o imatges explicatives). 

La documentació l’extensió de la qual excedeixi del màxim marcat (incloent els documents 
adjunts, ja siguin escrits o gràfics, i excloent la portada i l’índex) no serà valorada en la part 
que excedeixi d’aquest màxim, tenint-se en compte per a la puntuació només la informació 
incorporada fins aquest màxim.

.  El  contingut  de  la  documentació  amb  grandària  de  lletra  inferior  al  marcat  (incloent 
quadres, diagrames o imatges explicatives), no serà valorat, tenint-se en compte per a la 
puntuació només la informació incorporada amb la grandària mínima establerta o superior.

. El contingut d’aquesta memòria no pot fer referència ni incloure cap informació que permeti 
conèixer  o  intuir  qualsevol  manifestació  en  relació  als  criteris  automàtics  de  la  licitació, 
encara que aquests criteris no s’acabin oferint. L’incompliment d’aquesta obligació implica 
l’exclusió de la licitació.

La  valoració  es  durà  a  terme  pel  mètode  de  comparació  entre  totes  les  propostes 
presentades.  Es valoraran, per ordre decreixent  d’importància,  els  següents aspectes de 
cada apartat: 

- Coherència 
- Adequació 
- Pertinència 
- Claredat 
- Sistemàtica 
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- Detall 

En el cas de només rebre una oferta, s’assignarà la màxima puntuació de cada apartat.

Justificació del criteri:
L’avaluació del servei i  la definició d’indicadors d’impacte són elements clau per mesurar 
l’eficàcia de les actuacions preventives del PESE. Aquest criteri permet valorar la capacitat 
del  licitador  per  incorporar  un  sistema  d’avaluació  robust  que  permeti  fer  seguiment  i 
valoració objectiva del grau d’assoliment dels objectius del programa. També fomenta l’ús 
d’eines  participatives  i  la  millora  contínua  del  servei.  Es  tracta,  per  tant,  d’un  criteri 
estretament vinculat a l’objecte del contracte i alineat amb els principis de qualitat i eficàcia.
9.2. Criteris avaluables mitjançant l’aplicació de formules automàtiques:

9.2.1. Oferta econòmica, fins a un màxim de 30 punts.

Per la millor oferta respecte del tipus de licitació s’atorgarà un màxim de 30 punts, i a la resta 
d’ofertes  s’assignarà  la  puntuació  que  correspongui  de  forma  proporcional,  tal  i  com 
s’estableix en aquesta fórmula:

PE= P X (Om/Ov)
On,
PE= Puntuació oferta econòmica, en base a 30.
P= 30

Om= Oferta amb preu més baix  respecte el  pressupost  de licitació,  expressat  en 
euros.

Ov= Oferta a valorar, expressat en euros.

Les ofertes que no continguin cap baixa econòmica, es puntuaran amb 0 punts

Justificació del criteri:
Els preu és l’element que defineix el cost dels serveis i, per tant, un dels components bàsics 
per determinar la millor relació qualitat-preu prevista com a requisit d'adjudicació en l'article 
145 de la LCSP. En aquest import s'inclouen els serveis a i les actuacions a realitzar descrits 
en el PPT. 

Justificació de les fórmules: 
S'utilitza  com  a  fórmula  de  valoració  del  preu  una  fórmula  que  permet  puntuar 
proporcionalment la baixa realitzada per les empreses licitadores.

9.2.2. Experiència professional del coordinador/a, fins a un màxim de 10 punts.

S’avaluarà l’increment de l’experiència professional del coordinador/a adscrit a l’execució del 
contracte, per sobre del mínim exigit. S’avaluarà l’experiència acreditada en la realització de 
tallers  o  formacions  dirigides  a  adolescents  que  versin  sobre  educació  emocional  i 
acompanyament  psicosocial,  en  nombre  d’hores  dels  cursos  impartits,  amb  la  següent 
gradació:
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 Més de 500 hores → 10 punts
 Entre 300 i 500 hores → 7 punts
 Entre 131 i 299 hores → 4 punts
 Fins a 130 hores → 0 punts

Mitjà d’acreditació:

Aquest criteri d’adjudicació s’acreditarà mitjançant l’aportació del currículum vitae, en el que 
consti la seva experiència i certificats de bona execució dels treballs executats en els darrers 
5 anys, incloent una descripció detallada dels treballs, les dates de realització, el destinatari 
dels treballs i l'import dels mateixos.

Justificació del criteri:
El servei previst al contracte requereix una elevada capacitat d’intervenció amb adolescents 
en  temes  sensibles  com la  salut  emocional  i  les  conductes  de  risc.  Per  aquest  motiu, 
l’experiència  prèvia  demostrable  del  professional  que  coordinarà  el  servei  és  un  factor 
determinant  de  la  qualitat  i  fiabilitat  de  l’execució  del  contracte.  Aquest  criteri  permet 
discriminar objectivament entre perfils més consolidats i perfils amb experiència limitada, i 
està directament vinculat a l’objecte del contracte, ja que el perfil professional és un element 
central en el seu desenvolupament.

9.2.3. Formació específica del coordinador/a, fins a un màxim de 10 punts.

S’avaluarà la formació específica en educació emocional,  adolescència i acompanyament 
psicosocial  del  coordinador/a  adscrit  a  l’execució  del  contracte,  en  nombre  d’hores  de 
formació rebuda, amb la següent gradació:

 Més de 200 hores → 5 punts
 Entre 150 i 200 hores → 3 punts
 Entre 100 i 149 hores → 1 punt
 Menys de 100 hores → 0 punts

Mitjà d’acreditació:

Aquest criteri d’adjudicació s’acreditarà mitjançant l’aportació del currículum vitae, en el que 
consti la seva experiència i certificats d’execució de les formacions en els darrers 5 anys, 
incloent una descripció detallada del contingut de la formació i l’ens que la imparteix.

Justificació del criteri:
La  formació  específica  del  personal  adscrit  és  un  element  essencial  per  garantir  una 
intervenció ajustada,  ètica i  de qualitat.  Atès que el  PESE treballa  habilitats  emocionals, 
actituds i  valors amb joves, cal  assegurar que el  coordinador/a disposi  de coneixements 
sòlids  en educació  emocional,  adolescència  i  acompanyament  psicosocial.  Aquest  criteri 
permet valorar aquest coneixement de forma objectiva, a través de la formació acreditada, i 
està directament relacionat amb l’objecte i la finalitat del contracte.

9.2.4.  Bossa d’hores anuals per a programació i  seguiment,  fins a un màxim de 10 
punts.
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S’avaluarà el compromís per part del licitador d’oferir un nombre anual d’hores d’intervenció, 
destinades  a  la  programació  i/o  al  seguiment  amb els  tutors  dels  grups.  Les  hores  es 
destinaran a projectes sempre vinculats  amb l’objecte  del  contracte,  que es concretaran 
adequadament tant respecte els treballs a desenvolupar com respecte la dedicació de temps 
que  suposi,  i  s’acordaran  amb  l’antelació  suficient  amb  el  responsable  municipal  del 
contracte. 

S’atorgaran  0,5  punts  per  cada  hora  addicional,  fins  a  un  màxim  de  10  punts  que 
s’assoleixen amb el compromís de 20 hores anuals. 

Justificació del criteri: s’incorpora el criteri de bossa d’hores en repercutir clarament en la 
qualitat del contracte, tenint en compte els interessos variants i molt dinàmics dels joves i les 
joves, i les necessitats que genera el seu itinerari vital, que poden fer aflorar necessitats 
relacionades amb l’objecte del contracte que no compten amb les hores suficients i per a les 
quals  es  necessita  major  disponibilitat  del  personal  adscrit  al  contracte,  amb  caràcter 
puntual.  Aquest  criteri  està  vinculat  a  l’objecte  del  contracte  i  s’ha  formulat  de  manera 
objectiva i proporcional. S’estableix un límit màxim al nombre d’hores addicionals per a la 
bossa d’hores (20 hores), ja que la seva absència podria donar lloc a la presentació d’ofertes 
desproporcionades o frau de llei.

10. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals

Es considerarà que una oferta incorre en presumpció d’anormalitat en els següents casos:

- Quan concorri  un sol licitador,  si  la seva oferta és inferior  al  pressupost base de 
licitació en més de 25 unitats percentuals i a més obtingués la màxima puntuació per 
la resta de criteris d’adjudicació previstos.

- Quan concorrin dos o més licitadors, l’oferta que sigui inferior en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades i a més obtingués la 
màxima puntuació per la resta de criteris d’adjudicació previstos. 

11. Procediment d’adjudicació i tramitació.

Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen el seu 
objecte,  així  com el  valor  estimat  del  contracte  i  els  criteris  que serviran per  a  la  seva 
adjudicació,  es  considera  que  el  més  adient  és  adjudicar-ho mitjançant  un  procediment 
obert.

La tramitació de l’expedient serà ordinària.

12.  Condicions  d’aptitud  i  de  solvència  tècnica,  econòmica  i  financera  de  les 
empreses

Considerant  l’objecte  del  contracte  i  el  seu  valor  estimat,  així  com els  principis  de  no 
discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions 
d’aptitud mínima que s’hauran d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment 
d’adjudicació és la següent:
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12.1.  Empreses  amb  plena  capacitat  d’obrar  que  incloguin  en  el  seu  objecte  social 
prestacions que siguin idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es 
trobin en supòsits de prohibició de contractar. 

12.2 Solvència econòmica i financera 
Volum anual de negocis, referit al millor dels tres últims exercicis disponibles en funció de les 
dates de constitució o d’inici  d’activitats de l’empresari  i  de presentació d’ofertes, per un 
import igual o superior a  CENT QUARANTA-DOS MIL CENT CINQUANTA-CINC EUROS 
(142.155,00 Euros). 

Mitjà d'acreditació:

Aportació  dels  comptes  anuals  dels  exercicis  dels  3  anys  aprovats  i  dipositades  en  el 
Registre  Mercantil  o  en el  registre  oficial  en  què hagi  d'estar  inscrit.  Els  empresaris  no 
obligats a presentar els comptes en registres oficials podran presentar, com mig alternatiu, 
els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats. En el cas que la data de creació o 
inici  de  les  activitats  de  l'empresa  licitadora  sigui  inferior  a  un  any  haurà  d'aportar  la 
documentació acreditativa corresponent.

12.3 Solvència tècnica i professional 
Una relació dels principals serveis efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim, els tres últims anys, en la 
qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat. 

Mitjà d'acreditació:

Els  serveis  efectuats s’han d’acreditar  mitjançant  certificats expedits  o visats  per  l’òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un 
subjecte  privat,  mitjançant  un  certificat  expedit  per  aquest  o,  a  falta  d’aquest  certificat, 
mitjançant una declaració de l’empresari acompanyat dels documents que tingui en poder 
seu que acreditin  la  realització  de la  prestació;  si  s’escau,  aquests certificats els  ha de 
comunicar directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent. 

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència 
i recursos d’altres entitats que no es trobin en cap supòsit de prohibició per contractar i amb 
independència dels vincles que tinguin amb elles,  sempre i quan demostri  que durant la 
vigència del contracte disposarà efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat.

Justificació del criteri:
D’acord amb l’article 90 de la LCSP la relació de serveis realitzats de la mateixa o similar 
naturalesa es considera un criteri adequat per a valorar la solvència tècnica o professional 
de les empreses licitadores, en la mesura que permet conèixer l’experiència de l’empresa en 
la realització dels serveis objecte del contracte.. 

12.4. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte: 

Si, l’adjudicatari ha d’adscriure a l’execució del contracte un coordinador/a del projecte que 
serà el responsable de planificar i executar les actuacions de formació objecte de licitació, 
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seguint les directrius del Programa d’Educació per a la Salut Emocional (PESE) de Martorell 
recollides al PPT. 

És requisit necessari que el perfil adscrit hagi executat, en els darrers 5 anys, un mínim 130 
hores  de  formació  específica  en  educació  emocional  i  acompanyament  psicosocial 
d’adolescents. Així mateix, és requisit necessari una experiència mínima de 2 anys en la 
planificació i execució de tallers grupals amb joves o grups de dinamització participativa en 
contextos educatius o comunitaris. 

Titulació: Titulació universitària en l’àmbit social, educatiu o de la salut (psicologia, educació 
social, pedagogia, treball social o similars).

Aquesta  figura  exercirà  les  tasques d’interlocució  amb  el  Patronat  Municipal  de Serveis 
d’Atenció  a  les  Persones  de  Martorell,  havent  d'estar  disponible  en  tot  moment  per  a 
solucionar qualsevol qüestió referent al compliment de l'objecte de la present contractació.

Mitjà d'acreditació:

Caldrà  adjuntar  el  currículum  vitae  del  professionals  adscrit,  en  el  que  consti  la  seva 
experiència en les matèries indicades,  incloent  una descripció detallada dels treballs,  les 
dates de realització i el destinatari dels treballs, així com la titulació acadèmica.

Justificació del criteri:

L’adscripció d’un/a coordinador/a amb un perfil professional específic és imprescindible per 
garantir la correcta planificació i execució del servei. La naturalesa del contracte, centrat en 
l’acompanyament emocional a adolescents i la prevenció de conductes de risc, fa necessari 
un perfil amb titulació i experiència en l’àmbit psicosocial, així com habilitats en dinamització 
educativa i treball comunitari. Aquesta exigència garanteix que el servei sigui desenvolupat 
amb el rigor tècnic necessari i  que es compleixin els objectius preventius i educatius del 
PESE.

13. Modificacions del contracte

El contracte només es pot modificar per raons d’interès públic, en els casos i en la forma que 
s’especifiquen en els articles 203 a 207 de la LCSP.

D’acord amb l’establert a l’article 204 de la LCSP, es preveu com a causa de modificació del 
contracte  la  necessitat  d’incrementar  el  nombre  d’hores  de  formació  a  executar  pel 
contractista, per l’augment del nombre de grups o la incorporació de nous centres, així com 
la detecció de necessitats psicosocials que aconsellin incrementar el nombre d’hores en un 
determinat  centre o grup.  La modificació  no podrà comportar  l’aprovació  de nous preus 
unitaris  no  previstos  al  contracte,  fins  a  un  màxim  del  20% del  pressupost  màxim  del 
contracte.

Tal com prescriu el paràgraf segon de l’article 309.1 de la LCSP, en els casos en què la 
determinació del preu es realitzi mitjançant unitats d’execució, no tindran la consideració de 
modificacions,  sempre  que  així  s’hagi  establert  en  el  plec  de  clàusules  administratives 
particulars, la variació que durant la correcta execució de la prestació es produeixi  en el 
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nombre d’unitats realment executades sobre les previstes en el contracte, les quals podran 
ser  recollides  en  la  liquidació,  sempre  que  no  representin  un  increment  de  la  despesa 
superior al 10 per cent del preu del contracte.

14. Pagament de factures/certificacions

L’empresa  adjudicatària  expedirà  mensualment  les  certificacions  que  comprendran  els 
serveis i actuacions executades durant aquest període de temps. 

Aquestes certificacions s’han d’expedir durant els primers deu dies següents al mes al que 
corresponguin.

El  pagament a l’empresa contractista s’efectuarà contra presentació de factura expedida 
d’acord amb la normativa vigent sobre factura electrònica, en els terminis i les condicions 
establertes en l’article 198 de la LCSP. 

15. Durada del contracte i terminis de lliurament

Durada del contracte: La durada d’aquest contracte serà d’UN (1) any, a comptar des de l’1 
d’octubre  de  2025  o  el  dia  següent  al  de  la  formalització  del  contracte  si  aquesta  és 
posterior.

Els serveis es prestaran durant el curs escolar (octubre-juny) d’acord amb la programació de 
cada centre i en coordinació amb el PSMAPM.

Possibilitat de pròrrogues i termini: El contracte es pot prorrogar per DOS (2) anys més, per 
períodes anuals, sense que la seva durada total, incloses les pròrrogues, pugui excedir de 
TRES (3) anys. La pròrroga l’acorda l’òrgan de contractació i és obligatòria per a l’empresari, 
sempre que el seu preavís es produeixi almenys amb dos mesos d’antelació a la finalització 
del termini de durada del contracte.

Es preveu que, en cas d’incidències resultants d’esdeveniments imprevisibles per a l’òrgan de 
contractació,  produïdes  durant  el  procediment  d’adjudicació  del  futur  contracte  posterior  a 
aquesta licitació, es pugui prorrogar el contracte fins que comenci l’execució del nou contracte, 
de conformitat amb el que preveu l’article 29 de la LCSP i pel termini màxim de 9 mesos, 
sempre i quan s’hagi publicat la nova licitació amb una antelació mínima de 3 mesos respecte 
de la finalització del contracte.

16. Revisió de preus

De conformitat amb l'establert en l'article 9 del Reial Decret 55/2017, de 3 de febrer, pel qual 
es desenvolupa la Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de l'economia espanyola, i 
l'article 103 de la LCSP 2017, que regulen els requisits perquè procedeixi la revisió de preus 
en els contractes del  sector  públic,  a  aquest  contracte no resulta aplicable la  revisió de 
preus, atès que es tracta d’un contracte de serveis que no requereix la realització de cap 
inversió a recuperar per part del contractista en un període igual o superior a cinc anys.

17. Garanties
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Ateses les característiques del  contracte no s’exigeix  garantia provisional.  No obstant,  el 
contractista que resulti adjudicatari haurà de dipositar una garantia definitiva equivalent al 
5% del Pressupost Base de Licitació si es determina per preus unitaris, exclòs l’Impost sobre 
el Valor Afegit, d’acord amb l’article 107 de la LCSP.

18. Termini de garantia 

Es fixa un termini de garantia d’una setmana, a comptar des del dia en què s’hagi executat 
la prestació.

19. Subcontractació

No es permet la subcontractació de les prestacions del contracte, en la  mesura que les 
característiques del  personal  adscrit  a  l’execució  del  contracte per  part  del  licitador  son 
rellevants en l’adjudicació del contracte. 

20. Cessió del contracte

Ateses les característiques del contracte i al fet que les característiques del personal adscrit 
a l’execució del contracte per part del licitador son rellevants en l’adjudicació del contracte 
no es permet la seva cessió a tercers, d’acord amb l’establert a l’article 214.1 de la LCSP.

20. Condicions especials d’execució i obligacions essencials del contracte:

Son condicions especials d’execució del contracte: 

- En matèria social: L’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament 
dels salaris i de les quotes de Seguretat Social dels treballadors adscrits a l’execució 
del  contracte,  d’acord  amb  les  previsions  del  conveni  col·lectiu  d’aplicació  i  la 
normativa  corresponent.  Aquestes  condicions  tenen  el  caràcter  d’obligació 
contractual  essencial  i,  per  tant,  el  seu  incompliment  és  causa  de  resolució  del 
contracte,  sens perjudici  de  les  penalitats  que prèviament  puguin  imposar-se per 
exigir el seu compliment.

- En  matèria  social:  Manteniment  de  les  condicions  laborals  de  les  persones  que 
executen el contracte durant tot el període contractual: L’empresa contractista haurà 
de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de les 
persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment 
de presentar l’oferta, segons el conveni col·lectius que els resulti d’aplicació. 

Mitjà d’acreditació:  El responsable del contracte podrà requerir en tot moment a 
l’adjudicatària  per  tal  que  declari  formalment  que  ha  complert  amb  l’expressada 
obligació i  la  documentació  que  necessària  per  acreditar-ho.  Així  mateix,  el 
responsable del contracte o l’òrgan de contractació, en el seu cas, podran requerir 
als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al respecte 
de l’esmentat compliment 

- Disposar  d’una  assegurança  de  responsabilitat  civil que  garanteixi  els  danys 
materials, corporals i conseqüencials derivats de l’activitat que constitueix l’objecte 
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de la prestació del contracte, amb un capital mínim assegurat de 300.000,00 Euros, 
durant la vigència del contracte.

Mitjà  d’acreditació:  Aportació  d’un  certificat  de  cobertura  emès  per  l’entitat 
asseguradora o bé mitjançant còpia compulsada de la pòlissa.

- Recull de dades d’indicadors de compliment
L’empresa  adjudicatària  ha  de  recollir  dades  relatives  als  indicadors  següents, 
vinculats a l’execució del contracte, a l’inici i al final del contracte (o anualment):
a) Hores de formació impartides anualment i nombre de persones formades.
b) (altres indicadors)

Mitjà d’acreditació: L’empresa adjudicatària ha de presentar un informe en el qual 
reculli el resultat dels indicadors a l’inici i al final del contracte, i n’expressi, també, la 
variació.

- Llenguatge inclusiu
L’empresa contractista ha de garantir una execució del servei observant els criteris 
del llenguatge inclusiu, assegurant que:

a) En  les  activitats  derivades  de  l’execució  del  contracte,  no  es  fan  servir  un 
llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb 
diversitat funcional de qualsevol mena ni contra els drets de la infantesa, o que no 
siguin respectuoses amb la cura del medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels 
animals.

b) En la comunicació general no incorre en qualsevol mena de discriminació per raó 
d’orientació  i/o  identitat  sexual,  origen,  edat,  creences  o  altres  condicions  o 
circumstàncies personals o socials.

c) En les comunicacions derivades de l’execució del contracte, evita l’exaltació de la 
violència  i  fomenta  la  diversitat  cultural,  fugint  dels  estereotips  negatius 
perpetuadors de prejudicis.

Mitjà d’acreditació:  En l’inici del contracte, l’empresa adjudicatària ha d’aportar la 
seva guia de llenguatge inclusiu i no sexista. En cas de no tenir guia, el responsable 
del contracte pot requerir proves documentals de l’ús del llenguatge inclusiu en totes 
les comunicacions derivades del servei.

21. Règim específic d’altres penalitats

Considerant  les característiques del contracte, així  com també les possibles millores que 
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit del 50% del 
preu del contracte IVA exclòs, s’estableixen les següents penalitats:

a) Faltes molt greus
- L’incompliment  de les  obligacions  contractuals  essencials  previstes en el  plec  de 

clàusules administratives particulars (PCAP).
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- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 
del contracte establertes en el PCAP i en el plec de prescripcions tècniques, quan 
produeixin un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte.

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 
prestacions.

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals.

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 
d’acord amb la legislació vigent.

- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors.
- L’incompliment  de  les  obligacions  laborals  i/o  socials  establertes  en  el  conveni 

col·lectiu aplicable.

b) Faltes greus
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en el PCAP i en el plec de prescripcions tècniques, quan no 
constitueixin falta molt greu

- L’incompliment  de  les  prescripcions  municipals  sobre  comunicació  de  les 
prestacions.

- L’incompliment que no constitueixi falta molt greu de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals.

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en el PCAP, quan 
no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials.

c) Faltes lleus
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en el PCAP i en el plec de prescripcions tècniques, quan no 
constitueixin falta molt greu o greu.

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 
normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o 
molt greus.

Penalitats:
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són 
les següents:

- Per faltes lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu d’adjudicació 
per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per  faltes  greus  una  penalitat  equivalent  a  un  6%  com  a  màxim  del  preu 
d’adjudicació per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per  faltes  molt  greus una penalitat  equivalent  a  un 10% com a màxim del  preu 
d’adjudicació. La imposició d’una penalitat d’aquesta tipologia és incompatible amb la 
imposició d’altres penalitats amb independència de la tipologia de què es tracti.

De conformitat amb l’article 192.1 de la LCSP, l’import total de les penalitats no pot superar 
el 50% del preu del contracte.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de un mes i mig 
a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient.

Martorell, document signat electrònicament al marge
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El coordinador de l’àrea de Joventut del PMSAPM
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	Els Indicadors Locals de Salut i els Qüestionaris de Salut de 4t d’ESO, així com altres recollides de dades pròpies: PLIAM, FRESC, ... ens permeten avaluar les conductes de risc entre els adolescents i joves de la nostra població.
	Per tant, des de la Regidoria de Joventut es fa necessari el disseny i execució d’un programa preventiu i pal·liatiu d’aquestes conductes de risc i el lloc privilegiat per desenvolupar-lo és a dins les aules. L’experiència de més de trenta anys ens porta al Programa d’Educació per a la Salut Emocional (PESE) per tal de proporcionar eines emocionals, socials i preventives als adolescents, contribuint a un desenvolupament integral i saludable.
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	Mitjà d’acreditació: Aportació d’un certificat de cobertura emès per l’entitat asseguradora o bé mitjançant còpia compulsada de la pòlissa.
	Recull de dades d’indicadors de compliment
	L’empresa adjudicatària ha de recollir dades relatives als indicadors següents, vinculats a l’execució del contracte, a l’inici i al final del contracte (o anualment):
	a) Hores de formació impartides anualment i nombre de persones formades.
	b) (altres indicadors)
	Mitjà d’acreditació: L’empresa adjudicatària ha de presentar un informe en el qual reculli el resultat dels indicadors a l’inici i al final del contracte, i n’expressi, també, la variació.
	Llenguatge inclusiu
	L’empresa contractista ha de garantir una execució del servei observant els criteris del llenguatge inclusiu, assegurant que:
	a) En les activitats derivades de l’execució del contracte, no es fan servir un llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol mena ni contra els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura del medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.
	b) En la comunicació general no incorre en qualsevol mena de discriminació per raó d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences o altres condicions o circumstàncies personals o socials.
	c) En les comunicacions derivades de l’execució del contracte, evita l’exaltació de la violència i fomenta la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.
	Mitjà d’acreditació: En l’inici del contracte, l’empresa adjudicatària ha d’aportar la seva guia de llenguatge inclusiu i no sexista. En cas de no tenir guia, el responsable del contracte pot requerir proves documentals de l’ús del llenguatge inclusiu en totes les comunicacions derivades del servei.
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