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PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES PER LA CONTRACTACIO DEL SEGUENT SERVEI
D’EDUCACIO:

SERVEI DE PROFESSOR/A PER IMPARTIR CLASSES DE BATERIA | PERCUSSIO,
GUITARRA ELECTRICA 1/0 BAIX ELECTRIC PER A L’ESCOLA MUNICIPAL DE
MUSICA DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS exp. 2025/33-7623.

- Lot 1: Bateria i percussio
- Lot 2: Guitarra eléctrica

- Lot 3: Baix eléctric

1. ANTECEDENTS | MARC LEGAL

Dins del marc del nou Pla local d’educacioé del municipi, 'Educa16 2022-2025, aprovat per
Ple el dia 26 de maig de 2022, i com a resultat de I'acord pres pels partits politics del
moment ('equip de govern i els de I'oposicid) hi ha el compromis de donar continuitat als
Serveis que s’ofereixen des de la Regidoria d’Educacio.

El servei de classes de bateria i percussio, guitarra eléctrica i baix eléctric s’ha ampliat
donant resposta a la demanda d’aquestes especialitats instrumentals dintre de la formacio

musical que ofereix I'escola.

2. DEFINICIO DEL SERVEI i OBJECTE

Constitueix I'objecte d’aquest plec de clausules técniques establir les caracteristiques del
servei de docéncia, organitzacio, tutoria, avaluacio, coordinacié i altres tasques relacionades
amb les assignatures de bateria i percussio, de guitarra eléctrica i de baix eléctric, amb
alumnat a partir dels 8 anys d’edat, d’acord amb les necessitats de I'Escola Municipal de

Musica.
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3. TASQUES

Les tasques es realitzen sempre d’acord amb els objectius establerts pel centre.

Les tasques generals a desenvolupar seran les seglents:

Formar a l'alumnat en la técnica i la interpretacid de la bateria i/o la percussio
(execucido de la docéncia i seguiment dels alumnes dins el periode i horaris
establerts).

Formar a I'alumnat en la técnica i la interpretacié de la guitarra eléctrica (execucio de
la docéncia i seguiment dels alumnes dins el periode i horaris establerts).

Formar a l'alumnat en la técnica i la interpretacio del baix eléctric (execucié de la
docéncia i seguiment dels alumnes dins el periode i horaris establerts).

Coordinacié amb I'equip docent de I'Escola Municipal de Mdusica.

Atendre les consultes i dubtes de I'alumnat.

Seguiment de I'assisténcia de 'alumnat.

Avaluacié de 'alumnat.

Assisténcia i suport a 'alumnat en els concerts.

Notificar a la direcci6 del centre qualsevol incidéncia que es produeixi durant les
classes.

Conéixer i respectar la normativa de I'escola.

Avaluar I'acci6é formativa realitzada pel que fa al programa, a I'alumnat, als recursos

materials i infraestructura, etc., aportant, si és necessari, propostes de millora.

CALENDARI I HORES DEL SERVEI

El calendari s’estableix durant la primera quinzena de juliol, depenent del calendari escolar

fixat per 'Escola Municipal de Musica.

La persona o persones que prestin el servei estaran subjectes al calendari de I'Escola

Municipal de Musica.

El nimero d’hores del contracte estara en funcié de l'alumnat que es matriculi a les

assignatures de bateria, percussio, guitarra eléctrica i baix eléctric. A les hores lectives que

es derivin d’aquesta matriculacié, s’afegira un 25% d’hores, en concepte d’hores no lectives,
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per a la preparacioé de classes i la coordinacio.

El servei es prestara durant el curs escolar (de setembre a juny), amb un comput d’hores

setmanals, en funcio de I'alumnat matriculat, a realitzar a les tardes seguents:

- Lot 1: Bateria i percussio: tardes de dijous i divendres.
- Lot 2: Guitarra eléctrica: tardes de dilluns i divendres.
- Lot 3: Baix eléctric: tarda de dimecres o divendres.

L’horari definitiu sera marcat pel centre.

La dedicacio del personal formador inclou la preparacié de les classes, impartir classes, aixi

com l'assisténcia a concerts i el seguiment i 'avaluacio de I'alumnat.

L’Ajuntament es reserva el dret de suspendre alguns dels cursos programats si no hi ha

suficient demanda, organitzar-ne de nous o reorganitzar les hores docents.

5. PERSONAL PER DUR A TERME EL SERVEI

El personal que I'adjudicatari d’aquest contracte haura d’aportar, sera el necessari per cobrir

adequadament els serveis especificats en aquest plec.

La plantilla de personal adscrita a la prestacio del servei concedit sera com a minim la

seglent:

Lot 1:

- 1 professor/a amb el Titol Superior de Musica, especialitat bateria o percussio, o titulacié
equivalent.

- Acreditar un minim de dos anys d’experiéncia com a docent de bateria i/o percussio.

Lot 2:
- 1 professor/a amb el Titol Superior de Musica, especialitat guitarra eléctrica, o titulacio
equivalent.

- Acreditar un minim de dos anys d’experiéncia com a docent de guitarra eléctrica.
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Lot 3:

- 1 professor/a amb el Titol Superior de Musica, especialitat baix eléctric, o titulacio
equivalent.

- Acreditar un minim de dos anys d’experiéncia com a docent de baix eléctric.

L’empresa adjudicataria adjuntara un breu Curriculum Vitae de cadascuna de les persones

que prestin el servei.

L’Ajuntament es reserva el dret de sol-licitar, en el termini de 30 dies a l'inici de la prestacio
del Servei per part del treballador/a de I'empresa, la seva substitucié per no assolir
exactament el perfil demanat, sense que aquesta substitucié hagi de suposar cap carrec a

'Ajuntament.

L’empresa adjudicataria haura de vetllar perqué hi hagi una continuitat en el servei educatiu,
evitant que es produeixin canvis o substitucions, si no sén estrictament necessaris i sempre

amb prévia justificacié a I'Ajuntament.

Les baixes, permisos i abséncies del personal adscrit al contracte, per qualsevol motiu o
circumstancia, hauran de cobrir-se amb personal suplent, a carrec exclusiu del contractista,
de manera que, en cap moment de la prestacio del servei pugui quedar reduida la dotacio

de personal del contracte.

El periode de gaudi de vacances del personal adscrit al servei sera en tot cas els periodes
de tancament de I'equipament de cara al public (sovint coincideix amb el de vacances

lectives).

El personal adscrit al servei objecte del contracte treballara per compte del contractista i
haura d’estar afiliat al régim general de la Seguretat Social, i disposara dels seus propis
mitjans, facilitats per [I'adjudicatari, per treballar i ho fara sota la direcci6 dun
coordinador/responsable de I'empresa, la qual li facilitara també una adregca de correu

electronic de 'empresa adjudicataria.

El contractista, en la seva condicié d’empresari, sera I'inic responsable davant del personal

adscrit al servei objecte de contracte del compliment de la legislacié que regula les relacions
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laborals, la Seguretat Social, la prevencié de riscos laborals i també, el conveni col-lectiu

que correspongui.

L’Ajuntament es reserva el dret de revisar en qualsevol moment la documentacié
acreditativa del compliment per part de I'adjudicatari de les obligacions fiscals i socials. El

contractista presentara trimestralment el TC1 i el TC2 de la Seguretat Social.

El contractista promoura i vetllara pel convenient reciclatge i millora de la formacié dels
professionals i establira un pla de formacié per al personal que treballi, que en cap cas,
suposaran una reduccio del temps destinat a la prestacié del servei ni poden anar a carrec

de I'Ajuntament.

Aixi mateix, garantira la coordinacié dels professionals contractats amb els responsables

técnics municipals.

6. ASPECTES ORGANITZATIUS

a) Reglament de Régim Intern: Les persones que prestin el servei hauran de conéixer el

document de Régim Intern que regula I'Escola Municipal de Musica.

b) Pla d’'Emergéncia i Evacuacio dels centres: Les persones que prestin el servei de les

classes de bateria i percussid, guitarra eléctrica i/o baix eléctric de I'Escola Municipal de
Musica hauran de conéixer i fer efectiu el que s’estableixi en el Pla d’emergéncia del centre i

participar en les activitats de simulacre que s’organitzin.

7. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI/A

A T'inici de I'execucié del contracte, el contractista vindra obligat a especificar el personal
concret que executara la o les prestacions i a acreditar la seva afiliacio i situacié d’alta a la

Seguretat Social, i la corresponent acreditacio professional.

El personal sera aportat per 'empresa adjudicataria de la qual en dependra Unicament i a
tots els efectes, sense cap vincle ni funcionarial ni laboral entre el personal i 'administracié.
Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar previament a I'administracié qualsevol

substitucié o modificacio del personal i acreditar que la seva situacio laboral s’ajusta a dret.
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S’hauran de garantir els mecanismes per assegurar la maxima estabilitat del personal que
presta el servei, aixi com assegurar la continuitat del servei i minimitzar els efectes que els
canvis i substitucions del personal puguin suposar per a les persones usuaries, quan

aquestes siguin inevitables.

Caldra complir totes les disposicions vigents en matéria fiscal, laboral i de Seguretat Social i

de seguretat i higiene en el treball.

Sera obligacido de I'empresa adjudicataria la formacié permanent, supervisio, reciclatge i
suport técnic del seu personal per tal de garantir una prestacié del servei eficient i de
qualitat. L’empresa adjudicataria comunicara anualment a I’Ajuntament els plans formatius
per als seus professionals.

Les despeses de transport, en els casos en que sigui necessari, aniran a carrec de

I'adjudicatari.

Els recursos, materials necessaris i qualsevol altre despesa (activitats de suport, tallers,
conferéncies,...) que es derivi de la implementacié del servei objecte d’aquest procediment

aniran a carrec de I'adjudicatari.

Garantir que el servei es presta correctament d’acord amb les directrius establertes pel

professional de referéncia.

L’adjudicatari haura de garantir el manteniment, per part del treballador/a, del secret

professional.

Assegurar la qualitat de la prestacid del servei a les persones usuaries mitjangant
'adequada supervisio i control de la gestid, arbitrant les mesures necessaries per al
seguiment i avaluacio dels serveis.

Els periodes de vacances i els permisos a que tinguin dret el personal de I'empresa
adjudicataria d’acord amb els convenis laborals, no eximeixen el compliment de la prestacio
del servei. Les hores corresponents a serveis, que per rad de malaltia o per qualsevol altra

causa que s’hagin deixat de prestar, no es podran facturar.
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La unitat de mesurament d’aquest servei, a efectes d’assignacio i facturacié sera I'’hora de

servei prestat. La factura sera mensual i s’especificaran les hores realitzades.

8. DRETS | OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT

e Controlar de forma permanent el desenvolupament del servei, per la qual cosa podra
inspeccionar, en tot moment, les tasques que s’estiguin desenvolupant i auditar
qualsevol aspecte relatiu a aquest.

e Validar total o parcialment els serveis realitzats d’acord amb les conclusions de les
reunions periddiques de revisié de la informacio, de control d’execucié i nivell de
qualitat del servei.

e Dictar les ordres i les instruccions per al correcte compliment del contracte, i per
mantenir o restablir la qualitat deguda en la prestacid, aixi com per imposar les
correccions pertinents.

o Sollicitar a I'adjudicatari els informes i la documentacié que s’estimin pertinents.

e Qualsevol altra que estableixi la legislacio vigent.

9. COORDINACIO ENTRE L’ENTITAT ADJUDICATARIA | L’AJUNTAMENT

La coordinacio es realitzara amb la periodicitat que es fixi amb la Técnica d’Educacié o

Referent dels Serveis de I'’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.
Les funcions de la coordinacio del servei seran:

o Realitzar reunions de seguiment amb el/la professional de 'empresa que presta el

serveis, per tal de garantir la qualitat i adequacié dels serveis que s’estan prestant.

10. RELACIO AMB LA PERSONA USUARIA DELS SERVEIS
MUNICIPALS DESCRITS

L’empresa adjudicataria i el personal al seu carrec que presti I'atencié directa, hauran
d’afavorir una bona relacié amb I'alumnat com a base de la prestacié del servei i eludir

qualsevol conflicte personal.

Placa de la Vila, 1

08184 Palau-solita i Plegamans

Tel. 93 864 80 56 - Fax 93 864 92 59
www.palauplegamans.cat

C.L.F. P-0815500-D



Ajuntament de
"Ny PALAU-SOLITA
W I PLEGAMANS

L’'empresa haura d’informar expressament a I'Ajuntament, a través dels canals de

coordinacié establerts, de qualsevol incidéncia que tingui lloc durant la prestacio.

11. DIFUSIO DEL PROJECTE

La representacio externa correspon a I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans.

Correspon a la Regidoria d’Educacié, de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans la
titularitat de la documentacié (escrita o efectuada per qualsevol altre mitja: audiovisual,...)
derivada de la relacié amb els i les participants del servei, o la que resulti de I'elaboracié
d'informes, estudis, o qualsevol altre tipus de contingut, adrecada a qualsevol
destinatari individual o col-lectiu, public o privat, que I'adjudicatari elabori en qualsevol

fase de desenvolupament del servei i es derivi de la gestié técnica del contracte.

En tota la documentacié que s’elabori en el desenvolupament del contracte constara la
titularitat municipal del servei. L’Ajuntament indicara I'estructura, el contingut i el logotip
que haura de constar als documents, i la imatge externa de lentitat o 'empresa
adjudicataria. Aixi doncs, I'expedicié dels informes d’avaluacié de l'alumnat a final de
curs, no es fara amb el nom i logotip de 'empresa adjudicataria, sind amb el del servei i

del propi Ajuntament.

12. RESPONSABILITAT

El contractista assumeix la responsabilitat del correcte funcionament del servei, aixi com

dels danys que el seu personal pugui patir i/lo ocasionar, per qualsevol causa.

Palau-solita i Plegamans
Anna Soley Casas

Directora EMM de Palau-solita i Plegamans

Placa de la Vila, 1

08184 Palau-solita i Plegamans

Tel. 93 864 80 56 - Fax 93 864 92 59
www.palauplegamans.cat

C.L.F. P-0815500-D



