
 
 

 
 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 

 
Memòria justificativa per a la contractació de la  prestació del servei d’idiomes 
de l’Escola municipal de Formació Continuada de Maçanet de la Selva i dels 
tallers de suport i acompanyament educatiu.  

 
De conformitat amb l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
Sector Públic (LCSP), se sol·licita que s’iniciï l’expedient per a la contractació de la 
prestació del servei educatiu de reforç escolar i idiomes de l’Escola municipal de 
Formació Continuada de Maçanet de la Selva.  
 
Necessitat i idoneïtat del contracte i eficiència en la contractació 

 
En el marc de les competències municipals en l’àmbit local, l’Ajuntament de Maçanet 
de la Selva disposa del servei educatiu de l’Escola de Formació Continuada la qual, és 
l’encarregada de promoure la formació permanent en el municipi d’acord amb la Llei 
3/1991 de 18 de marc de formació d’adults i la Llei orgànica 8/1985 de 3 de juliol 
reguladora del dret a l’Educació.  
 
La realitat geogràfica i social de Maçanet de la Selva fa necessària una inversió en els 
recursos que han de permetre garantir una formació al llarg i ample de la vida de 
caràcter transversal i d’acord amb les següents premisses:  
 

 Garantir una formació instrumental i bàsica enteses com a compensadora de la 
formació reglada i en relació a les exigències de la societat actual.  
En aquesta línia metodològica d’acció és cabdal el reforç escolar i l’atenció a la 
ciutadania nouvinguda al municipi per tal de garantir l’acompanyament formatiu 
en totes les seves etapes i la seva inserció social, laboral, alhora que prevenir 
les desigualtats socials o de risc d’exclusió social.  
 

 Promoure la reconversió formativa de caràcter professional i principalment en 
l’àmbit de les competències lingüístiques i de coneixement dels idiomes. La 
formació per al món laboral requereix d’una actualització constant  i  d’un 
perfeccionament de coneixements i habilitats per exercir una professió o un 
ofici d’acord amb les exigències del desenvolupament social i del sistema 
productiu.  
 

 Donar accés a la formació integral de la persona també des de l’àmbit del lleure 
i la cultura, entesa com una dimensió de la formació d’adults que treballa per la 
cohesió social,  la prevenció de l’atur , l’acompanyament  en el temps lliure i la 
desocupació laboral i la integració en la vida local.  

Vist els fets exposats, i d’acord amb la Llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del 
sector públic, es fa necessari obrir un procés de licitació de contractació pública que 
garanteixi la qualitat del servei que es vol prestar i el qual té com a objecte dotar el 
municipi d’uns serveis especialitzats en el reforç escolar i l’aprenentatge de les 
llengües i així promoure la formació complementària i de capacitació professional i 
personal en l’àmbit local.  



 
 

 
 

Concretament l’objecte del contracte per a l’organització i realització de cursos 
complementaris en l’àmbit de l’aprenentatge i la capacitació lingüística, així com dels 
tallers d’acompanyament educatiu, preveu un total de fins a 1.349 hores per curs 

escolar aproximadament. Aquest còmput s’estima d’acord amb el calendari escolar 
tipus i segons les hores estimades de dedicació docent, preparació de material i 
coordinacions amb els agents educatius que s’escaiguin. 
 
En qualsevol cas, la distribució de les hores s’acordarà, per curs escolar, amb la 
persona referent del servei i segons les places finalment ocupades d’acord amb l’oferta 
formativa de l’Escola municipal de Formació Continuada de Maçanet de la Selva i que 
resulti del procés de preinscripció i matrícula corresponent.  
 
Així mateix, en relació amb els tallers de suport i acompanyament educatiu, aquests 
vindran regulats per les instruccions d’execució amb relació al Mòdul 3 del Pla 
Educatiu d’Entorn (PEE) de Maçanet de la Selva.  
 
El Departament d’Educació, amb la finalitat de millorar les oportunitats en tots els 
temps i espais educatius dels infants i joves, impulsa els plans educatius d’entorn com 
un instrument capaç de connectar els aprenentatges formals i no formals i afavorir 
l’accés de tot l’alumnat, especialment aquell més vulnerable, a l’educació no formal 
com un element estratègic d’equitat i igualtat d’oportunitats.  
 
D’acord amb l’article 40 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol d’Educació, els centres i els 
ajuntaments, per iniciativa de dos o més centres o per iniciativa de l’Ajuntament 
corresponent, poden acordar elaborar conjuntament plans o programes socioeducatius 
que afavoreixen la major integració possible en l’entorn social dels objectius educatius 
del centre i una millor coordinació entre els recursos de les diferents administracions i 
dels centres mateixos. 
 
En data 9 d’agost de 2023 la Junta de Govern Local aprovava el conveni de 
col·laboració entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el 
Departament d’Educació, i l’Ajuntament de Maçanet de la Selva per al Pla Educatiu 
d’Entorn (PEE). Aquest conveni de col·laboració per al desenvolupament del Pla 
Educatiu d’Entorn (PEE) a Maçanet de la Selva té una vigència des de la data de la 
seva signatura i fins a l’acabament del curs 2026-2027. Sense contingut econòmic 
directe aquest remet en la seva clàusula 13ena a l’ACORD GOV/91/2023, de 18 
d'abril, pel qual s’estableixen les condicions mínimes per formalitzar els convenis que 
concretin els plans educatius d’entorn, com a mitjà normatiu que recull els criteris de 
finançament de les actuacions previstes, entre les quals:   
 
Mòdul 3 

Tallers de suport i acompanyament educatiu i diversificats - Oportunitats educatives més enllà 
de l'escola - Mentoria socioeducativa (Fons MRR NextGenerationEU). 

 
D’acord amb les orientacions d’execució de les accions del Pla Educatiu d’Entorn 
(PEE) es fa necessari establir un nou marc de gestió de plantejament i organització 
dels tallers de suport educatiu actualitzat. Aquest s’ha de caracteritzar per ser més 
ampli i versàtil, entenent-se els talllers com recursos d’acompanyament acadèmic que 



 
 

 
 

es puguin adaptar a les característiques canviants de l’alumnat derivat i segons les 
exigències del context tant social com normatiu. Així doncs s’incorpora una visió 
modular en relació a l’execució dels tallers de suport educatiu la qual atorga als agents 
educatius i als professionals assignats a l’execució del contracte un lideratge que 
esdevé cabdal per garantir la personalització d’aquestes tallers que han de promoure 
l’èxit educatiu en l’alumnat el municipi.  
  
Com a oportunitats educatives més enllà de l’escola s’entenen aquelles activitats que 
es donen fora de l’horari lectiu i que contribueixen a la formació personal de l’alumnat i 
a l’èxit educatiu (inclosos els tallers de suport i acompanyament educatiu, TSAE). 
 
Les activitats classificades com a oportunitats educatives més enllà de l’escola s’han 
de basar en entorns d’aprenentatge significatius, experiencials i participatius. Per 
garantir la qualitat de les activitats, s’han de tenir en compte els 5 principis de les 
extraescolars amb impacte. 
 
Els objectius generals dels tallers d’acompanyament i suport educatiu són: 
  

 Contribuir a l’èxit educatiu d’infants i joves del municipi. 

 Connectar la potència educativa del territori des d’una perspectiva d’educació a 
temps complet. 

 Afavorir en l’alumnat l’adquisició de les competències bàsiques de manera 
personalitzada en funció de les seves necessitats. 

 Oferir una proposta diversificada d’activitats que s’adapti als interessos de 
l’alumnat de la zona 

 Crear una xarxa educativa capaç d’optimitzar els recursos i articular una 
proposta global, efectiva i diversificada de suport i acompanyament educatiu. 

 
Atès que l’Ajuntament és el titular del servei objecte d’adjudicació es reserva el dret de 
poder organitzar cursos en altres instal·lacions municipals satèl·lit a l’equipament de 
l’Escola municipal de Formació Continuada per poder atendre a la demanda de la 
ciutadania i a la necessitat del context social local sempre però d’acord amb les unitats 
màximes de prestació previstes i a les característiques específiques de prestació del 
servei.  
 
El procediment de licitació:  

 
Tramitació:    Ordinària (art. 116 i següents de la LCSP) 
Procediment:    Obert (art. 131.2 i 156.1  de la LCSP) 
Tramitació electrònica:  Sí  
Inscripció al RELI:   No 

Codi CPV:  Codi CPV:    805800000-3 “Organització de cursos d’idiomes” 
     80410000-1 “Serveis escolars diversos” 
     

Criteris de solvència tècnica o professional, econòmica i financera 

 
Criteris de solvència tècnica o professional 



 
 

 
 

De conformitat amb l’article 90 de la LCSP, mitjançant una relació dels serveis 
realitzats d’igual o similar naturalesa en relació a l’objecte del contracte durant els 
últims tres anys. En aquest sentit, caldrà aportar, com a mínim un certificat d’execució 
de contracte, indicant import, data i destinatari (públic o privat) en relació amb les 
activitats objecte del present contracte. 
 
Als efectes de determinar la correspondència entre els treballs acreditats i els que 
constitueixen l’objecte del contracte, quan hi hagi classificació a aquest últim s’atendrà 
al grup i subgrup de classificació al qual pertanyen uns i altres, i en els altres casos a 
la coincidència entre els dos primers dígits dels seus respectius codis CPV. 
 
Acreditació de la solvència econòmica i financera 

 
De conformitat amb l’article 87.1 de la LSCP l’empresari acreditarà la seva solvència 
econòmica mitjançant l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals, d’import igual o superior al exigit en Plec de Clàusules Administratives 
Particulars. L’acreditació es farà en el termes establerts a l’article 87.3 b) de la LSCP.  
 
Els criteris d’adjudicació  

 
 A.1) Criteris de valoració avaluables automàticament. Fins a un màxim de 

51 punts: 

 
A.1.1) Oferta econòmica, mitjançant l’aplicació de la fórmula (fins a un màxim de 
35 punts): 

     P=35(OB/OL) 
P: puntuació. 
35: puntuació màxima del criteri 
“OB”: Oferta més baixa presentada a la licitació. 
“OL”: Oferta presentada pel licitador a puntuar. 
 
A.1.3) Millores per l’Ajuntament: Fins a un màxim de 16 punts: 
 

S’entén per millores aquelles aportacions extres sobre la prestació que s’assenyalen 
en el Plec de clàusules administratives Particulars (PCAP) com a susceptibles de ser 
presentades per a la valoració de l’oferta del licitador i determinar l’adjudicació a través 
dels criteris de valoració. 

 
Millora 1. Proposta d’activitats pedagògiques amb motiu de dies assenyalats en 
el calendari escolar o de final de trimestre. Puntuació: 1 punt per activitat 
plantejada fins a un màxim de 5 punts. Les propostes hauran de tenir en compte 

l’edat de l’alumnat del grup/classe i l’especialitat i hauran de dur a la pràctica els 
aprenentatges adquirits a l’aula.  

 
Millora 2: Proposta d’activitats pedagògiques per a una atenció curricular de 
reforç i/o de caràcter especial per alumnat amb necessitats educatives especial 
o amb dificultats d’aprenentatge. Puntuació: 1 punt per activitat plantejada fins a 



 
 

 
 

un màxim de 5 punts. Les propostes podran consistir en oferir dossiers de reforç o 

adaptacions concretes a l’aula per facilitar la comprensió i l’adquisició dels 
coneixements d’acord amb els possibles graus de dificultat o necessitats. 
 
Millora 3: Formació complementària del personal adscrit al servei (fins a 6 
punts). Es valorarà l’acreditació de cursos que atorguin un valor afegit al servei essent 

aquests del camp d’atenció a l’alumnat amb necessitats educatives especials o altres 
capacitats. 

- Fins a 5 cursos................................................................................................3 
punts 

- De 6 a 10 cursos o més...................................................................................6 
punts 

 
 B) Criteris de valoració no avaluables automàticament, subjectes a judici 

de valor, Fins a un màxim de 49 punts. 

 
Memòria de la proposta pedagògica en relació als cursos d’idiomes  24’5 

punts  
1. Es valorarà la metodologia de treball i els recursos que s’empraran a 

l’aula .  
7’5 

2. Es posarà en valor la inclusió de propostes innovadores i l’adaptació de 
les propostes i recursos d’acord amb les edats i característiques de 
l’alumnat.  

8’5 

3. S’haurà de descriure el sistema d’avaluació utilitzat i el pla de seguiment 
en relació a l’alumnat.  

8’5 

 
Memòria de la proposta pedagògica en relació als tallers de suport i 
acompanyament educatiu 

24,5 
punts  

1. Caldrà descriure la metodologia de treball i descriure els recursos que 
s’empraran a l’aula. 

7,5 

2. Es posarà en valor la inclusió de propostes innovadores i l’adaptació de 
les propostes i recursos d’acord amb les edats i característiques de l’alumnat 
atès. 

8 

3.  Es valorarà el pla de seguiment en relació a l’alumnat. 5 
4. S’haurà d’exposar com es duran a terme les coordinacions amb els 
diferents agents educatius locals i les eines de treball que s’empraran en el 
marc de la xarxa de treball existent.  

4 

 
Les condicions especials d’execució 

 
 El contractista haurà d’aplicar les millors tècniques disponibles en la realització 

de les seves prestacions, a fi i efecte d’assolir la minimització dels consums 
energètics i dels residus generats. 

 Els treballadors que participin en el contracte hauran de tenir un reconeixement 
de drets equivalent als fixats a nivell internacional, com a mínim per part de 
l’Organització Internacional del Treball. 



 
 

 
 

 Els treballadors que participin en el contracte hauran de tenir un reconeixement 
de drets equivalent als fixats a nivell internacional.   

 El contractista haurà de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea 
en matèria de protecció de dades. S’adverteix al contractista que aquesta 
obligació té caràcter d’obligació contractual essencial de conformitat amb el 
que disposa la lletra f de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP.  

 L’empresa es compromet a executar el contracte d’acord amb les 
recomanacions relatives a les mesures de seguretat i d’higiene establertes en 
cada moment per les autoritats laborals, sanitàries i educatives als efectes 
oportuns del compliment de la normativa.  

 El contractista haurà de tenir aprovat un pla de formació dels seus treballadors i 
treballadores que inclourà formació específica en matèria de prevenció de 
riscos laborals com a mesura per prevenir la sinistralitat laboral.  

 L’execució del servei implica necessàriament que l’atenció que rebi l’alumnat 
estigui inspirada en valors socials que fomentin actituds positives envers 
qüestions mediambientals i d’igualtat de gènere. 
 

En cas d’incompliment d’aquestes condicions especials, es considerarà com a 
incompliment greu als efectes de la imposició de penalitats i d’allò que preveu l’article 
71.2 c) de la LCSP. 
 
Personal 

 
L’empresa resultant del procés d’adjudicació haurà de donar compliment a les 
exigències recollides a la present memòria justificativa, així com en el corresponent 
Plec de prescripcions tècniques (PPT) i Plec de clàusules administratives particulars 
(PCAP). En qualsevol cas l’empresa gestionarà el nombre de professionals i la seva 
dedicació horària a l’inici de cada curs escolar amb la persona que l’Ajuntament hagi 
designat com interlocutora per tal de garantir la viabilitat de l’execució del contracte.  
 
Independentment del nombre de professionals assignats i les jornades laborals que 
s’escaiguin, serà obligació legal donar sortida a tota l’oferta formativa específica de 
l’Escola de Formació Continuada, així com els tallers de suport educatiu organitzats en 
el marc del desplegament i execució del Pla Educatiu d’Entorn (PPE).  
 
Subrogació 
 
D’acord amb el conveni col·lectiu d’aplicació al personal adscrit al servei en el moment 
d’aprovar l’expedient de contractació, resulta procedent informar de la subrogació 
d’aquest per part de la nova empresa adjudicatària. 
 
a) La subrogació de les persones treballadores implica que l’empresa adjudicatària 
mantindrà les condicions econòmiques, laborals i socials que tenen en el moment de la 
finalització del contracte.   
b) La subrogació serà voluntària per a les persones afectades, que hauran de 
manifestar expressament el seu consentiment.   
c) La transmissió d’informació i documentació i altres qüestions operatives per procedir 
a la subrogació del personal es regiran per la legislació d’àmbit laboral que sigui 



 
 

 
 

d’aplicació sense que l’Ajuntament de Maçanet de la Selva assumeixi cap obligació 
amb el personal ni en relació amb les obligacions laborals ni pel que fa a la seguretat 
social corresponents a les contractacions laborals de les empreses. 
 
El conveni col·lectiu d’aplicació en aquest procés de licitació pública és el Conveni 
col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada a Catalunya (codi de 
conveni núm. 79100215012020 - DOGC núm. 9393, 15/04/2025), per tant, s’informa 
de la relació dels llocs de treball amb obligació de subrogació d’acord amb la tramesa 
d’informació efectuada per part de l’empresa adjudicatària sortint: 
 

TREBALLADOR/A DNI  ANITIGUITAT HORES DE DEDICACIÓ 
VINCULADES LA CONTRACTE 

JPU  **8348*** 15/09/2021 2h setmanals 

AGB  **8309*** 04/09/2023 7,5 h setmanals 

THD **5754*** 30/09/2024 18 h setmanals 

CF  **3574*** 05/10/2021 13 h setmanals 

 
En cas d’incompliment d’aquestes condicions especials, es considerarà com a 
incompliment greu als efectes de la imposició de penalitats i d’allò que preveu l’article 
71.2 c) de la LCSP. 
 
Pressupost de contractació: 

 
A. Pressupost base: 

 
PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (PBL) Import 

            

I.- Costos directes: 

Preu hora segons Conveni laboral del sector  16,40 €  

Cost Seguretat Social  hora 5,24€ 

TOTAL Costos directes  21,64 € 

I.- Costos indirectes: 

Benefici industrial (5%) 1,08 € 

Altres costos de gestió (5%) 1,08 € 

Despeses generals (10%) 2’16 € 

TOTAL PREU HORA (Costos directes+costos indirectes)  25,96 € 

TOTAL Pressupost base de licitació 35.020,04 € 

 
D’acord amb l’article 100 de la Llei de contractes del sector públic, s’ha establert un 
pressupost base de licitació adequat als preus del mercat. Per a la determinació 
d’aquest s’han agafat com a referència:  
- El Conveni col·lectiu autonòmic d’ensenyament i formació no reglada a Catalunya 

(codi de conveni núm. 79100215012020) (DOGC núm. 9393, 15/04/2025). 
- Com a categoria professional s’ha pres com a referència el grup 1 (Personal 

Docent), que és el que té el salari més elevat.  



 
 

 
 

- Les retribucions brutes establertes a les taules salarials del referit Conveni per a 
aquesta categoria són de 21.322 euros anuals. 

- Per tal de calcular valor del pressupost base de licitació, fem l’operació del preu 
hora de l’especialista per les hores de treball calculades i d’acord amb els costos 
directes i indirectes a imputar.  
 

D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33a de la LCSP, la quantia del 
pressupost base es considera estimativa i té caràcter de pressupost màxim i limitador 
d’aquest contracte condicionat a la durada del curs escolar, en conseqüència és un 
pressupost estimatiu. 
 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir el pressupost i l’empresa no tindrà dret a 
indemnització si no s’esgota el preu del contracte.  
 
El sistema de determinació de preus és el de preus unitaris, entenent que són aquells 
corresponents a les unitats en què es descompon la prestació, de manera que la 
valoració total (pressupost base de licitació) s’efectua aplicant aquests preus unitaris al 
nombre d’hores de prestació de serveis anuals de conformitat amb l’article 102.4 
LCSP. 

B. Anualitats:  
 
El contracte tindrà una durada de caràcter anual d’acord amb el calendari del curs 
escolar aprovat pel Departament d’Educació i Formació Professional atès la 
periodicitat de l’objecte del contracte. En qualsevol cas l’inici de la prestació del servei, 
en relació al primer any, començarà a comptar des de la formalització del contracte i 
finalitzant el darrer dia del curs escolar corresponent i, per tant, serà aquesta data la  
que reguli la  finalització del contracte.  

Les pròrrogues s'hauran de formalitzar de forma expressa amb un preavís al 
contractista de 2 mesos abans de la finalització del termini inicial. En cap cas es 
produirà la pròrroga pel consentiment tàcit de les parts. 

D’acord amb l’article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, l’autorització o 
realització de les despeses de caràcter plurianual, es subordinarà al crèdit que per a 
cada exercici autoritzin els respectius pressupostos. Pel que cal condicionar la 
despesa a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost per a les anualitats 
que correspongui. 

C. Aplicació pressupostària: 
 
Es preveurà crèdit adequat i suficient per fer front a la despesa en l’aplicació 
pressupostària: 
 
06-326-2260901 Projecte de suport educatiu i llengües 
 
S’incorporarà el certificat de reserva de crèdit per part d’intervenció a aquests efectes. 



 
 

 
 

La durada del contracte s’estableix en 1 any més 3 pròrrogues, estant cadascuna 
d’elles motivades de manera autònoma. 
 
L’import calculat de les prestacions objecte del contracte és de 35.020,04 €, exempt 

d’IVA. 
 
Modificació del contracte 
 
L’òrgan de contractació només podrà introduir modificacions al contracte per raons 
d’interès públic i per atendre causes imprevistes, degudament justificades, de 
conformitat amb el que la subsecció 4a de la LCSP i d’acord amb la potestat de 
modificació del contracte regulad a l’article 203, amb les particularitats previstes a 
l’article 207. 
 
Les modificacions no previstes en aquest plec es podran fer excepcionalment i 
sempre i quan es compleixin les condicions establertes a l’article 205. 
 
La modificació del contracte podrà afectar, com a màxim, en més o en menys, al 20% 
del pressupost de licitació, amb la corresponent variació del preu a percebre pel 
contractista 
 
Valor Estimat del Contracte (VEC) 

 

Import 1 
any (exempt 

IVA) 

20 % 
modificació 

Pròrroga Pròrroga 
 

Pròrroga  
 

Valor estimat 
del contracte 

35.020,04 € 7.004,008 € 1 1 1 147.084,16 € 

 
Insuficiència de mitjans 

 
L’article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell Europeu 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, 
quan sigui necessari subscriure un contracte de serveis, prèviament s’haurà de 
justificar adequadament a l’expedient la insuficiència de mitjans. 
 
A la Relació de Llocs de Treball (RLT) i en la plantilla no consten les places 
corresponents de personal municipal per atendre les funcions que requereix el servei 
que es motiva en el present informa atès la seva especialització. 
 
El benefici d'externalitzar la prestació del servei és oferir personal amb la formació i 
experiència específica d’acord amb la tipologia de la necessitat formativa i educativa a 
cobrir. 
 
Decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte  
 



 
 

 
 

L’article 116.4.g estableix la necessitat de justificar en l’expedient la decisió de l’òrgan 
de contractació de no lotitzar el contracte. 
 
Amb la divisió en lots de l’objecte del contracte es perd la coordinació de l’execució de 
les prestacions atesa la homogeneïtat de les actuacions. 
 
Subcontractació 
 
No és procedent la subcontractació d’acord amb l’article 215.2 e) de la LCSP atès que 
l’objecte del servei que es contracta es considera en si mateix una tasca crítica com a 
conseqüència de la sensibilitat del públic destinatari ja que es tracta en la major part  
de menors en edat escolar. 
 
Per  tant, les tasques pròpies del servei han de ser executades directament per l’ens 
contractat ja que afecten al desenvolupament de tot el contracte i l’èxit i la qualitat en 
relació a la prestació del servei. 
 
Revisió de preus 

 
Per a aquest tipus de contracte no es permet segons la legislació vigent. 
 
Protecció de dades de caràcter personal 

 
1. Encarregat del tractament de dades de caràcter personal  

 
Aquesta contractació implica l’accés del contractista a dades de caràcter personal, el 
tractament de les quals serà responsable l’entitat contractant. Per tant, i d’acord amb el 
que preveu el segon apartat de la disposició addicional vint-i-cinquena de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en aquest cas, el 
contractista té la consideració d’encarregat del tractament.  
 
És per aquest motiu que, en aquest marc, i en compliment del Reglament UE 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, ambdues parts 
(Ajuntament i contractista) acordaran la seva regulació mitjançant contracte per al 
tractament de dades de caràcter personal que faci l’encarregat del tractament. 
  
2. Identificació de la informació afectada i persones interessades  
 
Les dades de caràcter personal que s’inclouen a l’activitat de tractament i que 
eventualment poden ser tractades per l’encarregat del tractament són les següents: 

 Dades de l’alumne/a menor i/o persona adulta inscrit/a al servei (noms, 
cognoms, nivell educatiu i expedient acadèmic propi del centre o de 
caràcter extern). 

 Les dades que es determinin, als efectes oportuns, per dur a terme els 
informes periòdics d’avaluació acadèmica pertinents.  

 



 
 

 
 

En qualsevol cas les dades a les qual tindrà accés el tercer encarregat del seu 
tractament seran les indispensables per a l’execució del contracte de serveis de 
referència. 
 
CONCLUSIONS:  

 
SOL·LICITAR l’inici de l’expedient de contractació, en format de licitació pública, 
per la  prestació del servei d’idiomes de l’Escola municipal de Formació 
Continuada de Maçanet de la Selva i dels tallers de suport i acompanyament 
educatiu.  
 

 
 


