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ANTECEDENTS 
 
En data 15 d’abril de 2025 es va publicar la licitació per procediment obert harmonitzat de Ref. PO41/25 per 
la contractació dels serveis d’actualització del programari de SAP i OPENTEXT per a Ferrocarrils de la 
Generalitat de Catalunya, per un termini d’execució de dotze mesos a comptar des de la data de la 
formalització del contracte. 
 
El pressupost de licitació d’aquest procediment ascendeix a 260.000,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el 
desglossament següent: 
 

  Import  

Pressupost Licitació (Abans d'IVA) 260.000,00 € 

IVA 21 %  54.600,00 € 

Import total  314.600,00 € 

 
En data 19 de maig de 2025 va finalitzar el termini de presentació de les ofertes establert en la present 
licitació. Les empreses presentades i admeses es relacionen a continuació:  
 
 
 
 
 
En data 20 de maig de 2025 es va procedir a l’obertura del sobre A, en el que els licitadors havien de 
presentar la documentació administrativa.    
 
En data 2 de juny de 2025 es va procedir a l’obertura del sobre B , contingut del qual s’analitza a continuació:  
 

CRITERIS DE VALORACIÓ DE LA LICITACIÓ 
D’acord amb l’annex 4 del plec de clàusules administratives, el desglossament dels criteris d’adjudicació 
d’aquesta licitació són els següents:  
 
CRITERIS DE VALORACIÓ DE LA LICITACIÓ  

Criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor 0% 

Criteris automàtics (Objectius):  100% 

- Criteris avaluables de forma automàtica (preu):  30 punts 

- Criteris tècnics:  70 punts 
 
A continuació es procedeix a avaluar les ofertes rebudes d’acord amb els criteris d’adjudicació establerts al 
plec de la licitació:  
 
CRITERIS TÈCNICS  
 
1. Proposta relativa a l’aplicació de les condicions laborals a la execució del contracte: fins a 5 

punts 
 

Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilització intensiva de mà d’obra. L’estabilitat 
laboral i les condicions retributives del personal de mà d’obra que ha d’executar el contracte que es licita 
redunda en el grau de compromís i la qualitat de l’execució de l’actuació. 
 

Empreses  
AVVALE ESPAÑA, S.L.U 
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Es donarà la màxima puntuació a l’oferta que presenti el major nombre de persones adscrites a l’execució 
(en relació als perfils presentats) amb contracte laboral indefinit, o compromís de transformació a contracte 
indefinit abans de formalitzar el contracte (CI).  
 
La proposta és puntuarà d’acord l’aplicació de la següent formula:  
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 =  
𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁. 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖  (𝐶𝐶𝐶𝐶)

𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁.𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎 𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠è𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑡𝑡è𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 (𝑆𝑆𝑆𝑆)  𝑥𝑥 5 

 
on valor ST és  el número de persones presentades i CI número de persones amb contracte indefinit. 
 
El número de persones amb contracte laboral indefinit, o compromís de transformació a contracte indefinit 
abans de formalitzar el contracte es mantindrà durant tota l'execució del contracte.  
 
Per acreditar aquest criteri el licitador haurà de presentar una declaració signada indicant els treballadors 
adscrits indicant les inicials i les posicions que ocupen i si consten de contracte laboral indefinit, o compromís 
de transformació a contracte indefinit abans de formalitzar el contracte.  
 

Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 
L’empresa indica 100 %. Tot 

i demanar el número de 
persones. 

5,00 punts  

 
2. Proposta relativa a la qualitat social basada en criteris d’igualtat de gènere: fins a 5 punts 

 
S’estableix aquest criteri per fomentar la presència de dones en sectors tradicionalment masculinitzats, 
contribuint a la igualtat d’oportunitats i a la diversitat en l’àmbit laboral. La mesura busca corregir desigualtats 
estructurals, promoure la inclusió i millorar el rendiment organitzatiu, en línia amb les polítiques públiques 
d’igualtat i responsabilitat social. 
 
Es valorarà la disposició de dones com a personal adscrit a l’execució del contracte. 
 
Es donarà la màxima puntuació, això és 5 punts, al licitador que ofereixi el major percentatge de personal 
dona adscrit a l’execució del contracte en relació als perfils presentat a la solvència tècnica.  
 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula: 
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 =
Oferta

Major percentatge 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎  𝑥𝑥 5 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 

 
Per acreditar aquest criteri el licitador haurà de presentar una declaració signada indicant els treballadors 
adscrits indicant les inicials i les posicions que ocupen i indicant si son dones i el percentatge que correspon 
respecte els perfils presentats a la solvència tècnica.  
 

Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 40 % dones 
( 4 de 10 ) 5,00 punts 

 
3. Criteris relatius a l’experiència addicional respecte a la solvència tècnica dels perfils a 

adscriure al servei: fins a 60 punts 
 
La disposició d’experiència addicional dels perfils professionals proporciona una aportació qualitativa 
important en el  desenvolupament de les tasques assignades, ja que es tracta d’un servei d’alta especificitat 
tècnica, proporcionant una execució eficient de les feines a desenvolupar traduint-se en un impacte de 
forma decisiva en l’obtenció d’un servei d’implantació i desenvolupament d’alta qualitat. 
 
3.1 Experiència addicional, per sobre dels anys demanats a la solvència tècnica del  consultor expert 

Basis amb 10 anys d’experiència mínima: fins a 5 punts 
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L'experiència addicional del consultor expert Basis es valora atès que una trajectòria superior als 10 anys 
mínims exigits pot aportar un coneixement més profund en la gestió d’actualitzacions complexes, la 
resolució d’incidències i la mitigació de riscos. Això contribueix a garantir una transició òptima i segura cap 
a les noves versions del programari, minimitzant l'impacte en els sistemes d’FGC. 
 
Es donarà 0,5 punts per any d’experiència addicional per sobre dels 10 anys requerits com a solvència 
tècnica, del perfil consultor expert Basis fins a un màxim de 10 anys addicionals comportant un màxim de 5 
punts.  
 
L’acreditació es realitzarà mitjançant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o 
currículums de l’equip amb detall de l’experiència professional. FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 

 
L’empresa adjudicatària haurà de mantenir durant la vigència del contracte la composició (quant a quantitat 
i qualitat del personal) de l’equip de treball acreditat com a solvència mínima i de l’equip presentat i aportar 
tot el personal necessari i suficient per a la realització dels serveis. 
 

Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 10 anys addicionals 5,00 punts  
 
3.2 Experiència addicional, per sobre dels anys demanats a la solvència tècnica del  consultor expert FI 

amb 5 anys d’experiència mínima: fins a 5 punts 
 
L'experiència addicional del consultor expert FI es valora ja que una trajectòria superior als 5 anys mínims 
exigits proporciona una major capacitat per abordar les especificitats i complexitats de l'actualització dels 
sistemes financers. Aquest coneixement addicional assegura una millor gestió dels processos 
d'actualització, optimitzant la integració i funcionalitat de les solucions SAP, contribuint així a la continuïtat i 
eficiència operativa de d’FGC. 
 
Es donarà 0,5 punts per any d’experiència addicional per sobre dels 5 anys requerits com a solvència 
tècnica, del perfil consultor expert FI fins a màxim de 10 anys addicionals comportant un màxim de 5 punts.  
 
L’acreditació es realitzarà mitjançant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o 
currículums de l’equip amb detall de l’experiència professional. FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de mantenir durant la vigència del contracte la composició (quant a quantitat 
i qualitat del personal) de l’equip de treball acreditat com a solvència mínima i de l’equip presentat i aportar 
tot el personal necessari i suficient per a la realització dels serveis. 

 
Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 10 anys addicionals 5,00 punts  
 

3.3 Experiència addicional, per sobre dels anys demanats a la solvència tècnica del  consultor HR amb 5 
anys d’experiència mínima: fins a 5 punts 

 
L'experiència addicional del consultor HR es valora perquè una trajectòria superior als 5 anys mínims exigits 
permet una gestió més eficaç i detallada dels processos relacionats amb la solució SAP HCM. Això 
assegura una millor adaptació a les necessitats específiques de l’actualització, contribuint a una integració 
més fluida i a una implementació òptima dins els sistemes d’FGC. 
 
Es donarà 0,5 punts per any d’experiència addicional per sobre dels 5 anys requerits com a solvència 
tècnica, del perfil consultor HR fins a un màxim de 10 anys addicionals comportant un màxim de 5 punts.  
 
L’acreditació es realitzarà mitjançant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o 
currículums de l’equip amb detall de l’experiència professional. FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
 



Informe de valoració d’ofertes 

Mitjançant procediment obert  harmonitzada 

 
 
 
 
 
 

 
L’empresa adjudicatària haurà de mantenir durant la vigència del contracte la composició (quant a quantitat 
i qualitat del personal) de l’equip de treball acreditat com a solvència mínima i de l’equip presentat i aportar 
tot el personal necessari i suficient per a la realització dels serveis. 

 
Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 10 anys addicionals 5,00 punts  
 

3.4 Experiència addicional, per sobre dels anys demanats a la solvència tècnica del  perfil consultor Xecm 
open Text amb 5 anys d’experiència mínima: fins a 3 punts 

 
L'experiència addicional del consultor Xecm open Text es valora perquè una trajectòria superior als 5 anys 
mínims exigits permet una gestió més eficaç i detallada dels processos relacionats amb la solució Xecm 
open Text. Això assegura una millor adaptació a les necessitats específiques de l’actualització, contribuint 
a una integració més fluida i a una implementació òptima dins els sistemes d’FGC. 
 
Es donarà 0,5 punts per any d’experiència addicional per sobre dels 5 anys requerits com a solvència 
tècnica, del perfil consultor Xecm open Text fins a un màxim 6 anys addicionals  comportant un màxim de 
3 punts.  
 
L’acreditació es realitzarà mitjançant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o 
currículums de l’equip amb detall de l’experiència professional. FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de mantenir durant la vigència del contracte la composició (quant a quantitat 
i qualitat del personal) de l’equip de treball acreditat com a solvència mínima i de l’equip presentat i aportar 
tot el personal necessari i suficient per a la realització dels serveis 
 

Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 6 anys addicionals 3,00 punts  
 
3.5 Experiència addicional, per sobre dels anys demanats a la solvència tècnica del  perfil Responsable del 

mòdul de contractació amb GEDEX amb 4 anys d’experiència mínima com a consultor B+ Dgtal Record: 
fins a 3 punts 

 
L'experiència addicional del Responsable del mòdul de contractació amb GEDEX es valora una trajectòria 
superior als 4 anys exigits permet una gestió més eficaç i detallada dels processos relacionats amb la solució 
B+ Dgtal Record . Això assegura una millor adaptació a les necessitats específiques de l’actualització, 
contribuint a una integració més fluida i a una implementació òptima dins els sistemes d’FGC. 
 
Es donarà 0,5 punts per any d’experiència addicional per sobre dels 4 anys requerits com a solvència 
tècnica, del perfil Responsable del mòdul de contractació amb GEDEX fins a un màxim 6 anys addicionals  
comportant un màxim de 3 punts.  
 
L’acreditació es realitzarà mitjançant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o 
currículums de l’equip amb detall de l’experiència professional. FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de mantenir durant la vigència del contracte la composició (quant a quantitat 
i qualitat del personal) de l’equip de treball acreditat com a solvència mínima i de l’equip presentat i aportar 
tot el personal necessari i suficient per a la realització dels serveis. 
 

Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 6 anys addicionals 3,00 punts  
 
3.6 Proposta relativa a l’aportació de projectes addicionals d'actualització a SAP S/4HANA al sector públic 

pels perfils Consultor expert Basis i Cap de projecte SAP: fins a 10 punts 
 
Es valoren els projectes addicionals d’actualització a SAP S/4HANA realitzats pels perfils de Consultor 
Expert Basis i Cap de Projecte SAP, ja que demostren experiència pràctica en la migració i implementació 
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d’aquestes solucions, millorant la capacitat per gestionar actualitzacions complexes i garantir una integració 
òptima. 
 
Es valorarà amb un punt cadascun dels projectes addicionals al projecte requerit com a solvència 
d’actualització a SAP S/4HANA realitzats entre els perfils Consultor Basis i Cap de projecte SAP S/4HANA 
fins a un màxim de 5 projectes per perfil comportant  un màxim de 10 punts. 

 
L’acreditació es realitzarà mitjançant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o 
currículums de l’equip amb detall de l’experiència professional. FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de mantenir durant la vigència del contracte la composició (quant a quantitat 
i qualitat del personal) de l’equip de treball acreditat com a solvència mínima i de l’equip presentat i aportar 
tot el personal necessari i suficient per a la realització dels serveis. 

 
Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 5 projectes addicionals per 
cada perfil  10,00 punts 

 
3.7 Proposta relativa a l’acreditació de SolutionManager ATC pels perfils Analista desenvolupador ABAP, 

Consultor Basis i Cap de projecte SAP: fins a 3 punts 
 
Es valora la proposta relativa a l’acreditació de SolutionManager ATC pels perfils d'Analista Desenvolupador 
ABAP, Consultor Basis i Cap de Projecte SAP, ja que aquesta acreditació acredita una competència 
avançada en la gestió i supervisió d’entorns SAP, garantint una millor capacitat per a la implementació, 
monitoratge i resolució de possibles incidències durant l'actualització dels sistemes. 
 
Es valorarà amb un punt l’acreditació de SolutionManager ATC pels perfils següents:   
 

- Analista desenvolupador ABAP (1 punt per acreditació fins un màxim d’una acreditació , 
comportant una puntuació màxima d’un punt) 

- Consultor Basis (1 punt per acreditació fins un màxim d’una acreditació , comportant una puntuació 
màxima d’un punt) 

- Cap de Projecte SAP  (1 punt per acreditació fins un màxim d’una acreditació , comportant una 
puntuació màxima d’un punt) 

  
Essent la màxima puntuació a obtenir per aquest criteri de 3 punts. 
 
 L’acreditació es realitzarà mitjançant l’aportació de la certificació corresponent. 
 

Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 

Acreditació d’ analista desenvolupador 
ABAP  
Acreditació del Consultor Basis  
Acreditació del Cap de Projecte SAP 

3,00 punts 

 
3.8 Proposta relativa a l’acreditació de projectes amb eina ABAP integrada a SAP per gestionar el doble 

manteniment pels perfils Analista desenvolupador ABAP, Consultor Basis i Cap de projecte SAP: Fins 
a 3 punts 

 
Es valorarà amb un punt l’acreditació de projectes amb eina ABAP integrada a SAP per gestionar el doble 
manteniment, atès que permet consolidar les interaccions les aplicacions. D’acord això, es valora, 
l’acreditació de projectes amb eina ABAP integrada a SAP pels perfils següents:   
 

- Analista desenvolupador ABAP (1 punt per acreditació de projecte fins un màxim d’un projecte, 
comportant una puntuació màxima d’un punt) 

- Consultor Basis (1 punt per acreditació de projecte fins un màxim d’un projecte, comportant una 
puntuació màxima d’un punt) 

- Cap de Projecte SAP  (1 punt per acreditació de projecte fins un màxim d’un projecte, comportant 
una puntuació màxima d’un punt) 
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Essent la màxima puntuació a obtenir per aquest criteri de 3 punts. 
 
L’acreditació es realitzarà mitjançant l’aportació de la certificació corresponent. 
 
L’acreditació es realitzarà mitjançant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o 
currículums de l’equip amb detall de l’experiència professional. FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
 

Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 

Acreditació d’ analista 
desenvolupador ABAP  
Acreditació del Consultor 
Basis  
Acreditació del Cap de 
Projecte SAP 

3,00 punts 

 
3.9 Proposta relativa a l’acreditació de projectes Xecm by Open Text al sector públic pel perfil Consultor/a 

expert Basis addicionals al mínim requerit a al a solvència tècnica: Fins a 4 punts 
 
Es donarà la màxima puntuació al licitador que acrediti més projectes addicionals als demanats a la 
solvència tècnica del Consultor expert Basis això és, una experiència addicional per sobre del projecte 
requerit i fins un màxim de 10 projectes addicionals. 
  
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula:  
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 =  
𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 (𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎) 
𝑥𝑥  4 

 
Al licitador que no ofereixi cap participació addicional o experiència addicional demostrable obtindrà 0 punts.  
 
Aquest criteri busca valorar la trajectòria professional del Consultor/a expert Basis, assegurant que compta 
amb l'experiència necessària per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de competència, 
traduint-se en un impacte de forma decisiva en l’obtenció d’un servei d’implantació i desenvolupament d’alta 
qualitat. 
 
L’acreditació es farà mitjançant la presentació del Currículum o, a manca d’aquests, per aquella 
documentació que, acrediti aquest compliment (contractes, etc.). FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
 

Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 10 projectes addicionals 4,00 punts 
 
3.10 Proposta relativa a l’acreditació de projectes Xecm pel perfil Consultor Xecm addicionals al mínim 

requerit a al a solvència tècnica: Fins a 5 punts 
 
Es donarà la màxima puntuació al licitador que acrediti més projectes addicionals als demanats a la 
solvència tècnica del Consultor Xecm això és, una experiència addicional per sobre dels 5 projectes 
requerits i fins un màxim de 10 projectes addicionals. 
  
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula:  
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 =  
𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 (𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎) 𝑥𝑥  5 

 
Al licitador que no ofereixi cap participació addicional o experiència addicional demostrable obtindrà 0 punts.  
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Aquest criteri busca valorar la trajectòria professional del Consultor/a Xecm, assegurant que compta amb 
l'experiència necessària per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de competència traduint-
se en un impacte de forma decisiva en l’obtenció d’un servei d’implantació i desenvolupament d’alta qualitat. 
 
L’acreditació es farà mitjançant la presentació del Currículum o, a manca d’aquests, per aquella 
documentació que, acrediti aquest compliment (contractes, etc.). FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
 

Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 10 projectes addicionals 5,00 punts 
 
3.11 Proposta relativa a l’acreditació de projectes addicionals amb el mòdul B+Dgital Record del perfil 

Analista desenvolupador ABAP addicionals al mínim requerit a al a solvència tècnica: Fins a 5 punts  
 
Es donarà la màxima puntuació al licitador que acrediti més projectes addicionals amb el mòdul 
B+DgitalRecord als demanats a la solvència tècnica del Analista desenvolupador ABAP això és, una 
experiència addicional per sobre del projecte requerit i fins un màxim de 10 projectes addicionals.  
  
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula:  
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 =  
𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 (𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎) 𝑥𝑥  5 

 
Al licitador que no ofereixi cap participació addicional o experiència addicional demostrable obtindrà 0 punts.  
 
Aquest criteri busca valorar la trajectòria professional del Analista desenvolupador ABAP, assegurant que 
compta amb l'experiència necessària per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de 
competència, traduint-se en un impacte de forma decisiva en l’obtenció d’un servei d’implantació i 
desenvolupament d’alta qualitat. 
 
L’acreditació es farà mitjançant la presentació del Currículum o, a manca d’aquests, per aquella 
documentació que, acrediti aquest compliment (contractes, etc.). FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
 

Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 10 projectes addicionals 5,00 punts 
 
3.12 Proposta relativa a l’acreditació de projectes B+SII pel perfil Consultor FI addicionals al mínim requerit 

a al a solvència tècnica: Fins a 4 punts 
 
Es donarà la màxima puntuació al licitador que acrediti més projectes addicionals B+SII als demanats a la 
solvència tècnica del Consultor FI això és, una experiència addicional per sobre dels 2 projectes requerits i 
fins un màxim de 10 projectes addicionals. 
  
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula:  
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 =  
𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 (𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎) 
𝑥𝑥  4 

 
Al licitador que no ofereixi cap participació o experiència addicional demostrable obtindrà 0 punts.  
 
Aquest criteri busca valorar la trajectòria professional del Consultor/a FI, assegurant que compta amb 
l'experiència necessària per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de competència, traduint-
se en un impacte de forma decisiva en l’obtenció d’un servei d’implantació i desenvolupament d’alta qualitat. 
 
L’acreditació es farà mitjançant la presentació del Currículum o, a manca d’aquests, per aquella 
documentació que, acrediti aquest compliment (contractes, etc.). FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
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Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 10 projectes addicionals 4,00 punts 
 
3.13 Proposta relativa a l’acreditació d’un projecte SAP BPC pel perfil Consultor expert SAP BPC: Fins 3 

punts 
 
Es valorarà amb un punt l’acreditació de projectes SAP BPC pel perfil Consultor expert BPC fins una 
valoració màxima de 5 projectes i una màxima puntuació de tres punts 
 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula:  
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 =  
𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 (𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ) 𝑥𝑥  3 

 
Al licitador que no ofereixi cap participació o experiència demostrable obtindrà 0 punts.  
 
Aquest criteri busca valorar la trajectòria professional del perfil Consultor expert BPC, assegurant que 
compta amb l'experiència necessària per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de 
competència, traduint-se en un impacte de forma decisiva en l’obtenció d’un servei d’implantació i 
desenvolupament d’alta qualitat. 
 
L’acreditació es realitzarà mitjançant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o 
currículums de l’equip amb detall de l’experiència professional. FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
 

Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 5 projectes  3,00 punts 
 
3.14 Proposta relativa a l’acreditació d’un projecte SAP Papm pel perfil Consultor Analítica al sector públic: 

Fins 2 punt 
 
Es valorarà amb un punt l’acreditació de projectes SAP Papm al sector públic pel perfil Analítica fins un 
màxim de 5 projectes i una màxima puntuació de dos punts  
 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula:  
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 =  
𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 (𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ) 𝑥𝑥  2 

 
Al licitador que no ofereixi cap participació o experiència demostrable obtindrà 0 punts.  
 
Aquest criteri busca valorar la trajectòria professional del Analítica al sector públic, assegurant que compta 
amb l'experiència necessària per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de competència en 
entorns del sector públic atenent les particularitats del contracte.  
 
L’acreditació es farà mitjançant la presentació del Currículum o, a manca d’aquests, per aquella 
documentació que, acrediti aquest compliment (contractes, etc.). FGC podrà requerir altra documentació 
addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
 

Empresa Proposta Puntuació 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 5 projectes  2,00 punts 
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RESUM LES PUNTUACIONS TÈCNIQUES   
 
A continuació es relaciona la puntuació total obtinguda per la proposta presentada per les empreses 
admeses a la licitació, en aplicació dels criteris tècnics objectius:  
 

Proposta  AVVALE ESPAÑA, S.L.U 
Proposta relativa a l’aplicació de les condicions laborals a la execució 
del contracte 5,00 punts 

Proposta relativa a la qualitat social basada en criteris d’igualtat de 
gènere 5,00 punts 

Criteris relatius a l’experiència addicional respecte a la solvència 
tècnica dels perfils a adscriure al servei  

• Experiència addicional, per sobre dels anys demanats a la 
solvència tècnica del  consultor expert Basis amb 10 anys 
d’experiència mínima 

5,00 punts 

• Experiència addicional, per sobre dels anys demanats a la 
solvència tècnica del  consultor expert FI amb 5 anys d’experiència 
mínima 

5,00 punts 

• Experiència addicional, per sobre dels anys demanats a la 
solvència tècnica del  consultor HR amb 5 anys d’experiència 
mínima 

5,00 punts 

• Experiència addicional, per sobre dels anys demanats a la 
solvència tècnica del  perfil consultor Xecm open Text amb 5 anys 
d’experiència mínima 

3,00 punts 

• Experiència addicional, per sobre dels anys demanats a la 
solvència tècnica del  perfil Responsable del mòdul de contractació 
amb GEDEX amb 4 anys d’experiència mínima com a consultor B+ 
Dgtal Record 

3,00 punts 

• Proposta relativa a l’aportació de projectes addicionals 
d'actualització a SAP S/4HANA al sector públic pels perfils 
Consultor expert Basis i Cap de projecte SAP 

10,00 punts 

• Proposta relativa a l’acreditació de SolutionManager ATC pels 
perfils Analista desenvolupador ABAP, Consultor Basis i Cap de 
projecte SAP 

3,00 punts  

• Proposta relativa a l’acreditació de projectes amb eina ABAP 
integrada a SAP per gestionar el doble manteniment pels perfils 
Analista desenvolupador ABAP, Consultor Basis i Cap de projecte 
SAP 

3,00 punts 

• Proposta relativa a l’acreditació de projectes Xecm by Open Text al 
sector públic pel perfil Consultor/a expert Basis addicionals al mínim 
requerit a al a solvència tècnica 

4,00 punts 

• Proposta relativa a l’acreditació de projectes Xecm pel perfil 
Consultor Xecm addicionals al mínim requerit a al a solvència 
tècnica 

5,00 punts 

• Proposta relativa a l’acreditació de projectes addicionals amb el 
mòdul B+Dgital Record del perfil Analista desenvolupador ABAP 
addicionals al mínim requerit a al a solvència tècnica 

5,00 punts 

• Proposta relativa a l’acreditació de projectes B+SII pel perfil 
Consultor FI addicionals al mínim requerit a al a solvència tècnica 4,00 punts 

• Proposta relativa a l’acreditació d’un projecte SAP BPC pel perfil 
Consultor expert SAP BPC 3,00 punts 

• Proposta relativa a l’acreditació d’un projecte SAP Papm pel perfil 
Consultor Analítica al sector públic 2,00 punts 

Puntuació tècnica 70,00 punts 
 
A la clàusula 5.1.2 del Plec de clàusules administratives disposa que: addicionalment, s’establirà com a 
criteri per poder ser adjudicatari un llindar mínim de puntuació no econòmica: s’ha d’obtenir un mínim del 
60% en la puntuació de la oferta tècnica, és a dir, en la suma de la puntuació obtinguda en la valoració dels 
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Mitjançant procediment obert  harmonitzada 

 
 
 
 
 
 

 
criteris subjectes a judici de valor, si n’hi ha,  i en la dels tècnics objectius. Els licitadors que no assoleixin 
aquesta puntuació en els criteris de valoració tècnics, seran exclosos de la licitació. 

 
Realitzada la revisió de la valoració tècnic- socials, es constata que les ofertes presentades han obtingut el 
mínim del 60% de la puntuació de l’oferta tècnica, complint el llindar mínim de puntuació tècnica establert 
al plec de les clàusules. Per tant compleixen tècnicament. 
 
 
CRITERIS ECONÒMICS   
 
El sistema de valoració emprat per valorar les proposicions econòmiques és l’establert a la Directriu 1/2020 
d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció 
General de Contractació Pública. 
 
1. El licitador haurà de presentar una oferta a la baixa respecte el pressupost de licitació del 

Serveis d’actualització del programari de SAP i Opentext per a Ferrocarrils de la Generalitat de 
Catalunya estimat per un import total de 260.000,00 €, abans d’IVA: Fins a 30 punts 

 
El licitador haurà de presentar una oferta a la baixa respecte el pressupost de licitació establert per un import 
total de 260.000,00 €, abans d’IVA. 
 
L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, 30 punts. 
 
A la resta de propostes es puntuaran d’acord amb l’aplicació de la següent fórmula:  
 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃ó = 30 𝑥𝑥 �1 − �
𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 −  𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 (𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒ò𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚)

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙ó
�𝑥𝑥 �

1
𝑉𝑉𝑉𝑉� � 

VP = 2  
 
El licitador que superi o iguali en la seva oferta la partida indicada en el pressupost de licitació establert, 
serà exclòs. 
 
Aquest criteri incentiva la competitivitat entre els licitadors i assegura un millor ús dels fons públics, sense 
comprometre l’execució del projecte. 
 
 

Empreses  Proposta Puntuació 
AVVALE ESPAÑA, S.L.U 250.000,00 € 30,00 punts  

 

RESUM LES PUNTUACIONS  
 
Arrel de la valoració de la proposta, es procedeix a classificar les ofertes rebudes en ordre decreixent : 
 

Empreses Puntuació 
Tècnica 

Puntuació 
Econòmica 

Puntuació total 
Obtinguda 

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 70,00 punts 30 punts 100,00 punts 
 

COMPROVACIÓ VALORS ANORMALS  
 
A continuació, es procedeix a la comprovació de possibles valors anormals o desproporcionats d’acord amb 
el criteri de la quantitat d’ofertes rebudes: 
 
 En el cas de que concorri 1 licitador:  

 
Es considera que una oferta pot contenir valors anormals o desproporcionats si l’oferta econòmica 
presenta una baixa respecte el pressupost de licitació/preu unitari superior o igual al 25%. 
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Empreses Proposta  Desviació  

AVVALE ESPAÑA, S.L.U 250.000,00 € -3,84 % 
 

Es constata que les ofertes presentades per les empreses no han obtingut valors que les puguin fer 
anormals o desproporcionades.  
 

CONCLUSIONS 
 
En conseqüència, es proposa l’adjudicació del contracte dels serveis d’actualització del programari de SAP 
i OPENTEXT per Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya a l’oferta presentada per l’empresa AVVALE 
ESPAÑA, S.L.U  per un termini d’execució del contracte de dotze (12) mesos i per un import màxim 
d’adjudicació:  
 

 Import en euros 

Import adjudicació 250.000,00 € 

IVA 21 % 52.500,00 € 

Import total 302.500,00 €  
 
 
Per haver obtingut la millor puntuació  en l’aplicació dels criteris d’adjudicació de la present licitació, trobar-
se per sota del pressupost de licitació, considerant que la mateixa no és susceptible de contenir valors 
anormals o desproporcionats, acomplir els requisits establerts per FGC, segons l’anàlisi precedent i sempre 
que acrediti el compliment dels requisits de solvència previstos en la licitació. 
 
 
Responsable del Contracte 
 
Eduard Mondragón Almirall 
Responsable de Tecnologia Informàtica 
 
Signat electrònicament 
 

Director/a de l’Àrea Gestora 
 
Enric González Margarit 
Director de Tecnologies de la Informació i les 
Comunicacions 
 
Signat electrònicament 
 

 


