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ANTECEDENTS

En data 15 d’abril de 2025 es va publicar la licitacié per procediment obert harmonitzat de Ref. PO41/25 per
la contractacio dels serveis d’actualitzacié del programari de SAP i OPENTEXT per a Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya, per un termini d’execucié de dotze mesos a comptar des de la data de la
formalitzacio del contracte.

El pressupost de licitacié d’aquest procediment ascendeix a 260.000,00 €, abans d’'IVA, d’acord amb el
desglossament seguent:

Import
Pressupost Licitacié (Abans d'IVA) 260.000,00 €
IVA 21 % 54.600,00 €
Import total 314.600,00 €

En data 19 de maig de 2025 va finalitzar el termini de presentacié de les ofertes establert en la present
licitacié. Les empreses presentades i admeses es relacionen a continuacio:

Empreses
AVVALE ESPANA, S.L.U

En data 20 de maig de 2025 es va procedir a I'obertura del sobre A, en el que els licitadors havien de
presentar la documentacié administrativa.

En data 2 de juny de 2025 es va procedir a I'obertura del sobre B, contingut del qual s’analitza a continuacio:

CRITERIS DE VALORACIO DE LA LICITACIO

D’acord amb I'annex 4 del plec de clausules administratives, el desglossament dels criteris d’adjudicacio
d’aquesta licitacio son els segients:

CRITERIS DE VALORACIO DE LA LICITACIO

Criteris d’adjudicacié sotmesos a judici de valor 0%
Criteris automatics (Objectius): 100%
- Criteris avaluables de forma automatica (preu): 30 punts
- Criteris técnics: 70 punts

A continuacié es procedeix a avaluar les ofertes rebudes d’acord amb els criteris d’adjudicacié establerts al
plec de la licitacio:

CRITERIS TECNICS

1. Proposta relativa a I’'aplicacié de les condicions laborals a la execucié del contracte: fins a 5
punts

Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilitzacié intensiva de ma d’obra. L’estabilitat
laboral i les condicions retributives del personal de ma d’obra que ha d’executar el contracte que es licita
redunda en el grau de compromis i la qualitat de I'execucio de I'actuacio.
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Es donara la maxima puntuacié a I'oferta que presenti el major nombre de persones adscrites a I'execucio
(en relacio als perfils presentats) amb contracte laboral indefinit, o compromis de transformacié a contracte
indefinit abans de formalitzar el contracte (Cl).

La proposta és puntuara d’acord I'aplicacié de la seglient formula:

» Num.persones amb contracte indefinit (CI)
Puntuacié oferta = - —— x5
Num.persones adcrites a la solvencia técnica (ST)

on valor ST és el numero de persones presentades i Cl nimero de persones amb contracte indefinit.

El numero de persones amb contracte laboral indefinit, 0 compromis de transformacié a contracte indefinit
abans de formalitzar el contracte es mantindra durant tota I'execucié del contracte.

Per acreditar aquest criteri el licitador haura de presentar una declaracié signada indicant els treballadors
adscrits indicant les inicials i les posicions que ocupen i si consten de contracte laboral indefinit, o compromis
de transformacié a contracte indefinit abans de formalitzar el contracte.

Empresa Proposta Puntuacié
; L’empresa indica 100 %. Tot
AVVALE ESPANA, S.L.U i demanar el nimero de 5,00 punts
persones.

2. Proposta relativa a la qualitat social basada en criteris d’igualtat de génere: fins a 5 punts

S’estableix aquest criteri per fomentar la preséncia de dones en sectors tradicionalment masculinitzats,
contribuint a la igualtat d’'oportunitats i a la diversitat en 'ambit laboral. La mesura busca corregir desigualtats
estructurals, promoure la inclusié i millorar el rendiment organitzatiu, en linia amb les politiques publiques
d’igualtat i responsabilitat social.

Es valorara la disposicié de dones com a personal adscrit a I'execucio del contracte.

Es donara la maxima puntuacio, aixd és 5 punts, al licitador que ofereixi el major percentatge de personal
dona adscrit a I'execucioé del contracte en relacié als perfils presentat a la solvéncia técnica.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seglent
férmula:

Oferta
Major percentatge de dones adscrites

Puntuacio6 oferta = x 5 punts

Per acreditar aquest criteri el licitador haura de presentar una declaracié signada indicant els treballadors
adscrits indicant les inicials i les posicions que ocupen i indicant si son dones i el percentatge que correspon
respecte els perfils presentats a la solvencia técnica.

Empresa Proposta Puntuacio

40 % dones

AVVALE ESPANA, S.L.U (4de10)

5,00 punts

3. Criteris relatius a I’experiéncia addicional respecte a la solvéncia técnica dels perfils a
adscriure al servei: fins a 60 punts

La disposiciéo d’experiéncia addicional dels perfils professionals proporciona una aportacié qualitativa
important en el desenvolupament de les tasques assignades, ja que es tracta d’'un servei d’alta especificitat
tecnica, proporcionant una execucié eficient de les feines a desenvolupar traduint-se en un impacte de
forma decisiva en I'obtencié d’'un servei d'implantacié i desenvolupament d’alta qualitat.

3.1 Experiéncia addicional, per sobre dels anys demanats a la solvencia técnica del consultor expert
Basis amb 10 anys d’experiéncia minima: fins a 5 punts
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L'experiéncia addicional del consultor expert Basis es valora atés que una trajectoria superior als 10 anys
minims exigits pot aportar un coneixement més profund en la gestié d’actualitzacions complexes, la
resolucio d’incidéncies i la mitigacié de riscos. Aixd contribueix a garantir una transicié optima i segura cap
a les noves versions del programari, minimitzant I'impacte en els sistemes d’FGC.

Es donara 0,5 punts per any d’experiéncia addicional per sobre dels 10 anys requerits com a solvéncia
tecnica, del perfil consultor expert Basis fins a un maxim de 10 anys addicionals comportant un maxim de 5
punts.

L’acreditacio es realitzara mitjangant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o
curriculums de I'equip amb detall de I'experiéncia professional. FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.

L’empresa adjudicataria haura de mantenir durant la vigéncia del contracte la composicié (quant a quantitat
i qualitat del personal) de I'equip de treball acreditat com a solvéncia minima i de I'equip presentat i aportar
tot el personal necessari i suficient per a la realitzacié dels serveis.

Empresa Proposta Puntuacio
AVVALE ESPANA, S.L.U 10 anys addicionals 5,00 punts

3.2 Experiéncia addicional, per sobre dels anys demanats a la solvéncia técnica del consultor expert Fl
amb 5 anys d’experiéncia minima: fins a 5 punts

L'experiencia addicional del consultor expert Fl es valora ja que una trajectoria superior als 5 anys minims
exigits proporciona una major capacitat per abordar les especificitats i complexitats de I'actualitzacié dels
sistemes financers. Aquest coneixement addicional assegura una millor gesti®é dels processos
d'actualitzacio, optimitzant la integracié i funcionalitat de les solucions SAP, contribuint aixi a la continuitat i
eficiéncia operativa de d’FGC.

Es donara 0,5 punts per any d’experiéncia addicional per sobre dels 5 anys requerits com a solvéncia
técnica, del perfil consultor expert Fl fins a maxim de 10 anys addicionals comportant un maxim de 5 punts.

L’acreditacio es realitzara mitjangant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o
curriculums de I'equip amb detall de I'experieéncia professional. FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.

L’empresa adjudicataria haura de mantenir durant la vigéncia del contracte la composicioé (quant a quantitat
i qualitat del personal) de I'equip de treball acreditat com a solvéncia minima i de I'equip presentat i aportar
tot el personal necessari i suficient per a la realitzacio dels serveis.

Empresa Proposta Puntuacié
AVVALE ESPANA, S.L.U 10 anys addicionals 5,00 punts

3.3 Experiéncia addicional, per sobre dels anys demanats a la solvéncia técnica del consultor HR amb 5
anys d’experiéncia minima: fins a 5 punts

L'experiencia addicional del consultor HR es valora perque una trajectoria superior als 5 anys minims exigits
permet una gesti6 més eficag i detallada dels processos relacionats amb la soluci6 SAP HCM. Aixd
assegura una millor adaptacié a les necessitats especifiques de I'actualitzacio, contribuint a una integracio
més fluida i a una implementacio optima dins els sistemes d’FGC.

Es donara 0,5 punts per any d’experiéncia addicional per sobre dels 5 anys requerits com a solvéncia
tecnica, del perfil consultor HR fins a un maxim de 10 anys addicionals comportant un maxim de 5 punts.

L’acreditacio es realitzara mitjangant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o
curriculums de I'equip amb detall de I'experiéncia professional. FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.
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L’empresa adjudicataria haura de mantenir durant la vigéncia del contracte la composicié (quant a quantitat
i qualitat del personal) de I'equip de treball acreditat com a solvéncia minima i de I'equip presentat i aportar
tot el personal necessari i suficient per a la realitzaci6 dels serveis.

Empresa Proposta Puntuacié
AVVALE ESPANA, S.L.U 10 anys addicionals 5,00 punts

3.4 Experiéencia addicional, per sobre dels anys demanats a la solvéncia técnica del perfil consultor Xecm
open Text amb 5 anys d’experiéncia minima: fins a 3 punts

L'experiencia addicional del consultor Xecm open Text es valora perque una trajectoria superior als 5 anys
minims exigits permet una gestié més efica¢ i detallada dels processos relacionats amb la solucié Xecm
open Text. Aixd assegura una millor adaptacié a les necessitats especifiques de I'actualitzacio, contribuint
a una integracié més fluida i a una implementacio optima dins els sistemes d’FGC.

Es donara 0,5 punts per any d’experiéncia addicional per sobre dels 5 anys requerits com a solvéncia
tecnica, del perfil consultor Xecm open Text fins a un maxim 6 anys addicionals comportant un maxim de
3 punts.

L’acreditacio es realitzara mitjangant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o
curriculums de I'equip amb detall de I'experiéncia professional. FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.

L’empresa adjudicataria haura de mantenir durant la vigéncia del contracte la composicié (quant a quantitat
i qualitat del personal) de I'equip de treball acreditat com a solvéncia minima i de I'equip presentat i aportar
tot el personal necessari i suficient per a la realitzacié dels serveis

Empresa Proposta Puntuacio
AVVALE ESPANA, S.L.U 6 anys addicionals 3,00 punts

3.5 Experiéncia addicional, per sobre dels anys demanats a la solvéncia técnica del perfil Responsable del
modul de contractaciéo amb GEDEX amb 4 anys d’experiéncia minima com a consultor B+ Dgtal Record:

fins a 3 punts

L'experiencia addicional del Responsable del modul de contractacio amb GEDEX es valora una trajectoria
superior als 4 anys exigits permet una gestié més eficag i detallada dels processos relacionats amb la solucio
B+ Dgtal Record . Aix0 assegura una millor adaptacié a les necessitats especifiques de I'actualitzacio,
contribuint a una integracié més fluida i a una implementacié optima dins els sistemes d’FGC.

Es donara 0,5 punts per any d’experiéncia addicional per sobre dels 4 anys requerits com a solvéncia
técnica, del perfil Responsable del modul de contractacié amb GEDEX fins a un maxim 6 anys addicionals
comportant un maxim de 3 punts.

L’acreditacio es realitzara mitjangant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o
curriculums de I'equip amb detall de I'experieéncia professional. FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.

L’empresa adjudicataria haura de mantenir durant la vigéncia del contracte la composicioé (quant a quantitat
i qualitat del personal) de I'equip de treball acreditat com a solvéncia minima i de I'equip presentat i aportar
tot el personal necessari i suficient per a la realitzacio dels serveis.

Empresa Proposta Puntuacié
AVVALE ESPANA, S.L.U 6 anys addicionals 3,00 punts

3.6 Proposta relativa a I'aportacié de projectes addicionals d'actualitzacié a SAP S/4HANA al sector public
pels perfils Consultor expert Basis i Cap de projecte SAP: fins a 10 punts

Es valoren els projectes addicionals d’actualitzaci6 a SAP S/4HANA realitzats pels perfils de Consultor
Expert Basis i Cap de Projecte SAP, ja que demostren experiéncia practica en la migracio i implementacié
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d’aquestes solucions, millorant la capacitat per gestionar actualitzacions complexes i garantir una integracio
Optima.

Es valorara amb un punt cadascun dels projectes addicionals al projecte requerit com a solvencia
d’actualitzacié a SAP S/4HANA realitzats entre els perfils Consultor Basis i Cap de projecte SAP S/4HANA
fins a un maxim de 5 projectes per perfil comportant un maxim de 10 punts.

L’acreditacio es realitzara mitjangant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o
curriculums de I'equip amb detall de I'experiéncia professional. FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.

L’empresa adjudicataria haura de mantenir durant la vigéncia del contracte la composicioé (quant a quantitat
i qualitat del personal) de I'equip de treball acreditat com a solvéncia minima i de I'equip presentat i aportar
tot el personal necessari i suficient per a la realitzacié dels serveis.

Empresa Proposta Puntuacié
AVVALE ESPARA, S.L.U 9 PIEEEEE EeklEheES ey 10,00 punts
cada perfil

3.7 Proposta relativa a I'acreditacié de SolutionManager ATC pels perfils Analista desenvolupador ABAP,
Consultor Basis i Cap de projecte SAP: fins a 3 punts

Es valora la proposta relativa a I'acreditacié de SolutionManager ATC pels perfils d'Analista Desenvolupador
ABAP, Consultor Basis i Cap de Projecte SAP, ja que aquesta acreditacié acredita una competéncia
avangada en la gesti6 i supervisié d’entorns SAP, garantint una millor capacitat per a la implementacio,
monitoratge i resolucid de possibles incidéncies durant 'actualitzacié dels sistemes.

Es valorara amb un punt I'acreditacié de SolutionManager ATC pels perfils seglients:

- Analista desenvolupador ABAP (1 punt per acreditacié fins un maxim d'una acreditacio ,
comportant una puntuacié maxima d’un punt)

- Consultor Basis (1 punt per acreditacio fins un maxim d’una acreditacié , comportant una puntuacié
maxima d’un punt)

- Cap de Projecte SAP (1 punt per acreditacié fins un maxim d’una acreditacié , comportant una
puntuacié maxima d’un punt)

Essent la maxima puntuacio a obtenir per aquest criteri de 3 punts.

L’acreditacio es realitzara mitjangant I'aportacio de la certificacioé corresponent.

Empresa Proposta Puntuacié
Acreditacié d’ analista desenvolupador
ABAP

Acreditacié del Consultor Basis
Acreditacié del Cap de Projecte SAP

AVVALE ESPANA, S.L.U 3,00 punts

3.8 Proposta relativa a I'acreditacié de projectes amb eina ABAP integrada a SAP per gestionar el doble
manteniment pels perfils Analista desenvolupador ABAP, Consultor Basis i Cap de projecte SAP: Fins
a 3 punts

Es valorara amb un punt I'acreditacié de projectes amb eina ABAP integrada a SAP per gestionar el doble
manteniment, atés que permet consolidar les interaccions les aplicacions. D’acord aixd, es valora,
I'acreditacio de projectes amb eina ABAP integrada a SAP pels perfils seglents:

- Analista desenvolupador ABAP (1 punt per acreditacié de projecte fins un maxim d’un projecte,
comportant una puntuacié maxima d’un punt)

- Consultor Basis (1 punt per acreditacioé de projecte fins un maxim d’un projecte, comportant una
puntuacié maxima d’un punt)

- Cap de Projecte SAP (1 punt per acreditacié de projecte fins un maxim d’un projecte, comportant
una puntuacié maxima d’un punt)
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Essent la maxima puntuacio a obtenir per aquest criteri de 3 punts.
L’acreditacio es realitzara mitjangant I'aportacio de la certificacié corresponent.
L’acreditacio es realitzara mitjangant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o

curriculums de I'equip amb detall de I'experieéncia professional. FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.

Empresa Proposta Puntuacio
Acreditacio d analista
desenvolupador ABAP
AVVALE ESPARA, S.L.U poreditacio el Sl 3,00 punts

Acreditaci6 del Cap de
Projecte SAP

3.9 Proposta relativa a I'acreditacié de projectes Xecm by Open Text al sector public pel perfil Consultor/a
expert Basis addicionals al minim requerit a al a solvéncia técnica: Fins a 4 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que acrediti més projectes addicionals als demanats a la
solvéncia tecnica del Consultor expert Basis aixo és, una experiéncia addicional per sobre del projecte
requerit i fins un maxim de 10 projectes addicionals.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seguent
férmula:

Oferta
Millor Oferta (més projectes addicionals) x

Puntuacié Oferta =

Al licitador que no ofereixi cap participacié addicional o experiéncia addicional demostrable obtindra 0 punts.

Aquest criteri busca valorar la trajectoria professional del Consultor/a expert Basis, assegurant que compta
amb I'experiéncia necessaria per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de competéncia,
traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’un servei d’'implantacio i desenvolupament d’alta
qualitat.

L’acreditacio es fara mitjangant la presentacié del Curriculum o, a manca d’aquests, per aquella
documentacié que, acrediti aquest compliment (contractes, etc.). FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.

Empresa Proposta Puntuacio
AVVALE ESPANA, S.L.U 10 projectes addicionals 4,00 punts

3.10Proposta relativa a I'acreditacid de projectes Xecm pel perfil Consultor Xecm addicionals al minim
requerit a al a solvéncia tecnica: Fins a 5 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que acrediti més projectes addicionals als demanats a la
solvéncia técnica del Consultor Xecm aixd és, una experiéncia addicional per sobre dels 5 projectes
requerits i fins un maxim de 10 projectes addicionals.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seguent
férmula:

Oferta
Millor Oferta (més projectes addicionals) x

Puntuacié Oferta =

Al licitador que no ofereixi cap participacié addicional o experiéncia addicional demostrable obtindra 0 punts.
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Aquest criteri busca valorar la trajectoria professional del Consultor/a Xecm, assegurant que compta amb
I'experiéncia necessaria per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de competéncia traduint-
se en un impacte de forma decisiva en I'obtencioé d’un servei d’'implantacié i desenvolupament d’alta qualitat.

L’acreditacio es fara mitjangant la presentacid del Curriculum o, a manca d’aquests, per aquella
documentacid que, acrediti aquest compliment (contractes, etc.). FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.

Empresa Proposta Puntuacio
AVVALE ESPANA, S.L.U 10 projectes addicionals 5,00 punts

3.11Proposta relativa a I'acreditacid de projectes addicionals amb el modul B+Dgital Record del perfil
Analista desenvolupador ABAP addicionals al minim requerit a al a solvéncia técnica: Fins a 5 punts

Es donara la maxima puntuacid al licitador que acrediti més projectes addicionals amb el modul
B+DgitalRecord als demanats a la solvencia tecnica del Analista desenvolupador ABAP aixo és, una
experiéncia addicional per sobre del projecte requerit i fins un maxim de 10 projectes addicionals.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la segiient
férmula:

Oferta

Puntuacié Oferta =
untuacio Oferta Millor Oferta (més projectes addicionals) x

Al licitador que no ofereixi cap participacioé addicional o experiencia addicional demostrable obtindra 0 punts.

Aquest criteri busca valorar la trajectoria professional del Analista desenvolupador ABAP, assegurant que
compta amb I'experiéncia necessaria per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de
competéncia, traduint-se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d'un servei d'implantacio i
desenvolupament d’alta qualitat.

L’acreditacio es fara mitjangant la presentacid del Curriculum o, a manca d’aquests, per aquella
documentacid que, acrediti aquest compliment (contractes, etc.). FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.

Empresa Proposta Puntuacio
AVVALE ESPANA, S.L.U 10 projectes addicionals 5,00 punts

3.12Proposta relativa a I'acreditacioé de projectes B+SlI pel perfil Consultor Fl addicionals al minim requerit
a al a solvéncia técnica: Fins a 4 punts

Es donara la maxima puntuacié al licitador que acrediti més projectes addicionals B+Sll als demanats a la
solvéencia técnica del Consultor Fl aixo és, una experiéncia addicional per sobre dels 2 projectes requerits i
fins un maxim de 10 projectes addicionals.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seguent
férmula:

Oferta
Millor Oferta (més projectes addicionals) x

Puntuacié Oferta =

Al licitador que no ofereixi cap participacié o experiéncia addicional demostrable obtindra 0 punts.

Aquest criteri busca valorar la trajectoria professional del Consultor/a Fl, assegurant que compta amb
I'experiéncia necessaria per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de competéncia, traduint-
se en un impacte de forma decisiva en I'obtencié d’un servei d'implantacié i desenvolupament d’alta qualitat.

L’acreditacio es fara mitjangant la presentacié del Curriculum o, a manca d’aquests, per aquella
documentacio que, acrediti aquest compliment (contractes, etc.). FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.
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Empresa Proposta Puntuacio
AVVALE ESPANA, S.L.U 10 projectes addicionals 4,00 punts

3.13Proposta relativa a I'acreditacié d’un projecte SAP BPC pel perfil Consultor expert SAP BPC: Fins 3
punts

Es valorara amb un punt 'acreditacié de projectes SAP BPC pel perfil Consultor expert BPC fins una
valoracié maxima de 5 projectes i una maxima puntuacié de tres punts

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seguent
férmula:

Oferta

Puntuaci6 Oferta = 3
untuaci6 Oferta Millor Oferta (més projectes) x

Al licitador que no ofereixi cap participacié o experieéncia demostrable obtindra 0 punts.

Aquest criteri busca valorar la trajectoria professional del perfil Consultor expert BPC, assegurant que
compta amb I'experiéncia necessaria per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de
competéncia, traduint-se en un impacte de forma decisiva en l'obtencié d'un servei d'implantacio i
desenvolupament d’alta qualitat.

L’acreditacio es realitzara mitjangant els certificats corresponents expedits pels clients del licitador i / o
curriculums de I'equip amb detall de I'experieéncia professional. FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.

Empresa Proposta Puntuacio
AVVALE ESPANA, S.L.U 5 projectes 3,00 punts

3.14Proposta relativa a I'acreditacié d’'un projecte SAP Papm pel perfil Consultor Analitica al sector public:
Fins 2 punt

Es valorara amb un punt I'acreditacié de projectes SAP Papm al sector public pel perfil Analitica fins un
maxim de 5 projectes i una maxima puntuacié de dos punts

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de I'aplicacié de la seguent
férmula:

Oferta

Puntuaci6 Oferta =
untuaci6 Oferta Millor Oferta (més projectes) x

Al licitador que no ofereixi cap participacid o experiéncia demostrable obtindra 0 punts.

Aquest criteri busca valorar la trajectoria professional del Analitica al sector public, assegurant que compta
amb I'experiéncia necessaria per realitzar les tasques encomanades amb un alt nivell de competéncia en
entorns del sector public atenent les particularitats del contracte.

L’acreditacio es fara mitjangant la presentacid del Curriculum o, a manca d’aquests, per aquella
documentacid que, acrediti aquest compliment (contractes, etc.). FGC podra requerir altra documentacio
addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida.

Empresa Proposta Puntuacio
AVVALE ESPANA, S.L.U 5 projectes 2,00 punts



FGC Informe de valoracié d’ofertes

Ferrocarrils
de la Generalitat

Mitjancant procediment obert harmonitzada
de Catalunya Itjangant p [ itz

RESUM LES PUNTUACIONS TECNIQUES

A continuacio es relaciona la puntuacid total obtinguda per la proposta presentada per les empreses
admeses a la licitacio, en aplicacio dels criteris técnics objectius:

Proposta AVVALE ESPANA, S.L.U

Proposta relativa a I’aplicacié de les condicions laborals a la execucié
del contracte
Proposta relativa a la qualitat social basada en criteris d’igualtat de
génere
Criteris relatius a I'experiéncia addicional respecte a la solvéncia
técnica dels perfils a adscriure al servei
o Experiéncia addicional, per sobre dels anys demanats a la
solvencia técnica del consultor expert Basis amb 10 anys 5,00 punts
d’experiéncia minima
¢ Experiéncia addicional, per sobre dels anys demanats a la

5,00 punts

5,00 punts

solvencia técnica del consultor expert Fl amb 5 anys d’experiencia 5,00 punts
minima

e Experiéncia addicional, per sobre dels anys demanats a la
solvencia técnica del consultor HR amb 5 anys d’experiéncia 5,00 punts
minima

o Experiéncia addicional, per sobre dels anys demanats a la
solvéncia técnica del perfil consultor Xecm open Text amb 5 anys 3,00 punts

d’experiéncia minima

o Experiéncia addicional, per sobre dels anys demanats a la
solvencia técnica del perfil Responsable del modul de contractacio
amb GEDEX amb 4 anys d’experiéncia minima com a consultor B+
Dgtal Record

e Proposta relativa a I'aportacié de projectes addicionals
d'actualitzacio a SAP S/4HANA al sector public pels perfils 10,00 punts
Consultor expert Basis i Cap de projecte SAP

e Proposta relativa a I'acreditacioé de SolutionManager ATC pels
perfils Analista desenvolupador ABAP, Consultor Basis i Cap de 3,00 punts
projecte SAP

e Proposta relativa a I'acreditacié de projectes amb eina ABAP
integrada a SAP per gestionar el doble manteniment pels perfils

3,00 punts

Analista desenvolupador ABAP, Consultor Basis i Cap de projecte 3,00 punts
SAP
e Proposta relativa a I'acreditacio de projectes Xecm by Open Text al
sector public pel perfil Consultor/a expert Basis addicionals al minim 4,00 punts
requerit a al a solvéncia técnica
e Proposta relativa a I'acreditacié de projectes Xecm pel perfil
Consultor Xecm addicionals al minim requerit a al a solvencia 5,00 punts
tecnica
e Proposta relativa a I'acreditacié de projectes addicionals amb el
modul B+Dgital Record del perfil Analista desenvolupador ABAP 5,00 punts
addicionals al minim requerit a al a solvéncia técnica
e Proposta relativa a I'acreditacio de projectes B+SlI pel perfil 400
L P . T ,00 punts
Consultor Fl addicionals al minim requerit a al a solvéncia tecnica
e Proposta relativa a I'acreditacio d’un projecte SAP BPC pel perfil 3,00 punts
Consultor expert SAP BPC ’
e Proposta relativa a I'acreditacio d’un projecte SAP Papm pel perfil 200
ren - ,00 punts
Consultor Analitica al sector public
Puntuacio técnica 70,00 punts

A la clausula 5.1.2 del Plec de clausules administratives disposa que: addicionalment, s’establira com a
criteri per poder ser adjudicatari un llindar minim de puntuacié no economica: s’ha d’obtenir un minim del
60% en la puntuacio de la oferta tecnica, és a dir, en la suma de la puntuacié obtinguda en la valoracié dels
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criteris subjectes a judici de valor, si n’hi ha, i en la dels técnics objectius. Els licitadors que no assoleixin
aquesta puntuacio en els criteris de valoracio técnics, seran exclosos de la licitacio.

Realitzada la revisioé de la valoracio tecnic- socials, es constata que les ofertes presentades han obtingut el

minim del 60% de la puntuacié de I'oferta tecnica, complint el llindar minim de puntuacié tecnica establert
al plec de les clausules. Per tant compleixen técnicament.

CRITERIS ECONOMICS

El sistema de valoracié emprat per valorar les proposicions economiques és I'establert a la Directriu 1/2020
d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les proposicions economica i técnica de la Direccio
General de Contractacié Publica.

1. El licitador haura de presentar una oferta a la baixa respecte el pressupost de licitacio del
Serveis d’actualitzacié del programari de SAP i Opentext per a Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya estimat per un import total de 260.000,00 €, abans d’'IVA: Fins a 30 punts

El licitador haura de presentar una oferta a la baixa respecte el pressupost de licitacié establert per un import
total de 260.000,00 €, abans d’IVA.

L’oferta més baixa, la més econdmica, obtindra la maxima puntuacid, 30 punts.

A la resta de propostes es puntuaran d’acord amb I'aplicacié de la seguient féormula:

B Oferta — Millor oferta (més economica) 1
Puntuaci6 =30x|1 — (VP)

Pressupost licitacid
VP =2

El licitador que superi o iguali en la seva oferta la partida indicada en el pressupost de licitacié establert,
sera exclos.

Aquest criteri incentiva la competitivitat entre els licitadors i assegura un millor us dels fons publics, sense
comprometre I'execucié del projecte.

Empreses Proposta Puntuacioé
AVVALE ESPANA, S.L.U 250.000,00 € 30,00 punts

RESUM LES PUNTUACIONS

Arrel de la valoracié de la proposta, es procedeix a classificar les ofertes rebudes en ordre decreixent :

Puntuacio Puntuacié Puntuacio total
[ Técnica Economica Obtinguda
AVVALE ESPANA, S.L.U 70,00 punts 30 punts 100,00 punts

COMPROVACIO VALORS ANORMALS

A continuacid, es procedeix a la comprovacié de possibles valors anormals o desproporcionats d’acord amb
el criteri de la quantitat d’ofertes rebudes:

» En el cas de que concorri 1 licitador:

Es considera que una oferta pot contenir valors anormals o desproporcionats si I'oferta econdmica
presenta una baixa respecte el pressupost de licitacid/preu unitari superior o igual al 25%.
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Empreses Proposta Desviacio

AVVALE ESPANA, S.L.U 250.000,00 € -3,84 %

Es constata que les ofertes presentades per les empreses no han obtingut valors que les puguin fer
anormals o desproporcionades.

CONCLUSIONS

En conseqliéncia, es proposa I'adjudicacio del contracte dels serveis d’actualitzaci6 del programari de SAP
i OPENTEXT per Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya a I'oferta presentada per 'empresa AVVALE
ESPANA, S.L.U per un termini d’execucié del contracte de dotze (12) mesos i per un import maxim
d’adjudicacio:

Import en euros

Import adjudicacié 250.000,00 €
IVA 21 % 52.500,00 €
Import total 302.500,00 €

Per haver obtingut la millor puntuacié en I'aplicacié dels criteris d’adjudicacié de la present licitacid, trobar-
se per sota del pressupost de licitacid, considerant que la mateixa no és susceptible de contenir valors
anormals o desproporcionats, acomplir els requisits establerts per FGC, segons I'analisi precedent i sempre
que acrediti el compliment dels requisits de solvéncia previstos en la licitacio.

Responsable del Contracte Director/a de I'Area Gestora
Eduard Mondragén Almirall Enric Gonzalez Margarit
Responsable de Tecnologia Informatica Director de Tecnologies de la Informacio i les

Comunicacions
Signat electronicament

Signat electronicament




