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UI Contractació i Compres 
Núm. Exp.: 2025/3491 
Preparació, gestió i adjudicació del 
contracte  

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ

OBERTURA DELS SOBRES DIGITALS B I PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEI 
D’ASSESSORAMENT JURÍDIC DEL SERVEI D’INFORMACIÓ I ATENCIÓ A LES DONES (SIAD) I DEL 
SERVEI D’ATENCIÓ INTEGRAL LGTBI (SAI), DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS

A S S I S T E N T S:

Presidenta: - Maria Cristina Corona Guijarro, regidora delegada de Règim Interior, 
Hisenda i Gestió Econòmica i Financera, Igualtat i Festes

Vocals: - Antonio Moreno Baza, secretari municipal
- Lidia Ruiz Ordóñez, interventora municipal
- Isabel Cabré Conesa, cap de Secció de Polítiques d’Igualtat i Salut

Secretària: - Gemma Galiano Bruach, tècnica mitjana de Contractació

O R D R E   D E L  D I A: 

Primer.- Revisió de la justificació de la confidencialitat de l’empresa ASSISTÈNCIA I GESTIÓ 
INTEGRAL, FP (AGI) .

Segon.- Donar compte de la puntuació dels sobre A, que contenen la informació dels criteris 
sotmesos a judici de valor. 

Tercer.- Obertura dels sobre B, que contenen l’oferta econòmica i de criteris automàtics i 
formulació de la proposta d’adjudicació a l’òrgan de Contractació. 

Castelldefels,  10 de juny de 2025

Quan són les10:10 hores, es constitueix la Mesa de Contractació, virtual mitjançant l’eina 
corporativa Teams, prevista al Plec de clàusules administratives particulars per donar compte de la 
puntuació del sobre A, obrir el sobre B i formular la proposta d’adjudicació a l’òrgan de 
contractació.

Primer.- Revisió de la justificació de la confidencialitat de l’empresa ASSISTÈNCIA I GESTIÓ 
INTEGRAL, FP (AGI) 

La Mesa de Contractació passa a examinar l’informe elaborat per la cap de la secció de Salut i 
Polítiques d’Igualtat i la tècnica de Polítiques d’Igualtat sobre la petició formulada per l’empresa 
ASSISTÈNCIA I GESTIÓ INTEGRAL, FP (AGI) respecte a la concreció i justificació de la confidencialitat 
de la seva proposta subjecta a judici de valor i es conclou el  següent: 

(...)“

https://seu.castelldefels.org/validar


Apartats Anàlisi Conclusió

      

 Apartat 3: Organització i 
metodologia del servei.     

Es valora que efectivament el 
contingut específic pot 
considerar-se informació 
estratègica per a la 
competència. 

Sí es pot considerar confidencial.

 

 Apartat 4: Tasques a dur a 
terme per la/el advocada/at.

Es valora que efectivament el 
contingut específic pot 
considerar-se informació 
estratègica per a la 
competència.

Sí es pot considerar confidencial.

Apartat 5: Procediments, 
sistemes de coordinació i 
treball en xarxa.

Es valora que efectivament el 
contingut específic pot 
considerar-se informació 
estratègica per a la 
competència.

Sí es pot considerar confidencial.

Apartat 7: Recursos humans. El seu contingut no revela 
informació especifica que es 
pugui considerar estratègica 
per a la competència 

No es pot considerar confidencial. 

Apartat 8: Propostes de 
protocols

Es valora que efectivament el 
contingut específic pot 
considerar-se informació 
estratègica per a la 
competència.

Sí es pot considerar confidencial.

Apartat 9: Propostes de 
millores que aporta la fundació 
AGI,FP

Es valora que efectivament el 
contingut específic pot 
considerar-se informació 
estratègica per a la 
competència.

Sí es pot considerar confidencial.

Apartat 10:  Annexos
 
Es valora que efectivament el 
contingut específic pot 
considerar-se informació 
estratègica per a la 
competència.

Sí es pot considerar confidencial.

Conclusió:
D’acord amb els criteris establerts en l’article 133 LCSP:



- Es pot acceptar la confidencialitat per als apartats: 4, 5, 8, 9 i 10. 
- No es pot acceptar la confidencialitat de l’apartat: 7. “

La Mesa de contractació estudia la confidencialitat de la proposició de l’empresa licitadora i 
l’informe emès per la cap de la secció de Salut i Polítiques d’Igualtat i la tècnica de Polítiques 
d’Igualtat i  determina que s’ajusta a les condicions establertes en l’article 133 de l’LCSP i la 
garantirà respecte de la informació designada expressament.

Segon.- Donar compte de la puntuació dels sobre A, que contenen la informació dels criteris 
sotmesos a judici de valor. 

A continuació, la Mesa de Contractació ratifica l’informe emès per la cap Secció Salut i Polítiques 
Igualtat i per la tècnica de Polítiques d’Igualtat amb data 09 de juny de 2025de 2025, de valoració 
del sobre A, amb el següent contingut parcial:

Tercer.- Obertura dels sobre B, que contenen l’oferta econòmica i de criteris automàtics i 
formulació de la proposta d’adjudicació a l’òrgan de Contractació. 

A continuació es procedeix a l’obertura dels sobres B que contenen les ofertes econòmiques i els 
criteris avaluables de forma automàtica. 

L’oferta de les empreses presentades i la puntuació atorgada en funció a aquests criteris és la 
següent:

La Mesa de contractació comprova que, d’acord amb la clàusula 16a  no s’observen valors 
anormals o desproporcionats.

Per tant, la classificació i puntuació final atorgada a les empreses licitadores és la següent:

TOTAL CRITERIS EVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA. FINS A 75PUNTS:

1. Oferta econòmica   (fins a 40 punts)
Import oferta 
(IVA exclòs)

Punts
Import oferta 
(IVA exclòs)

Punts

Oferta econòmica (fins a 40 punts) 32.400,00 € 39,33 31.860,00 € 40,00
2. borsa d'hores   (fins a 9 punts) SI/NO                           Punts Si/No                            Punts
2.1. Borsa d'hores  (fins a 9 punts) SI 9 SI 9
3.   Accions de formació i sensibilització com a millores prposades al servei i 
que no es contemplin al Plec tècnic (fins a 26 punts)
3.1.  formació presencial (fins a 18 punts) si 18 si 18
3.2. Participació en programes de mitjans de comunicació locals, xarxes social 
municipals o altres, mitjançant entrevistes o altres (fins a 2 punts)

si 2 si 2

3.3. Redacció d'articles i continguts informatius i/o de sensibilització en 
matèria de visió de gènere, prevenció de violència masclista i violències 
LGTBIfòbiques, per incorporar a la web municipal, a xarxes, etc. (fins a 6 
punts) 

si 6 si 6

TOTAL PUNTS 74,33 75,00

ASSISTÈNCIA I GESTIÓ INTEGRAL, ASSOCIACIÓ DONES 



Núm 
ordre

EMPRESES PUNTUACIÓ 
SOBRE A

PUNTUACIÓ 
SOBRE B

TOTALS

1 ASSISTÈNCIA I GESTIÓ INTEGRAL, FP 23,50 74,33 97,83
2 ASSOCIACIÓ DONES JURISTES 21,00 75,00 96,00

Per tot el que s’ha exposat, La Mesa de Contractació, per unanimitat, A C O R D A

Primer.-Proposar a l’òrgan de contractació que declari i fixi el caràcter confidencial dels  apartats  
4, 5, 8, 9 i 10. de l’oferta tècnica presentada per l’empresa licitadora ASSISTÈNCIA I GESTIÓ 
INTEGRAL, FP de conformitat amb l’informe tècnic emès per la cap de la secció de Salut i Polítiques 
d’Igualtat i la tècnica de Polítiques d’Igualtat, en data  9 de juny  de 2025 , a l’empara de l’article 
133 LCSP, atès  que es considera apropiat fixar la confidencialitat  per a garantir els  drets i 
interessos comercials de l’empresa licitadora. 

Segon.- Ratificar l’informe emès per la cap Secció Salut i Polítiques Igualtat i per la tècnica de 
Polítiques d’Igualtat amb data 09 de juny de 2025, de valoració dels criteris subjectes a judici de 
valor.

Tercer.- Proposa elevar l’anterior proposta de classificació per ordre decreixent a l’òrgan de 
contractació de l’Ajuntament perquè acordi, en el seu cas i si ho estima oportú, l’adjudicació a 
favor de l’empresa que ha presentat l’oferta amb millor relació qualitat-preu , un cop ponderats 
els criteris de valoració establerts en el plec, i que és  ASSISTÈNCIA I GESTIÓ INTEGRAL, FP per un 
preu de contracte de  32.400 euros, IVA exempt i per la resta de criteris automàtics valorats.

I perquè així consti, s’estén la present acta, de la qual cosa dono fe, com a secretari autoritzant, a 
les  10:25 hores de la data al començament indicada.

La Presidenta La Secretària


