INFORME PUNTUACIO SUBJECTIVA DE LA LICITACIO DEL CONTRACTE
DEL SERVEI DE GESTORIA

En data 12 de juny de 2025 i mitjangant Acord de la Junta de Govern Local reunida en
sessio ordinaria es va aprovar I'expedient de licitacié del contracte del servei de
gestoria. El dia 13 de juny es va publicar al perfil del contractant i finalitzat el termini de
presentacié d'ofertes s’han presentat les empreses:

ARC DESPATX D’ADVOCATS | CONSULTORS, SL
ESTUDIO JURIDICO 4, SL

El plec de clausules administratives fixava els criteris subjectius a valorar que eren els
seguents:

1. Qualitat tecnica del pla de treball (fins a 14 punts):
Es valora el pla de treball proposat en relacio amb l'adequacié a les necessitats de
I'’Ajuntament i la seva aplicabilitat.

e 1.1. Claredat i detall del pla (fins a 4 punts):

o Fins a 2 punts: Descripcid detallada de les tasques a desenvolupar.

Ponderacio:
e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5.
* Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2.

o Fins a 2 punts: Cronograma clar i realista, amb terminis ben definits de
les tasques a desenvolupar mensualment, semestralment, anualment.. .

Ponderacio:
e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5.
e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.
[ ]

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2.

e 1.2. Gestio de nomines (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Descripcio clara i detallada de la metodologia per a la
planificacié i preparacié de nomines, incloent-hi terminis | eines

utilitzades.
Ponderacio:
e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.
[ ]

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.
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Fins a 1 punt: Garantia de precisio i rapidesa en I'elaboracié de les ndmines,
amb un format practic per al departament corresponent.

Ponderacio:

Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

Moilt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

1.3. Gestio d’impostos (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Planificacié per a la presentacio de tributs i gestions
fiscals, incloent-hi cronogrames i procediments detallats..

Ponderacio:

(0]

Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

Fins a 1 punt: Proposta de mesures per garantir la correccio i I'autosuficiéncia
en l'elaboracié i presentacié de la documentacio fiscal.

Ponderacio:

Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

Moilt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

1.4. Gestio de seguretat social (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Explicacié de la metodologia per a la tramitacié d’altes,
baixes i altres gestions amb la Seguretat Social.

Ponderacio:

o

Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

Moilt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

Fins a 1 punt: Eficiéncia en els terminis i formats per a la comunicacié amb la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

Ponderacio:

Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

1.5. Gestio de contractes de treball (fins a 2 punts):
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o Fins a 1 punt: Proposta per a la gestié de contractes laborals, incloent-
hi contractacions urgents, modificacions i altres tramits vinculats.

Ponderacio:

Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o0 Fins a 1 punt: Capacitat per garantir la rapidesa i I'exactitud en la preparacio i
lliurament de documentacio relativa als contractes.

Ponderacio:
* Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.
e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.
[ ]

Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

2. Experiencia de I’equip proposat (fins a 3 punts):
Es valora I'experiencia i qualificacio del personal que executara el contracte.
e 2.1. Experiéncia prévia (fins a 3 punts):

o Fins a 3 punts: Experiéncia acreditada en serveis similars per a
administracions publiques (confeccié nomines, comunicacions seguretat social,
comunicacions MINHAP i Generalitat, confeccié de comptes generals...).

Ponderacio:

Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0.
Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.
Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2.

Moilt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 3.

Malgrat que el plec diu que la puntuacio dels criteris subjectius sera de 17 punts, el
total de puntuacié suma 15 punts per aix0 es puntuaran totes les empreses amb
aguesta darrera puntuacio.

ARC DESPATX D’ADVOCATS | CONSULTORS, SL

CRITERI PUNTUACIO JUSTIFICACIO
1. Qualitat técnica del pla de
treball (fins a 14 punts):
e 1.1. Claredat i detall
del pla (fins a 4

punts):
Descripcié detallada de les 2 Molt detallat i clar. Rellevant pel conjunt
tasques a desenvolupar. de la proposta.
Cronograma clar i realista, amb 2 Hi ha un cronograma clar, definit i
terminis ben definits de les aplicable

tasques a desenvolupar
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mensualment, semestralment,
anualment..

e 1.2 Gestio de
nomines (fins a 2
punts):

Descripci6 clara i detallada de la
metodologia per a la planificacié

Defineix de forma rellevant les tasques
gue comporten la confeccié de les

i preparaci6 de nomines, 0,5 o i’
. . oo . nomines mensuals amb mencié a la
incloent-hi terminis i eines . S T
o confeccid, revisid i validacio
utilitzades.
Garantia de precisio i rapidesa
en l'elaboracié de les nomines, 1 Defineix la precisio i la rapidesa en
amb un format practic per al I'elaboracio
departament corresponent.
e 1.3. Gestié d'impostos
(fins a 2 punts):
Planificacié per a la presentacio
de tributs i gestions fiscals, 1 Defineix bé tots els models que s’han de
incloent-hi ~ cronogrames i presentar i els terminis per a fer-ho
procediments detallats.
Proposta de mesures per
garantr ~ la  correccio | Deixa clara l'autosuficiéncia donat que la
lautosuficiencia en l'elaboracio i 0,5 presentacio de la documentaci6 correra
presentacio de la documentacio a carrec de 'empresa
fiscal.
e 14, Gestié de
seguretat social (fins a
2 punts):
Explicacié de la metodologia per Defineix la rapidesa en la tramitacio
a la tramitacié d’altes, baixes i d'altes i baixes i les gestions amb la
altres gestions amb la Seguretat 1 seguretat social de forma optima i també
Social. les connexions amb els programaris
informatics
Eficiéncia en els terminis i
formats per a la comunicacio 1 La comunicaci6 sera el mateix dia en
amb la Tresoreria General de la que es notifiqui a I'empresa
Seguretat Social.
e 1.5, Gestio de
contractes de treball
(fins a 2 punts):
Proposta per a la gestié de 0,5 Definici6 aplicable com es realitzaran els

contractes laborals, incloent-hi
contractacions urgents,
modificacions i altres tramits

contractes de treball i els terminis en qué
es generaran les nomines. La gestio
definida aplicable.
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vinculats.

Capacitat per garantir la

rapidesa i [lexactitud en la o . )
preparacié i lliurament de 1 [I)eflne|x Ig}premsm i la rapidesa en
documentacié  relativa  als I'elaboracio
contractes.
2. Experiéncia de I'equip
proposat (fins a 3 punts):
e 2.1. Experiéncia prévia
(fins a 3 punts):
Experiéncia  acreditada en
serveis similars per a
administracions publiques L'experiéncia és la correcta tant del
(confecci6 nomines, 5 personal com de la mateixa empresa per
comunicacions seguretat social, a poder donar resposta a I'execuci6 del
comunicacions ~ MINHAP i contracte
Generalitat, confeccié de
comptes generals...).
ESTUDIO JURIDICO 4, SL
CRITERI PUNTUACIO JUSTIFICACIO
1. Qualitat técnica del pla de
treball (fins a 14 punts):
e 1.1. Claredat i detall
del pla (fins a 4
punts):
Descripcié detallada de les 2 Molt detallat i clar. Rellevant pel conjunt
tasques a desenvolupar. de la proposta.
Cronograma clar i realista, amb
terminis ben definits de les . L
Hi ha un cronograma clar, definit i
tasques a desenvolupar 2 .
aplicable
mensualment, semestralment,
anualment..
e 1.2 Gestié de
nomines (fins a 2
punts):
Descripci6 clara i detallada de la . .
. NS Defineix de forma clara i rellevant les
metodologia per a la planificacié -
i preparaci6 de nomines 1 tasqu\es_que comporten la confecq,o de
. : e : o les nomines mensuals amb mencio a la
incloent-hi terminis i eines L AR
o confeccid, revisid i validacio
utilitzades.
Garantia de precisio i rapidesa 1 Defineix la precisid i la rapidesa en

en l'elaboracié de les ndmines,

I'elaboracio
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amb un format practic per al
departament corresponent.

e 1.3. Gestié d'impostos
(fins a 2 punts):

Planificacié per a la presentacio
de tributs i gestions fiscals,
incloent-hi cronogrames i
procediments detallats.

Defineix bé tots els models que s’han de
presentar i els terminis per a fer-ho

Proposta de mesures per
garantir la correccié i
l'autosuficiéncia en I'elaboracio i
presentacio de la documentacio
fiscal.

Deixa clara l'autosuficiencia donat que la
presentacio de la documentacio correra
a carrec de I'empresa

e 14. Gestié de
seguretat social (fins a
2 punts):

Explicacié de la metodologia per
a la tramitaci6 d'altes, baixes i
altres gestions amb la Seguretat
Social.

Defineix la rapidesa en la tramitacio
d'altes i baixes i les gestions amb la
seguretat social de forma optima i també
les connexions amb els programaris
informatics

Eficiencia en els terminis i
formats per a la comunicacio
amb la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

La comunicacio sera el mateix dia en
que es notifiqui a I'empresa

e 15, Gestié de
contractes de treball
(fins a 2 punts):

Proposta per a la gesti6 de
contractes laborals, incloent-hi
contractacions urgents,
modificacions i altres tramits
vinculats.

Definicié clara, senzilla i aplicable com
es realitzaran els contractes de treball i
els terminis en qué es generaran les
nomines. La gesti6 definida aplicable.

Capacitat per garantir la
rapidesa i l'exactitud en la
preparaci6 i lliurament de
documentacié relativa als
contractes.

Defineix la precisid i la rapidesa en
I'elaboracio

2. Experiéncia de I'equip
proposat (fins a 3 punts):

e 2.1. Experiéncia prévia
(fins a 3 punts):
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Experiencia  acreditada en
serveis similars per a
administracions publiques
(confeccid nomines,
comunicacions seguretat social,
comunicacions MINHAP [

L'experiéncia és molt bona tant del
personal com de la mateixa empresa per
a poder donar resposta a lI'execucio del

contracte
Generalitat, confecci6 de
comptes generals...).
El resum, doncs de la puntuacio és el seguent:

EMPRESA PUNT 1 PUNT 2 TOTAL
ARC DESPATX D'ADVOCATS I 10,5 2 12,5 punts
CONSULTORS, SL
ESTUDIO JURIDICO 4, SL 12 3 15 punts

El que es trasllada a la Mesa de Contractacié per a la seva valoracio.

Canoves i Samalus, data de la signatura electronica

TAG
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