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1. ANTECEDENTS 

D’acord amb l’article 168 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (en 

endavant LCSP), la naturalesa i extensió de la necessitat de continuar amb la formació i avaluació 

en competències clau en el Curs de formació bàsica per bombers 2025 -2026 a l’ISPC és la se-

güent. 

El 7 d’octubre de 2024 es publica l’anunci de licitació de l’expedient ISPC-2025-2 de Serveis de 

formació en competències professionals de l'alumnat dels cursos de formació bàsica i promoció 

per a bombers. Aquest contracte preveia que la formació i avaluació per competències professio-

nals tant del curs de formació bàsica per a bombers de l’Ajuntament de Barcelona, com del Curs 

de formació bàsica per a bombers de la Generalitat de Catalunya es realitzaria al llarg de l’any 

2025. 

És doncs, per aquest motiu que el 12 de desembre de 2024 es va adjudicar a l’empresa GAP3 

(GRUP D’ASSESSORAMENT PSICOLÒGIC) SL amb NIF B66535659 el lot 1 del contracte amb 

número d’expedient ISPC-2025-2 i, posteriorment, el contacte es va formalitzar el 15 de gener de 

2025. El contracte no es va tramitar plurianual atès que els cursos de formació bàsica són a conti-

nuació dels processos selectius previs i d’acord amb la planificació facilitada a l’Institut de Segure-

tat Pública de Catalunya el cursos s’havien de dur a terme al llarg del 2025.  

El mes de març de 2025, la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments (en 

endavant DGPEIS) va comunicar en reunió amb la direcció de l’ISPC la impossibilitat de començar 

el curs de formació bàsica per una manca de subministrament dels equipaments per a bombers. 

Així mateix, se’ns va indicar que el curs no podria començar fins a començaments del mes de juny 

i, conseqüentment, amb finalització prevista pels mesos de març i/o abril de 2026.  

Aquest fet suposa que una part de la formació en competències clau, es realitzarà com estava 

previst abans del 31 de desembre de 2025 però que gran part de formació i de forma especial, 

l’avaluació dels futurs membres del Cos de Bombers de Generalitat de Catalunya quedarà despla-

çada als mesos de gener a abril de 2026. 

El sistema formatiu del Curs de Formació Bàsica per a Bombers de la Generalitat de Catalunya es 

basa en l’avaluació continuada de l’alumnat a través de l‘observació sistemàtica del mateix en di-

ferents escenaris organitzats al llarg de tot el curs. És per aquest motiu, que cada grup té un pro-

fessional de la psicologia especialista en la formació i avaluació per competències professionals 

que avalua al llarg del tot el procés i que és imprescindible que tingui la visió de cada alumne/a al 

llarg de tots els mesos del curs. 
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2. OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte d'aquest contracte administratiu consisteix en la continuació, en el marc de la formació i 

avaluació de les competències professionals destinada a l’alumnat que realitzarà el Curs de for-

mació bàsica per a bombers de la Generalitat de Catalunya. 

Aquesta formació s’emmarca en el curs selectiu de la convocatòria 81/24 d’Accés a bomber/a de 

1a de l’escala tècnica segons el que regeixen les seves bases publicades a la Resolució 

INT/1/2024, de 2 de gener, de convocatòria del procés de selecció, mitjançant concurs-oposició, 

per proveir 300 places de la categoria de bomber/a de primera de l'escala tècnica (grup C, sub-

grup C1) del cos de Bombers de la Generalitat de Catalunya (núm. de registre de la convocatòria 

81/24) el qual té una previsió de finalització cap a mitjans del 2026 i, en canvi, el contracte finalitza 

el seu termini d’execució el 31 de desembre de 2025. 

 

3. CONDICIONS DEL CONTRACTE 

Aquest contracte es regirà per les mateixes condicions especificades al Lot 1 del contracte amb 

núm. d’expedient ISPC-2025-2, que tenia per objecte: formació en competències professionals 

destinada a l’alumnat que realitzarà el curs de formació bàsica per a bombers de la Generalitat de 

Catalunya i de l’Ajuntament de Barcelona 2025. 

 

4. TERMINI D’EXECUCIÓ  

El termini d’execució estarà comprès des del 1 de gener de 2026 fins el 30 d’abril de 2026, però 

condicionat a situacions sobrevingudes que poguessin sorgir durant el curs de formació bàsica per 

a bombers de la Generalitat de Catalunya que possibilitarien que el termini d’execució fos, com a 

màxim, fins el 31 de desembre de 2026. 

 

5. REGLES ESPECIALS RESPECTE EL PROFESSORAT I L'EQUIP DE TREBALL ADS-

CRIT A L'EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

Correspon exclusivament a l'empresa contractista la selecció del personal que, reunint els requi-

sits de titulació i experiència exigits, formarà part de l'equip de treball adscrit a l'execució del con-

tracte, sens perjudici de la verificació de l'ISPC del compliment d'aquests requisits. 

L'empresa procurarà que existeixi estabilitat en l'equip de treball i assumeix l'obligació d'exercir de 

manera real, efectiva i contínua, sobre el personal integrant de l'equip de treball encarregat de l'e-

xecució del contracte, el poder de direcció inherent a tot empresari. 
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Tot el mencionat anteriorment, amb el benentès que l’empresa es fa responsable de garantir l’es-

tabilitat en l’equip formatiu que està actualment duent a terme aquesta formació i avaluació per 

competències professionals atès que seria contraproduent comptar amb dos equips diferents per a 

la mateixa finalitat. 

 

6. SUPERVISIÓ DEL CONTRACTE 

L’execució del present contracte s’efectua amb la supervisió i coordinació constant dels responsa-

bles del Servei de Selecció i Avaluació (en endavant SSA) de l’ISPC, qui donaran les instruccions 

necessàries i oportunes a l’adjudicatari/ària, a través de la figura del/de la coordinador/a del con-

tracte. 

La supervisió de les fitxes didàctiques, dels materials de les sessions de formació, dels registres 

d’entrevista, de les graelles de valoració i del requeriments tècnics de seguiment i de devolució se-

ran els definits en cada moment per l’equip dels responsables del SSA de l’ISPC. 

 

7. CONFIDENCIALITAT I TITULARITAT DE LES DADES I INFORMACIÓ 

Tota la documentació, bases de dades i informació a què l’adjudicatari/ària té accés durant la pres-

tació del contracte són propietat de l’ISPC, sense que l’adjudicatari/ària pugui fer cap ús o divulga-

ció. 

Tota la documentació, dades i informació a què l’adjudicatari/ària té accés durant la prestació del 

contracte és absolutament reservada i qualificada d’alt nivell de protecció, per la qual cosa serà 

utilitzada de manera absolutament confidencial. En cap moment es revelarà a tercers la informa-

ció, dades i documentació a què s’accedeix durant la prestació del contracte, i només s’utilitzarà 

per a la finalitat concreta d’aquest contracte. 

 

8. ELEMENTS DE NEGOCIACIÓ 

A part de les prescripcions tècniques obligatòries establertes en aquest plec, es proposen els se-

güents elements de negociació: 

- Sistema d’avaluació basat en competències clau. 

- Sistema de coordinació dels professionals de la psicologia. 

Al Sobre Únic s’haurà d’adjuntar un document explicatiu que reculli les millores relatives als ele-

ments de negociació. 
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9. FACTURACIÓ 

El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà mitjançant factura electrònica en un únic paga-

ment al final de l’execució del mateix.. 
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