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INFORME-PROPOSTA SOBRE LA NECESSITAT DE LA CONTRACTACIÓ BASADA EN 
L’ACORD MARC DELS SERVEIS DE VIGILÀNCIA I SEGURETAT (CCS 2022-5), DE LES 
DEPENDÈNCIES ADMINISTRATIVES DE L’EDIFICI DEL CARRER ARAGÓ, 244-248 DE 
BARCELONA  
 
NATURALESA I EXTENSIÓ DE LES NECESSITATS 
 
La Direcció general de Joventut es proposa contractar pel procediment derivat de l’Acord Marc 
dels serveis de vigilància i seguretat en els edificis de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya (CCS 2022-5 de la Comissió Central de Subministraments del Departament 
d’Economia i Finances), els serveis d’una empresa especialitzada donat la manca de mitjans 
de l’Administració, de les dependències administratives de l’edifici del carrer Aragó 244-248 de 
Barcelona, atès que en data 31 de desembre de 2025 finalitza la pròrroga del contracte relatiu 
a la prestació dels serveis de vigilància i seguretat de l’edifici.  
 
L’objecte d’aquest contracte és la prestació del servei de vigilància i seguretat, amb radioscòpia, 
mitjançant procediment basat en l’Acord Marc dels serveis de vigilància i seguretat (exp. CCS-
2022-5 – lot 1) de l’edifici ubicat al carrer Aragó, 244-248 de Barcelona, gestionat per la Direcció 
general de Joventut del Departament de Drets Socials i Inclusió, que es descriu a continuació:  

 
CARACTERÍSTIQUES GENERALS 
Adreça: Carrer d'Aragó 244-248 
Població Barcelona 
Any de construcció 1978 
Referència Cadastral 0125405DF3802E0001AX 
Característiques a destacar Edifici Lloguer ( Riglos Business SL) 
Nombre de treballadors 350 
Número d'Ens 00138 
SUPERFICIES DE L'EDIFICI 
PLANTES SOTARASANT Sup. Útil Sup. Construïda Ud 
Soterrani -1 177,21 192,14 m² 
Total planta sotarasant (Superfície Útil) 177,01  m² 
Total planta sotarasant (Superfície Construïda)  192,14 m² 
PLANTES SOBRERASANT Sup. Útil Sup. Construïda Ud 
Planta baixa OFICINA 680,54 1.638,52 m² 
Planta baixa APARCAMENT 522,20 
Planta baixa ARXIU 336,50 
Planta entresol 760,44 809,39 m² 
Planta primera 855,47 938,70 m² 
Planta segona 855,53 938,70 m² 
Planta tercera 855,46 938,70 m² 
Planta quarta 863,29 938,70 m² 
Planta cinquena 866,52 938,70 m² 
Planta sisena 468,20 938,70 m² 
Total planta sobrerasant (Superfície Útil) 7.264,15  m² 
Total planta sobrerasant (Superfície Construïda)  8.080,11 m² 
Total sotarasant + sobrerasant (Superfície Construïda)  8.272,25 m² 
ELEMENTS A DESTACAR 
Aparcament SI . 10 places cotxes. 10 places bicis 
OAC- Registre SI 
Vestuaris SI, P 6ª ( 2 ud ) 
Dutxes SI, P 6ª ( 2 ud ) 
Menjador / Office SI, P 1ª 
Jardins SI, PATI 
Sales d'exposició NO 
Altres (especificar) Sales de formació ( 60 PERSONES ) 
MITJANS MATERIALS 
Circuit tancat de televisió (CCTV) SI 
Equip d'inspecció de raigs X SI 
Central d'incendis SI 
Central d'intrusió SI 
ALTRES INSTAL·LACIONS 
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Sistema elèctric i SAI (sistemes d'alimentació ininterrompuda) SI 
Aigua SI 
Climatització SI 
Ascensors/ Elevadors SI (3) 
DOCUMENTACIÓ RELACIONADA 
Certificació energètica SI. Qualificació ( D ) 
EMAS NO 

 
Els treballs objecte del contracte consistiran en: 
 
Exercir la vigilància de caràcter general de l’edifici, locals, dependències i instal·lacions objecte 
del contracte, incloses les zones d’aparcament de vehicles, mantenir el control de l’entorn 
perimetral immediat de l’immoble i adoptar les mesures de seguretat que siguin més adients, ja 
sigui personalment o amb dispositius electrònics. 
 
Vigilar els accessos a l’edifici o dependència, controlant les persones i les bosses o paquets 
que aquestes portin, mitjançant els equips materials de l’edifici (aparell de raigs X, arc detector, 
etc.) en col·laboració amb el personal subaltern de l’edifici existent, qui en cap cas pot dur a 
terme cap tasca que impliqui l’assumpció o la realització de serveis o funcions reservades als 
vigilants de seguretat, ni portar ni usar mitjans de defensa, ni utilitzar distintius, uniformes o 
mitjans que es puguin confondre amb els previstos per al personal de seguretat privada. 
 
Dur a terme la intervenció i neutralització de les situacions de risc que puguin afectar la integritat 
física de les persones o béns que es trobin dins de l’edifici objecte del contracte. 
 
En cas d’observar fets delictius en relació a la seguretat de les persones o béns objecte de 
protecció, o indicis dels mateixos, s’actuarà posant a disposició de la Policia de la Generalitat-
Mossos d’Esquadra els presumptes autors, lliurant els efectes, instruments i proves dels 
delictes.  
 
En cas de trobar qualsevol paquet sospitós, cal aplicar el protocol establert per a aquests casos, 
donant avís a la Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra i al responsable del contracte 
(endavant RC). Si cal, i d’acord amb el pla d’emergència corresponent, organitzar el 
desallotjament del centre. 
 
Fer l’informe diari de tots els incidents que s’hagin produït al llarg del torn de treball i lliurar-lo a 
l’RC pel mitjà que aquest consideri més oportú. 
 
Utilitzar els mitjans personals, materials i tècnics necessaris dins de la proporcionalitat més 
estricta en relació amb les situacions que es produeixin. 
 
Efectuar els controls d’identitat de les persones que accedeixen a l’edifici o dependència, així 
com controlar els paquets i la correspondència presentats, enregistrant les entrades i sortides 
amb els mitjans tècnics disponibles (arc detector, escàner, etc.). Cal controlar que qualsevol 
objecte retirat de l’edifici es correspon amb les comunicacions d’autorització de retirada que 
prèviament hagi rebut; en cas d’observar quelcom sospitós, s’avisarà a l’RC qui determinarà el 
procediment a seguir. Controlar la sortida del personal, especialment aquell que retira objectes 
de l’edifici, per comprovar que l’objecte retirat es correspon amb les comunicacions 
d’autorització de retirada que prèviament hagi rebut per part de l’RC. Pel que fa als treballadors 
i operaris externs al Departament, hauran de ser convenientment revisats en el moment 
d’abandonar l’edifici i efectuar els escorcolls que estableixi l’RC. La gestió s’haurà de realitzar 
tot respectant allò que estableix la normativa vigent sobre protecció de dades de caràcter 
personal. En cap cas es podrà retenir documentació personal. 
 

 



   
  D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

 D
E

 D
R

E
T

S
 S

O
C

IA
LS

 I 
IN

C
LU

S
IO

Doc.original signat per:
Violant Segura Torà
09/04/2025

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 21/05/2028

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*01PG8MKDRM3H9KHS2HGANNC2XVANJ9MP*
01PG8MKDRM3H9KHS2HGANNC2XVANJ9MP

Data creació còpia:
21/05/2025 09:29:58

Pàgina 3 de 9

 

Pàgina 3 de 9 
 

Controlar les situacions de risc que puguin afectar la integritat física de les persones i els béns 
que es trobin a l’interior de l’edifici o dependència. Es requerirà la presència física del vigilant 
en els llocs que indiqui l’RC, de manera que: 

 
• Serveixi de factor de dissuasió. 

 
• Tingui coneixement de les situacions de desordre, en cada moment, en relació a les 

possibles mesures i intervencions posteriors. 
 

• Informi a l’RC de les situacions de risc i l’assessori en relació amb les possibles mesures 
i intervencions posteriors. 
 

• Intervingui i neutralitzi els possibles generadors de situacions de risc a persones o béns.  
 
Fer el control i custòdia de les claus de l’edifici, el control d’obertura i tancament de les 
dependències que els siguin assignades, així com el control de portes i finestres. S’ha de parar 
especial atenció a les portes d’emergència, que hauran d’estar sempre lliures de qualsevol 
impediment o obstacle. 
 
La prestació del servei, amb radioscòpia, objecte d’aquest contracte inclou les hores diàries en 
horari laboral diürn (entre les 7h i les 21 hores), així com un total de 81 hores addicionals (per 
any) en horari diürn i festiu. Aquestes darreres hores (horari diürn festiu) responen a les 
necessitats que pugui requerir l’obertura (i tancament) de l’edifici per la realització d’obres i 
condicionament d’instal·lacions i infraestructures que puguin ser necessàries (com ara obres 
de rehabilitació, pintura, sistemes d’aires condicionats i calefacció, cablejat internet), la 
realització de les quals s’ha de dur a terme sense afectació en la feina i tasques ordinàries de 
la resta del personal de l’edifici. 
 
Realitzar les rondes de seguretat que siguin ordenades per l’RC, per tal de mantenir l’adequat 
control de les instal·lacions en tota la seva extensió perimetral i poder adoptar, si escau, les 
mesures de seguretat que impedeixin:  
 

• L’accés improcedent de persones. 
 

• La introducció i sortida d’objectes no permesos. 
 
Supervisar el correcte funcionament de la il·luminació de tot el perímetre i, en les instal·lacions 
que disposin d’aparells d’alarma i altres sistemes de seguretat, assolir la responsabilitat del seu 
funcionament. Quan es detecti alguna anomalia en els sistemes de seguretat i comunicació 
interna instal·lats, es comunicarà a l’RC. 
 
Les tasques relacionades amb la comprovació i control de l’estat i funcionament d’elements o 
dispositius que no formin part del sistema de seguretat tindran caràcter complementari o 
accessori de les funcions de seguretat privada que es duguin a terme i en cap cas podran 
constituir l’objecte principal del servei que prestin els vigilants de seguretat. 
 
Els relleus es faran al final de cada torn de treball. El vigilant, en el lloc de treball, només es 
considerarà rellevat quan el seu company ocupi el lloc, i una vegada s’hagi assabentat, hagi 
signat i acceptat les novetats existents i les pendents de resolució.  
 
Troballes: Tot objecte trobat pel vigilant de seguretat ha de ser enregistrat a l’informe diari. En 
el cas que la troballa sigui feta per una altra persona i es lliuri al vigilant, aquest haurà d’anotar 
a l’informe les dades següents: nom de la persona, data, hora i lloc on ha estat trobada, 
circumstàncies en què ha estat trobada i persona que se’n fa càrrec. 
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La utilització del telèfon del servei es limitarà exclusivament a comunicacions derivades de la 
prestació d’aquell, restant totalment prohibida per a fins particulars.  
 
Qualsevol obra o treball que es dugui a terme a l’interior de l’edifici haurà de tenir la 
corresponent autorització per part de l’RC. El vigilant podrà, en tot moment, sol·licitar 
l’autorització. 
 
Reportatges de TV i fotogràfics: Resta terminantment prohibida la realització de reportatges de 
televisió i fotogràfics a l’interior de la instal·lació sense la deguda autorització expressa i prèvia 
de l’RC. 
 
Facilitar l’accés als funcionaris dels cossos i forces de seguretat competents i col·laborar amb 
ells en allò que determina la normativa de seguretat privada. 
 
Tenir cura de l’equipament que el Departament posi a la seva disposició (armaris, taquilles, 
etc.). 
 
Complir els diferents protocols que estableix el Departament pel bon funcionament del servei i 
que impliquin l’actuació directa del personal de vigilància de l’edifici, tals com el Pla de 
contingències i continuïtat de la unitat que es fa càrrec del telèfon i d’altres que puguin anar 
concretant-se durant el període de prestació del servei. L’especificat dels treballs a 
desenvolupar i la limitació dels recursos propis en matèria de personal, obliguen a la 
contractació d’una empresa especialitzada que permeti la realització d’aquests treballs, que 
s’hauran de dur a terme d’acord amb les especificacions indicades en cada cas pel personal 
responsable de la Direcció General de Joventut.  
 
CODI/S CPV CORRESPONENT/S A L’OBJECTE DEL CONTRACTE:  
 
79710000-4 Serveis de seguretat. 
 
CRITERIS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL I ECONÒMICA I FINANCERA 
 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA: 
Mitjançant declaració responsable de vigència de la documentació administrativa acreditada en 
l’Acord marc. 
 
SOLVÈNCIA TÈCNICA: 
Mitjançant declaració responsable de vigència de la documentació administrativa acreditada en 
l’Acord marc. 
 
CLASSIFICACIÓ EMPRESARIAL: 
Grup M Serveis Especialitzats, subgrup 2, serveis de seguretat, custòdia i protecció. Categoria 
1. 
 
CONCRECIÓ DE MITJANS MATERIALS I PERSONALS (ADDICIONALS A LA 
SOLVÈNCIA): 
No s’escau concreció de condicions. 
 
CERTIFICATS DE QUALITAT I/O DE GESTIÓ MEDIAMBIENTAL: 
No s’escau 
 
LOTS 
En l’informe a banda es justifica que la prestació d’aquest contracte no és susceptible de dividir-
se en lots.  
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Elecció del procediment  
Procediment Basat en l’Acord Marc de serveis de vigilància i seguretat (exp. CCS-2022-5). Lot 
1: Vigilància a la província de Barcelona. Contractes basats < 300.000 € de valor estimat 
 
Criteris d’adjudicació 
El servei objecte d’aquesta licitació s’adjudicarà a l’empresa que en el seu conjunt faci la 
proposició econòmicament més avantatjosa, segons els criteris que per ordre decreixent 
d’importància i amb la ponderació corresponent s’assenyalen a continuació: 
 
Puntuació màxima total: 100 punts.  
 
1. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ LA VALORACIÓ DELS QUALS REQUEREIX UN JUDICI DE VALOR 
(màxim 36 punts) 
 
Per a la valoració de les ofertes, les empreses licitadores hauran de presentar una memòria 
tècnica descriptiva de tots i cada un dels ítems inclosos en els criteris d’adjudicació 
quantificables mitjançant un judici de valor.  
 
1.1 Metodologia o pla de treball: puntuació fins a 36 punts. 
Per valorar la metodologia de treball, es tindran en compte els criteris següents: 
 
Aspectes vinculats a la metodologia o pla de treball (fins a 36 punts) 
 
a) Adequació del pla de treball a les característiques de l’edifici, tenint en compte l’activitat que 
s’hi desenvolupa, el nivell de freqüència de persones usuàries, el nombre de persones 
treballadores i els serveis que es presten (fins a 10 punts). 
 
b) Sistemàtica de verificació de presència i assistència del personal i gestió de baixes i 
suplències (fins a 8 punts). 
 
c) Procediment d’atenció de les queixes i reclamacions (fins a 6 punts). 
 
d) Supervisió del servei (fins a 7 punts). 
 
e) Protocol d’acollida dels treballadors nouvinguts al servei (fins a 5 punts). 
 
Es considera rellevant valorar tots aquests aspectes vinculats al servei de seguretat per tal de 
poder oferir un servei de qualitat. 
 
2. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ LA VALORACIÓ DELS QUALS ES PRODUEIX DE FORMA 
AUTOMÀTICA (màxim 64 punts) 
 
2.1 Preu: puntuació fins a 49 punts. 
La puntuació màxima serà per a l’oferta, segons el preu total ofert per l’empresa licitadora, més 
baixa i només per a aquesta. Per a la resta d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent: 
 

𝑃𝑃𝑃𝑃 = �1 − �
𝑂𝑂𝑂𝑂 − 𝑂𝑂𝑂𝑂

𝑃𝑃𝑃𝑃
�� × 𝑃𝑃 

 
On Pi és la puntuació que obté l’empresa “i”, Oi és l’import de l’oferta de l’empresa “i”, Om és 
l’import de l’oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitació i P són els punts del 
criteri. 
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Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de licitació i les 
empreses que no presentin una oferta econòmica quedaran excloses del lot en l’oferta del qual 
s’hagi produït alguna d’aquestes circumstàncies. 
 
La fórmula escollida per valorar el preu permet atorgar la màxima puntuació a l’oferta més 
econòmica i no distorsiona amb grans diferències de puntuació ofertes econòmiques properes. 
 
2.2 La puntuació obtinguda en la valoració de l’Acord marc referent als criteris de Pla de qualitat 
adaptat a l’Acord marc, criteris socials, formació, qualitat en la prestació dels serveis i criteri 
ambiental: puntuació fins a 15 punts. 
 
Aquesta puntuació s’aplicarà donant la màxima puntuació a l’empresa adjudicatària que hagi 
obtingut la millor puntuació en els criteris de l’Acord marc referents al pla de qualitat, criteris 
socials, formació, qualitat en la prestació dels serveis i criteri ambiental i a la resta en aplicació 
de la fórmula següent: 
 

𝑃𝑃𝑃𝑃 =
15 ∗ 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃

 
 
On Pi és la puntuació que obté l’empresa “i”, PiAM és la puntuació obtinguda per l’empresa “i” 
en funció dels punts obtinguts en la licitació de l’Acord marc i PMAM és la puntuació més alta 
segons l’Acord marc dels licitadors que s’han presentat. 
 
En cas d’UTE entre empreses de l’Acord marc amb puntuacions diferents, s’aplicarà la mitjana 
ponderada de la puntuació obtinguda en l’Acord marc per les empreses que participen en la 
UTE, en funció del seu respectiu percentatge de participació. 
 
Criteri determinat pel l’Acord Marc (Exp CCS 2022 5). 
 
Ofertes amb valor anormal o desproporcionat 
Es considerarà una oferta incursa en valor anormal o desproporcionat, als efectes de l’article 
149.4 de la LCSP, quan la puntuació obtinguda pels criteris d’adjudicació que no són preu 
estigui per damunt del valor que resulti de la suma de les següents variables 1 i 3, i que, al 
mateix temps, la seva oferta econòmica (preu) sigui inferior a la mitjana aritmètica (*) de les 
ofertes econòmiques presentades en un percentatge superior al 20%: 

 
1. La mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en 

els criteris d’adjudicació que no són preu. 
 
2. La desviació de cada una de les puntuacions obtingudes per les empreses 

licitadores respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris d’adjudicació 
que no són preu. 

 
3. El càlcul de la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes en valor absolut, 

és a dir, sense tenir en compte el signe més o menys, en els criteris d’adjudicació 
que no són preu. 

 
(*) No obstant això, quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al còmput de la mitjana s’ha 
d’excloure l’oferta econòmica (preu) que sigui d’una quantia més elevada quan sigui superior 
en més de 15 unitats percentuals a la mitjana. 
 
De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més, si hi ha ofertes 
econòmiques (preus) superiors a la mitjana en més de 15 unitats percentuals, s’ha de calcular 
una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el 
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nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les tres 
ofertes de menor quantia. 
 
TERMINI D’EXECUCIÓ: 
Des de l’1 de gener del 2026 fins el 31 de desembre del 2026. Si la signatura del contracte fos 
posterior a la data d’inici prevista, s’haurà d’iniciar l’execució en els 5 dies hàbils següents a la 
formalització. 
 
JUSTIFICACIÓ DE LA POSSIBILITAT DE PRÒRROGA: Un any (2027). 
Es planteja la contractació d’aquests tipus de serveis amb possibilitat de pròrroga, per tal que 
les empreses adjudicatàries tinguin una major estabilitat en la prestació del servei i puguin 
assolir millores d’eficiència i d’eficàcia en el desenvolupament de la prestació, derivada del 
major coneixement de les instal·lacions atesa la durada del contracte, millorar la garantia de 
servei i funcionament vers els seus usuaris. 
 
Les pròrrogues d’aquest expedient estan condicionades a les pròrrogues de l’Acord Marc 
vigent. 
 
PREVISIÓ DE MODIFICACIONS:  
No es preveu la modificació del preu del contracte.  
 
REVISIÓ DE PREUS: 
No s’aplica. 
 
CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE: 
Per tal d’aplicar la mesura prevista a l’article 202.2 de la LCSP de foment de la igualtat entre 
homes i dones en el treball, s’estableix com a condició especial d’execució la no utilització de 
llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionat amb el contracte. 
 
Aquesta condició especial d’execució respon a allò previst a l’article 10 de la Llei 17/2015, de 
21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, que estableix que les administracions 
públiques han de procurar d'incloure clàusules socials en els plecs o documents que regeixen 
les contractacions amb la finalitat de promoure la igualtat de tracte. 
 
Per tal d’aplicar la mesura prevista a l’article 202.2 de la LCSP de garantir el compliment dels 
convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables s’estableix com a condició especial 
d’execució l’obligació de subrogació dels treballadors, que presten el servei, d’acord amb 
l’Annex 13 del plec de clàusules administratives particulars, així com també l’obligació que té 
l’empresa que acaba l’execució contractual de facilitar a l’òrgan de contractació la informació 
sobre les condicions laborals dels treballadors subrogables per un nou adjudicatari. 
 
També constitueix condició especial d’execució que l’empresa adjudicatària garanteixi a les 
persones adscrites a l’execució del contracte, durant tota la seva vigència, l’aplicació i 
manteniment de les condicions laborals que estableixi el conveni col·lectiu sectorial aplicable, 
així com el cobrament puntual de les retribucions. 
 
Aquesta condició especial d’execució s’estableix per garantir els drets socials dels treballadors 
adscrits a la prestació del contracte”. 
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PRESSUPOST I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
El pressupost desglossat del contracte és: 

 

ANUALITAT IMPORT  
SENSE IVA IVA 21% IMPORT  

IVA INCLÒS 
ANY 2026 94.133,62 € 19.768,06 € 113.901,68 € 

PRÒRROGA 2027  94.504,98 € 19.846,05 € 114.351,03 € 

TOTAL 188.638,60 € 39.614,11 € 228.252,71 € 
 

Valor estimat del contracte (IVA exclòs):   
El valor estimat del contracte és 188.638,60 €, que comprèn contracte inicial per import de 
94.133,62 € més 94.504,98 € de la pròrroga prevista per l’any 2027. 
 
CESSIÓ DE CONTRACTE:  
Sí. Es permet la cessió de contracte d’acord amb l’art. 214 LCSP.  
 
SUBCONTRACTACIÓ:  
La subcontractació no podrà excedir del 5% de l’import total d’adjudicació segons estableix el 
Plec de clàusules administratives de l’Acord Marc. 
 
L’empresa contractista no podrà subcontractar amb un tercer cap tractament de dades que li 
hagués encomanat el Departament, excepte en els casos d’autorització expressa.  
 
L’autorització ressenyada no serà necessària en el cas que hi concorrin qualsevol dels supòsits 
previstos a l’article 21.2 del RLOPD.  
 
CONVENI SECTORIAL DE REFERÈNCIA. SUBROGACIÓ DE PERSONAL:  
En virtut del que es preveu en l’article 130 de la LCSP, s’estableix l’obligació de subrogació dels 
treballadors que presten el servei, d’acord amb el previst l’article 14 i seguents del Conveni 
laboral d’aplicació que és el Conveni Col·lectiu del sector de les empreses de seguretat pel 
període 2023-2026 (Codi de conveni número 99004615011982), publicat el 14 de desembre de 
2022 al Butlletí Oficial de l’Estat. 
 
COMPLIMENT DE LA LOPD  
Prestació amb accés a dades de caràcter personal. El present contracte té per objecte la 
prestació servei de vigilància i seguretat, amb radioscòpia, de les dependències administratives 
de l’edifici del carrer Aragó 244-248 de Barcelona. 
 
Finalitat i usos previstos: La prestació del servei de vigilància i seguretat, amb radioscòpia, de 
les dependències administratives de l’edifici del carrer Aragó 244-248 de Barcelona té com a 
objectiu garantir en tot moment la seguretat dels treballadors, la integritat de les instal·lacions, 
així com d’aquelles persones que venen de visita o realitzen alguna activitat concreta al centre. 
 
Estructura bàsica i tipus de dades de caràcter personal: 
 

a) Dades identificatives: nom i cognoms, DNI/NIF/NIE, passaport i data d’expedició, adreça 
postal i electrònica, telèfon, imatge i so. 
 

b) Dades de característiques personals: nacionalitat, data de naixement i sexe. 
 
Nivell de seguretat: Bàsic.  
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Fitxer lògic d’accés a tercers d’acord amb la disposició general de declaració de fitxers del 
Departament. 
 
Barcelona, a la data de la signatura electrònica 
 
 
 
 
Violant Segura i Torà 
Subdirectora general de Joventut  
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